NOMBRE:  VERONICA RANGEL BALMACEDA

PAIS DE RESIDENCIA:  MEXICO

CIUDAD DE RESIDENCIA: DISTRITO FEDERAL

CORREO ELECTRONICO LABORAL:

PERSONAL:

1. Nombre de la institución donde trabaja:

Coordinación Sectorial de Educación Preescolar

2. Nombre del Departamento, unidad u oficina donde desempeña sus actividades?

Departamento de Gestión Escolar No. 5

3. ¿Cuál es, en su opinión, la misión fundamental del departamento, unidad u oficina donde desempeña sus actividades?

Brindar atención educativa de calidad a las niñas y los niños de 3 a 5 años de edad, especialmente a aquellos en condiciones de desventaja, a través de diversas alternativas de atención, con la participación de agentes educativos que promuevan la adquisición de competencias que les faciliten transformar y modificar su entorno social y natural, interactuar con respeto, cooperación tolerancia y solidaridad en la diversidad cultural, económica y social.

Así mismo les permita contar con herramientas necesarias para continuar aprendiendo, facilitando su integración y permanencia en el sistema educativo y núcleo social.

4. Describa las responsabilidades regulares que tiene a su cargo en dicho departamento, unidad u oficina.

Coordinar las áreas tecnico-pedagógicas, de planeación y administrativos.

Orientar y asesorar al personal del área de mi competencia

Atención al público

Enlace y gestión entre los planteles y el área central

Gestión entre las diferentes áreas

Operar sistemas de control que permitan mantener actualizados los servicios y la información en los planteles de manera cualitativa y cuantitativamente}

Reuniones con las diversas áreas a fin de planear, organizar y evaluar.

5. ¿Has tenido alguna formación profesional en el campo de la gestión y administración escolar? Si su respuesta es afirmativa, descríbala indicando en qué periodo fue realizada y en qué institución?

Administración Escolar 1988 noviembre SEP

Administración Escolar 1994 julio SEP

Planeación Estratégica 2002 marzo SEP

6. ¿Cuál es, o cuales son, en su opinión, los aportes fundamentales de las nuevas modalidades de gestión educativa y escolar, de descentralización y búsqueda de mayor autonomía de las instituciones para el logro de los principales objetivos de los sistemas educativos nacionales?

A partir de la Reforma Educativa propuesta en los años noventa en el nivel de Preescolar se ha trabajado en un proceso de cambio sistemático y continuo que a la fecha nos permite que cada Jardín de Niños reconozca y centre su aprendizaje en las necesidades reales y especificas de cada plantel a partir de realizar un diagnóstico de escuela y aula que surge de un análisis colegiado donde participa toda la comunidad educativa, partiendo de este diagnóstico, se centran las tareas , se determinan los contenidos educativos y se evalúa en dos etapas lo que permite reorganizar los aprendizajes, de esta manera la escuela es el centro de función  formadora y las docentes y directivos los agentes de cambio quien conjuntamente con los padres y las madres de familia sí como la comunidad, buscan mecanismos que les permitan hacer de su plantel una escuela de calidad con equidad.

Simultáneamente todas estas experiencias, actividades e innovaciones que se generan desde la escuela se reportan, sistematizan, analizan y estructuran en el área técnico-pedagógica del área central a fin de realizar periódicamente aquellas modificaciones a las orientaciones pedagógicas a fin de que sea un documento de apoyo que permita ser facilitador de aprendizajes.

7. ¿Ha contribuido usted al desarrollo de la agenda de política pública en materia de gestión y la descentralización en la educación? Si su respuesta es afirmativa, describa cómo y en qué período de tiempo la realizó.

NO.  La política pública en materia de gestión emana directamente de la Secretaría de Educación Pública.

8. ¿Qué papel se propone o puede desempeñar Usted en el desarrollo o consolidación de la agenda de política pública en materia de gestión y descentralización en la educación?

Esta Coordinación Sectorial de Educación Preescolar esta operando desde su ámbito acciones de planeación, capacitación realizando ensayos de descentralización a fin de que cuando esta acción se realice se puedan afrontar de una manera autogestiva aquellos retos que esta acción conlleva.

9. Explicite: ¿Cuáles son sus objetivos al participar en la pasantía Gestión Escolar: Una Alternativa ante los Desafíos de Gestión y Descentralización del sistema Educativo?

Es una enorme oportunidad que se me brinda en compartir, intercambiar, experimentar, comparar y confrontar experiencias que en materia de gestión educativa se han desarrollado en diversos lugares a fin de aprovechar las mismas, valorando aquellas que se han traducido en logros, reconsiderando los fracasos, para darnos a partir de este análisis la oportunidad de innovar en esta Coordinación Sectorial.

10. ¿Qué estrategias piensa usted encarar para trasladar adecuadamente la experiencia teórico-práctica aquilatada a lo largo de esta experiencia de formación en el Seminario-Taller? ¿Realizará Usted algún acuerdo previo en su área de desempeño laboral para compartir institucionalmente esta experiencia de formación? ¿Puede describirla sintéticamente? ¿A cuántos actores educativos involucra la misma?, Y ¿Cómo se relaciona esto con el plan nacional de educación de su país?

Compartir con todo el equipo de mandos medios esta experiencia tanto en recapitular las actividades de estas dos semanas como compartir y socializar los materiales que surjan de la misma.

De manera colegiada determinaremos los acuerdos para que este seminario-taller no se quede solamente en el discurso sino que a partir de las conclusiones y proyectos que se generen retomemos, operemos y evaluemos los resultados que ha nivel de esta Coordinación nos propongamos en un plazo corto.

Esta  Coordinación Sectorial de Educación Preescolar la conformamos 24 mandos medios quienes tenemos desde el ámbito técnico pedagógico y administrativo la dirección, coordinación y operación de todas las acciones que se desarrollan en los planteles del nivel preescolar en el Distrito Federal, es por ello, que todos de manera colegiada tendremos que desarrollar las estrategias que nos permitan poner en práctica mejoras en materia de gestión a partir de comprometerme como líder de este proyecto a fin de obtener resultados que se observen en los Jardines de Niños, bajando los mismos por toda la estructura organizativa.

11. Transcriba a continuación la bibliografía nacional e internacional que se utiliza en el ámbito educativo de su país en las temáticas relacionadas con Gestión Escolar: Una Alternativa ante los Desafíos de Gestión y Descentralización del Sistema Educativo.  Incorpore hasta 20 referencias bibliográficas.
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