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CUADRO DE COMENTARIOS EN EL FORO VIRTUAL

Comentarios registrados por la Secretaría Técnica a través del Foro Virtual de Trabajo.  

Este documento debe analizarse en conjunto con el Proyecto de Declaración de México: TRABAJO/RTP/doc.3/05 rev.2
	ART
	Costa Rica
	Nicaragua
	Venezuela
	Estados Unidos y Canadá
	CEATAL

	1
	Propone mantener la propuesta original, eliminando el texto entre corchetes
	Propone mantener la propuesta original, eliminando el texto entre corchetes
	Nosotros, los Ministros participantes (...)  de la globalización en las Américas  En este marco celebramos la iniciativa del Gobierno de Argentina de proponer el lema “Crear Trabajo para Enfrentar la Pobreza y Fortalecer la Gobernabilidad Democrática”, de la IV Cumbre de las Américas, a cuyo éxito nos comprometemos y contribuiremos formulando aportes y facilitando la colaboración de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo de la OEA. 
	
	Propone mantener la propuesta original, eliminando el texto entre corchetes

	2* 
	
	Propone la fusión de los dos artículos:

Reiteramos que la Carta de la OEA es el marco jurídico y político en el cual se fundamentan las relaciones entre los Estados americanos y renovamos nuestro compromiso de respetar y cumplir los propósitos y principios en ella consagrados, particularmente destacamos los principios de solidaridad y cooperación interamericana, para unir esfuerzos hacia el logro del desarrollo integral, el cual abarca los campos económico, social, educativo, cultural, científico y tecnológico
	Reiteramos que la Carta de la OEA es el marco jurídico y político en el cual se fundamentan las relaciones entre los Estados americanos y renovamos nuestro compromiso de respetar y cumplir los propósitos y principios en ella consagrados, sobre la base de la mutua comprensión, el respeto por la soberanía de cada uno de los Estados miembros, el mejoramiento de todos en la independencia, en la igualdad y en el derecho.  


	
	

	2 
	Reafirmamos nuestro firme compromiso con los principios de solidaridad y cooperación interamericana de la Carta de la Organización de los Estados Americanos (OEA), para unir esfuerzos hacia el logro del desarrollo integral, el cual abarca los campos económico, social, educativo, cultural, científico y tecnológico.
	
	Reafirmamos nuestro firme compromiso con los principios de solidaridad y cooperación interamericana de la Carta de la Organización de los Estados Americanos (OEA), para unir esfuerzos hacia el logro del desarrollo integral, el cual abarca los campos económico, social, educativo, cultural, científico y tecnológico.
	
	Reafirmamos nuestro firme compromiso con los principios de solidaridad y cooperación interamericana de la Carta de la Organización de los Estados Americanos (OEA), para unir esfuerzos hacia el logro del desarrollo duradero en integral, el cual abarca los campos económico, social, educativo, cultural, científico y tecnológico.

	3
	Propone eliminar el texto entre corchetes


	Reafirmamos nuestro compromiso de respetar, promover y hacer realidad los principios relativos a los derechos fundamentales contenidos en la Declaración de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento. La promoción de los 8 convenios fundamentales contenidos en ella y su ratificación, así como el fortalecimiento de la aplicación de la legislación laboral nacional, brindan las bases para un crecimiento económico sostenido con justicia social. Nos comprometemos, además, a contribuir a una aplicación más efectiva de los principios y derechos en el trabajo reconocidos en  la Declaración de la OIT:  el derecho a la sindicación y negociación colectiva, la eliminación del trabajo forzoso, la no discriminación en el empleo y la ocupación, la eliminación del trabajo infantil, incluyendo sus peores formas. 
	
	(...) Consideramos que el cumplimiento de este compromiso brinda las bases para un crecimiento económico sostenido con justicia social. Nos comprometemos, además, a seguir fortaleciendo la aplicación de la legislación laboral nacional y a promover su eficiente y eficaz cumplimiento, así como a contribuir a una aplicación más efectiva de los principios y derechos en el trabajo reconocidos en  la Declaración de la OIT, conscientes de que el trabajo es un derecho y un deber social y consideraremos la ratificación de los 8 convenios fundamentales de la OIT. Promoveremos además la aplicación efectiva y eficiente de nuestras leyes laborales nacionales.
	Propone eliminar el texto entre corchetes



	4 b

Nueva prop.
	
	
	Recordando que la Declaración de Margarita sobre la Reunión de Alto Nivel sobre Pobreza, Equidad e Inclusión Social señala el compromiso con la promoción del trabajo digno, productivo y decente, el mejoramiento de las condiciones laborales, la creación de oportunidades de empleo y la elevación de la calificación de los trabajadores
	
	

	5
	
	
	
	(...)  Reconocemos el valor de las interacciones que hemos tenido con los Ministros responsables de Comercio y los Ministros de Salud de las Américas y estamos comprometidos en continuar promoviendo estos canales de comunicación.
	

	7
	
	
	
	Reafirmamos nuestra convicción de que el Trabajo Decente, tal y como se manifiesta en los cuatro grandes temas que forman los objetivos estratégicos de la OIT  (...)
	

	8
	
	(…).  Apoyamos firmemente los avances en el proceso de Cumbre de las Américas hacia la promoción de políticas destinadas a que el crecimiento económico esté acompañado por la creación de genere Trabajo Decente.
	
	
	

	9
	
	
	
	Recalcamos nuestro  el firme compromiso de nuestros gobiernos con las metas de la Declaración del Milenio de las Naciones Unidas, y en particular el combate a la pobreza y la erradicación de la pobreza extrema, a través de la promoción y de la creación del trabajo decente empleo digno. (...)
	Recalcamos nuestro firme compromiso con las metas de la Declaración del Milenio de las Naciones Unidas, y en particular el combate a la pobreza y la erradicación de la pobreza extrema, a través de la promoción y de la creación del empleo digno decente. Asimismo (...)

	10
	Acepta el texto entre corchetes
	(...) Reconocemos que los impactos positivos del proceso de globalización serán mayores en la medida que se respeten las simetrías entre los países, que la forma para abordar la globalización y sus impactos no es igual para los países desarrollado y en desarrollo y por lo tanto, exhortamos a todos los Estados miembros a promover la solidaridad y la cooperación en este sentido.
	
	
	Propone eliminar la referencia a la OIT, dado que la Comisión Mundial fue una entidad independiente a la OIT.

	11
	
	
	
	Seguimos con atención el mandato de la Asamblea General de la OEA, en su XXXV periodo de sesiones, que encomienda al Grupo de Trabajo Conjunto la negociación de la Carta Social de las Américas y de un plan de acción, para que su labor contribuya a reforzar los instrumentos existentes en la OEA sobre democracia (...)
	Exhortamos al Grupo de Trabajo a tomar en consideración los aportes de COSATE, CEATAL y otras organizaciones de trabajadores y empresarios del hemisferio.

	12
	Subrayamos que el trabajo es un derecho humano fundamental en el cual la dignidad humana se expresa plenamente cuando (...)
	Subrayamos que el trabajo es un derecho en el cual la dignidad humana se expresa plenamente (...) al ser la persona la autora y beneficiaria del trabajo. Reconocemos los esfuerzos que han impulsado los Estados promoviendo Foros de Empleo para concretar una agenda subregional de empleo y trabajo decente. Procuraremos (...)
	
	
	Subrayamos que el trabajo es un [derecho humano fundamental] en el cual la dignidad humana se expresa plenamente cuando se respetan y promueven los derechos y las obligaciones de los actores de la relación de trabajo

	13
	
	(…).  El crecimiento con equidad exige la combinación políticas de Estado de la expansión económica con la inclusión social…
	
	Consideramos que el trabajo es un componente sustantivo para el desarrollo de una ciudadanía plena y la consolidación de la gobernabilidad democrática. Un mayor Consideramos que el crecimiento económico es una condición indispensable aun cuando no suficiente para enfrentar las elevadas tasas de desocupación, informalidad y precariedad laboral que afrontan muchas de nuestras sociedades. El crecimiento con equidad exige la combinación de la expansión económica con la inclusión social. La generación de Trabajo Decente y de empleo de calidad es una vía eficaz para la cohesión e inclusión social.
	

	14
	Creemos que en el marco hemisférico los procesos de integración son de sustancial importancia estratégica en función de sus impactos económicos, sociales, laborales y culturales.  Por tal razón creemos que deben participar inter alia en el análisis y evaluación de los mismos los ministerios de trabajo consideramos que los Ministerios de Trabajo en coordinación con todas las áreas gubernamentales competentes en la materia a nivel nacional deben participar activamente en la formulación, definición, análisis y evaluación de políticas económicas garantizando que la persona y su trabajo sean el centro del desarrollo socioeconómico creando, de esta forma, mayores oportunidades de progreso y bienestar.


	Reiterar la importancia de la integración regional y hemisférica y la liberalización comercial como factor de crecimiento socio económico. Los impactos positivos resultantes de este proceso de integración serán mayores con la inclusión de provisiones laborales que contemplen el respeto  por  la legislación laboral nacional y tengan como objetivo el bienestar para  los trabajadores. 

	
	Continuaremos dando seguimiento a las negociaciones para la conformación del Área de Libre Comercio de las Américas [ ya que será mejor comprendida al traducirse en oportunidades de Trabajo Decente para los trabajadores del Hemisferio] y examinando las provisiones laborales de los acuerdos de libre comercio emergentes.  Estamos de acuerdo en que los impactos positivos de la integración regional y la liberalización comercial pueden resultar mayores [ con el reforzamiento de la cooperación técnica horizontal entre los Ministerios de Trabajo, con el objetivo de un mayor bienestar de los trabajadores ] con la inclusión de provisiones laborales que tengan como objetivo mejorar el bienestar de  los trabajadores.  Reafirmamos que los Ministerios tienen un papel esencial en estos procesos.

	Sugiere eliminar este párrafo 

	14 b
	Reconocemos que la cooperación internacional en cualquiera de sus manifestaciones constituye un instrumento fundamental complementario del esfuerzo nacional en el fortalecimiento de las capacidades de los Ministerios de Trabajo que les permita enfrentar los retos y compromisos derivados de los procesos de integración y libre comercio.  Por ello nos comprometemos en la promoción de la racionalidad, efectividad y sostenibilidad del uso de los recursos provenientes de la cooperación a través de la coordinación y trabajo conjunto a nivel interinstitucional como con las agencias ejecutoras así como por la aplicación de mecanismos de transparencia y rendición de cuentas.
	Creemos además, que en función de los impactos de los procesos de integración, particularmente  sociales y laborales, los Ministerios de Trabajo en el nivel nacional deben participar inter alia en el análisis y evaluación de los mismos en coordinación con las áreas gubernamentales competentes en la materia económica, cultural y comercial. La cooperación y asistencia técnica en el plano nacional y la cooperación horizontal en el regional, son una herramienta de vital importancia para lograr una mayor interrelación
	
	
	Creemos que en el marco hemisférico los procesos de integración, tales como las negociaciones para la creación del Area de Libre Comercio para las Américas,  son de sustancial importancia estratégica en función de sus impactos económicos, sociales, laborales y culturales.  Por tal razón creemos que deben participar inter alia en el análisis y evaluación de los mismos los ministerios de trabajo en coordinación con todas las áreas gubernamentales competentes, así como con las organizaciones de trabajadores y empleadores  en la materia a nivel nacional y regional.  La cooperación y el intercambio técnico con dichas áreas, revisten importancia tanto a nivel nacional como regional.]

	14c
	(Propuesta alternativa de México que combina 14 y 14b y toma en cuenta discusiones en la II Preparatoria): 
Continuaremos dando seguimiento a las negociaciones para la conformación de  un  Área de Libre Comercio de las Américas, en cuanto se reinicien.  Los impactos positivos de la integración regional y de la liberalización comercial pueden resultar mayores si se respetan las normas laborales nacionales y las normas laborales internacionalmente reconocidas, para todos los trabajadores.  Por tal razón, creemos que los Ministerios de Trabajo deben participar en el análisis y evaluación de tales impactos, en coordinación con todas las áreas gubernamentales competentes en la materia a nivel nacional. La cooperación y el intercambio técnico con dichas áreas revisten importancia tanto a nivel nacional como regional. 


	15
	Promoveremos la aplicación de políticas de estado meso, macro y micro económicas que combinen la creación de trabajo y empleo con la promoción de las dimensiones centrales que definen el Trabajo Decente: el empleo justamente remunerado, con protección social y  promoción de la perspectiva de género y con plena vigencia de los derechos laborales y sindicales, promoviendo los mecanismos de negociación colectiva y de diálogo social que amplifiquen la participación ciudadana
	Promoveremos la incorporación de los objetivos de trabajo decente en las   aplicación de políticas de estado macroeconómicas, comerciales, productivas, de infraestructura, migratorias, educativas, de previsión social con en el objetivo de expandir la cultura del trabajo digno y generar empleos de calidad en todo el Trabajo Decente y empleos de calidad para las trabajadoras y trabajadores del hemisferio.  
	Promoveremos la aplicación de políticas de estado macroeconómicas, comerciales, productivas, de infraestructura, migratorias, educativas, de previsión social con en el objetivo de generar Trabajo Decente y el fomento efectivo de empleos de calidad para las trabajadoras y trabajadores del hemisferio
	Este párrafo repite la idea del párrafo 8 y debería entonces presentarse al discutir ese párrafo.


	Promoveremos la aplicación de políticas de estado [(macroeconómicas, comerciales, productivas, de infraestructura, migratorias, educativas, de previsión social)] con en el objetivo de generar Trabajo Decente y empleos de calidad para las trabajadoras y trabajadores del hemisferio.  

	16
	
	Nos comprometemos igualmente a articular políticas activas que combinen la creación de trabajo y empleo con la promoción de las dimensiones centrales que definen el Trabajo Decente (...), promoviendo los mecanismos de negociación colectiva y de diálogo social tripartito que amplifiquen la participación ciudadana, en el marco de un nuevo paradigma que destaque el contenido ético en las políticas económicas. Fortalecer  el diálogo social tripartito como un instrumento de concertación, tanto en el ámbito nacional como regional, resaltando los beneficios del intercambio de información, participación y de consulta con los actores sociales.
	Nos comprometemos igualmente a articular políticas activas que combinen la creación de trabajo y fuentes de empleo con la promoción de las dimensiones centrales que definen el Trabajo Decente (...) 
	Nos comprometemos igualmente a articular  diseñar políticas activas de mercado de trabajo que contengan los fundamentos del trabajo decente y preparen a los ciudadanos a compartir los beneficios de la integración y la liberalización comercial.  El diálogo social en el proceso de definición de políticas debe promoverse
	Nos comprometemos igualmente a articular políticas activas que combinen la creación de trabajo y empleo con la promoción de las dimensiones centrales que definen el Trabajo Decente: el empleo justamente remunerado, con protección social y  promoción de la perspectiva de género y con plena vigencia de los derechos laborales y sindicales pleno respeto a los derechos de los empleadores y trabajadores, promoviendo los mecanismos de negociación colectiva y de diálogo social que amplifiquen la participación ciudadana, [en el marco de un nuevo paradigma que destaque el contenido ético en las políticas económicas.]

	16 b
	
	
	
	Continuaremos explorando el estudio y la aplicación de mecanismos efectivos para la negociación colectiva
	

	17
	Reafirmamos nuestro compromiso con políticas y programas regionales y nacionales de innovación y desarrollo de redes productivas y de apoyo a las empresas, particularmente micro, pequeñas y medianas, cuya expansión, competitividad y productividad contribuirán al crecimiento de la inversión privada y la generación de empleo de calidad el empleo.
	Propone aceptar el texto entre corchetes


	Reafirmamos nuestro compromiso de promover e impulsar con políticas y programas regionales y nacionales en ciencia, tecnología, ingeniería e innovación de innovación y [desarrollo de redes productivas] y apoyar de apoyo a las empresas públicas y privadas, particularmente micro, pequeñas y medianas, cuya expansión, competitividad y productividad contribuirán al crecimiento de la inversión publica y privada y el empleo, con miras al desarrollo integral de nuestros países.
	Reafirmamos nuestro compromiso con políticas y programas regionales y nacionales que fomenten la innovación y el emprendimiento desarrollo de redes productivas y de apoyo a las empresas, (...)
	Reafirmamos nuestro compromiso con políticas y programas regionales y nacionales de innovación y [desarrollo de redes productivas] y de apoyo a las empresas, particularmente micro, pequeñas y medianas, cuya expansión, competitividad y productividad contribuirán al crecimiento de la inversión privada y el empleo.

	18
	Reconocemos la importancia de la educación a lo largo de la vida y la formación profesional como herramientas esenciales para promover la empleabilidad y productividad de las personas, responder a los retos de la competitividad y de permitir que las innovaciones tecnológicas contribuyendo a una mayor  inclusión social y al desarrollo de nuestras naciones. Asimismo, reconocemos la trascendencia importancia de la  información sobre los mercados laborales en la efectiva planeación de las políticas de capacitación y formación profesional.
	
	Reconocemos la importancia el papel fundamental de la educación a lo largo de la vida y en la formación ciudadana, técnica y profesional como herramientas esenciales para promover la empleabilidad y productividad de las personas inclusión social, una ciudadanía democrática y la preparación para un trabajo productivo, que responda a las necesidades del desarrollo nacional. Esos objetivos (...)y capacitación tecnológica. El impacto de las políticas económicas en el empleo debe prever el diseño oportuno de mecanismos de fomento efectivo a la empleabilidad.  Asimismo, reconocemos la importancia (...)profesional.
	Reconocemos la importancia de la educación a lo largo de la vida y la formación profesional como herramientas esenciales para promover la empleabilidad y productividad de las personas, responder a los retos y las oportunidades de la competitividad y facilitar la adopción de permitir que las innovaciones tecnológicas que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de las personas. desarrollo de las personas y de nuestras naciones. Llamamos la atención sobre el rol que la información accesible y confiable sobre los mercados de trabajo tiene en la efectiva planeación de la educación y la capacitación. Resaltamos que la educación a lo largo de la vida, para la la formación profesional y ciudadana es y la educación civica son parte de un proceso tendiente a la inclusión social.  Esos objetivos de formación desarrollo profesional deben ser orientados a la capacitación de los trabajadores para enfrentar ajustarse a las nuevas condiciones laborales de una economía globalizada y satisfaces los requerimientos de conocimientos y destrezas del mercado laboral y deben integrarse a un marco más amplio de política para la creación de empleo
	Reconocemos (...) .  Esos objetivos de formación deben ser orientados a la capacitación de los trabajadores para enfrentar las nuevas condiciones laborales y deben integrarse a las políticas más amplias de promoción del empleo y salario digno, conjuntamente con las políticas de educación, de desarrollo sostenido y de innovación y capacitación tecnológica. El impacto (...) profesional.

	19
	Promoveremos políticas que faciliten la inserción y reinserción laboral permanente de los trabajadores desempleados.   Para ello reconocemos la necesidad de continuar En un contexto económico dinámico, tenemos una responsabilidad fundamental en desarrollar políticas para mejorar el funcionamiento de nuestros mercados laborales, en apoyo al crecimiento económico.  En este sentido, continuaremos explorando opciones para construir y fortalecer las capacidades de los Ministerios de Trabajo, que permitan un redimensionamiento de su papel de cara a los retos actuales y respetuosamente exhortamos solicitamos a nuestros gobiernos que dirijan su atención a este asunto.

Se sugiere PASAR AL PLAN DE ACCION: continuaremos explorando opciones para construir y fortalecer las capacidades de los Ministerios de Trabajo (tarea encomendada al Grupo de Trabajo 2)
	
	Promoveremos políticas que faciliten la reinserción laboral de los trabajadores desempleados.   En un contexto económico dinámico, tenemos una responsabilidad fundamental en desarrollar políticas públicas para mejorar el funcionamiento de nuestros mercados laborales, en apoyo al crecimiento económico   En este sentido, continuaremos explorando opciones para construir y fortalecer las capacidades de los Ministerios de Trabajo, y respetuosamente solicitamos a nuestros gobiernos que dirijan su atención a este asunto.
	El impacto de las políticas económicas en el empleo debe prever el diseño oportuno de mecanismos de fomento efectivo a la empleabilidad (viene del párrafo 18).   Promoveremos políticas que faciliten la reinserción laboral de los trabajadores desempleados.(.. .)
	Continuaremos explorando opciones para construir y fortalecer las capacidades de los Ministerios de

Trabajo, y respetuosamente solicitamos a nuestros gobiernos que dirijan su atención a este asunto.

Promoveremos políticas que faciliten la reinserción laboral de los trabajadores desempleados.   En un contexto económico dinámico, tenemos una responsabilidad fundamental en desarrollar políticas para mejorar el funcionamiento de nuestros mercados laborales, en apoyo al crecimiento económico.  En este sentido, continuaremos explorando opciones para construir y fortalecer las capacidades de los Ministerios de Trabajo, y respetuosamente solicitamos a nuestros gobiernos que dirijan su atención a este asunto

	20
	Reconocemos que la economía informal es un fenómeno multidimensional que requiere de una combinación de políticas y enfoques.  Por ello es necesario el Contribuiremos al desarrollo de políticas públicas para responder a las diversas necesidades de la economía informal, reconociendo la heterogeneidad del sector, y con miras a su incorporación a la economía formal.  En ese sentido, es importante impulsar la promoción del También contribuirá a este objetivo la promoción del espíritu emprendedor, y la creación y fortalecimiento de empresas formales.
	Acepta el texto adicional sugerido por México
	Reconocemos que la economía informal es un fenómeno multidimensional que requiere una combinación de políticas y enfoques de análisis y tratamiento estructural para su superación.  Contribuiremos al desarrollo de políticas públicas para responder a las diversas necesidades de la economía informal de las personas que trabajan en este sector, reconociendo su la heterogeneidad del sector, y con miras a su incorporación a la economía formal.  También contribuirá a este objetivo la promoción del espíritu emprendedor, y la creación y fortalecimiento de empresas formales.
	(...) Contribuiremos al desarrollo de políticas públicas para responder a las diversas necesidades de la economía informal, reconociendo la heterogeneidad del sector, con miras a su incorporación y para incorporar, según corresponda, a los trabajadores del sector informal a la economía formal.
	Reconocemos que la economía informal es un fenómeno multidimensional que requiere de una combinación de políticas y enfoques.  Contribuiremos al desarrollo de políticas públicas para responder a las diversas necesidades de la economía informal, reconociendo la heterogeneidad del sector, y con miras a su incorporación a la economía formal. Nos esforzaremos para crear un marco  regulatorio que facilite el establecimiento de nuevas empresas y que minimice los costos regulatorios y atrasos que empujan a las empresas hacia la economía informal.  También contribuirá a este objetivo la promoción del espíritu emprendedor, y la creación y fortalecimiento de empresas formales. 

	21
	Ratificamos que la protección de la salud y seguridad en el trabajo, así como el sistema de jubilaciones y pensiones son importantes para promover la inclusión social y equidad que requieren nuestras sociedades. Reconocemos la importancia de fomentar una cultura de prevención y protección de la salud y la seguridad en el trabajo en este campo, así como la conveniencia de adoptar un enfoque integrado de salud y  seguridad en el trabajo, con el medio ambiente y con las políticas públicas, en particular las de empleo, salud, ambientales y de seguridad social
	
	
	Reconocemos que la protección de la salud y la seguridad en el trabajo es importante para promover el trabajo decente y para mejorar la productividad laboral.  Reconocemos el valor de adoptar un enfoque integrado en las políticas que impacten la salud y seguridad ocupacional, el medio ambiente, y otras políticas públicas. Reconocemos la importancia de fomentar una cultura de prevención en este campo, así como la conveniencia de adoptar un enfoque integrado de salud y seguridad en el trabajo, con el medio ambiente y con otras políticas públicas. Promoveremos la Alianza Estratégica entre los Ministerios de Trabajo y los Ministerios de Salud, Educación y Ambiente para avanzar en la protección social y en acciones nacionales y subregionales que propicien ambientes de trabajo saludables; condiciones de salud y seguridad de los trabajadores y ofertas de formación profesional conjuntas.  Solicitamos la colaboración de la Organización Panamericana de la Salud (OPS), la Organización de los Estados Americanos (OEA), la Organización Interancional del Trabajo (OIT) y el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) para alcanzar este objetivo.  
	

	21 b 

Nueva Prop.
	Reiteramos la importancia de fortalecer y extender la cobertura de los sistemas de seguridad social promoviendo su universalidad, solidaridad y políticas efectivas que aseguren su sostenibilidad y garanticen el alcance de sus objetivos sociales dentro del marco del diálogo social.
	
	
	
	

	21 c 

Nueva Prop
	
	
	
	Reconocemos que los sistemas de jubilaciones y pensiones son importantes para promover la inclusión social y la equidad que requieren nuestras sociedades
	

	22
	Reafirmamos nuestro compromiso con la protección de los derechos laborales de todos los trabajadores, sin importar su condición migratoria dentro de los cauces legales de cada país y conforme a los principios universales que protegen a la persona humana.


	
	Reconocemos la importancia primordial del principio de igualdad (...)y en particular para los grupos más vulnerables, incluidos los trabajadores migrantes.  Reafirmamos nuestro compromiso de promover el Trabajo Decente para todos los trabajadores migrantes del hemisferio
	Subrayamos la importancia de garantizar la plena protección de los derechos humanos de todos los migrantes, sin importar su condición migratoria, y la observancia de las leyes laborales aplicables a ellos, en concordancia con los compromisos adoptados en las Cumbres de Nuevo León, Québec y Santiago
	(...)  Reafirmamos nuestro compromiso de promover el Trabajo Decente para todos los trabajadores migrantes en nuestros países. del hemisferio

	23
	
	
	Ratificamos nuestro compromiso con el diseño y aplicación de políticas laborales que faciliten la incorporación plena de las mujeres trabajadoras al mercado laboral, a una globalización libre de discriminación y con igualdad de oportunidades. La brecha de género (...)en el mundo del trabajo
	Ratificamos nuestro compromiso con el diseño y aplicación de políticas laborales que den a las mujeres en una economía globalizada igual acceso a las oportunidades en lugares de trabajo libres de discriminación faciliten la incorporación de las mujeres trabajadoras a una globalización libre de discriminación y con igualdad de oportunidades. La brecha de género en el hemisferio mercado de trabajo debe reducirse, en especial en materia de remuneración y acceso al trabajo, promoviendo la disminución de las disparidades existentes entre hombres y mujeres en el mundo del trabajo.  Las disparidades existentes entre hombre y mujeres en el lugar de trabajo deben reducirse.
	Ratificamos nuestro compromiso con el diseño y aplicación de políticas laborales que faciliten la incorporación de las mujeres trabajadoras a una economía  una globalización libre de discriminación y con igualdad de oportunidades. La brecha (...)en el mundo del trabajo.

	24
	Impulsaremos la coordinación de políticas de igualdad de oportunidades, contra todas las formas de discriminación en el empleo y trabajaremos por un acceso equitativo a las oportunidades de Trabajo Decente para todos los segmentos de nuestras poblaciones, dando especial atención a los grupos más vulnerables, como los pueblos indígenas, las minorías, las personas con discapacidad, los jóvenes y los adultos mayores. 
Se sugiere PASAR AL PLAN DE ACCION: Nos comprometemos a explorar  mecanismos para el reconocimiento efectivo a la contribución económica y social del empleo no remunerado, incluido el trabajo doméstico. (tarea encomendada al Grupo de Trabajo 1)
	Impulsaremos la coordinación de políticas de igualdad de oportunidades, contra todas las formas de discriminación en el empleo y trabajaremos por un acceso equitativo a las oportunidades de Trabajo Decente para todos los segmentos de nuestras poblaciones, dando especial atención a los grupos más vulnerables, como los pueblos indígenas, las minorías, las personas con discapacidad, los jóvenes y los adultos mayores. Nos comprometemos a explorar  mecanismos para definir y extender el ámbito de la relación de trabajo. el reconocimiento efectivo a la contribución económica y social del empleo no remunerado, incluido el trabajo doméstico.
	
	Reconocemos la importancia primordial del principio de igualdad y no discriminación en el empleo, y asumimos nuestra la responsabilidad de los Estados en lo que hace al respeto de estos principios, y su aplicación para todos los trabajadores y trabajadoras, y en particular para los grupos más vulnerables.  Impulsaremos la coordinación adopción de políticas de igualdad de oportunidade (...)
	Impulsaremos la coordinación de políticas de igualdad de oportunidades, contra todas las formas de discriminación en el empleo y trabajaremos por un acceso equitativo a las oportunidades de Trabajo Decente para todos los segmentos de nuestras poblaciones, dando especial atención a los grupos más vulnerables, como los pueblos indígenas, las minorías, las personas con discapacidad, los jóvenes y los adultos mayores. Nos comprometemos a explorar  mecanismos para el reconocimiento efectivo a la contribución económica y social del empleo no remunerado, incluido el trabajo doméstico.

	25
	Nos comprometemos a promover y aplicar políticas de Estado tendientes a la eliminación del trabajo infantil (...) de obtener Trabajo Decente cuando sea adulta. En este sentido reconocemos el apoyo fundamental que los países donantes y/o agencias internacionales de cooperación han brindado con sus Hacemos un llamado a las agencias internacionales de cooperación para que apoyen con recursos financieros o de otro tipo a los países que así lo han solicitado lo soliciten para avanzar acciones orientados en este sentido.
	
	
	Nos comprometemos a promover y aplicar políticas de Estado gobierno tendientes a la eliminación de las peores formas de trabajo infantil, y a tomar medidas inmediatas para erradicar sus peores formas hacer que las leyes, regulaciones y políticas nacionales estén de conformidad con el Convenio de la OIT sobre las peores formas de trabajo infantil (No. 182). Un mayor (...)
	

	26
	
	
	Reconocemos que el diálogo social y la participación activa y responsable son factores centrales es un factor central para la consolidación de la vida democrática en el ámbito laboral y productivo, para mantener relaciones laborales armoniosas, facilitar la solución de conflictos y, en general, promover fortalecer la democracia.  Nos comprometemos (...)y en los ámbitos nacional, subregional y hemisférico.
	Reconocemos que el diálogo social es un factor central para la consolidación de la vida democrática en el ámbito laboral y productivo institucionalizar las vías democráticas en el trabajo, mantener relaciones laborales armoniosas (…)
	Reconocemos que el diálogo social es un factor central para la consolidación de la vida democrática en el ámbito laboral y productivo, para mantener relaciones laborales armoniosas, facilitar la solución de conflictos y, en general, promover la democracia.  Nos comprometemos a promover y facilitar el diálogo tripartito en el lugar de trabajo, y en los ámbitos nacional, subregional y hemisférico

	27
	
	
	Reconocemos el papel consultivo fundamental y único que ejercen las organizaciones de empleadores y trabajadores en para la definición de políticas de empleo y políticas laborales.  Igualmente, reconocemos , así como el carácter de interlocutores necesarios y de órganos consultivos en la (CIMT), (COSATE) y (CEATAL).
	
	

	28
	Se sugiere eliminar el texto por cuanto el tema del mecanismo ya ha sido abordado en Par.5


	
	
	Mantenemos nuestro compromiso, asumido en la Conferencia de Salvador, con el objetivo de dar seguimiento a las opciones para el establecimiento de un mecanismo interamericano, bajo los auspicios de la CIMT, orientado a la asistencia técnica y la cooperación horizontal en el Hemisferio.
	

	29
	Contribuiremos en el ámbito de nuestra competencia al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el continente, objetivo que implica redoblar esfuerzos a fin de mejorar la capacidad del estado como promotor de ciudadanía y consolidar mecanismos que tiendan a mitigar las asimetrías en los niveles de desarrollo de los países, a la vez que consolidar el compromiso de gobiernos y actores sociales en un modelo de desarrollo con más y mejores empleos
	Contribuiremos en el ámbito de nuestra competencia al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el continente, objetivo que implica redoblar esfuerzos a fin de mejorar la capacidad del estado como promotor de ciudadanía y consolidar mecanismos que tiendan a mitigar las asimetrías en los niveles de desarrollo de los países, a la vez que consolidar el compromiso de gobiernos y actores sociales en un modelo de desarrollo con más y mejores empleos
	
	
	Se sugiere eliminación completa

	30
	
	Subrayamos(...)enfatizamos que el futuro de las democracias depende en gran medida de nuestra capacidad para generar empleos productivos, (...)y fortalecer la gobernabilidad democrática.
	
	Subrayamos Reiteramos la gran responsabilidad que como Ministros de Trabajo tenemos con los trabajadores de nuestras naciones, y enfatizamos que el futuro de las democracias depende en gran medida de su la capacidad de nuestras naciones para generar condiciones adecuadas pars el crecimiento económico y el trabajo decente,   empleos productivos, de calidad, dignos y sostenibles, los cuales son fundamentales para enfrentar la pobreza y fortalecer la gobernabilidad democrática.


	Subrayamos la gran responsabilidad que como Ministros de Trabajo tenemos con los trabajadores de

nuestras naciones, y enfatizamos que el futuro de las democracias depende en gran medida de la su
capacidad que tengan las empresas para generar empleos productivos, (...) y fortalecer la gobernabilidad democrática.



	30 b
	
	Consideramos que esta Declaración debe inspirar los programas y acciones sociales futuros en la región y en particular la formulación de las conclusiones de la Reunión Regional Americana, tripartita de los Estados miembros de la OIT que se celebrará en el 2006, con el fin de que la cooperación técnica de la Oficina Internacional del Trabajo y de otros organismos internacionales pueda apoyar el cumplimiento de los compromisos y conclusiones
	
	
	

	Resolutivos
	
	
	
	(B) Promover que los gobiernos representados por sus jefes de estado y de gobierno que se reunirán en la IV Cumbre de las Américas  impriman un especial énfasis a los temas laborales para crear trabajo con miras a al trabajo decente dentro del objetivo amplio de generar las condiciones para crear trabajo para enfrentar la pobreza y fortalecer la gobernabilidad democrática.
	

	
	
	
	
	(C) Renombrar los dos Grupos de Trabajo, con las atribuciones que les fueron definidas, a saber: El Grupo de Trabajo 1, con el nombre “El Trabajo Decente en el centro de y la Globalización”. El Grupo de Trabajo 2, con el nombre “Fortalecimiento de las capacidades de los Ministerios del Trabajo para abordar los retos de la globalización y aplicación de los derechos y principios de la Declaración de OIT.
	(C) Renombrar los dos Grupos de Trabajo, con las atribuciones que les fueron definidas, a saber:

El Grupo de Trabajo 1, con el nombre “El Trabajo Decente en el Hemisferio”, para abordar los

temas de empleo, diálogo social, protección social y los principios fundamentales en el trabajo en el

centro de la Globalización”

El Grupo de Trabajo 2, con el nombre “Fortalecimiento de las capacidades de los Ministerios del

Trabajo para implementar y reforzar la legislación laboral nacional para abordar los retos de la

globalización”.



	
	
	
	
	
	(E) Institucionalizar las Organizaciones de Trabajadores y Empleadores

– Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) y Comisión Empresarial de Asesoramiento

Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL), respectivamente, en la Conferencia Interamericana de

Ministros del Trabajo de la Organización de los Estados Americanos (CIMT/OEA), garantizando voz

en todas las instancias
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