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NORMAS GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS :

English

NORMAS GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA GENERAL!

CAPITULO 111121
DEL PERSONAL

SUBCAPITULO A: TIPOS DE PERSONAL

Articulo 17.  Tipos de personal y otros tipos de recursos humanos

Los recursos humanos de la Secretarfa General incluyen a su personal,
contratado conforme a contratos de empleo, y a contratistas independientes, que
prestan servicios de acuerdo con contratos por resultado:

a.
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Personal (o “mlembros del personal”): El personal de la Secretaria
General Incluird Unicamente las siguientes modalidades:

I Personal_del Servicio de Carrera, nombrado en el Servicio de
Carrera de acuerdo con el artlculo 18 de las Normas Generales o
con la disposicidn que antecede a esta, antes del 30 de junio de
1994, y que siga siendo miembro de dicho Servicio de Carrera al
30 de junio de 2002;

il Personal con contratos continuos, de acuerdo con el articulo 19 de
estas Normas Generales;

fil., Personal con_contratos a_término. fijo, incluidos los contratos de la
Serle A y de la Serle B, contratado conforme al articulo 20 de
estas Normas Generales;

iv. Personal _de conflanza, nombrado discrecionalmente por el
Secretario General de conformidad con el articulo 21 de estas
Normas Generales;

A Personal profestonal local, contratado de acuerdo con el articulo
24 de estas Normas Generales;

vi. Personal _de apoyo temporario, contratado de acuerdo con el
articulo 25 de estas Normas Generales;

il Personal asoclado, que presta serviclos en virtud de un acuerdo

con una Instltucién participante en programas de Interds comun,
de conformidad con el articulo 26 de estas Normas Generales.
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Contratistas Independientes: Las personas contratadas para suministrar

productos o servicios a la Secretarfa General de acuerdo con contratos
por resultado (también - denominados “CPR”) son contratistas
independientes. No son miembros del personal, ni personal, ni
empleados de la Secretaria General. El contrato por resultado no crea
una relacién de empleo entre la Secretaria General y la persona.

Financlamiento: Como se establece en el capitulo V de estas Normas
Generales, el personal estd flnanclado con los objetos 1 y 2 del
presupuesto del Fondo Regular. Los contratos por resultado con
contratistas Independientes estdn financlados con el objeto 8 del
programa-presupuesto del Fondo Regular. Los contratos de los
contratistas independientes y del personal que no sea del servicio de
carrera o tenga contrato continuo pueden ser financlados por el Fondo
Especlal Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo
Integral y por fondos especificos, sujeto a las disposiciones especiales
que rigen dichos fondos en cada caso.

Articulo 18. Personal del Serviclo de Carrera

b.
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Eliminacién gradual del Servicio_de Carrera: El Serviclo de Carrera queda
clausurado con caracter permanente y se suprime por eliminacién natural
de cargos. Este serviclo Incluye sélo a los miembros del personal que
fueron nombrados en el Serviclo de Carrera en virtud de este articulo de
las Normas Generales o de la disposicidén que le antecede antes del 30 de
junio de 1994 y que todavia sean miembros de dicho Servicio al 30 de
junio de 2002 (“personal del Servicio de Carrera” o “miembros del
Servicio de Carrera”). No existen vacantes del Servicio de Carrera. A
medida que el actual personal del Serviclo de Carrera abandone el
serviclo, sus designaciones en el Serviclo de Carrera, también
denominadas “vacantes del Serviclo de Carrera”, seran automdaticamente
eliminadas y no se asignaran a ningtin otro miembro del personal,

Derechos especlales del personal del Servicio de Carrera

I La condicién de mlembro del Servicio de Carrera es independiente
del puesto, la funclén o las tareas desempefiadas, En
consecuencia, sin perder su condicién de carrera, cualquier
miembro del Serviclo de Carrera desempefiarad cualquier funcién o
tarea y ocupard cualquier puesto que corresponda a su grado al
que el Secretario General pueda asignarlo, teniendo en cuenta sus
habilidades y las necesldades del serviclo.

il Ninglin mlembro del personal, con excepcién de los descritos en el
inciso (a) supra, independlentemente de los términos del contrato
y de la naturaleza de las funciones o tareas que desempefie o
haya desempefiado, podrd ser considerado miembro del Servicio
de Carrera.

. Inherente a la condlicion de miembro del Servicio de Carrera es el
derecho a no ser separado de la Secretaria General excepto por
alguno de los motivos expresamente establecidos en estas
Normas Generales,
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v, El Secretario General dard consideracién preferencial a los
miembros del Servicio de Carrera y, en igualdad de condiclones, a
los de mayor antigliedad en el servicio para proveer vacantes y
continuar en servicio cuando se realicen reducciones en el
personal de la Secretarfa General,

v, La Secretaria General estimulard y asistird a los miembros del
Serviclo de Carrera para mejorar sus habllidades y calificaciones.

vi. Todos los ascensos del personal del Serviclo de Carrera se
efectuaran por concurso, en el que se tendrd en cuenta la
evaluacion del desempefio anterior en la Secretarfa General. El
concurso estard sujeto a las .disposiciones sobre seleccién
contenidas en el articulo 44 de estas Normas Generales.

vil. Los miembros del Servicio de Carrera participaran en el Plan de
Jubilaciones y Pensiones de la Organizacién, de acuerdo con las
disposiciones del mismo.

Sueldo y demds beneficios: El sueldo y demas emolumentos del personal
del Servicio de Carrera estan dispuestos en los articulos 40, 48-52 y 61-
63, conjuntamente con las disposiciones pertinentes del Reglamento de
Personal,

Articulo 19. Personal con contratos continuos

Eleglbilidad: Los mlembros del personal que ya han sido seleccionados por

concurso para un puesto financiado por el Fondo Regular y que han
trabajado en la Secretaria General con contratos por tlempo limitado o
con una serle de estos contratos por no menos de cinco afios
consecutivos desde ese concurso pueden ser contratados mediante
contrato continuo siempre que:

i El miembro del personal haya tenido buena conducta;

li, El miembro del personal no haya tenido ninguna evaluacién de
desempefio Insatisfactorla en los uUltimos tres afios y no més de
una durante todos sus afios de servicios en la Secretaria General:

fil. El mlembro del personal haya pasado los exdmenes de dominio de
idiomas administrados por la dependencia pertinente de la
Subsecretatfa de Administracldn en no menos de dos de los
ldiomas siguientes: espafiol, francés, Inglés y portugués. No
obstante: {3

(a) A todo miembro del personal cuyo idioma
materno sea uno de esos cuatro Idiomas se le
requerird Unicamente que apruebe un examen en uno
de los otros idiomas; y

(b) Los miembros del personal que ocupen cargos
G-3 de chofer/oficinista en las Oficinas de la
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Secretaria General en los Estados miembros, cuando
el requisito de dominio de idiomas restrinja
indebidamente el reclutamlento de personal callficado,
estardn exentos de este requisito mientras ocupen los
cargos mencionados. Posteriormente, a fin de reunir
las condiciones para concursar para un cargo de
mayor nivel y retener los beneficlos del contrato
continuo, todo miembro del personal que se haya
beneficiado de esta dispensa a fin de obtener un
contrato  continuo  con un cargo G-3 de -
chofer/oficinista en las Oficinas de la Secretarfa
General en los Estados miembros deberd demostrar
su dominio de un segundo idioma oflclal de la
Organizacién.

Iv. El miembro del personal haya cumplido, desde su ingreso a la

- Secretaria General, con los requisitos de capacitaclén para sus
funciones y haya mantenido al dia sus conocimlentos para el
desempefio eficiente y competente de dichas funciones;

V. El contrato sea totalmente flnanclado por el Fondo Regular y, con
base en previsiones razonables de la Subsecretaria de
Administracién, sea probable que el financiamiento total por el
Fondo Regular para el contrato se mantenga por no menos de
tres afios; y

vl El mlembro del personal haya solicitado un contrato continuo vy el
director del drea en la cual el mlembro de personal se encuentre
trabajando o vaya a ser designado a trabajar una vez que reclba
el contrato haya recomendado su contratacién, con base en las
capacidades del miembro del personal en relacién con las
necesidades del programa.

Lista de elegibilidad: La Secretarfa General mantendra una lista de todos
los miembros del personal elegibles en orden de antigiiedad. El orden de
antigliedad se basard en el periodo de servicio contlnuo transcurrido
desde la fecha que el miembro del personal elegible haya sido designado
por concurso para ocupar un cargo con un contrato de plazo fljo
financiado por el Fondo Regular, La Secretaria General periédicamente
revisard y modificard esta lista para agregar nuevos candidatos elegibles
y eliminar aquellos que ya no lo sean y deberd proveer copias de la lista
actualizada a los mlembros del personal que la soliciten.

Meta porcentual: La meta porcentual estard comprendida en un rango
de entre 40% y 50%. Se computa dlvidiendo el nimero de miembros del
personal con nombramlentos del Servicio de Carrera y contratos
continuos por el nimero total de miembros del personal financiados por
el Fondo Regular, conforme a los articulos 17(a)(i)-(iv) de estas Normas
Generales: personal del Servicio de Carrera, personal con contratos
continuos, personal con contratos a término fijo y personal de confianza.
Ningtin miembro del personal podra recibir un contrato continuo si esto
causara que la meta porcentual excedlera 50%, y la Secretaria General
mantendra la meta porcentual para que no disminuya a menos de 40%
medlante el proceso de nombramlento estipulado a continuacién.
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Proceso de nombramiento: El proceso de nombramiento se regird por las
disposiciones sigulentes:

[ El Secretarlo General revisarad la lista de elegibilidad en abril y
octubre de cada afio. Si la meta porcentual es inferlor a 40%,
otorgard el nimero de contratos continuos necesarios para
alcanzar 40%; y si la meta porcentual es inferior a 50%, podra a
su discrecién otorgar contratos continuos adlicionales hasta
alcanzar [a meta porcentual de 50%. Los nombramientos se haran
en el orden de antigliedad sefialado en la lista de elegibilidad y
entraran en vigor el primer dia del semestre siguiente;

i, El Secretario General no podrd otorgar contratos continuos
durante una reduccion de personal ordenada por la Asamblea
General;

it No se podrd otorgar un contrato continuo hasta que el Comité
Asesor de Seleccidn y Ascensos, establecido en virtud del articulo
44 de las Normas Generales:

(a) Haya tenldo, en sesién plenaria o de un subcomité especial
de miembros deslgnados para este fin, una entrevista con
el candidato y haya concluido, con base en su examen del
candidato en la entrevista (que puede incluir preguntas
sobre el trabajo del candidato, su capacitacién, sus
contribuciones a la Secretarfa General a la fecha y su
profesién), que el candidato estd calificado para el contrato
continuo; y

(b) Haya certificado al Secretarlo General: (i) que el miembro
del personal cumple con los requisitos de elegibilidad que
constan en el Inclso a supra; (ii) que el miembro del
personal esté calificado para el contrato continuo, con base
en la entrevista a que se reflere el parrafo (a) supra de
este Inciso; (i) que el miembro del personal tlene la
antigliedad necesarla para que se le otorgue un contrato,
seglin consta en la lista de elegibilidad; y (iv) que el
otorgamiento del contrato no excederd la meta porcentual
de 50%.

Duracién, terminacién e indemnizacién
8 Antes de que un miembro del personal con contrato continuo
cumpla los 65 afios de edad, el Secretario General sélo podré dar
por terminados sus servicios por causa justificada.

1. Los contratos continuos caducaran sin previo aviso y sin derecho a
indemnizacién el Ultimo dfa del semestre en que el miembro del
personal empleado con dicho contrato cumple 65 afios de edad.

il La terminacién por causa justificada otorgard al miembro del
personal con un contrato continuo el derecho a una notiflcacién
previa de sesenta dlas y una indemnizaclén por termlnacién,
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excepto que dicha indemnizacién no corresponda en virtud del articulo
64 de estas Normas Generales. La Indemnizacién serd equivalente
a un mes de sueldo bésico por cada afio de servicio continuc
inmediatamente anterior a la separaciéon, hasta un méximo de
nueve meses.

f. Movilidad y reempleo

i, El miembro de! personal con un contrato continuo que sea
transferldo o ascendido a otro cargo de la Secretarfa General
totalmente flnanciado por el Fondo Regular segulrd contratado
conforme a dicho contrato continuo. El miembro del personal con
un contrato continuo que sea transferido o ascendido a un cargo
financlado con recursos distintos de los del Fondo Regular no
tiene derecho a mantener dicho contrato continuo; sin embargo,
en los casos en que el estatuto de los fondos correspondientes o
las necesidades y los recursos de dichos fondos permitan el
establecimlento de una reserva para solventar los derechos de
terminaciéon del mlembro del personal adquirldos durante su
ocupacién de ese cargo, el Secretario General puede permitir que
el miembro del personal mantenga el contrato continuo.

i El miembro del personal cuyo contrato continuo se dé por
terminado y que sea posterlormente seleccionado por concurso
para ocupar un cargo del Fondo Regular en la Secretarfa General
puede reincorporarse al personal de la Secretaria General con un
contrato continuo siempre que haya tenido buena conducta, no
haya tenido una evaluacién de desempefio insatisfactoria cuando
presté serviclos con un contrato continuo y el cargo para el que
haya sido selecclionado satisfaga los requisitos establecidos en el
inclso a.lv supra del presente articulo.

g. Derechos jubilatorios: Los miembros del personal con contrato continuo
tendran que Incorporarse al Plan de Jubilaciones y Pensiones de la OEA.

h. Ascenso: Los miembros del personal con contrato continuo sélo podrédn
ascender mediante un proceso de seleccién por concurso sujeto a las
disposiciones sobre seleccién contenidas en el articulo 44 de estas
Normas Generales.

1 Capacltacién: La Secretarfa General estimulard y asistird a los miembros
del personal con contratos continuos en el mejoramiento de sus
habilidades y calificaclones, sujeto a la disponibilidad de recursos
asignados a tales efectos en el programa-presupuesto.

I8 Sueldo y demés beneficlos: El sueldo y demés emolumentos del personal
con contratos continuos estdn dispuestos en los articulos 40, 48-52 y 61-
63, conjuntamente con las disposiciones pertinentes del Reglamento de
Personal.

Articulo 20. Personal con contratos a término fijo

a. Caracteristicas generales; El contrato a término fijo es un contrato de
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empleo por un numero especifico de dias, meses o afios expresamente

a.
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establecido en el mismo; puede tener una duracidn de hasta cinco afios y
vence sin notlficacién previa en la fecha de terminacién estipulada en él o
en una prérroga o renovacién. No existe derecho de renovacién, pero
puede ser renovado a discrecién del Secretario General. Este contrato
sélo puede ser terminado por causa justificada, conforme lo establecen
estas Normas Generales y el Reglamento de Personal.

Los contratos a término fijo pueden ser contratos de la Serie A o
contratos de la Serie B, seglin se especifica a continuacién:

i Contratos de la Serle A: Los Contratos de la Serle A son contratos
por hasta tres afios conforme a los cuales el miembro del personal
no es nombrado mediante el proceso de seleccién por concurso
del articulo 44 de estas Normas Generales. Ningin miembro del
personal puede prestar servicios por mas de tres afios conforme a
uno o mas contratos de la Serie A financlados por el Fondo
Regular, sea en forma consecutiva o no. Los contratos de la Serle
A también Incluyen los contratos para observadores especlales
que se rigen especificamente por limitaciones adicionales
establecldas en el Reglamento de Personal y las disposiclones
administrativas pertinentes de la Secretarfa General,

il Contratos de la Serie B: Los Contratos de la Serle B son contratos
por periodos de uno a cinco afios. Existen dos tipos de contratos
de la Serle B: los financlados por el Fondo Regular y los
financlados con recursos distintos de los del Fondo Regular.

(a)  Contratos de la Serie B financlados por el Fondo Regular:
los contratos de la Serie B financiados por el Fondo
Regular se otorgan por concurso de acuerdo con el articulo
44 de las Normas Generales.

(b) Contratos de la Serie B_financiados por otros fondos: los
contratos de la Serie B financiados por otros fondos se
otorgan por concurso, a menos que estén exceptuados en
los casos en que se considera Inconveniente el concurso,
de acuerdo con los procedimientos establecidos en el
Reglamento de Personal.

Sueldo y demds_beneficios: El sueldo y los demés emolumentos del
personal con contratos a término fijo estdn dispuestos en los articulos
40, 48-52 y 61-63, conjuntamente con las disposiciones pettinentes del
Reglamento de Personal, El personal con contratos de la Serie A no es
eleglble para recibir el subsidio por dependientes y su sueldo se computa
seglin la escala de sueldos de los miembros del personal sin
dependientes.

rticulo 21.  Personal de conflanza

Definicién de los cargos de conflanza: Serdn considerados de confianza
los cargos de Secretario Ejecutlvo para el Desarrollo Integral, designado
Director General de la AICD, asi como los de Secretarios, Asesores y
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asistentes del Secretario General y del Secretario General Adjunto.(*)

b.

Descripcidn y disposiciones especiales:

V.

vi.

El personal de confianza es designado discrecionalmente por el
Secretario General para ocupar los cargos que las presentes
Normas Generales definen como cargos de confianza. Dichas
designaciones duraran mientras el Secretario General ejerza su
mandato y los designados gocen de su conflanza.

El Secretarlo General podra designar para ocupar cargos de con-
fianza a mlembros del personal, sean o no del Servicio de
Carrera, 0 a personas ajenas a la Secretarfa General.

Cuando el Secretarlo General dé por terminados los servicios de
una persona que ocupa un cargo de confianza, deberd dar al
interesado la notificaclon que dispone el articulo 58, excepto
cuando se trate de un mlembro del Serviclo de Carrera. En este
ultimo caso, el miembro del Servicio de Carrera tendra derecho a
contlnuar en dicho Servicio en un cargo de la misma clasificacién
del que tenia antes de su deslgnacién,

El empleado con un contrato continuo que es nombrado en un
cargo de conflanza mantendrd su condicién de contratado
continuo mientras ocupe el cargo de confianza vy, sujeto al
acuerdo con el Secretarlo General, puede, al terminar su
nombramiento de confianza, ser designado con un contrato
continuo en un cargo que no sea de conflanza, con el grado que
tenfa inmediatamente antes de aceptar el nombramiento de
conflanza.

Como regla general, ninguna persona serd nombrada a un cargo
de confianza de nivel Inferlor a P-4, Podrédn hacerse excepciones
en el caso de personal asignado a la Oficina y residencia del
Secretario General y a la Oficina del Secretario General Adjunto.
El nimero de cargos de conflanza financiados por el Fondo
Regular no deberd exceder el cuatro por clento de los cargos

financiados por ese fondo”.!*!

Aquella persona que haya sldo nombrada en un cargo de confianza
no podra prestar serviclos a la Secretaria General, ya sea como
funclonario, salvo por medlo de concurso externo conforme al
articulo 44 de las Normas Generales, o como contratista
independiente o como funcionario o consuitor de un contratista
independiente de la Secretaria General, después de haber dejado
el cargo. Esta prohibicién tendrd una duracién de dos afios
contados a partir del momento en que la persona deja el cargo de
conflanza.

Esta disposiclén no es aplicable a los funcionarios que forman
parte del servicio de carrera, cuentan con un contrato continuo, y
a aquellas personas que fueron nombradas con un contrato a
término fijo de la Serle B, flnanciado por el Fondo Regular, al
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momento de ser nombradas en un cargo de conflanza. Asimlsmo, no el proposito de brindar servicios de apoyo a proyectos temporarios, misiones de

existe prohibicién para que una persona que haya ocupado un
cargo de conflanza pueda ser nombrada nuevamente en un cargo

de confianza,!®

o

Sueldo y demés beneficios: El sueldo y demas emolumentos del personal
con nombramientos de confianza estdn dispuestos en los articulos 40,
48-52 y 61-63, conjuntamente con las dlisposiciones pertinentes del
Reglamento de Personal.

ticulo 21 bis. Secretarios, secretarlos_ejecutivos y directores del CJI, de la

Ar
CIDH, Qrganismos Especializados y Entidades!

a. Los secretarios, secretarios ejecutlvos y directores, seglin corresponda,
del Comité Juridico Interamericano (CJI), de la Comisién Interamericana
de Derechos Humanos (CIDH), de los Organismos Especializados y de las
otras entidades establecidas conforme al Ultimo parrafo del articulo 53 de
la Carta, serdn contratados de conformidad con sus respectivos
estatutos,

b. Los perfodos de empleo de los secretarios, secretarios ejecutivos y
directores menclonados en el pdrrafo anterior no se contaran para
establecer la elegibilidad para un contrato continuo.

Artfculo 21 ter.  Puestos de personal administrativo.

Todos los puestos de Director de Departamento se considerardn como puestos de
personal administrativo, Los candidatos a estos puestos serdn reclutados vy
seleccionados mediante concurso externo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
44 de estas Normas Generales,

Articulo 22.  Personal profesional local

a. Descripcidn general: El personal profesional local estd compuesto por
personas con titulo profesional que son contratadas en calldad de
especialistas para trabajar conforme a las leyes laborales del pais en el
cual presta servicios segtin lo determine el Secretario General,

s

Disposiclones _especiales, sueldos y__beneficios: Excepto disposiclén
expresa en contrario en las presentes Normas Generales, el documento
de nombramiento emltido de conformidad con el articulo 25 de las
mismas, el Reglamento de Personal y otras disposiciones administrativas
del Secretarlo General, no se aplicaran al personal profesional local los
beneficios y derechos acordados a todos los demads miembros del
personal de acuerdo con las Normas Generales, las resoluciones de la
Asamblea General, el Reglamento de Personal y otras disposiciones
administrativas del Secretario General.

Articulo 23.  Personal de_apoyo temporario,!®!

a. Descripcidn general: El personal de apoyo temporario es contratado para
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observacién y otras actividades temporarias cumplidas por la Secretaria
General en los Estados Miembros o para brindar servicios de limpieza,
seguridad o mantenimiento a las Oficinas de la Secretaria General en los
Estados miembros. Este personal serd contratado localmente y, en la
medlida de lo posible, de acuerdo con las condiciones del lugar en el cual
deba desempefiar sus funciones.

Disposiciones especlales, sueldos_y beneficios: La designacién de
personas como personal de apoyo temporario (PAT) estara regida por las
sigulentes disposiciones:

i El PAT no se financia con recursos del Fondo Regular. Sin
embargo, en circunstancias excepcionales determinadas
por el Secretario General, el empleo del PAT podrd ser
financlado bajo un proyecto temporario especifico apoyado
parcialmente por el Fondo Regular. Adicionalmente,
cuando asf lo decida el Secretario General, el PAT podrd
ser financiado total o parclalmente por el Fondo Regular
cuando se traten de servicios de limpieza, segurldad o
mantenimlento para las Oficinas de la Secretarfa General
en los Estados miembros. La Secretaria General incluird
en el monto presupuestado para cada PAT las reservas
necesarias para todos los beneficios requeridos conforme a
las leyes locales del lugar de destino, incluyendo, pero no
limitdndose a, los beneficios por terminacién de los
servicios, vacaclones acumuladas vy preaviso de
terminacién.

Ii. Los periodos de empleo como PAT no se contardn para
establecer la elegibilidad para un contrato continuo ni para
ningun otro efecto.

il El PAT no participard en el Plan de Jubilaclones y Pensiones
de la OEA; sin embargo, participard en el sistema de
seguridad social provisto conforme a las leyes del lugar de
destino. En el caso de que tal participacién no sea viable,
el PAT recibird un pago Unico mensual igual al valor de las
contribuciones requeridas por el sistema naclonal de
seguridad soclal o alternativamente, y conforme lo
establezca el Secretarlo General, participard en el Plan de
Prevision u otros planes de ahorro para el retiro
establecidos por la Secretarfa General para los empleados
temporarios y en los programas de seguro que la
Secretaria General provee para empleados temporarlos.

v, Los sueldos para el PAT serén establecidos de acuerdo con
las condiciones del mercado a un nivel no inferior al
pagado por wun trabajo de similar naturaleza de
conformidad con la legislaclén nacional correspondiente al
lugar de destino, y no superior a los sueldos pagados por
el Programa de las Naclones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) para trabajos de similar naturaleza.
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V. Salvo disposicién en contrario expresada en el contrato de
empleo pertinente, no se aplicardn al PAT los siguientes
articulos de las Normas Generales: articulo 18 (Personal
del Serviclo de Carrera); articulo 38 (Claslficacién de
cargos); articulo 40 (Sueldos); articulo 43 (Examen
médico); articulo 44 (Seleccién para llenar cargos
vacantes); articulo 46 (Periodo de prueba); articulo 48
(Vacaciones); articulo 49 (Licencias); articulo 50
(Seguridad soclal); articulo 51 (Gastos de viaje, de
Instalacién y de repatriacién); articulo 58 (Notificacién); y
articulo 61 (Indemnizacién).

vl No se aplicard al PAT el Reglamento de Personal, salvo
disposicion en contrario prevista en una Orden Ejecutiva o
por disposiclén expresa en su contrato de trabajo.

Articulo 24,  Personal asoclado

a. Descripcién general: £l personal asociado esta Integrado por las personas
designadas principalmente para desempefiar funciones de caracter
profesional, técnico, administrativo o clentifico, de conformidad con
acuerdos o contratos celebrados con otras instituclones que participan en
programas de Interés comun, o bien para prestar serviclos ad honorem
con autorizacion de las Instituciones a las que pertenecen. Las personas
Incluidas en esta categoria se consideran miembros del personal
Unicamente a efectos de concederles los privileglos e Inmunidades
necesarios para desempefiar sus funciones como personal de la
Secretaria General en la medida en que lo permiten los correspondientes
acuerdos sobre privilegios e inmunidades celebrados con los Estados
Miembros y para integrarlas en la estructura administrativa del proyecto
o de la actividad al que son asignadas. No son miembros del personal
para ningln otro propdsito,

b. Disposiciones especiales, sueldo y demads beneficios: l.os miembros del
personal asociado no tienen los derechos y beneficlos de los que gozan
los miembros del personal en virtud de estas Normas Generales y del
Reglamento de Personal. Las condiciones de su relacién con la Secretaria
General, incluida su remuneracién y demas emolumentos, serdn
establecidas exclusivamente en el contrato entre la institucién a la que
pertenecen y la Secretaria General,

Artfculo 25. Documento de nombramiento

Los miembros del personal, al momento de su nombramiento o contratacién,
suscribirdn conjuntamente con el Secretario General o su representante autorizado un
documento que contendrd la naturaleza y condiciones del nombramiento o contrato.
Dicho documento deberd ser compatible con las presentes Normas y con las
disposiciones vigentes aplicables, Incluidas las resoluciones de la Asamblea General.

SUBCAPITULO B: ESTATUTO Y OBLIGACIONES DE TODOS LOS MIEMBROS DEL
PERSONAL Y LIMITACIONES DE SUS ACTIVIDADES

Artfculo 26, Sujecldn a la autoridad del Secretario General,
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Los miembros del personal, en cuanto al desempefio de sus funciones, estdn
sujetos a la autoridad del Secretario General.

Articulo 27. Cardcter de funcionarios internacionales.

Los miembros del personal de la Secretaria General tienen el caracter de
funcionarios internacionales y en el cumplimiento de sus deberes sélo son responsables
ante la Secretaria General. Al aceptar el nombramiento para un cargo en la Secretaria
General se comprometeran a realizar sus funclones y a regular su conducta de
conformidad con la naturaleza, los propésitos e intereses de la Organizacién.

>

rticulo 28. Independencla en el cumplimiento de deberes.

En el cumplimiento de sus deberes los miembros del personal no solicitardn ni
recibirdn Instrucciones de ningun gobierno ni de ninguna autoridad ajena a la
Organizacion,

Articulo 29. Limitaclén en cuanto a actividades.

Los miembros del personal se abstendran de actuar en forma Incompatible con
su condicién de funcionarios de la Organizaclén. A ese respecto, no podran desarrollar
actlvidades que el Secretario General considere Inconvenientes tanto para el eficaz
cumplimlento de sus deberes como para el prestigio de la Organizaclén.

Articulo 30. Actuacién y pronunclamlentos publicos.

Los miembros del personal no podran actuar nl pronunciarse plblicamente en
forma alguna que pueda lesionar o afectar a los Estados Miembros.

Articulo 31. Discrecién.

Los mlembros del personal deberan observar la méxima discreclén con respecto
a todos los asuntos oficiales. Se abstendrén de comunicar a persona alguna cualquier
informacién de carédcter reservado excepto en el desempefio de su cometido o de
acuerdo con el procedimiento que para ello establezca el Secretario General. Tampoco
hardn uso alguno en provecho propio de ese tipo de Informacién. Estas obligaciones
contraidas por los miembros del personal no se extinguen al terminar sus servicios.

Ningin miembro del personal prestard sus servicios a goblernos o entidades en
condiclones que no sean especificamente aprobadas por el Secretario General. Ningdn
miembro del personal podrd aceptar condecoraclones de gobiernos. Tampoco podrd
aceptar honores, premlos, gratificaciones, favores u obsequlos cuando, a juiclo del
Secretario General, ello resulte incompatible con su condicidén de funclonario
internacional o con los Intereses de la Organizacién. Ningin funcionarlo serd adscrito a
otra organizacién internacional, entidad gubernamental u otra entidad a menos que la
entldad a la cual se adscriba el funcionario acuerde previamente el reembolso total de
los sueldos y beneficios del funcionarlo, asi como de todo otro gasto Incurrido por la
Secretaria General en relacién con dicha adscripcién.

Articulo 33. Postulacidn para puesto_publico electivo.
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La aceptacién por parte de un mlembro del personal de su postulacién para un
puesto publico electivo de cardcter politico Implicard su renuncla al cargo que
desempefie en la Secretarfa General,

Artfculo 34, Aceptacién de puesto gubernamental,

La aceptacién por parte de un miembro del personal de su designacién a un
puesto gubernamental Implicard su renuncia al cargo que desempefie en la Secretaria
General.

>
ot

rticulo 35. Declaraclén de lealtad.

Antes de Iniciar sus labores todo milembro del personal suscribird una
declaracién en que se comprometa a desempefiar sus funciones de acuerdo con lo
dispuesto en la Carta, las presentes Normas y demds disposiciones pertinentes.

Articulo 36. Influencia y apoyo_gubernamentales.

Los miembros del personal no podrédn sollcitar la influencia o el apoyo de los
representantes en los érganos y otras entldades de la Organlzacién, ni de goblerno
alguno, en materias que afecten la administraclén o la disciplina de la Secretaria
General. Toda cuestlén sobre estas materlas deberd ajustarse a las disposiciones
reglamentarias pertinentes,

Artleulo 37. Privilegios e inmunidades.

Los privileglos e inmunidades que deben otorgarse a los miembros del personal
de la Secretarfa General necesarios para desempefiar sus funciones serdn
determinados en acuerdos multilaterales entre los Estados Miembros o bilaterales entre
la Secretaria General y los Estados Miembros.

SUBCAPITULO C: REMUNERACION, CLASIFICACION Y EVALUACION

Articulo 38. Clasificacién_de los cargos.

El Secretario General dictarda las disposiciones administrativas para la
clasificacién de los cargos en la categoria profesional y en la de servicios generales
conforme a las resoluciones de la Asamblea General y a la naturaleza de los deberes y
responsabilidades correspondientes. El Secretario General incluird en el proyecto de
programa-presupuesto los fondos necesarios para una auditoria de las clasificaclones
de todos los cargos, que se llevard a cabo por lo menos una vez cada cuatro o seis
aflos y se completard no menos de sels meses antes de que la Comisién Preparatoria
analice el proyecto de programa-presupuesto para el ejerciclo fiscal sigulente.

Articulo 39. Evaluacién del trabajo.

El trabajo del personal serd evaluado periédicamente. Con tal objeto el
Secretario General reglamentard un sistema de evaluacién que, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 120 de la Carta, establezca:

a. La evaluacién del personal por lo menos una vez al afio;
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La forma en que se realizard el proceso de evaluacién y sus Instancias;
Las garantias del personal sujeto a evaluacién; y

Las consecuencias del proceso de evaluacién.

Articulo 40. Sueldos.

http://www.oas.org/legal/spanish/normas/espanol/NormGenCapl1l,htm

Los sueldos en vigor para el personal de la Secretaria General serdn
Iguales a los que rijan para la Secretaria de las Naciones Unidas, en la
medida en que lo permita lo dispuesto en la resolucién AG/RES, 1319
(XXV-0/95), tltulada “Modlficacién y aclaraclén de las resoluciones
AG/RES. 1275 (XXIV-0/94) y CP/RES. 631 (989/94) sobre modificacién
del sistema de remuneracién del personal de la Secretaria General”.

Las escalas en vigor para los sueldos bésicos netos corresponderén a las
que aplica la Secretaria de las Naciones Unldas en el lugar de destino
correspondiente, utilizando como base las escalas de sueldos que
recomienda la Comlisién de Administracién Piblica Internacional.

Se aplicara al personal de la Secretarfa General de la OEA las escalas de
ajuste por lugar de destino que haya aprobado la Secretaria de las
Naclones Unidas.

Las remuneraciones pensionables, que aparecen en las escalas de sueldo,
se calcularan utllizando la férmula establecida de conformidad con los
objetivos del Plan de Jublilaciones y Pensiones y las resoluciones de la
Asamblea General.

El sueldo basico del Secretario General serd computado el 1 de julio de
1995 deduclendo de la remuneracién de la OEA correspondlente al 30 de
junio de 1995 (sueldo bésico mds ajuste por costo de vida y pago
transitorio del 2 por clento) los correspondientes factores de ajuste por
lugar de destino de las Naclones Unidas para Washington, D.C. Los
aumentos subsiguientes en el sueldo bdsico corresponderan a las
decisiones de las Naclones Unidas de incorporar ajustes por lugar de
destino al sueldo bésico de todos los miembros del personal de categoria
profesional, y los factores de ajuste por lugar de destino para
Washington, D.C., se aplicarén a esos sueldos basicos.

El sueldo bdasico en las escalas salariales para funcionarlos con
dependientes correspondlentes al Secretario General Adjunto y los
Subsecretarios serd computado el 1 de jullo de 1995 deduciendo de la
remuneraclén de la OEA correspondiente al 3Q de junio de 1995 (sueldo
basico mds ajuste por costo de vida y pago transitorio del 2 por clento)
los correspondientes factores de ajuste por lugar de destino de las
Naclones Unidas para Washington, D.C. El sueldo basico para aquellos
cargos en la escala sin dependientes serd el 90,3 por ciento del sueldo
baslco correspondiente a esos cargos en la escala con dependientes. Los
aumentos subsiguientes en el sueldo bdsico corresponderén a las
decisiones de las Naclones Unidas de Incorporar ajustes por lugar de
destino al sueldo bésico de todos los miembros del personal de categoria
profesional, y los factores de ajuste por lugar de destino para
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Washington, D.C., se aplicardn a esos sueldos basicos.**

g. Ademds del sueldo bésico y otros beneficlos previstos para el personal
profesional en estas normas y otros reglamentos de la Secretaria
General, el Secretarlo General, en consulta con la Junta Directiva, podra
otorgar al Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral (Director
General de la AICD) emolumentos compensatorios adicionales de

acuerdo con la disponibilidad de recursos de la AICD.*%
SUBCAPITULO D: CONTRATACION, SELECCION Y NOMBRAMIENTO

Articulo 41, Condiciones fundamentales.

a. Para integrar el personal de la Secretarfa General se tendrdn en cuenta,
en primer término, la eflciencia, competencla y probidad; pero se dard
importancia, al proplo tiempo, a la necesidad de que el personal sea
escogido, en todas las jerarquias, con un criterio de representacidn

geografica tan amplio como sea posible.

b, La seleccién de miembros del personal se hard prescindiendo de toda
consideracién de raza, religién o sexo.

Articulo 42. Naclonalldad.

El personal serd escogido de entre los naclonales de los Estados Miembros, salvo
casos excepclonales en que por las necesidades del servicio hubiere que designar a
nacionales de otros Estados.

Articulo 43. Examen médico.

Para ser designado mlembro del personal de la Secretaria General, el aspirante
se someterd previamente a un examen médico que compruebe que reline las
condiciones fisicas y de salud necesarias para desempefiar el cargo.

Articulo 44. Seleccién para llenar cargos vacantes.'*?!

La seleccién del personal para llenar cargos vacantes se reallzard de
conformidad con los articulos 113 y 120 de la Carta de la Organizacién y se regird por
las siguientes disposiciones:

a. Salvo lo previsto en el inciso (b), el Secretario General llenard todos los
cargos vacantes de la Secretaria General mediante concurso, con el
asesoramiento del Comité Asesor de Seleccién y Ascensos nombrado por
el Secretarlo General. El Presidente de la Asociacién de Personal serd
miembro de ese Comité y de todos los subcomités de éste.

b. No se requerird concurso para ilenar los sigulentes cargos vacantes:

I, Cargos de conflanza, independientemente de la fuente de
financiamiento;

9/20/2012 http://www.oas.org/legal/spanish/normas/espanol/NormGenCapITLhtm

Page 16 of 23

fi. Cargos a ser llenados con personal bajo un contrato de la Serie
A, independientemente de la fuente de financiamlento; y

il Todos los demds cargos que no se financian con recursos del
Fondo Regular; no obstante, los cargos provistos por un miembro
del personal con un contrato de la Serle B financiado por otros
fondos no estdn exceptuados del concurso, a menos que se
considere inconveniente este requisito, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Personal.

c. Las personas que hayan trabajado por un total de tres afios bajo
contratos de la Serie A financiados por el Fondo Regular no podran seguir
en el servicio de la Secretaria General bajo esa misma modalidad de
contrato, sin ser seleccionados por concurso.

d. Todos los nombramientos a contratos de la Serie B financiados por el
Fondo Regular se hardn mediante concurso, de acuerdo con el proceso
de reclutamiento externo, el cual inclulrd publicidad del puesto en
Internet, notificacién oportuna e inmediata del aviso de reclutamiento a
las Misiones Permanentes ante la OEA y otros medios efectivos de
difundir el aviso de reclutamiento. Sin embargo, los nombramientos a
puestos reclasificados financiados por el Fondo Regular y ocupados por
titulares calificados con un contrato de la Serle B, contrato continuo o
nombramiento del Servicio de Carrera, se podran hacer mediante
concurso conforme al procedimiento de reclutamiento interno.

e. Todo candidato en un concurso para nombramiento a un contrato
profesional de la Serie B financlado por el Fondo Regular y a quien el
Departamento de Serviclos de Recursos Humanos haya certificado que
cumple los requisitos minimos para el cargo y haya sido clasificado entre
los tres mejores candidatos por el director que solicité el reclutamiento
deberd someterse a una entrevista personal o mediante teleconferencla
con un panel de tres o mas personas. Integraran el panel el director del
departamento que solicité el reclutamiento, un especialista del
Departamento de Servicios de Recursos Humanos y un miembro del
Comité Asesor de Seleccidn y Ascensos. El panel comunicard los
resultados de la entrevista al Comité Asesor de Seleccién y Ascensos, el
cual los tendrd en cuenta en su evaluacién de los candidatos. La
Secretaria General no utilizard recursos del Fondo Regular para pagar los
gastos relaclonados con la entrevista ni rembolsar a los candidatos por
dichos gastos.

-

En todas las etapas del proceso de seleccién, se tendrd en cuenta la
importancia de obtener la mas amplia representaclén geogréfica posible,

Articulo 45. Preferencla para llenar cargos vacantes.

Al ilenar cargos vacantes el Secretario General dard preferencia, en Igualdad de
condiciones, en primer lugar, al personal del Servicio de Carrera y, en segundo, a los
demds miembros del personal. Esta preferencia no reglrd para los miembros del
personal que sean contratados con nuevos contratos después del 30 de junio de 2002,
0 cuyos contratos sean prorrogados o renovados después de esa fecha.
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Articulo 46. Periodo de prueba,

a. A partlr de la fecha de la toma de posesién del cargo, las personas
designadas por un plazo de un affio o mas quedardn sometidas a un
periodo de prueba de seis meses que, en circunstancias excepcionales,
podra ser ampliado por el Secretario General. En ningln caso el periodo
de prueba podrd exceder de 12 meses en total.

b. El Secretario General puede dar por terminados los servicios de los
miembros del personal que no hayan llegado a terminar su periodo de
prueba, cuando lo considere conveniente para los Intereses de la
Secretarfa General, No se aplicard el periodo de prueba a los miembros
del Servicio de Carrera nl a los miembros de! personal con contratos
continuos.

Articulo 47. Registro_de personal.!*"

La Secretaria General distribuird cada trimestre a los Estados Miembros un
reglstro actualizado del personal por dependencia, indicando nombre, modalidad de
empleo, grado y paso, nacionalidad, pals de origen, lugar de destino, fondo y proyectos
que financla el cargo, género y fecha de ingreso a la Secretaria General y al grado
respectivo, y si el funclonarlo recibe subsidio por funciones especiales. El registro
también incluird estadisticas sobre grado promedio y proporcién de supervisores en
cada dependencia de la Secretaria General y en toda la Secretaria General, junto con
estadisticas de personal por fondo, grado, género y distribucién geografica. Las
estadisticas de distribucién geogréfica se computaran medlante métodos similares a los
utllizados por las principales organizaciones internacionales e Incluirén tanto el pais de
origen como la nacionalidad,

SUBCAPITULO E: BENEFICIOS

Articulo 48. Vacaciones.

a. El personal tendrd derecho a vacaclones anuales de acuerdo con la
slguiente escala:

. de uno a tres aflos de servicio; 21 dias laborables;
li. de cuatro a cinco afios de serviclo: 24 dias laborables;
iii. mas de cinco afios de servicio: 30 dias laborables.

b. Los miembros del personal podran acumular los dias no disfrutados de su
vacaclén anual hasta un maximo de 60 dfas laborables.

Artfculo 49,

encias.

En casos excepcionales el Secretario General podrd conceder licencias
especlales.

Articulo 50. Seguridad social.
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La Secretaria General mantendrd un sistema de seguridad social para el
personal que incluird, con el alcance que determinen los érganos competentes de la
Organizacién, disposiclones relativas a la proteccion de la salud y concesién de licencia
por enfermedad y maternidad, al pago de indemnizacion razonable en caso de
enfermedad, accidente o muerte atribuibles al desempeiio de funclones oficiales al
servicio de la Secretaria General, y al retiro y jubilacién o ahorro.

Articulo 51. Gastos de viaje, de Instalacién y de repatrlaclén.

De conformidad con las Normas Generales y las disposiciones presupuestarias
que establezca la Asamblea General, la Secretaria General pagard los gastos de vlaje,
de Instalaciéon y de repatriacién de los miembros del personal y sus dependlentes,
reglamentandolos en forma pertinente.

Articulo 52. Otras prestaciones y beneficios.

Los miembros del personal gozardn de aquellas prestaciones y beneficios
adicionales resultantes de disposiciones o normas emanadas de los 6rganos
competentes de la Organizacién de acuerdo con las Normas Generales y las
disposiciones presupuestarias que establezca la Asamblea General. El Secretario
General podrda, en forma periddica, recomendar al Consejo Permanente camblos en los
beneficios y en los niveles de los beneficios. Los cambios en los beneficios y en los
niveles de los beneficios no serdn obligatorios para la Organizaclén, a menos que el
financiamiento correspondiente esté expresamente contemplado y detallado en el
programa-presupuesto.

SUBCAPITULO F: RELACIONES LABORALES

Articulo 53. La Asociacién del Personal y el Comité del Personal.
a. A fin de mantener contacto constante entre el personal y el Secretario

General, habrd una Asociacién del Personal integrada por los miembros
del personal de la Secretarfa General. El érgano ejecutivo de la
Asociacién serd el Comité del Personal, el cual podré hacer propuestas y,
discutirlas con el Secretarlo General o con el representante que éste
designe sobre todos los asuntos que sean de Interés comin a los
miembros del personal o que afecten su bienestar, inclusive sus
condiclones de trabajo.

b. En la composicién del Comité del Personal deberan tener representacién
equitativa las diferentes categorias de personal contempladas en el
cuadro de clasificacién, El Comité del Personal serd elegldo conforme al
Reglamento de la Asociacién adoptado por ésta y aprobado por el
Secretario General. :

SUBCAPITULO G: DISCIPLINA, SEPARACION DEL SERVICIO, SOLUCION DE
CONTROVERSIAS E INDEMNIZACIONES

Artfculo 54. Adopcién de medidas disciplinarias.

El Secretarlo General, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias
pertinentes, podré adoptar medidas disciplinarias por trabajo deficlente o por conducta
no conforme con estas Normas.
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Articulo 55. Clases de medidas disciplinarias.

Las medidas disciplinarias consistirdn en amonestacién verbal o escrita, censura
por escrito, suspensién y destitucién,

Articulo 56. Comité asesor de disciplina.

El Secretario General establecerd un comité para asesoratlo en materia de
medidas disciplinarias y aplicacién de las mismas. En ese comité estara representada la
Asociacién del Personal.

>
N

Articulo 5

Terminacion de servici

El Secretarlo General puede dar por terminados los servicios de un miembro del
personal:

o

Por enfermedad prolongada, de acuerdo con las disposiciones
reglamentarias pertinentes;

&

Cuando, con respecto a un miembro del Servicio de Carrera, sea
necesarla la supresién de un cargo, como consecuencia de una reduccién
de personal o de la reorganizacién de una oficina de la Secretaria
General, después de aplicar lo establecido en los articulos 18(b)(iv) y 45
de estas Normas;

[ Cuando, con respecto a los miembros del personal que no son del
Servicio de Carrera:

I. El cargo ocupado por el miembro del personal sea suprimido o
aslgnado a un miembro del Serviclo de Carrera conforme al
articulo 18(b)(iv), a raiz de una reducclén de personal en toda la
Secretarfa o de la reorganizaclén de una oficina;

il Cuando el objeto del empleo del mlembro del personal sea
ejecutar un programa especifico o lograr un propésito establecido
y el programa especifico concluya o se logre el propdsito
establecldo;

fil. Cuando el financtamiento del cargo ocupado por el miembro del
personal no sea aprobado en el programa-presupuesto; o

v, Cuando el cargo del miembro del personal sea reclasificado a un
nivel superior y el miembro del personal no sea seleccionado en el
concurso para proveerlo.

d. Cuando los servicios que estd prestando sean deficientes;

e, Cuando no cumpla con los requisitos de servicio contenidos en las
presentes Normas Generales, en el Reglamento de Personal o en el
contrato de trabajo;

f. Cuando haya cumplido los 65 afios de edad;
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g. Cuando, en consulta con el Secretario General Adjunto, el Secretarlo
Ejecutivo para el Desarrollo Integral, los Subsecretarios y el supervisor
directo, resultare conveniente a los Intereses de la Organizaclén. En este
caso, el funcionario afectado tendré el derecho a ser escuchado por el
Secretario General y gozard de todos los beneficios e indemnizaciones
que le corresponderian si sus servicios hubieran sido terminados por
cualqulera otra de las causales previstas en este mismo artfculo.

Artfculo 58.  Notlificacidn.

Los funcionarios cuyos serviclos sean terminados conforme al articulo 57 supra
tendrédn derecho a una notificacién previa a la fecha efectiva de su terminacién. Para
los miembros del Servicio de Carrera el plazo de notificacién serd de sesenta dfas. Para
los demas miembros del personal, el plazo de notificacién serd de no menos de siete
dias y no mas de sesenta dias, segun lo determine la Secretarfa General y se sefiale en

el respectivo documento de nombramiento,!**!
Articulo 59. Destltucién sumaria.

El Secretario General podré destitulr sumariamente a cualquier miembro del
personal por falta grave de conducta.

Articulo 60. Renuncia,

Los miembros del personal podran renunclar a los cargos que desempefian en la
Secretaria General presentando su dimisién al Secretarlo General con la antelacién
fijada en sus respectivos nombramientos,

Articulo 61, Indemnizacién. !

Salvo lo dispuesto en el articulo 62, la Secretarfa General indemnizard a los
mlembros del personal del Serviclo de Carrera y a todos los demas miembros del
personal que hayan estado continuamente empleados por mas de tres afos bajo
contratos a término fijo, cuando se terminen sus serviclos. Dicha indemnizacién sera
calculada y pagada de conformidad con las Reglas de Personal pertinentes,

Articulo 62. Improcedencia de la Indemnizacién.'*’!

No se pagard indemnizacién a un miembro del personal en los sigulentes casos:

a. Cuando sus servicios se den por terminados durante el periodo de
prueba, de conformidad con lo que establece el articulo 46;

b, Cuando renuncie;
c. Cuando su vinculaclén sea por un contrato por tiempo limitado y se
separe del servicio por terminacién o expliraclén de su contrato, antes de

que complete mas de tres afios de servicios;

d. Cuando su nombramiento de conflanza sea terminado o expire de
conformidad con el articulo 21;
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e, Cuando la terminacién de sus servicios o su destitucidn sea por falta
grave de conducta, Incluyendo pero no limitado a los siguientes casos:

I Por abandono del cargo;

iR Por haber hecho declaraciones falsas de cardcter grave
relacionadas con su empleo;

f. Cuando se le jublle de acuerdo con las disposiciones sobre jubliacién
obligatoria del Plan de Jubilaciones y Pensiones;

g. Cuando el miembro de! personal con un contrato continuo sea separado
del serviclo al cumplir 65 afios de edad.

Articulo 63. Ajuste de la_Indemnizacién_por terminacién_de servicios_y_del
subsidio de repatrlactén por pagos de servicios previamente recibidos **

a. El nimero de meses de sueldo bésico por cualquier indemnizacién por
separacion de servicio pagada al miembro de personal de conformidad
con un contrato de trabajo serd deducido de la indemnizacién por
separacién de servicio a la cual el miembro del personal pudiera tener
derecho a perciblr en virtud de un futuro contrato con la Secretarfa
General, de manera que el miembro del personal no pueda reclbir un
nimero total de meses de sueldo bdsico, como indemnizaclén por
terminaclén de servicios de la Secretarfa General durante su vida, que
exceda el maximo de nueve meses que puede pagarse de conformidad
con las Normas Generales y el Reglamento de Personal.

b. El monto del subsidio de repatriacién pagado por separacién de servicto
al miembro del personal de conformidad con un contrato o designacién
serd deducldo de cualquler beneficio de subsidio de repatriacién que el
miembro del personal pudiera percibir en virtud de un futuro contrato
con la Secretarfa General, de manera que el miembro del personal no
pueda reclbir durante su vida, un nimero total de semanas de sueldo
bésico como subsidio de repatriacién que exceda el maximo que pueda
pagarse de conformidad con el Reglamento de Personal, seglin su
sltuacién de dependlentes.

Articulo 64. Derecho de audlencia.

Todo miembro del personal tendrd derecho a ser oldo respecto a la aplicacién de
medIdas disciplinarias u otras de cardcter administrativo que afecten sus intereses.

>

=

ticulo 65. Derecho de reconsideracién.

Todo mlembro del personal tendra derecho a solicltar del Secretario General la
reconsideracién de cualquier medida disciplinaria adoptada contra éi o de medidas
administrativas respecto de las cuales alegue incumplimiento de las condiciones
establecldas en su nombramiento o de cualquler disposicién pertinente de las presentes
Normas Generales o del Reglamento de Personal.

3>

rticulo 66. Comité asesor de reconsideracién,
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El Secretario General establecerd un comité para asesorarlo en los casos de
reconsideracién a que se refiere el articulo anterior. En este Comité estard
representada la Asociacién del Personal.

Articulo 67. Recurso ante el Tribunal Adminlstrativo.

Agotados los procedimientos establecidos en estas Normas y en las deméds
disposiciones vigentes de la Secretarfa General, la parte interesada que se considere
perjudicada tendrd derecho a recurrir al Tribunal Administrativo de la Organizacién, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto de dicho Tribunal.

SUBCAPITULO H: DISPOSICIONES VARIAS

rticulo 68. Alcance del término “miemibros de! personal”,

Para los efectos de las presentes Normas Generales se entenderd que la
expresléon “miembros del personal” incluye al Secretarlo General, Secretario General
Adjunto, Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral y Subsecretarios, en lo que a
ellos fuere aplicable.

Articulo 69. Alcance de las Normas Generales sobre_personal.

Las normas del presente capitulo se aplicardn, con el alcance que en cada una
se establece, y excepto disposicién en contrario en las mismas, a todos los miembros
del personal,

Articulo 70. Modificacién de las Normas Generales sobre personal.

Las presentes Normas Generales sélo podran ser modificadas por la Asamblea
General.

[1]. Aprobadas por la Asamblea General mediante la resoluclén AG/RES, 123 (I11-0/73) y modificadas mediante las
resoluclones AG/RES. 248 (VI-0/76), AG/RES. 256 (VI-0/76), AG/RES, 257 (VI-0/76), AG/RES. 301 (VII-0/77),
AG/RES, 359 (VIII-O/78), AG/RES. 404 (IX-0/79), AG/RES, 438 (IX-0/79), AG/RES. 479 (X-0/80), AG/RES. 671
(X111-0/83), AG/RES, 672 (XI1I-0/83), AG/RES. 731 (X1V-0/84), AG/RES, 791 (XV-0/85), AG/RES, 842 (XVI-
0/86), AG/RES, 981 (XIX-0/89), AG/RES, 1036 (XX-0/90), AG/RES. 1137 (XXI-0/91), AG/RES. 1321 (XXV-0/95),
AG/RES. 1322 (XXV-0/95), AG/RES. 1 (XXV-E/98), AG/RES. 3 (XXVI-E/99), AG/RES. 1725 (XXX-0/00), AG/RES,
1839 (XXXI-O/01), AG/RES. 1873 (XXXII-0/02), AG/RES. 1909 (XXXII-0/02), AG/RES. 2059 (XXXIV-0/04),
AG/RES, 2156 (XXXV-0/05), AG/RES. 2157 (XXXV-0/05), AG/RES. 2302 (XXXVII-0/07), AG/RES, 2353 (XXXVII-
0/07), AG/RES. 2754 (XLII-O/12), AG/RES, 2755 (XLII-O/12), AG/RES, 2756 (XLII-O/12), y por el Consejo
Permanente mediante las resoluclones CP/RES. 652 (1033/95), CP/RES. 703 (1122/97), CP/RES. 761 (1217/99),
CP/RES. 910 (1568/06) y CP/RES. 919 (1597/07) conforme a las facultades conferidas por la Asamblea General por
medlo de las resoluciones AG/RES, 1319 (XXV-0/95), AG/RES. 1382 (XXVI-0/96), AG/RES. 1603 (XXVIII-0/98), y
AG/RES. 2257 (XXXVI-0/06), respectivamente,

[2]. El Capitulo III ha sido modificado y reorganizado como resultado de la resolucién AG/RES. 1873 (XXXII-0/02)
de la Asamblea General en su trigésimo segundo perfodo ordinarlo de sesiones en junlo det 2002, Para un andllsis
completo del Capitulo III véase el documento tltulado “Proyecto de resoluclén: Serviclo de Carrera” (CP/CAAP-
2618/02 rev. 1, 9 de mayo de 2002), aprobado por el Consejo Permanente el 15 de mayo 2002 (CP/doc.3601/02)
en http://www.oas.org/xxxiiga/espanol/docuimentos/docs_esp/epdoc3601, 02.hem

[3]. Inclsos it (a) y ili (b) agregades por medio de la resoluclén AG/RES. 2048 (XXXI1V-0/04) de la Asamblea
General, aprobada en su trigésimo cuarto perfodo ordinarlo de seslones en junio de 2004,

[4]. Inclso modificado por medlo de la resolucién AG/RES. 3 (XXVI-E/99) de la Asamblea General, aprobada en su
vigésimo sexto periodo extraordinarlo de seslones en noviembre de 1999, y por medio de la resolucién AG/RES,
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2755 (XLII-0/12), aprobada en su cuadragésimo segundo perfodo ordinarfo de sesiones de junlo de 2012,

[5]. El Inclso b.v del articulo 21 fue incorporado por medio de la resolucién AG/RES. 1909 (XXXII-0/02) de la
Asamblea General en su trigésimo segundo perfodo ordinario de seslones en junio de 2002, Asimismo, fue
modificado por medio de la resolucién AG/RES. 2156 (XXXV-0/05) de la Asamblea General en su trlgésimo quinto
perfodo ordinarlo de sesiones en junlo de 2005,

[6]. El inciso b.vi del articulo 21 fue Incorporado por medio de la resolucién AG/RES, 2755 (XLII-0/12) de la
_ Asamblea General aprobada en su cuadragésimo segundo perfodo ordinario de sesiones de junio de 2012,

[71. Artlculo agregado por medlo de AG/RES. 2755 (XLII-O/12) de la Asamblea General aprobada en su
cuadragésimo segundo perfodo ordinario de seslones de junio de 2012,

[8]. Articulo agregado por medio de AG/RES, 2755 (XLII-O/12) de la Asamblea General aprobada en su
cuadragésimo segundo perfodo ordinarlo de sesiones de junio de 2012,

[9]. Articulo agregado ad referendum de la Asamblea General por medio de la resolucién CP/RES. 761 (1217/99)
del Consejo Permanente, y aprobado por la Asamblea General medlante su resoluclén AG/RES. 1725 (XXX-0/00) en
su trigésimo periodo ordinario de sesiones en junlo del 2000,

Los inclsos a. y b.l el artlculo 23 fueron modificados ad referendum de la Asamblea General por medio de la
resolucién CP/RES. 910 (1568/06) del Consejo Permanente. Estas modificaclones fueron aprobadas por la Asamblea
General mediante su resoluclén AG/RES, 2353 (XXXVII-0/07) en su trigésimo séptimo periodo ordinario de
seslones en junio de 2007,

[10]. Artlculo modificado por medio de la resoluclén AG/RES. 1 (XXV-E/98) de la Asamblea General, aprobada en
su vigésimo quinto perlodo extraordinarlo de seslones en noviembre de 1998,

[11}. Inclso modificado por medio de la resolucién AG/RES. 3 (XXVI-E/99) de la Asamblea General, aprobada en su
vigésimo sexto perfodo extraordinario de seslones en. noviembre de 1999,

[12]). Inclso agregado por medio de la resolucién AG/RES. 3 (XXVI-E/99) de la Asamblea General, aprobada en su
vigésimo sexto perfodo extraordinario de sesiones en noviembre de 1999,

{13]. Articulo modificado ad referendum de la Asamblea General por medlo de la resoluclén CP/RES. 761
(1217/99) del Consejo Permanente, y aprobado por la Asamblea General mediante su resoluclén AG/RES. 1725
(XXX-0/00) en su trigésimo perfodo ordinario de seslones en junio del 2000,

[14], Artlculo modificado por medlo de AG/RES. 2755 (XLII-O/12) de la Asamblea General aprobada en su
cuadragésimo segundo periodo ordinarlo de seslones de junlo de 2012,

[15]. Parrafo modificado ad referendum de ta Asamblea General por medio de la resolucidn CP/RES. 761 (1217/99)
del Consejo Permanente, y aprobado por la Asamblea General medlante su resolucién AG/RES, 1725 (XXX-0/00) en
su trlgésimo periodo ordinario de seslones en junlo del 2000,

[16]. Articulo modificado ad referendum de |la Asamblea General por medlo de la resoluclén CP/RES, 761
(1217/99) del Consejo Permanente, y aprobado por la Asamblea General mediante su resolucién AG/RES. 1725
(XXX-0/00) en su trigésimo perfodo ordinarlo de seslones en junio del 2000,

{17]. Articulo modificado ad referendum de la Asamblea General por medlo de la resolucién CP/RES, 761
(1217/99) del Consejo Permanente, y aprobado por la Asamblea General medlante su resolucién AG/RES, 1725
{XXX-0/00) en su trigésimo perfodo ordinario de seslones en junlo del 2000,

[18). Articulo aprobado por la Asamblea General por medlo de la resolucién AG/RES. 2157 (XXXV-0/05) en su
trigésimo quinto perfodo ordinario de sesiones en junlo de 2005,
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