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INTRODUCCION.
LA VIOLENCIA DE
GENEROY
MASCULINIDADES

La violencia de género es aquella que impera el dafo
y el deterioro fisico y emocional de los hombres,
mujeres, nifos y ninas, de manera que los mismos se
ven envueltos en un circulo de violencia que, en
algunas ocasiones, imposibilita reconstruir sus vidas.
Las masculinidades hegemonicas son entendidas
como aquel modelo que asigna obligatoriamente
una identidad a todos los hombres, por ejemplo, no
expresar afectos, privilegiar lo racional, no tener
expresiones de debilidad o dependencia, no tener
sensibilidad, ser proveedor, entre otros (PEREZ DE
SIERRA ET AL., 2016). Siendo necesario deconstruir
roles 'y estereotipos, y asi fortalecer las
masculinidades equitativas.

De manera general, en Sudamérica hay una presencia
marcada de violencia contra la mujer, por ejemplo,
paises como Ecuador reportan una violencia a nivel
nacional de 64,9%, de urbano 65,7%y rural 62,8%. En
Peruy, el 63,2% de mujeres han sufrido violencia por el
esposo o el conviviente. En Argentina, la violencia
llegé hasta un 67,9% en el periodo 2013 al 2018
(RAMIREZ, ALARCON, ORTEGA; 2021).

Colombia no escapa de esa estadistica, por eso, en el
2008, se dicto la Ley Nro. 1257, sobre sensibilizacion,
prevencién y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres. Abarca tanto el
ambito publico como privado, el ordenamiento
juridico nacional e internacional, los procedimientos
judiciales y administrativos, asi como las politicas
publicas en torno a este tema (CONGRESO DE
COLOMBIA, 2008, p.1).
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Figura 1. Tipos de violencia contra la mujer registrados en SIVIGILA, 2017
Elaboracién propia a partir de Ministerio de Salud y Proteccién Social (2017)

En Colombia, en el 2017, segun el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en el Sistema de Vigilancia en Salud
Publica (SIVIGILA), se registraron 52% de casos por violencia fisica (51 218 casos), 25% por violencia sexual (24
457), 16% negligencia 'y abandono (15 861), y 7% por violencia psicoldgica (7 420 casos), siendo la mayor parte
de los dafos causados a mujeres (Figura 1).

En el 2019, el Boletin Epidemiolégico del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, concluyé
que hubo 138 homicidios, 2 471 casos de violencia no fatal intrafamiliar, 3 263 por delito sexual, 5 877 por
violencia de parejay 5 501 casos por violencia interpersonal (RAMIREZ, ALARCON, ORTEGA; 2021).

Para el caso de Santiago de Cali, esta es una de las ciudades de Colombia que presenta altas tasas de violencia
de género. En el periodo comprendido entre 2009 a 2014 se asistié a un aumento en los casos registrados de
violencia familiar hacia la mujer de 140,58 por cada 100.000 habitantes en 2009 hasta 184,46 en 2013,
experimentando un ligero descenso en el 2014 de 168,01 casos por cada 100.000 habitantes (ORGANIZACION
DE ESTADOS AMERICANOS, 2018).

Del anterior registro se presentaron 1.676 casos de violencia familiar en el 2014, los cuales fueron cometidos
por sus propias parejas, 155 casos en contra de niflas y adolescentes y en el mismo afo se realizaron 761
examenes legales por presunto abuso sexual, cifra que corresponde a 62,19 examenes legales por cada
100.000 habitantes (ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS, 2018).
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Figura 2.Violencia contra la mujer por tipo de violencia, Santiago de Cali, 2016
Fuente: Secretaria de Salud Publica Municipal (2016)

Segun el Andlisis de la Violencia Contra la Mujer, en el 2016, la ciudad de Santiago de Cali tuvo 2503 casos de
violencia fisica, 1296 de violencia sexual, 227 de violencia psicoldgica, y 173 por negligencia y abandono
(Figura 1).

Tabla 1. Antecedentes de experiencia en equidad de género y masculinidades

Afo Ejemplos

1996 Creacion del Colectivo Hombre y Masculinidades (Bogotd)

2012 Diplomado sobre Masculinidades (Medellin)

2013 Guia pedagodgica y metodoldgica para la promocién de nuevas masculinidades
2014 Plan de Formacién de Masculinidades no violentas y equitativas (Cauca Valle)

En cuanto a la equidad de género y masculinidades, algunos antecedentes surgen desde 1996 con la creacién
de un colectivo sobre masculinidades en la capital de Colombia. Para el ano 2012 algunas experiencias se
enfocaron en la creacién de diplomados, guias metodolégicas y planes de formacién en torno al tema (Tabla

1).

Se visualiza como esta problematica se debe seguir trabajando y, por tanto, la experiencia innovadora sobre
masculinidades equitativas y no violentas es imprescindible para desarrollar una sociedad mas armoniosay en
favor del bienestar comun. Por eso, a través de la Secretaria de Bienestar Social se implementé la politica
publica para las Mujeres en Santiago de Cali, Reconocimiento, Equidad de Género e Igualdad de
Oportunidades, el cual tenia una proyeccion del 2010 al 2020, y fue desarrollado por dos periodos municipales.
Posteriormente, en el 2017, se complementa con la estrategia de masculinidades no violentas y equitativas,
tomando la responsabilidad la Subsecretaria de Equidad de Género.

O
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SANTIAGO DE CALIY LA
CONSTRUCCION DE
MASCULINIDADES EQUITATIVAS
Y NO VIOLENTAS

La Subsecretaria de Equidad de Género tiene la responsabilidad de hacer seguimiento a la politica publica para
las mujeres en Santiago de Cali'. A través de esta subsecretaria surge la experiencia denominada Construyendo
Masculinidades Equitativas y no violentas: Una estrategia para prevenir las violencias basada en género?, la
cual buscaba implementar estrategias y planes de trabajo para abordar la problematica de violencia de género
y masculinidades que afectan a la ciudad de Santiago de Cali.

Objetivo general
Reconocer la construccién social de las masculinidades y las relaciones sociales que se derivan de éstas,
con el fin de promover practicas y relaciones equitativas y no violentas en la ciudad de Santiago de Cali

Ob. t. ﬂf. l A a Ly
Jetivo especifico Objetlvo espec|f|co p ]

Fomentar la prevencion de
violencias basadas en género por
medio de actividades para nifos

y adolescentes desde sus
hogares o comunidad.

Desarrollar espacios educativos
entorno a la construccién de las
masculinidades, enfocdndose en
identidades, roles y relaciones de
género, a través de procesos
pedagdgicos.

Figura 3. Objetivo general y especificos de la iniciativa
Elaboracidon propia a partir de Organizacion de Estados Americanos (2018)

1 Aprobada por el Decreto Nro. 0292 de 2010.

2 para fines de este documento, abreviamos el nombre de la iniciativa a Construyendo Masculinidades Equitativas y no violentas.
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Construyendo Masculinidades Equitativas y no violentas tiene como objetivo general reconocer la
construccion de masculinidades y relaciones sociales. Tiene tres objetivos especificos: desarrollar entornos
educativos, fomentar la prevencién y transformar la mentalidad ciudadana (Figura 3). Del mismo modo, esta
propuesta busca transformar las estructuras, discursos, actitudes y comportamientos violentos culturalmente
arraigados en Santiago de Cali, de manera que a raiz de los cambios que conlleva la misma, se pueda ver
materializada una transformacién social de la ciudad.

1. Participacion y representacion politica de las mujeres
2. Mujeres, educacion, comunicacion y cultura

3. Mujeres y economia

4. Salud integral, derechos sexuales y reproductivos
5.Vida digna libre de violencias contra las mujeres y acceso a la
justicia

6. Mujeres en situacion de desplazamiento forzado

7. Equidad étnico-racial

8. Diversidad sexual y de género de las mujeres

9. Mujeres, territorio, ambiente y movilidad

10. Mujeres, deporte y actividad fisica

11.Vivencia familiar desde la equidad de género

Figura 4. Ejes de la experiencia Construyendo Masculinidades Equitativas y No Violentas
Elaboracién propia a partir de Organizacién de Estados Americanos (2018)

Para cumplir con los objetivos se desarrollaron once ejes (Figura 4). Segun la evaluacién realizada en el afo
2016, el indicador con mayor eficacia en la implementacién de recursos de dependencia fue el eje cinco, Vida
digna libre de violencia, con el 62% de beneficios practicos. Seguido de este encontramos el eje uno,
Participacidn y representacion politica, con el 54% de resultados positivos y beneficios. Mas adelante, el eje
cuatro, Salud integral y derechos sexuales y reproductivos, tuvo el 38% en eficacia. El eje diez tuvo 15%, el eje
once 21%y el eje 2 tuvo 28% de ejecucién, considerandose porcentajes bajos para la transformacién social y
cultural, en especial el eje once referido a la vivencia familiar y a la educacion.

La experiencia Construyendo Masculinidades Equitativas y No Violentas, implementé la metodologia de
educacion popular, esto es, reconocer los saberes y complementarlos en pro de un accionar que transforme a
la sociedad. La educacién popular permite la reflexion participativa de los diversos actores para reconocer sus
potencialidades, saberes y capacidades (VIVERO, 2013). La propuesta metodoldgica incorporé herramientas
que permitieron trabajar el pensamiento de los y las participantes, desde sus construcciones sobre sus
realidades, historias, roles, lugares, concepciones y miradas frente a si mismos y frente a los otros y las otras y
las realidades que les circundan.

El trabajo realizado fue desde la implementacién de una linea de trabajo en los diferentes territorios de la
ciudad buscando identificar las necesidades, condiciones y expectativas de cada uno de los escenarios a
abordar.
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Figura 5. Fases de Construyendo Masculinidades Equitativas y no violentas
Elaboracién propia a partir de Organizacidon de Estados Americanos (2018)

La experiencia innovadora tuvo tres fases: formacién, gestion y articulacion, y comunicaciones. Por medio de
siete capacitaciones, acciones concertadas con cada uno de los sectores, organizaciones, colectivos y
comunidades a trabajar, brindando la opcién de identificar el camino mas pertinente para la singularidad de
cada escenario (Figura 5). La fase de formacién, implicé el inicio y planeamiento de la estrategia. En la fase de
gestion y articulacion se realizé el contacto inicial con diversos actores, asi como el disefio de planes de accién.
En la fase de comunicacién, este implicé la informacion integral, sensibilizacion y seguimiento de la formacion,
capacitacion y profundizaciéon para la accion.

Tabla 2. Contenido del Plan Construyendo Estrategias
de Prevencién en Violencia

Jornadas tematicas Actividad Ejercicio

Transitando las - i
Mandatos de la masculinidad y evaluacion

masculinidades en clave de
género

Transitando lenguajes

de la jornada.

Haciendo conciencia del
origen de los mandatos de la
masculinidad.

Actividad ludica de atencién y
sincronizacién de movimientos y
dindmica “Atrévete”

Privilegios y malestares de la masculinidad.
Acercamiento a los conceptos de género,
estereotipos e identidades de género,
masculinidades y masculinidad
hegeménica.

Reconociendo nuestras
violencias.

Dinadmica “Todos y todas
cabemos”

Acercamiento a los conceptos sobre
masculinidades, violencias masculinas y
violencias de género.

Un periplo por el
autocuidado

Dindmicas “Los reflejos de
nuestros actos” y “Soportando el
equilibrio”. Sexualidad masculina,

mitos y realidades

Reflexion alrededor del cuidado de la vida
afectiva, fisica, sexual y reproductiva.

Pensandonos en la
promatoria.

Dinamica “El Naufragio”

Formulacién de propuestas de promocién
de masculinidades no violentas y
equitativas, en los espacios personales,
laborales y sociales.

Elaboracién propia a partir de Organizacion de Estados Americanos (2018)

El Plan incluy6 cinco jornadas tematicas, con diversas dinamicas que permitié tender puentes, y asi dialogar y
reflexionar sobre la violencia de género y masculinidades, considerando las percepciones, sensaciones y
experiencias personales de los ciudadanos (Tabla 2).

CONSTRUCCION DE MASCULINIDADES EQUITATIVAS Y NO VIOLENTAS | 9



Para el trabajo de las jornadas tematicas se considerd
factores como: sectores con alto nivel de violencia
hacia la mujer, necesidades segun el grupo de
poblacién, priorizacién de contenidos y concertacion
de propuestas de intervencién. Asimismo, los actores
participantes fueron las comisarias, los funcionarios
de la Secretaria de Educacién, las usuarias de Madre
FAMI3, organizaciones campesinas, lideresas del
Sindicato Nacional de Trabajadores Colombina
(Sintracolombina), entre otros.

Para facilitar la implementaciéon se generd trabajo
articulado con organizaciones que tenian
participacion en escenarios ya constituidos de
incidencia en la ciudad como el Observatorio Salud,
el Comité de Convivencia Escolar (Comce), el Comité
de Universidades, el Comité de Violencia Sexual y
Mesa Interinstitucional. Cada uno de estos espacios
sirvié para analizar la problematica, los indicadores y
los posibles escenarios.

Ademas, a través de la Subsecretaria de Equidad de
Género se conté con Casa Matria, casa de las mujeres
la cual es un espacio para desarrollar, difundir y
promover una sociedad libre de violencias basadas
en género. Propiciando encuentros, asi como
visibilizar 'y reconocer saberes, experiencias,
necesidades e intereses de las mujeres en ejercicios
de la equidad (ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI,
2016).

Asimismo, la participacion ciudadana estuvo
presente en los procesos de planeacion y toma de
decisiones de los presupuestos territoriales, a través
de la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal, asi
como del disefio y ejecucion de los Planes de
Desarrollo por comunas y corregimientos. También,
la existencia de una Mesa Municipal de Mujeres
permitié incidir en las politicas publicas en beneficio
de los derechos de las mismas.

Desde el ambito nacional, la Subsecretaria de
Equidad de Género de la Alcaldia de Santiago de Cali
articula con la Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer a través de actividades conjuntas como
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incorporar el tema al Plan de Desarrollo, alianzas con
el Ministerio de Trabajo para la equidad laboral y con
ONU Mujeres para los programas Ciudades seguras
para mujeres y nifas.

En cuanto al presupuesto de la iniciativa, esta
proviene de fondos publicos en un periodo del 2016
al 2019. Por ejemplo, en la ejecucién presupuestal, en
el 2017, la Municipalidad de Santiago de Cali conté
con un presupuesto total de $2,723.503 de pesos
colombianos del cual se ejecuté el 87.2%.
Especificamente el presupuesto asignado a la politica
publica para las mujeres, corresponde a los proyectos
asociados a los 32 indicadores del Plan de Desarrollo
por valor de $12 905 pesos colombianos, distribuidos
en diferentes organismos de la administracion
municipal de Santiago de Cali. De igual manera,
cuenta con un plan indicativo y presupuestal
concertado, con recursos de origen publico. Posterior
al 2019, era necesario articular las destinaciones
presupuestales al nuevo plan de desarrollo.

Los equipos involucrados en esta experiencia
innovadora fueron, en la Subsecretaria de Equidad de
Género contaron con veintidds hombres, y cuarenta y
ocho mujeres. En el Equipo de prevencién, seis
hombres y cinco mujeres. Y en la estrategia de
masculinidades fueron 2 hombres y 1 mujer.

Esta estrategia de prevencion contra la violencia de
género en Santiago de Cali, propicié que, en el 2018,
la  experiencia Construyendo  Masculinidades
Equitativas y No Violentas: Una estrategia para
prevenir la violencia basada en género, gane en la
categoria de Innovacion de la Promocion del Enfoque
de Igualdad de Género y de Derechos, del Premio
Interamericano para la Gestion Publica Efectiva, de la
Organizacion de los Estados Americanos.

3. Mujeres que trabajan con mujeres gestantes y lactantes y con menores de 2 afios.



La implementacién de esta iniciativa ha sido en si
misma un reto, dados los choques culturales en los
que se encuentra fundamentada la sociedad de
Santiago de Cali, respecto a la construccion social de
las masculinidades.

Del mismo modo, existe un reconocimiento legal de
la experiencia que la hace obligatoria, la misma se
encuentra en la Ley Nro. 1257 de 2008, como una
medida que busca adoptar normas que permitan
garantizar para todas las mujeres una vida libre de
violencia en Colombia.

La experiencia se implementé de manera continua
en dos periodos de gestion municipal de la Alcaldia
de Santiago de Cali, primero, a través de la Secretaria
de Bienestar Social y, posteriormente, asumio6 la
Subsecretaria de Equidad de Género adscrita a la
Secretaria de Bienestar Social. Asimismo, cuenta con
un presupuesto que le permite trabajar de manera
articulada y continua con organizaciones y diversos
actores clave.

En cuanto a la participacién ciudadana, la Subsecre-
taria de Equidad de Género conté con un espacio en
la ciudad que promueve la participacion ciudadana
de las mujeres de Santiago de Cali, Casa Matria. En
este espacio ciudadano, desde las lineas de trabajo
de prevencioén, atencién dia, empoderamiento politi-
co, empoderamiento econémico, transversalizacién
y gestion del conocimiento, cooperacion internacio-
nal y la medida de proteccidén, generé estrategias de
participacion ciudadana en pro de transformar las
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brechas de violencia existentes.

Asimismo, otros participantes fueron las comisarias,
los servidores publicos, las organizaciones campesi-
nas, las lideresas sindicales, asi como organizaciones,
por ejemplo, el Observatorio Salud, el Comce, el
Comité de Universidades, Comité de Violencia Sexual
y Mesa Interinstitucional. En relaciéon con la politica
publica de las mujeres, la ciudad cuenta con la Mesa
Municipal de mujeres, espacio de interlocucién que
tiene dentro de sus funciones incidir en la toma de
decisiones en pro de los derechos de las mismas.

Los motivos para replicar la experiencia denominada
Construyendo Masculinidades Equitativas y no
violentas: Una estrategia para prevenir las violencias
basadas en género, se encuentra en la necesidad de
generar espacios mucho mas equitativos y libres de
violencias en el mundo; el material pedagdgico que
se diseno estd fundamentado en el ideal de generar
acciones de réplica en diversos escenarios, dado que,
el sustento en el marco de derechos, el enfoque
diferencial y la educacion popular permiten el reco-
nocimiento de la diversidad para el abordaje de las
tematicas; vy, la estrategia de promotores planteada
vincula acciones hechas por los y las participantes
acompanadas por el equipo profesional brindando
herramientas necesarias para ampliar la cobertura y el
impacto en territorio.



Con base en el enfoque de educacion popular, asi
como desde la perspectiva de trabajo, familia e
innovacion, y violencia de género, se plantea una
discusién y preguntas provocativas en torno al caso
presentado.

DISCUSION 1: Sabemos que el enfoque
metodolégico de educacién popular, reconocida

DISCUSION DEL como una teoria critica de la educacion, parte del

reconocimiento de las opresiones socio-historicas, el

CASO Y P R EG U NTAS dialogo abierto con los y las participantes, la historiay

la cultura como elementos de las realidades de
PROVOCATIVAS género y las multiples opresiones que en este caso
son las discriminaciones.
El didlogo, como elemento fundamental de toda
practica o acto social, desde este enfoque
metodoldgico se requiere mantener en todos los
escenarios, de manera que los y las participantes
reconozcan los saberes diversos, marcados por
historias y trayectos personales, y realidades distintas.

Preguntas 1. ;La metodologia de educacion
popular, puede ser replicada en tu
localidad/comunidad?  ;Qué otra  propuesta
metodoldgica piensas que podria complementar al
enfoque de educacién popular?

DISCUSION 2: Desde la perspectiva de trabajo,
familia e innovacién. El trabajo, la familia y los
mercados laborales han sufrido una profunda
transformacion, debido a la incorporacion de las
mujeres al trabajo remunerado. La entrada masiva de
las mujeres al campo laboral se debid, por una parte, a
la economia informacional, la interconexion y la
globalizacién y, por la otra, a la segmentacién por
géneros del mercado laboral que aprovecha las
condiciones sociales especificas de las mujeres para
incrementar la productividad, el control de gestion y,
en definitiva, los beneficios, incremento del empleo
en servicios (CASTELLS, 2001).

Castells (2001) también menciona que, en varias
partes del mundo, el trabajo sigue siendo agricola y,
por lo tanto, una parte de las mujeres aun trabajan en
este sector, asimismo, la mitad de las mujeres
econdmicamente activas estan en el sector servicios
sociales y personales.




Preguntas 2: ;Estas acciones qué nos dicen sobre las transformaciones en la economia global y en la
posicién social de las mujeres? ;Como abordar la problematica de género en areas rurales donde hay mujeres
que trabajan en la agricultura? ;Harias alguna modificacién a la estrategia de la experiencia innovadora de
Santiago de Cali? ;Qué otra metodologia o estrategia podrias sugerir o aplicar para innovar la promocién del
enfoque de igualdad de género y derechos, y masculinidades en areas rurales?

DISCUSION 3: Otras formas de violencia hacia la mujer son el desempleo, la precarizacion del trabajo y la
disminucion de los ingresos familiares. Hay violencia por medio de politicas econdmicas y sociales y por la
mercantilizacién de la reproduccién, cortes presupuestales en empleo y servicios sociales, falta de asistencia
médica, esterilizaciones forzadas, entre otros. A ello se le suma la frustracién del hombre al intentar recuperar
el dinero perdido y el poder social violentando el trabajo o cuerpo de las mujeres (Federici, 2019). Esto ultimo
muestra la continuidad de la prevalencia de masculinidades hegemonicas por encima de las masculinidades
equitativas.

Preguntas 3: ;En tu pais/ region/ localidad hay normativa que promueva las masculinidades equitativas?

;De qué manera consideras que la experiencia realizada en Santiago de Cali contribuye a la disminucién de
estas formas de violencia hacia la mujer?
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