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COMISIÓN DE JUBILACIONES Y PENSIONES

INFORME ANUAL 2002

AL CONSEJO PERMANENTE DE LA

ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS
INTRODUCCIÓN
La Comisión de Jubilaciones y Pensiones tiene el honor de presentar al Consejo Permanente de la Organización de los Estados Americanos (OEA) el informe anual correspondiente al período comprendido entre el 1o de enero y el 31 de diciembre de 2002.

El Fondo de Jubilaciones y Pensiones de la OEA es administrado por la Comisión de Jubilaciones y Pensiones.

Miembros Titulares
Emb.
Michael Ian King, Representante Permanente de Barbados, Presidente, designado por el Consejo Permanente

Sr.
Raúl Sanguinetti, designado por el Secretario General

Sr.
Oscar Harasic, electo por los participantes

Miembros Suplentes

Srta.
Joan E. Segerson, Representante Alterno de los Estados Unidos, Vice-Presidente, designada por el Consejo Permanente (hasta enero 2002)

Sra.
Margarita Riva-Geoghegan, Representante Alterno de los Estados Unidos, Vice-Presidente, designada por el Consejo Permanente (desde el 13 de mayo de 2002)

Sra.
Cristina Tomassoni, designada por el Secretario General

Sr.
Daniel Vilariño, electo por los participantes

Secretario-Tesorero
Sr.
Eloy R. Mestre

I.  RESUMEN DE ACTIVIDADES
La Comisión de Jubilaciones y Pensiones celebró 9 sesiones en 2002.  Durante este período la actividad de la Comisión por un lado estuvo dirigida a las tareas habituales necesarias para el funcionamiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones como son la aprobación del presupuesto anual, la concesión de jubilaciones, la acreditación de intereses a las cuentas de los participantes y la evaluación periódica de la política de inversiones, actividad esta última a la que la Comisión le otorga una alta prioridad.  Por otro lado, la Comisión orientó su actividad a estudiar y tomar decisiones sobre temas específicos de importancia para asegurar el continuo mejoramiento del Fondo.

II.  PARTICIPANTES
Los miembros del personal de la Secretaría General están obligados, como condición de su empleo, a participar en el Plan de Previsión o en el Plan de Jubilaciones y Pensiones, según sea la duración y naturaleza de sus contratos.  Además, por acuerdos especiales, los empleados de otros organismos del sistema interamericano pueden participar en estos planes.  En la actualidad participan el Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura (IICA), la Junta Interamericana de Defensa (JID), y  la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).

Plan de Previsión
El Plan de Previsión es un plan contributivo de ahorro, establecido para beneficio de empleados contratados por períodos de corta duración.  Las contribuciones obligatorias de los participantes son de cuantía igual a las de la institución a la que prestan servicios y los saldos de las cuentas pertenecen en su totalidad a los participantes.

Las fluctuaciones en el número de participantes en este Plan que se observan en el cuadro que sigue, reflejan en alguna medida fluctuaciones en la contratación de corto plazo en la Secretaría General y otras agencias afiliadas.

Participantes
	INSTITUCION
	2002
	%
	2001
	%
	2000
	%

	SECRETARÍA GENERAL DE LA OEA
	
14
	38
	
25
	60
	
38
	74.5

	OTRAS AGENCIAS:
	
	
	
	
	
	

	  IICA
	19
	
	13
	
	13
	

	  JID
	  4
	
	  4
	
	  -
	

	  CIDH
	  -
	
	  -
	
	  -
	

	Sub-totales
	
23
	
62
	
17
	40
	
13
	25.5

	  T O T A L E S

	
37
	
	
42
	
	
51

	


Plan de Jubilaciones y Pensiones
Es un Plan contributivo de retiro, mantenido para beneficio de los empleados de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos que tengan contrato de un año o más y los empleados de otras instituciones afiliadas.  Las contribuciones obligatorias son compartidas 2/3 por la institución y 1/3 por el empleado.  La disminución en el número de participantes durante el periodo 2000-2002 refleja la disminución en el número de funcionarios de la Junta Interamericana de Defensa, IICA y CIDH.

Participantes
	INSTITUCION
	2002
	%
	2001
	%
	2000
	%

	SECRETARÍA GENERAL DE LA OEA
	
558
	
85
	
528
	83
	
555
	81.9

	OTRAS AGENCIAS:
	
	
	
	
	
	

	  IICA
	82
	
	93
	
	96
	

	  JID
	11
	
	11
	
	18


	

	  CIDH
	 7
	
	 8
	
	  9
	

	Sub-totales
	
100
	
15
	
112
	17
	
123
	18.1

	  T O T A L E S

	
658
	

	
640
	
	
678
	


El siguiente cuadro muestra el total de separaciones por institución, clasificando las mismas por su naturaleza.  El número de separaciones en 2002 fue 53.  Los números correspondientes a 2001 y 2000 fueron 50 y 70, respectivamente.

	
	TOTAL


	SECRETARIA GENERAL OEA
	OTRAS AGENCIAS

	Separaciones
	2002
	2001
	2000
	2002
	2001
	2000
	2002
	2001
	2000

	1. Jubilaciones
	18
	16
	25
	14
	12
	23
	4
	4
	 2

	
Obligatorias
	11
	3
	8
	 7
	3
	7
	4
	0
	1

	
Anticipadas
	 2
	6
	10
	 2
	4
	9
	 0
	2
	1

	
Voluntarias
	 5
	7
	7
	 5
	5
	7
	 0
	2
	0

	
Incapacidad
	 0
	0
	0
	 0
	0
	0
	 0
	0
	0

	2. Liquidaciones
	35
	33
	44
	19
	24
	36
	16
	9
	 8

	
Separaciones
	20
	15
	26
	12
	10
	22
	 8
	5
	 4

	
Cancelación de cargos
	 4
	4
	5
	 4
	0
	4
	 0
	4
	1

	
Artículo 54.f

	 4
	2
	6
	 4
	2
	6
	 0
	0
	0

	
Edad
	 4
	0
	1
	 1
	0
	1
	 3
	0
	0

	
Expiración de contratos
	 8
	6
	7
	 3
	5
	4
	 5
	1
	3

	
Otras
	 0
	3
	7
	 0
	3
	7
	 0
	0
	0

	
Renuncias
	15
	18
	18
	 7
	14
	14
	 8
	4
	 4

	
Muertes
	 0
	1
	1
	 0
	1
	1
	 0
	0
	0

	 T O T A L E S
	53
	50
	70
	33
	37
	60
	20
	13
	10


El número de pensionados al 31 de diciembre de 2002 era 147.  Dentro de este grupo, 117 eran ex participantes en el Plan y 30 eran beneficiarios de ex participantes.  Al cierre de los años 2001 y 2000, el número de pensionados era de 141 y 139 respectivamente.

A continuación se presenta la distribución por edad y tiempo de participación en el Plan de los 658 participantes que había al 31 de diciembre de 2002.  Esta información permite formarse una idea de la composición del grupo y de los compromisos futuros del Plan.
GRUPOS POR EDAD

	Años de 

 Participación
	Hasta 30
	De 31 a 40
	De 41 a 50
	De 51 a 55
	De 56 a 60
	60 o más
	Total

	Hasta 5
	33
	61
	46
	19
	12
	7
	178

	De 5 a 10
	-
	42
	57
	24
	17
	16
	156

	De 10 a 15
	-
	11
	24
	20
	20
	17
	92

	De 15 a 20
	-
	1
	17
	28
	18
	9
	73

	De 20 a 25
	-
	-
	6
	16
	24
	17
	63

	Más de 25
	-
	-
	4
	11
	37
	44
	96

	TOTALES
	33
	115
	154
	118
	128
	110
	658


III.  INVERSIONES
Administración

Durante el 2002 las inversiones estuvieron bajo la administración de State Street Bank de Boston, Northern Trust Company de Chicago, Barclays Global Investors de San Francisco, Zurich Scudder Investments de New York
,  y Lord, Abbett & Co. de New Jersey.   Dicha administración se ejecutó siguiendo la política de inversiones y lineamientos establecida por la Comisión de Jubilaciones y Pensiones.  Se mantiene, por otra parte, una cuenta de efectivo con Merrill Lynch para los desembolsos recurrentes.  Además la Comisión contrata los servicios de la firma Buck Consultants (Pension Fund Services) como asesores de inversiones.

State Street Global Advisors tuvo bajo su administración la cartera de acciones domésticas y la cartera de bonos de largo plazo.  Northern Trust Company administró la cartera de bonos domésticos de corto y medio plazo, y actuó como Custodio de la mayoría de los valores del Fondo.  Por su parte, Barclays Global Investors actuó como administrador y custodio del portafolio internacional de acciones indexado.  Zurich Scudder Investments actuó como administrador y custodio del portafolio activo de acciones internacionales.  Lord Abbett & Co. actuó como administrador de la cartera doméstica de acciones de pequeñas empresas.  Finalmente, Buck Consultants lleva también a cabo, en apoyo a la Secretaría, la función de verificar el cumplimiento, por parte de los administradores, de las políticas establecidas por la Comisión y el rendimiento de las inversiones a cuyo fin presenta informes trimestrales a la Comisión.

Al 31 de diciembre de 2002, el nivel y distribución del total de activos era como se muestra en el siguiente cuadro
:

	Cartera de acciones domésticas
	
$109,466,100
	
38.6%

	Cartera de ingreso fijo (bonos)
	
103,551,096
	
36.2%

	Cartera de acciones internacionales
	
41,618,999
	
14.7%

	Cartera de efectivo y equivalentes

	
29,596,795
	
10.5%

	T O T A L E S
	
$284,232,990
	
100%


Rendimiento de las inversiones
Las inversiones del Fondo produjeron una tasa anual de retorno del –8.77% en el 2002 como resultado de la caída mundial de los mercados de acciones que continuo en el 2002 y que en el caso de los Estados Unidos resultó en una corrección apreciable.  Los resultados positivos en el mercado de bonos ayudaron a compensar parcialmente la caída experimentada por el mercado de acciones.

A continuación se presentan las fuentes de ingreso por concepto de inversiones:

	FUENTES DE INGRESOS
	2002
	2001
	2000

	Ganancias (pérdidas) netas de capital
	
$(33,667,287)
	$(35,275,994)
	$(26,012,214)

	
Realizadas
	
77,547
	
2,533,947
	
13,606,754

	
No realizadas
	
(33,648,932)
	
(36,912,259)
	
39,618,968)

	
Otras pérdidas netas
	
(95,902)
	
(897,682)
	

	Dividendos

	-
	-
	-

	Intereses
	
6,289,721
	
8,378,038
	
9,999,689

	
Bonos e inversiones a corto plazo
	
6,289,721
	
8,378,038
	
9,999,689

	T O T A L E S
	$(27,377,566)
	
$(26,897,956)
	
$(16,012,525)


Tasas de Rendimiento Históricas
(Porcentaje)

El cuadro a continuación muestra para los últimos 10 años las tasas de retorno de toda la cartera de inversiones del Fondo, así como la de las carteras individuales que la integran.  La tasa de retorno anualizada ha estado en 8.99% o básicamente en línea con expectativas a largo plazo y ha estado sujeta, por su propia naturaleza, a fluctuaciones cuyo efecto se controla a través de la diversificación de las inversiones.  También, como muestra el cuadro, la mayor volatilidad en los rendimientos es causada por las inversiones en bonos y acciones, sin los cuales, sin embargo, la cartera en su conjunto no hubiese producido los resultados positivos y necesarios para el financiamiento del Plan de conformidad con los compromisos adquiridos por el Fondo.

	
	
	CARTERA DE
	CARTERA DE
	CARTERA
	CARTERA

	
	CARTERA
	ACCIONES


	ACCIONES
	DE 
	DE



	PERÍODO
	TOTAL
	DOMÉSTICAS
	INTERNACIONALES
	BONOS
	EFECTIVO

	01-12/93
	
11.58
	
10.29
	
35.10
	
10.33
	
4.18

	01-12/94
	
0.67
	
1.38
	
4.60
	
-2.59
	
4.12

	01-12/95
	
26.36
	
37.86
	
15.16
	
18.83
	
5.90

	01-12/96
	
13.14
	
23.83
	
12.25
	
3.10
	
7.71

	01-12/97
	
18.62
	
31.78
	
6.76
	
9.71
	
7.41

	01-12/98
	
15.72
	
25.45
	
22.49
	
8.38
	
4.91

	01-12/99
	
13.41
	
18.67
	
25.52
	
0.45
	
4.10

	01-12/00
	
- 4.21
	
- 10.21
	
- 13.81
	
10.57
	
5.23

	01-12/01
	
-7.54
	
-13.86
	
-21.20
	
7.38
	
3.17

	01-12/02
	
-8.77
	
-21.07
	
-15.69
	
9.75
	
0.98

	Anualizado (10 años)
	
	
	
	

	01/93-12/02
	
7.28
	
8.37
	
5.54
	
7.44
	
4.80


IV.  RECURSOS DEL FONDO
Ingresos
Los ingresos del Fondo provienen de las contribuciones de los participantes y de las agencias afiliadas, así como del rendimiento de las inversiones del Fondo.  A continuación se presentan los ingresos del Fondo por fuente para los últimos 3 años:

	
	2002
	2001
	2000

	Rendimiento de inversiones
	
$(27,377,566)
	$(26,897,956)
	
$(16,012,525)

	Contribuciones de participantes

	
3,810,198
	
3,754,793
	
3,846,553

	Contribuciones institucionales6
	
7,617,370
	
7,454,508
	
7,711,372

	T O T A L E S 
	
$(15,949,998)
	$(15,688,655)
	
$(4,454,600)


Erogaciones
Las erogaciones del Fondo están dirigidas al pago de pensiones, a los pagos por concepto de separaciones, así como a los costos generales de operación, los que incluyen los correspondientes a las inversiones del Fondo.  Las erogaciones del Fondo para los últimos tres años se muestran a continuación:

	
	2002
	2001
	2000

	Pensiones
	$4,375,567
	$4,008,348
	$  3,712,111

	Separaciones7
	32,600,011
	28,884,896
	43,244,044

	Costos de Operación
	1,150,199
	1,207,677
	1,292,592

	T O T A L E S 
	$38,125,777
	$34,100,921
	$48,248,747


Es importante señalar que en 2002 el total de costos de operación --incluyendo la oficina de la Secretaría-Tesorería y los costos de inversiones-- alcanzaron sólo el 0.44% del total de la cartera del Fondo.
Como resultado de los ingresos y erogaciones anteriormente señalados, particularmente los relacionados con las separaciones, los recursos del Fondo en 2002 variaron de la siguiente manera:

	
	2002

	VALOR NETO DE LOS ACTIVOS AL 31/12/01
	
$320,098,334

	Contribuciones y rendimiento de inversiones
	
(14,608,014)

	Erogaciones
	
(38,125,777)

	Sub-total
	
(52,733,791)

	Intereses acreditados a las cuentas del Plan de Previsión
	-

	VALOR NETO DE LOS ACTIVOS AL 31/12/02
	
$267,364,543


V.  ESTADO DE LAS RESERVAS
El Fondo, siguiendo la recomendación de los actuarios, mantiene dos tipos de reservas.

1.
Reserva para el Pago de Pensiones

Esta reserva, establecida para asegurar el pago futuro a los pensionados y sus sobrevivientes que califican para beneficios, es revisada y recalculada actuarialmente cada dos años por la firma Buck Consultants Actuaries, al tiempo que esta firma lleva a cabo el estudio actuarial en profundidad del Fondo.


De acuerdo a lo determinado actuarialmente por dicha firma, esta reserva al 31 de diciembre de 2002, fue de $45,264,671.

2.
Reserva General

Esta reserva tiene como objetivo hacer frente a las obligaciones no discrecionales del Fondo, tales como la acreditación mínima de intereses a las cuentas de los participantes, los costos de administración de la cartera y del Plan y la acreditación de recursos a la Reserva para pago de Pensiones según lo determinen los actuarios.  Como regla general, el objetivo de largo plazo es mantener un nivel de Reserva General suficiente para cubrir las obligaciones anteriores independientemente del rendimiento de las inversiones del Fondo.

VI.  ESTADOS FINANCIEROS E INFORME

DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
Los estados financieros para 2002 y el informe de los auditores externos Ernst & Young LLP, encargados de efectuar la auditoría de estos estados, figuran como anexo de este informe.

VII.  FIRMAS
Presidente de la

Comisión de Jubilaciones y Pensiones

      Representante
Representante

del Secretario General
de los Participantes

Secretario-Tesorero

A N E X O

ESTADOS FINANCIEROS E

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

ESTADOS FINANCIEROS

AÑOS TERMINADOS

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2002 Y 2001

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

ESTADO DE LOS ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA

PRESTACIONES A LOS PARTICIPANTES
	
	31 de diciembre

	ACTIVOS


	2002
	2001

	Efectivo
	
$1,370,640
	$
-

	Inversiones a valor de mercado
	
	

	
Fondos del mercado de valores
	
28,226,162
	
31,371,126

	
Obligaciones del Gobierno de los EE.UU
	
25,159,072
	
30,322,095

	
Bonos Corporativos
	
76,146,700
	
86,209,854

	
Obligaciones de Gobiernos Extranjeros
	
2,245,324
	
1,315,700

	
Mezcla de Acciones Industriales
	
140,255,715
	
176,745,292

	
Acciones Comunes
	
10,829,377
	
13,358,109

	
	
282,862,350
	
339,322,176

	Aumento de Interes y Dividendos
	
1,195,341
	
1,570,184

	Total Activos

	
285,428,331
	
340,892,360

	PASIVOS

	
	

	Adeudo al agente por compras de valores
	
17,596,478
	
19,968,785

	Cuentas de participantes en el Plan de Previsión
	
301,929
	
690,940

	Saldos Administrativos a pagar
	
165,381
	
134,301

	Total Pasivos

	
18,063,788
	
20,794,026

	ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA PRESTACIONES
	
$267,364,543
	
$320,098,334


Véanse notas adjuntas

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

ESTADO DE VARIACIONES DE LOS ACTIVOS NETOS 

DISPONIBLES PARA PRESTACIONES A LOS PARTICIPANTES

	
	Años terminados el 31 de diciembre

	Aumentos
	2002
	2001

	Interés y Dividendos
	
$6,289,721
	
$7,480,356

	Menos Gastos de Inversiones
	
(516,525)
	
(597,937)

	
	
5,773,196
	
6,882,419

	Contribuciones:
	
	

	
Instituciones
	
7,617,370
	
7,454,508

	
Participantes
	
3,810,198
	
3,754,793

	
Fluctuaciones del Participantes para la Compra a crédito
	
1,341,984
	
-

	
Menos gastos de inversiones
	
12,769,552
	
11,209,301



	Total Aumentos
	
18,542,748
	
18,091,720

	Disminuciones
	
	

	Pagos a pensionados
	
 4,375,567
	
4,008,348

	Liquidaciones pagadas a participantes

 (o a sus beneficiarios)
	
32,600,011
	
28,884,896

	Intereses acreditados en las cuentas de

 participantes del Plan de Previsión
	
-
	
8,788

	Gastos administrativos
	
633,674
	
609,740 

	Depreciación Neta
	
33,667,287
	
34,378,312

	Total Disminuciones
	
71,276,539
	
67,890,084

	Disminución Neta
	
52,733,791
	
49,798,364

	ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA

PRESTACIONES
	
	

	
Principio del año
	
320,098,334
	
369,896,698

	
Fin del año
	
$267,364,543
	
$320,098,334


Véanse notas adjuntas

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2002 Y 2001

1.
Descripción del Fondo
La actividad del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de la Organización de los Estados Americanos comprende el Plan de Jubilaciones y Pensiones (Plan), así como el Plan de Previsión.  La siguiente descripción breve del Plan y del Plan de Previsión se provee como información general únicamente. Para una información más completa deben consultarse los documentos del Plan y del Plan de Previsión.

General ‑ El Plan es un plan contributivo de retiro mantenido para beneficio de todos los empleados de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos (OEA) y otras instituciones afiliadas.  Las contribuciones obligatorias son compartidas por la institución en dos tercios y el empleado en un tercio.

El Plan de Previsión es un plan contributivo de ahorro establecido para beneficio de empleados contratados por períodos cortos.  Las contribuciones de los participantes son de cuantía igual a las de la institución y los saldos de las cuentas pertenecen en su totalidad a los participantes. Los participantes en el Plan de Previsión reciben el total acumulado en sus cuentas únicamente cuando el funcionario es transferido al Plan de Retiro, al separarse del servicio.


Política de Financiamiento
Los planes son financiados por la Secretaría General, otras entidades afiliadas y contribuciones obligatorias de los participantes en base a porcentajes fijos sobre la remuneración pensionable.  Una porción de los ingresos procedentes de las inversiones hechas por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones se acredita semestralmente a las cuentas de los participantes en ambos planes, a las tasas que fije la Comisión de Jubilaciones y Pensiones.  De existir un balance no distribuido, éste se mantiene en la Reserva General para costos de operación y para asegurar la estabilidad financiera del Plan. El interés acreditado a las cuentas de los participantes fue de 0% y 1.5% en 2002 y 2001 respectivamente.


Beneficios - Los montos acumulados en las cuentas de los participantes en el Plan pueden retirarse únicamente en casos de muerte o separación del servicio. Los participantes que dejan el Plan antes de la fecha de retiro obligatorio tienen derecho a recibir el monto de sus créditos personales (contribuciones más intereses) y el porcentaje de los créditos institucionales (contribuciones del empleador más intereses) que les corresponda según lo dispuesto en el propio Plan.

En materia de derechos acumulados sobre las contribuciones e intereses (vested rights), además del 100% del crédito personal, el Plan establece que los participantes con menos de cuatro años de participación tienen derecho a recibir el 35% del crédito institucional.  Los participantes con 4 años de participación reciben 40% del crédito institucional. Los participantes reciben un 20% adicional del crédito institucional por cada año de participación en exceso de cuatro años. Los participantes obtienen el derecho al 100% del crédito institucional al cumplir siete años de participación.  El importe no devengado por los participantes por ho haber cumplido el requisito de 7 años de participación a diciembre 31, 2001 fue de $364,088.

Las condiciones mínimas para jubilarse son 55 años de edad y 15 años de participación en el Plan.  Al jubilarse los participantes en el Plan tienen derecho a una pensión vitalicia. En los casos que la participación haya comenzado antes del primero de enero de 1982, los participantes pueden elegir, en vez de la prestación anterior, una pensión vitalicia con base en el valor total del crédito en sus cuentas. Alternativamente, si se le solicita, la Comisión de Jubilaciones y Pensiones podría sustituir la pensión vitalicia por algún otro tipo de beneficio de valor equivalente.

El Plan establece un nivel mínimo de beneficio de pensión. Este beneficio, a la edad de sesenta y cinco años, con no menos de quince años de participación en el Plan, es una pensión vitalicia igual al 2% del promedio anual de remuneración pensionable de los 36 meses consecutivos más altos dentro de los últimos cinco años de afiliación remunerada, multiplicado por el total de años de participación hasta un máximo de 30, y 1 2/3% adicional por cada año de participación en exceso de 30 pero no superior a 40.  El mismo método de cálculo se utiliza para determinar el monto de las pensiones que se deben a los participantes que optan por jubilación voluntaria, la que se aplica a los participantes que tienen 55 años o más pero menos de 65 para quienes la suma de los años de participación y edad es de no menos de 85 años.  Se hacen algunas reducciones si el participante se retira antes de cumplir los 60 años de edad o tiene menos de 30 años de participación y no satisface la regla de 85 años.  El Plan contempla ajustes por costo de vida a las pensiones.

Beneficios por fallecimiento  Al morir un pensionado (o un participante en servicio activo que tenga por lo menos cinco años de participación en el Plan), su viuda o viudo, los hijos menores de edad y los hijos incapacitados, tienen derecho a una pensión, según lo define el propio Plan.  Cuando un participante fallece con menos de cinco años de participación, el cónyuge sobreviviente y los hijos menores o incapacitados, si los hubiere, recibirán el total de los fondos acumulados en la cuenta del participante. Por otra parte, cuando un participante fallece en servicio activo sin dejar cónyuge y/o hijos sobrevivientes, el Plan autoriza el pago del crédito personal mas intereses a los beneficiarios designados.

Beneficios por Incapacidad - Los participantes en servicio activo con un mínimo de cinco años de participación en el Plan, cuyos servicios se den por terminados por incapacidad física o mental, recibirán una pensión por incapacidad según se define en el Plan.  Los participantes con menos de cinco años de afiliación recibirán el total de los fondos acumulados en sus cuentas.  Los participantes que iniciaron su participación antes del primero de enero de 1982 pueden elegir la aplicación de disposiciones alternativas establecidas en el Plan.


Terminación del Fondo – En la eventualidad que el Fondo sea terminado, cada participante, sin importar el tiempo de su participación tiene el derecho sobre todas las contribuciones acreditadas a su cuenta y a los incrementos sobre ellas.  Con la excepción sujeta a correcciones actuariales, inguna porción de las contribuciones al Plan efectuadas por la Secretaría General de la OEA o cualquiera de sus instituciones afiliadas, o el incremento sobre ellas, podrá ser devuelta a los fondos generales de las instituciones o ser utilizada para cualquier otro propósito que no sea beneficio exclusivo de los participantes o sus beneficiarios.

2. Políticas Contables Significativas
Principios de Contabilidad - Los estados financieros adjuntos son presentados de acuerdo a las normas de contabilidad generalmente aceptadas en los Estados Unidos.  Los desembolsos de beneficios son registrados en el momento de su pago.

Valuación de Inversiones y Reconocimiento de Ingresos
Las acciones comunes, los bonos y las emisiones de valores del gobierno y agencias de los Estados Unidos se valúan al valor justo del mercado según se establece en las bolsas de valores correspondientes, en el último día de transacciones previo al final del año.  Las inversiones a corto plazo son presentadas al costo, el cual se aproxima al valor del mercado.

La compra y venta de instrumentos son registrados en base de acumulaciones.  Los dividendos son registrados en la fecha de los exdividendos.


Valor Actuarial de los Beneficios Acumulados del Plan
Los beneficios acumulados del Plan son aquellos pagos futuros, sean periódicos o globales, que corresponden a los participantes o sus beneficiarios de acuerdo a lo dispuesto en el Plan. El valor actuarial de los beneficios acumulados es determinado por los consultores actuariales, George B. Buck Consulting Actuaries, Inc.


Uso de Estimados  - De conformidad con las prácticas y principios generales de contabilidad, la preparación de estados financieros requiere que la gerencia haga estimados y supuestos que afectan las cantidades reportadas en los mismos, así como en las notas que acompañan dichos estados.  Los resultados reales podrían diferir de los estimados.
Reclasificación – Ciertas cantidades de los estados financieros en el 2001 han sido rclasificadas de acuerdo a la presentación del 2002.

3.
Inversiones
La cartera de inversiones del Fondo es administrada por el State Street Global Advisors, The Northern Trust Company, Barclays Global Investors, Zurich Scudder Investments y efectivo julio de 2001 Lord, Abbett and Co., dentro de los lineamentos de la política de inversiones establecidos por la Comisión de Jubilaciones y Pensiones. También, la Comisión contrata los servicios de la firma Buck Consultants.


El banco State Street Global Advisors administra la cuenta pasiva de capital doméstico y los portafolios de bonos a largo plazo y actúa como custodio de uno de los capitales índices fiduciarios mezclados.  Lord, Abbett and Co. administra el título del valor de los capitales pequeños activos del portafolio de capital doméstico.  Northern Trust Co. administra la cartera de inversiones a corto plazo y actúa como custodio del portafolio de pequeños capitales activos y del portafolio de ingresos fijos a largo plazo.  Barclays Global Investors administra y actúa como custodio del portafolio de capitales pasivos internacionales. La Compañía Deutsche Bank Trust administra y actúa como custodio de la parte activa de la cartera de capitales internacionales.

La firma ya mencionada, Buck Consultants, lleva también a cabo la función de verificar el cumplimiento, por parte de los administradores, de las políticas establecidas por la Comisión y el rendimiento de las inversiones.  La firma Buck Consultants presenta informes trimestrales a la Comisión.

El Plan tiene inversiones que representan más del 5% de los activos netos del Plan, como sigue:

	
Diciembre 31



	
	2002
	2001

	State Street Russell 1000 Fund
	
$98,636,724
	
$127,268,214



	EAFE (excluyendo Japon) Equity Index Fund
	
25,130,545
	
30,196,057




La clasificación de las inversiones en términos de carteras e instrumentos financieros permite la presentación en matriz que sigue:

	
CARTERAS 2002

	CATEGORÍAS FINANCIERAS
	CARTERA A CORTO PLAZO
	CARTERA A PLAZO FIJO 
	CARTERA DE ACCIONES NACIONALES
	CARTERA DE ACCIONES INTERNAC.
	TOTAL

	INVERSIONES A CORTO PLAZO
	$11,477,364
	$17,627,148
	$492,283
	-
	$29,596,795

	OBLIGACIONES DEL GOBIERNO DE EE.UU. Y AGENCIAS
	15,550
	42,096,725
	-
	-
	57,647,666

	BONOS DE CORPORACIONES
	3,823,400
	26,263,677
	-
	-
	30,087,077

	BONOS MISCELÁNEOS
	2,493,854
	13,322,499
	-
	-
	15,816,353

	ACCIONES COMUNES
	-
	-
	109,466,100
	41,618,999
	151,085,099

	TOTALES
	$33,345,559
	$99,310,049
	$109,958,383


	$41,618,999


	$284,232,990


CARTERAS 2001

	CATEGORÍAS FINANCIERAS
	CARTERA A  CORTO PLAZO
	CARTERA  A PLAZO FIJO
	CARTERA DE ACCIONES

NACIONALES
	CARTERA DE ACCIONES INTERNAC.
	TOTAL

	INVERSIONES A CORTO PLAZO
	$7,666,161
	$23,236,447
	$468,513
	-
	31,371,121

	OBLIGACIONES DEL GOBIERNO DE EE.UU. Y AGENCIAS 
	10,844,848
	53,807,422
	-
	-
	64,652,270

	BONOS DE CORPORACIONES
	7,968,463
	33,709,973
	-
	-
	41,678,436

	BONOS MISCELÁNEOS
	1,433,179
	10,083,764
	-
	-
	11,516,943



	FONDOS DE ACCIONES INDEXADAS/COMUNES
	-
	-
	140,623,337
	49,480,069
	190,103,406

	TOTALES
	$27,912,651
	$120,837,606
	$141,091,850
	$49,480,069
	$339,322,176


Estas tablas facilitan la comprensión de la naturaleza y composición de la estructura de inversiones del Fondo.  El listado de activos de inversión en el Estado de Activos Netos Disponibles para Prestaciones a los Participantes sigue una clasificación de instrumentos financieros que cumple con principios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos.

La pérdida neta realizable y no realizable de los años terminados al 31 de diciembre es como sigue:

	
	2002
	2001

	Obligaciones del gobierno de EE.UU. y Agencias
	
$1,318,185
	
$660,471

	Bonos de corporaciones
	
2,993,877
	
2,028,743

	Bonos extranjeros
	
(208,027)
	
(124,352)

	Fondos Mutuos Institucionales de Acciones
	
(35,239,575)
	
(36,510,436)

	Acciones comunes
	
(2,531,747)
	
(432,738)

	
	
$(33,667,287)
	
$(34,378,312)


4. Valor Presente Actuarial de los Beneficios Acumulados del Plan

La tabla a continuación muestra las suposicioes actuariales utilizadas en las valuaciones actuariales del 31 de diciembre de 2002 y 2001.  Las suposiciones son basadas en la presunción que el Plan continuará.


Diciembre 31

	
	2002


	2001



	Mortalidad
	Tablas de Mortalidad de las Naciones Unidas

Masculino 1990, Femenino 1982.
	Tablas de Mortalidad de las Naciones Unidas

Masculino 1990, Femenino1982.



	Retiro
	1.3% a 6.3% para edades 55-64 con 15 años o más de servicio

75% a 90% para edades 65-69 con 15 años o más de servicio.
	1.3% a 6.3% para edades 55-64 con 15 años o más de servicio

75% a 90% para edades 65-69 con 15 años o más de servicio.



	 Intereses


	8.5% de los cuales 5.1 se asume fueron acreditados a las cuentas de los participantes.
	8.5% de los cuales 5.5 se asume fueron acreditados a las cuentas de los participantes.



	Elección de Beneficio de Retiro
	75% de los participantes quienes ingresaron antes de 1/1/82 eligen commutación total.

Se asume que el remanente elige 1/3 de commutación.

En todos los casos, el valor del beneficio no será inferior al saldo de la cuenta.
	20% de los participantes quienes ingresaron antes de 1/1/82 y los participantes posteriores eligen pensiones al momento del retiro y optan por commutar 1/3 de sus beneficios.

Se asume que el remanente elige commutación total.



	Gastos operacionales
	0.4%
	0.4%




El cuadro siguiente muestra el valor actuarial de los beneficios acumulados e información sobre beneficios al 31 de diciembre de 2002 y 2001:

	
	2002
	2001

	
	(en miles)

	VALOR ACTUARIAL DE BENEFICIOS ACUMULADOS DEL PLAN
	
	

	Montos en propiedad
	
	

	
Participantes
	
$206,542
	
$242,449

	
Pensionados
	
45,265
	
40,699

	Total de montos en propiedad
	
251,807
	
283,148

	Monto no cedidos a participantes
	
13,759
	
27,014

	Valor actuarial total presente de los beneficios acumulados del plan
	
$265,566
	
$310,162


El cuadro de reconciliación que sigue muestra las razones del incremento en el total del valor actuarial presente de los beneficios acumulados del Plan al 31 de Diciembre de 2002 y 2001:

	
	2002
	2001

	
	(en miles))

	VALOR ACTURIAL DE LOS BENEFICIOS ACUMULADOS DEL PLAN AL INICIO DEL AÑO
	
$310,162
	
$277,398

	Aumento (disminución) atribuible a:

Intereses ganados sobre los beneficios

Acumulados del Plan
	
24,797
	
22,181

	
Beneficios pagados
	
(36,860)
	
(32,893)

	
Beneficios acumulados
	
(32,533)
	
43,476

	Valor actuarial total presente de los beneficios acumulados del Plan al término del año
	
$265,566
	
$310,162


5. Cuenta en el Mercado Monetario
El Fondo de Jubilaciones y Pensiones mantiene una cuenta de efectivo a corto plazo con la firma Merrill Lynch, la cual sirve para el pago de las pensiones.  Esta cuenta es considerada parte de la cartera de inversiones mantenida por el Fondo y se incluye como parte de efectivo y equivalentes de efectivo cuando se calcula la distribución de inversiones de acuerdo con la política de inversiones establecida por el Comité de Jubilaciones y Pensiones.  Los balances de la cuenta de Efectivo Monetario fueron $7,116,597 y $5,578,597  al 31 de diciembre de 2001 y 2000 respectivamente y estas cantidades han sido incluidas con las inversiones de corto plazo en los estados financieros que se acompañan.

6. Prestación de Instrumentos Financieros

El Fondo participa en un programa de prestaci[on de instrumentos financieros administrado por la compañía Northern Trust (Compañía).  Ciertos instumentos financieros del Fondo son prestados a corredores participantes quienes proveen colateral en efectivo, instrumentos del gobierno, o cartas bancarias de entendimiento irrevocables, valorizadas a 102% del valor de mercado de los instrumentos en préstamo. El colateral es invertido a favor del Fondo y el ingreso devengado neto de la cantidad a reembolsar al prestatario como reintegro del colateral, es compartido 60/40 y 50/50 entre el Fondo y la Compañía por instrumentos gubernamentales e instrumentos corporativos respectivamente.  El Fondo y la Compañía tienen un riesgo económico si el ingreso devengado del colateral es inferior al reembolso acordado con el prestatario.  El riesgo es reducido al invertir el colateral en combinaciones de fondos de bajo riesgo, instrumentos de inversión a corto plazo.  El Fondo mantiene derecho sobre la propiedad de los instrumentos prestados y el derecho a solicitar su devolución en cualquier momento.  De esta manera, los instrumentos financieros prestados que aproximan $35,478,142 al 31 de diciembre de 2002, están incluidos en los activos fijos netos del Fondo al 31 de diciembre de 2002.
7.
Situación del Fondo en Relación con el Impuesto sobre la Renta
En su carácter de organismo internacional, la OEA está exenta del pago del impuesto federal de los Estados Unidos de América sobre la renta. Dicha exención se aplica también al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de la Secretaría General de la OEA.

� 	De las “Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos”


� 	Ahora bajo el nuevo nombre de Deutsche Asset Management


� 	Incluye intereses y dividendos devengados


� 	Incluye la cartera de bonos a corto plazo


� 	Los dividendos son reinvertidos, razón por la cual no se reportan separadamente


�, 7, y 8 	No incluye el Plan de Previsión





