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COMISIÓN DE JUBILACIONES Y PENSIONES

INFORME ANUAL 1999

AL CONSEJO PERMANENTE DE LA

ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS

INTRODUCCIÓN

La Comisión de Jubilaciones y Pensiones tiene el honor de presentar al Consejo Permanente de la Organización de los Estados Americanos (OEA) el informe anual correspondiente al período comprendido entre el 1o de enero y el 31 de diciembre de 1999.

Miembros Titulares
Lic.
Lawrence Chewning Fábrega,  Embajador Representante de Panamá, Presidente,  designado por el Consejo Permanente.

Sr.
Jorge Sakamaoto, designado por el Secretario General.

Sr.
Alfonso Munevar
, electo por los participantes.
Sr. 
Benno Sander
, electo por los participantes.

Miembros Suplentes

Srta.
Joan E. Segerson, Representante Alterno de los Estados Unidos, Vice-Presidente, designada por el Consejo Permanente.

Sr.
Raúl Sanguinetti, designado por el Secretario General.

Sr.
Juan Carlos Jordán1, electo por los participantes.

Sr.
Juan L. Colaiácovo2 , electo por los participantes

Secretario-Tesorero
Sr.
Luis M. Lizondo

I.  RESUMEN DE ACTIVIDADES

La Comisión de Jubilaciones y Pensiones celebró ocho sesiones en 1999.  Durante este período, la actividad de la Comisión estuvo dirigida, por un lado, a los trabajos habituales necesarios para el funcionamiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, como son la aprobación del presupuesto anual, la concesión de jubilaciones, la acreditación de intereses a las cuentas de los participantes y la evaluación anual de la política de inversiones y, por otro lado, a estudiar y tomar decisiones sobre temas específicos de importancia para asegurar el continuo mejoramiento del Fondo. Al respecto, colaboró con la Secretaría General en la creación de un Plan Alternativo de Retiro que esta última había propuesto establecer.  Asimismo aprobó evaluar posibles candidatos para administrar la cartera de acciones de pequeñas empresas.

II.  PARTICIPANTES

Los miembros del personal de la Secretaría General están obligados, como condición de su empleo, a participar en el Plan de Jubilaciones y Pensiones o en el Plan de Previsión, según sea la duración de sus contratos.  Además, por acuerdos especiales, los empleados de otros organismos del sistema interamericano pueden participar en estos planes.  En la actualidad participan el Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura (IICA), la Junta Interamericana de Defensa (JID), y  la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).

Plan de Previsión

El Plan de Previsión es un plan contributivo de ahorro, establecido para beneficio de empleados contratados por períodos de corta duración.  Las contribuciones de los participantes son de cuantía igual a las de la institución a la que prestan servicios y los saldos de las cuentas pertenecen en su totalidad a los participantes.


Las fluctuaciones en el número de participantes en este Plan,  que se observan en el cuadro que sigue, reflejan en alguna medida la contratación a corto plazo de observadores electorales, así como la mayor contratación de corto plazo.

Participantes
	INSTITUCION
	1999
	%
	1998
	%
	1997
	%

	SECRETARÍA GENERAL DE LA OEA
	
44
	76
	         89
	86
	
74
	80

	Otras agencias:
	
	
	
	
	
	

	  IICA
	12
	
	10
	
	18
	

	  JID
	  2
	
	  3
	
	  1
	

	  CIDH
	  -
	
	  2
	
	  -
	

	Sub-totales
	       14
	24
	
            15
	14
	
19
	20

	 T O T A L E S
	       58
	
	       104
	
	
93
	


Plan de Jubilaciones y Pensiones


Es un Plan contributivo de retiro, mantenido para beneficio de los empleados, que tengan contrato de más de un año, de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos y otras instituciones afiliadas .  Las contribuciones obligatorias son compartidas 2/3 por la institución y 1/3 por el empleado.  La gradual reducción en el número de participantes refleja, por un lado la reducción en el número de funcionarios permanentes y, por otro lado, la creación del programa de retiro alternativo.

Participantes
	INSTITUCIÓN
	1999
	%
	1998
	%
	1997
	%

	SECRETARIA GENERAL DE LA OEA
	  586
	82
	        603
	83
	         610
	83

	Otras agencias:
	
	
	
	
	
	

	  IICA
	99
	
	103
	
	100
	

	  JID
	19
	
	  18
	
	  28
	

	  CIDH
	  8
	
	    7
	
	    0
	

	Sub-totales
	126
	18
	   128
	17
	    128
	17

	 T O T A L E S
	712
	
	        731
	
	         738
	



El siguiente cuadro muestra el total de separaciones por institución, clasificando las mismas por su naturaleza.  El número de separaciones en 1999 fue 65.  Los números correspondientes a 1998 y 1997 fueron respectivamente 78 y 117.

	
	TOTAL
	SECRETARIA GENERAL OEA
	OTRAS AGENCIAS

	Separaciones
	1999
	1998
	1997
	1999
	1998
	1997
	1999
	1998
	1997

	1. Jubilaciones
	 15
	 17
	 46
	 14
	 16
	 41
	 1
	  1
	  5

	   Obligatorias
	11
	 8
	 9
	10
	 7
	 6
	1
	  1
	3

	   Anticipadas
	1
	 0
	11
	1
	 0
	9
	0
	  0
	2

	   Voluntarias
	3
	 8
	26
	3
	 8
	26
	0
	  0
	0

	   Incapacidad
	0
	 1
	0
	0
	 1
	0
	0
	  0
	0

	2. Liquidaciones
	 50
	 61
	 71
	 39
	 46
	 62
	 11
	 15
	  9

	   Separaciones
	 24
	 42
	 26
	 18
	 33
	 24
	  6
	  9
	 2

	    Cancelación de cargos
	1
	18
	 7
	1
	11
	 7
	0
	  7
	0

	    Artículo 53.f

	8
	 1
	 0
	8
	 1
	 0
	0
	  0
	0

	    Edad
	1
	 0
	1
	0
	 0
	1
	1
	  0
	0

	    Expiración de contratos
	10
	23
	 15
	5
	 21
	13
	5
	  2
	2

	    Otras
	4
	 0
	 3
	4
	 0
	 3
	0
	  0
	0

	   Renuncias
	 26
	 19
	 43
	 21
	 13
	36 
	  5
	  6
	 7

	   Muertes
	0
	 0
	 2
	0
	 0
	 2
	0
	  0
	 0

	T O T A L E S
	65
	78
	117
	53
	62
	103
	12
	16
	14



El número de pensionados al 31 de diciembre de 1999 era 139.  Dentro de este grupo, 114 eran ex participantes en el Plan y 25 eran beneficiarios de ex participantes.  Al cierre de los años 1998 y 1997, el número de pensionados era respectivamente de 136 y 131.  Estas cifras sugieren una tendencia de incremento en la elección de opciones de pensión.


A continuación se presenta la distribución por edad y tiempo de participación en el Plan de los 712 participantes que había al 31 de diciembre de 1999.  Esta información permite formarse una idea de la composición del grupo y de los compromisos futuros del Plan.

GRUPOS POR EDAD
	Años de Paticipación
	Hasta 30
	De 30 a 40

de 31 a


	De 40 a 50
	De 50 a 55
	De 55 a 60
	60 ó más
	Total

	Hasta 5
	22
	88
	63
	25
	25
	8
	231

	De 5 a 10
	 1
	38
	42
	23
	33
	6
	144

	De 10 a 15
	0
	6
	30
	26
	12
	5
	79

	De 15 a 20
	0
	0
	21
	24
	21
	12
	78

	De 20 a 25
	0
	0
	11
	31
	37
	20
	99

	Más de 25
	0
	0
	3
	18
	32
	34
	82

	TOTALES


	23
	132
	167
	147
	160


	82


	712




III.  INVERSIONES
Administración

Durante 1999 las inversiones estuvieron bajo la administración del State Street Bank de Boston, del Northern Trust Company de Chicago, Barclays Global Investors de San Francisco y de Scudder Trust Company of Boston.  Dicha administración se ejecutó siguiendo la política de inversiones y lineamientos establecida por la Comisión de Jubilaciones y Pensiones.  Se mantiene, por otra parte, una cuenta de efectivo con Merrill Lynch para los desembolsos recurrentes.  Además la Comisión contrata los servicios de la firma Buck Consultants (Pension Fund Services) como asesores financieros.


El State Street Bank tuvo bajo su administración la cartera de acciones domésticas y la cartera de bonos de largo plazo.  El Northern Trust Company administró la cartera de bonos domésticos de corto  e intermedio plazo, y actuó como Custodio de la mayoría de  los valores del Fondo.  Por su parte, el Barclays Global Investors actuó como administrador y custodio del portafolio internacional de acciones indexado.  El  Scudder Trust Company actuó como administrador y custodio del portafolio activo de acciones internacionales.  Finalmente, Buck Consultants lleva también a cabo la función de verificar el cumplimiento, por parte de los administradores, de las políticas establecidas por la Comisión y el rendimiento de las inversiones a cuyo fin presenta informes trimestrales a la Comisión.


Al 31 de diciembre de 1999, el nivel y distribución del total de activos era como se muestra en el siguiente cuadro
:

	Cartera de acciones domésticas
	$189,883,358
	44%

	Cartera de ingreso fijo (bonos)
	108,730,142
	25%

	Cartera de acciones internacionales
	80,034,289
	18%

	Cartera de efectivo y equivalentes

	55,078,457
	13%

	T O T A L E S
	$433,726,246


	100%




Rendimiento de las inversiones

Las inversiones del Fondo produjeron un total de $50,537,231 en 1999, cifra que representa una tasa de rendimiento anual del 12.83%.  Las cifras correspondientes a los años 1998 y 1997 fueron respectivamente 15.72% y 18.62%.


A continuación se presentan las fuentes de ingreso por concepto de inversiones:

	FUENTES DE INGRESOS
	1999
	1998
	1997

	Ganancias (pérdidas) netas de capital
	$40,344,989
	$46,473,193
	$48,299,254

	
Realizadas
	16,509,986
	11,162,789
	11,100,045

	
No realizadas
	23,835,003
	35,310,404
	37,199,209

	Dividendos
	-
	-
	        1,029

	Intereses
	10,192,242
	9,515,794
	  9,727,503

	
Bonos e inversiones a corto plazo
	10,192,242
	9,503,584
	9,709,516

	
Fondo de Tesorería de la OEA
	-
	12,210
	      17,987

	T O T A L E S
	$50,537,231
	$55,988,987
	$58,027,786


Tasas de Rendimiento Históricas
(Porcentaje)


El cuadro a continuación muestra para los últimos 10 años las tasas de retorno de la cartera de inversiones del Fondo en su conjunto, así como la de las varias carteras que la integran.  La tasa de retorno anualizada ha estado por encima de la tasa anticipada, de alrededor del 9.3%
 y ha estado sujeta, por su propia naturaleza, a fluctuaciones cuyo efecto se controla a través de la diversificación de las inversiones.  También, como muestra el cuadro, la mayor volatilidad en los rendimientos es causada por las inversiones en bonos y acciones, sin los cuales, sin embargo, la cartera en su conjunto no hubiese producido los resultados positivos y necesarios para el financiamiento del Plan de conformidad con los compromisos adquiridos por el Fondo.

	PERIODO


 
	CARTERA

TOTAL
	CARTERA DE

ACCIONES

DOMESTICAS
	CARTERA DE

ACCIONES

INTERNACIONALES
	CARTERA

DE 

BONOS
	CARTERA

DE

EFECTIVO

	01‑12/90
	0.99
	-6.94
	N/A
	8.25
	8.75

	01‑12/91
	21.73
	32.47
	N/A
	16.50
	8.82

	01‑12/92
	6.79
	9.21
	-7.45
	7.95
	5.06

	01‑12/93
	11.58
	10.29
	35.10
	10.33
	4.18

	01-12/94
	0.67
	1.38
	4.60
	-2.59
	4.12

	01‑12/95
	26.36
	37.86
	15.16
	18.83
	5.90

	01-12/96
	13.14
	23.83
	12.25
	3.10
	7.71

	01-12/97
	18.62
	31.78
	 6.76
	9.71
	7.41

	01-12/98
	15.72
	25.45
	 22.49
	8.38
	4.91

	01-12/99
	13.41
	18.67
	25.52
	0.45
	4.10

	Anualizado (10 años)
	
	
	
	

	01/89‑12/99


	12.62
	17.23
	N/A
	7.91
	5.50


IV.  RECURSOS DEL FONDO
Ingresos


Los ingresos del Fondo provienen de las contribuciones de los participantes y de las agencias afiliadas, así como del rendimiento de las inversiones del Fondo.  A continuación se presentan los ingresos del Fondo por fuente para los últimos 3 años.

	
	1999
	1998
	1997

	Rendimiento de inversiones
	$50,537,231
	$55,988,987
	$58,027,786

	Contribuciones de participantes

	3,820,277
	4,007,143
	3,976,629

	Contribuciones institucionales8
	7,641,693
	7,923,022
	7,954,179

	T O T A L E S 
	$61,999,201
	$67,919,152
	$69,958,594


Erogaciones

Las erogaciones del Fondo están dirigidas al pago de pensiones, a los pagos por concepto de separaciones, así como a los costos generales de operación, los que incluyen los correspondientes a las inversiones del Fondo.  Las erogaciones del Fondo para los últimos tres años se muestran a continuación. 

	
	1999
	1998
	1997

	Pensiones
	$  3,515,985
	$  3,465,224
	$  3,243,971

	Separaciones9
	28,182,833
	25,400,661
	43,817,815

	Costos de Operación
	1,070,235
	1,127,843
	1,059,713

	T O T A L E S 
	$32,769,053
	$29,993,728
	$48,121,499



Es importante señalar que en 1999 el total de costos de operación --incluyendo la oficina de la Secretaría-Tesorería y los costos de inversiones-- alcanzaron sólo el 0.25% del total de la cartera del Fondo, cifra que es muy satisfactoria.


Como resultado de los ingresos y erogaciones anteriormente señalados, los recursos del Fondo en 1999 variaron de la siguiente manera:

	
	1999

	VALOR NETO DE LOS ACTIVOS AL 31/12/98
	$393,772,266

	más contribuciones y rendimiento de inversiones
	61,999,201

	   (menos) erogaciones
	(32,769,053)



	Sub-total
	423,002,414

	   (menos) intereses acreditados a las cuentas

    del Plan de Previsión
	(355,231)

	VALOR NETO DE LOS ACTIVOS AL 31/12/99
	$422,647,183




V.  ESTADO DE LAS RESERVAS

El Fondo mantiene dos tipos de reserva, siguiendo la recomendación de sus actuarios.

1.
Reserva para el Pago de Pensiones

Esta reserva, establecida para asegurar el pago futuro de pensiones a los pensionados y sus sobrevivientes que califican para beneficios, es revisada y recalculada actuarialmente cada dos años por la firma Buck Consultants Actuaries, al tiempo que se lleva a cabo el estudio actuarial en profundidad del Fondo.


De acuerdo a lo determinado actuarialmente por dicha firma, la Reserva para el Pago de Pensiones necesaria era, al 31 de diciembre de 1999, de $39,781,000.

2.
Reserva General

Esta reserva tiene como objetivo hacer frente a las obligaciones no discrecionales del Fondo, tales como la acreditación mínima de intereses a las cuentas de los participantes, los costos de administración de la cartera y del Plan y la acreditación de recursos a la Reserva para Pago de Pensiones según lo determinen los actuarios.  La Reserva General debe tener recursos suficientes para erogar dinero por esos conceptos, independientemente del rendimiento de sus inversiones, aun en el caso de rendimientos negativos.  El criterio para estimar el monto de esa reserva es el de "excedente" sobre el valor total de las cuentas de los participantes mas el valor de la Reserva para Pago de Pensiones.

VI.  ESTADOS FINANCIEROS E INFORME

DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Los estados financieros para 1999 y el informe de los auditores externos Ernst & Young, encargados de efectuar la auditoría de estos estados, figuran como anexo de este informe.

VII.  FIRMAS
Embajador, Representante Permanente de Panamá 

y  Presidente de la

Comisión de Jubilaciones y Pensiones

      Representante
Representante

del Secretario General
de los Participantes

Secretario-Tesorero

A N E X O

ESTADOS FINANCIEROS E

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

 DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA

 ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

ESTADOS FINANCIEROS

AÑOS TERMINADOS

 EL 31 DE DICIEMBRE DE 1999 Y 1998

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

ESTADO DE LOS ACTIVOS NETOS DISPONIBLES 

PARA PRESTACIONES A LOS PARTICIPANTES
	ACTIVOS


	31 de diciembre

	Inversiones a valor de mercado
	1999
	1998

	
Inversiones a corto plazo
	$13,155,098
	$15,337,590

	
Obligaciones del gobierno de los EE.UU. y agencias
	66,165,611
	62,913,567

	
Bonos de corporaciones
	55,828,287
	51,911489

	
Bonos municipales
	-
	654,204

	
Bonos Misceláneos
	9,325,087
	18,315,078

	
Acciones comunes
	269,869,256
	244,574,581

	
	414,343,339
	393,706,509

	Depósitos en custodia en el Fondo de Tesorería de la OEA
	1,450
	267,273

	Mercado de Efectivo
	17,257,641
	12,806,358

	Montos por cobrar, principalmente dividendos e intereses acumulados
	2,123,816
	2,083,801

	Total Activos

	433,726,246
	408,863,941

	PASIVOS

	
	

	Adeudo al agente por compras de valores
	9,668,022
	13,321,270

	Cuentas de participantes del Plan de Previsión
	1,241,347
	1,571,642

	Saldos varios por pagar
	169,694
	198,763

	Total Pasivos

	11,079,063
	15,091,675

	ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA

PRESTACIONES A PARTICIPANTES
	$422,647,183
	$393,772,266


Véanse notas adjuntas

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

ESTADO DE VARIACIONES DE LOS ACTIVOS NETOS 

DISPONIBLES PARA PRESTACIONES A LOS PARTICIPANTES
	Aumentos
	Años terminados el 31 de diciembre

	Ingresos por Inversiones
	1999
	1998

	
Aumento neto (disminución) no percibido


en el valor de inversiones
	$23,835,003
	$ 35,310,404

	
Utilidad neta percibida por venta de valores
	16,509,986
	11,162,789

	
Intereses
	10,192,242
	9,515,794

	
	50,537,231
	55,988,987

	
Menos gastos de inversión
	497,046
	600,458

	
	50,040,185
	55,388,529

	Contribuciones
	
	

	
Instituciones
	7,641,693
	7,923,022

	
Participantes
	3,820,277
	4,007,143

	Aumento Total
	61,502,155
	67,318,694

	Disminuciones
	
	

	Pagos a pensionados
	3,515,985
	3,465,224

	Liquidaciones pagadas a participantes

 (o a sus beneficiarios)
	28,182,833
	25,400,661

	Intereses acreditados en las cuentas de

 participantes del Plan de Previsión
	355,231
	162,160

	
	32,054,049
	29,028,045

	Gastos administrativos
	573,189
	527,385

	Disminuciones Total
	32,627,238
	29,555,430

	Aumento Neto
	28,874,917
	37,763,264

	ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA 

 PRESTACIONES A PARTICIPANTES
	
	

	   Principio del año
	393,772,266
	356,009,002

	   Fin del año
	$422,647,183
	$393,772,266


Véanse notas adjuntas

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999 Y 1998

1.
Descripción de los planes

La actividad del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de la Organización de los Estados Americanos comprende el Plan de Jubilaciones y Pensiones (Plan), así como el Plan de Previsión.  La siguiente descripción breve del Plan y del Plan de Previsión se provee como información general únicamente. Para una información más completa deben consultarse los documentos del Plan.


General ‑ El Plan es un plan contributivo de retiro mantenido para beneficio de todos los empleados de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos (OEA) y otras instituciones afiliadas.  Las contribuciones obligatorias son compartidas por la institución (2/3) y el empleado (1/3).


 El Plan de Previsión es un plan contributivo de ahorro establecido para beneficio de empleados contratados por períodos cortos.  Las contribuciones de los participantes son de cuantía igual a las de la institución y los saldos de las cuentas pertenecen en su totalidad a los participantes. Los participantes en el Plan de Previsión reciben el total acumulado en sus cuentas únicamente a la muerte del participante, cuando el funcionario es transferido al Plan o al separarse del servicio.


Beneficios del Plan - Los montos acumulados en las cuentas de los participantes en el Plan pueden retirarse únicamente en casos de muerte o separación del servicio. Los participantes que dejan el Plan antes de la fecha de retiro obligatorio tienen derecho a recibir el monto de sus créditos personales (contribuciones más intereses) y el porcentaje de los créditos institucionales (contribuciones del empleador más intereses) que les corresponda según lo dispuesto en el propio Plan.


En materia de derechos acumulados sobre las contribuciones e intereses (vested rights), además del 100% del crédito personal, el Plan establece que los participantes con menos de cuatro años de participación tienen derecho a recibir el 35% del crédito institucional.  Los participantes con 4 años de participación reciben 40% del crédito institucional. Los participantes reciben un 20% adicional del crédito institucional por cada año de participación en exceso de cuatro años. Los participantes obtienen el derecho al 100% del crédito institucional al cumplir siete años de participación.

 
Las condiciones mínimas para jubilarse son 55 años de edad y 15 años de participación en el Plan.  Al jubilarse los participantes en el Plan tienen derecho a una pensión vitalicia. En los casos que la participación haya comenzado antes del primero de enero de 1982, los participantes pueden elegir, en vez de la prestación anterior, una pensión vitalicia con base en el valor total del crédito en sus cuentas. Alternativamente, si se le solicita, la Comisión de Jubilaciones y Pensiones podría sustituir la pensión vitalicia por algún otro tipo de beneficio de valor equivalente.


El Plan establece un nivel mínimo de beneficio de pensión. Este beneficio, a la edad de sesenta y cinco años, con no menos de quince años de participación en el Plan, es una pensión vitalicia igual al 2% del promedio anual de remuneración pensionable de los 36 meses consecutivos más altos dentro de los últimos cinco años de afiliación remunerada, multiplicado por el total de años de participación hasta un máximo de 30, y 1 2/3% adicional por cada año de participación en exceso de 30 pero no superior a 40.  El mismo método de cálculo se utiliza para determinar el monto de las pensiones que se deben a los participantes que optan por jubilación voluntaria, la que se aplica a los participantes que tienen 55 años o más pero menos de 65 para quienes la suma de los años de participación y edad es de no menos de 85 años.  Se hacen algunas reducciones si el participante se retira antes de cumplir los 60 años de edad o tiene menos de 30 años de participación y no satisface la regla de 85 años.  El Plan contempla ajustes por costo de vida a las pensiones. 


Beneficios por fallecimiento ‑ Al morir un pensionado (o un participante en servicio activo que tenga por lo menos cinco años de participación en el Plan), su viuda o viudo, los hijos menores de edad y los hijos incapacitados, tienen derecho a una pensión, según lo define el propio Plan.  Cuando un participante fallece con menos de cinco años de participación, el cónyuge sobreviviente y los hijos menores o incapacitados, si los hubiere, recibirán el total de los fondos acumulados en la cuenta del participante. Por otra parte, cuando un participante fallece en servicio activo sin dejar cónyuge y/o hijos sobrevivientes, el Plan autoriza el pago del crédito personal a los beneficiarios designados.


Beneficios por Incapacidad - Los participantes en servicio activo con un mínimo de cinco años de participación en el Plan, cuyos servicios se den por terminados por incapacidad física o mental, recibirán una pensión por incapacidad según se define en el Plan.  Los participantes con menos de cinco años de afiliación recibirán el total de los fondos acumulados en sus cuentas.  Los participantes que iniciaron su participación antes del primero de enero de 1982 pueden elegir la aplicación de disposiciones alternativas establecidas en el Plan.

2.
Uso de Estimados

De conformidad con las prácticas y principios generales de contabilidad, la preparación de estados financieros requiere que la gerencia haga estimados y supuestos que afectan las cantidades reportadas en los mismos, así como en las notas que acompañan dichos estados.  Los resultados reales podrían diferir de los estimados.
3.
Situación del Fondo en Relación con el Impuesto sobre la Renta 

En su carácter de organismo internacional, la OEA está exenta del pago del impuesto federal de los Estados Unidos de América sobre la renta. Dicha exención se aplica también al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de la Secretaría General de la OEA.

4.
Política de Financiamiento

Los planes son financiados por la Secretaría General, otras entidades afiliadas y contribuciones obligatorias de los participantes en base a porcentajes fijos sobre la remuneración pensionable.  Una porción de los ingresos procedentes de las inversiones hechas por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones se acredita semestralmente a las cuentas de los participantes en ambos planes, a las tasas que fije la Comisión de Jubilaciones y Pensiones.  De existir un balance no distribuido, éste se mantiene en la Reserva General para costos de operación y para asegurar la estabilidad financiera del Plan. El interés acreditado a las cuentas de los participantes fue de 25.6% y 17.5% en 1999 y 1998 respectivamente.  Las contribuciones acumuladas de los participantes fueron $108,000,000 y $92,970,000 al 31 de diciembre de 1999 y 1998, respectivamente, incluyendo el interés semestral compuesto determinado por la Comisión. 

5.
Inversiones

La cartera de inversiones del Fondo es administrada por el State Street Bank de Boston, The Northern Trust Company de Chicago y Barclays Global Investors de San Francisco, dentro de los lineamentos de política de inversiones establecidos por la Comisión de Jubilaciones y Pensiones.  También, la Comisión contrata los servicios de la firma Buck Consultants (Pension Fund Services) como asesores financieros.


El State Street Bank administra las carteras de acciones domésticas y bonos.  The Northern Trust Company administra la cartera de corto plazo. Barclays Global Investors administra y se desempeña como custodio de la cartera de acciones internacionales. The Northern Trust Company es el custodio de todas las inversiones restantes en el Fondo, con excepción de los fondos líquidos que se mantienen en la cuenta de Tesorería de la Secretaría General de la OEA. 


La firma ya mencionada, Buck Consultants, lleva también a cabo la función de verificar el cumplimiento, por parte de los administradores, de las políticas establecidas por la Comisión y el rendimiento de las inversiones.  La firma Buck Consultants presenta informes trimestrales a la Comisión.


El Plan tiene varias inversiones que representan más del 5% de los activos netos del Plan, como sigue:


State Street Russell 1000
$139,339,556


State Street Matrix Stock
26,579,268


EAFE (excluyendo Japón) Equity Index
   45,170,475


$211,089,299


La clasificación de las inversiones en términos de carteras e instrumentos financieros permite la presentación en matriz que sigue:

CARTERAS 1999
	

	CATEGORIAS FINANCIERAS
	CARTERA A  CORTO PLAZO
	CARTERA  A PLAZO FIJO
	CARTERA DE ACCIONES

NACIONALES
	CARTERA DE ACCIONES INTERNAC.
	        TOTAL

	INVERSIONES A CORTO PLAZO
	$ 2,040,294
	$11,066,413
	$48,391
	
	$13,155,098

	OBLIGACIONES DEL GOBIERNO DE EE.UU. Y AGENCIAS 
	16,994,337
	49,171,274
	
	
	66,165,611

	BONOS DE CORPORACIONES
	11,625,060
	44,203,227
	
	
	55,828,287

	BONOS MUNICIPALES
	-
	-
	-
	-
	-

	BONOS MISCELANEOS
	5,035,859
	4,289,228
	
	
	9,325,087

	ACCIONES COMUNES
	-
	-
	189,834,967
	80,034,289
	269,869,256

	TOTALES
	$35,695,550
	$108,730,142
	$189,883,358
	$80,034,289
	$414,343,339




	
CARTERAS 1998

	CATEGORIAS FINANCIERAS


	CARTERA A CORTO PLAZO
	CARTERA A   PLAZO FIJO

 
	CARTERA DE ACCIONES NACIONALES


	CARTERA DE ACCIONES   INTERNAC. 


	  TOTAL



	INVERSIONES A CORTO PLAZO
	$1,622,226


	$13,671,999
	$ 43,365
	
	$ 15,337,590

	OBLIGACIONES DEL GOBIERNO DE EE.UU. Y AGENCIAS
	16,332,403
	46,581,164
	
	
	62,913,567

	BONOS DE CORPORACIONES
	11,017,363


	40,894,126
	
	
	51,911,489

	BONOS MUNICIPALES
	
	654,204
	
	
	654,204

	BONOS MISCELANEOS
	9,169,904
	9,145,174
	
	
	18,315,078

	ACCIONES COMUNES
	
	
	182,300,829
	62,273,752
	244,574,581

	TOTALES
	$38,141,896
	$110,946,667
	$182,344,194
	$62,273,752
	$393,706,509





Estas tablas facilitan la comprensión de la naturaleza y composición de la estructura de inversiones del Fondo.  El listado de activos de inversión en el Estado de Activos Netos Disponibles para Prestaciones a los Participantes sigue una clasificación de instrumentos financieros que cumple con principios de contabilidad generalmente aceptados.

6.
Valuación de Inversiones

Las acciones comunes  y los bonos se valúan al valor justo del mercado según se establece en las bolsas de valores correspondientes, en el último día de transacciones previo al final del año.


Todos los activos cuya valuación no es determinada por bolsa de valores, lo son por las empresas que los emitieron; un corredor de bolsa reconocido; o por especialistas en la materia.  Los precios de mercados financieros o bursátiles o los precios determinados por algún otro medio son proporcionados por The Northern Trust Company.  Inversiones para las cuales se determinaron precios por algún otro medio, junto con el aumento (disminución) neto, percibido en el valor de las inversiones en los años terminados el 31 de diciembre de 1999 y 1998 siguen a continuación:

	






    Diciembre 31

	
	1999
	1998

	
	
	

	Obligaciones del gobierno

de los EE.UU. y Agencias
	$(4,806,775)
	$1,420,311

	Bonos de corporaciones
	(369,224)
	334,595

	Bonos municipales
	(902)
	(12,181)

	Bonos misceláneos
	(1,461,418)
	192,844

	Acciones comunes
	46,983,308
	44,537,624

	
	$40,344,989
	$46,473,193




7.
Terminación del Plan

En caso de terminación del Plan cada participante, cualquiera que fuese su período de participación, tendrá derecho a todas las contribuciones acreditadas a su cuenta junto con sus respectivos intereses.


Salvo a los efectos de corregir cualesquiera errores actuariales, ninguna parte de las contribuciones que efectúe al Fondo la Secretaría General de la OEA u otra institución afiliada, o el incremento de las mismas, podrá revertir a los fondos generales de tal institución, ni podrá usarse para ningún fin que no sea el beneficio exclusivo de los participantes o sus beneficiarios.

8.
Valor Actuarial de los Beneficios Acumulados del Plan

Los beneficios acumulados del Plan son aquellos pagos futuros, sean periódicos o globales, que corresponden a los participantes o sus beneficiarios de acuerdo a lo dispuesto en el Plan. El valor actuarial de los beneficios acumulados es determinado por los consultores actuariales, George B. Buck Consulting Actuaries, Inc.
Las principales hipótesis utilizadas en los cálculos de valuación al 31 de diciembre de 1998, la fecha de valuación en profundidad más reciente, fueron: (a) expectativa de vida de los participantes (Tablas de Mortalidad de Naciones Unidas - tabla de 1990 para hombres y de 1982 para mujeres); (b) hipótesis de jubilación (se supone 1.3% - 6.3% para las edades 55-64 años con 15 o más años de participación, 75% - 90% para las edades 65-69 con 15 o más años de participación o inmediatamente para más de 69 años de edad); (c) rendimiento de inversiones (se supone un rendimiento promedio anual del 8.5%, del cual 5.5 puntos se supone que se acreditaría a las cuentas de los participantes anualmente); (d) elección de prestaciones de jubilación (20% de los participantes que ingresaron antes del 1o de enero de 1982, y el 100% de los participantes posteriores, eligen una pensión al jubilarse, conmutando una tercera parte de sus beneficios; el resto elige la conmutación del importe total); (e) futuros ajustes por costo de vida que se otorguen a los actuales pensionados y a los futuros jubilados serían financiados directamente por el Plan;  (f) costos de operación de 0.4%.


Además, la valuación actuarial de 1998 supone que la población participante en el Plan permanecería a un nivel de 705 y que los nuevos participantes tendrían la misma distribución de edades que los participantes que entraron al Plan a partir de 1988.  Todas las hipótesis actuariales anteriores se basan en la presunción de que el Plan continuará. En el caso de que se termine el Plan, quizás se aplicarían hipótesis actuariales diferentes y se tomarían en cuenta otros factores para determinar el valor actual de los beneficios acumulados.


El cuadro siguiente muestra el valor actuarial de los beneficios acumulados e información sobre beneficios al 31 de diciembre de 1999 1998 y 1997:

	31 DE DICIEMBRE                

	
	1999
	1998
	1997

	
	(US $1000)

	VALOR ACTUARIAL DE BENEFICIOS ACUMULADOS DEL PLAN
	
	
	

	Montos en propiedad
	
	
	

	
Participantes
	$193,839
	$181,601
	$174,712

	
Pensionados
	39,781
	36,821
	38,139

	Total de montos en propiedad
	233,620
	218,422
	212,851

	Monto no cedidos a participantes
	16,764
	15,696
	15,234

	Valor actuarial total presente de los beneficios acumulados del plan
	$250,384
	$234,118
	$228,085



El cuadro de reconciliación que sigue muestra las razones del incremento en el total del valor actuarial presente de los beneficios acumulados del Plan entre 1999 y 1998:

	31 DE DICIEMBRE            

	
	1999
	1998

	
	(US $1,000)

	VALOR ACTURIAL DE LOS BENEFICIOS ACUMULADOS DEL PLAN AL INICIO DEL AÑO
	$234,118
	$228,085

	Aumento (disminución) atribuible a:

Intereses ganados sobre los beneficios

acumulados del Plan
	18,543
	18,159

	
Beneficios pagados
	(31,699)
	(28,866)

	
Beneficios acumulados
	29,422
	16,740

	Valor actuarial total presente de los beneficios     acumulados del Plan al término del año
	$250,384
	$234,118


9.
Efectivo en el Fondo de Tesorería de la OEA

El efectivo en dólares de los Estados Unidos de América disponibles para llevar a cabo las actividades de los varios fondos de la Secretaría General de la OEA están consolidados en un Fondo de Tesorería, en el que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones mantiene una participación con parte de su saldo de efectivo.  El Fondo de Tesorería es administrado por la Secretaría General y los intereses devengados se agregan a la cuenta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en proporción a su saldo.

10.
Cuenta en Mercado Monetario

El Fondo de Jubilaciones y Pensiones mantiene una cuenta de efectivo a corto plazo con la firma Merrill Lynch, la cual sirve para el pago de las pensiones.  Esta cuenta es considerada parte del portafolio de inversiones mantenido por el Fondo y se incluye como parte de efectivo y equivalentes de efectivo cuando se calcula la distribución de inversiones de acuerdo con la política de inversiones establecida por el Comité de Jubilaciones y Pensiones.

�	Del  1o.  de enero al 30 de junio


�	Del  1o.  de julio al 31 de diciembre


�	De las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos.


�	Incluye intereses y dividendos devengados.


�	Incluye la participación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en el Fondo de Tesorería de la OEA, la que era al 31 de diciembre de 1999 de $1,450.00.


�	A partir de 1993 y como resultado de ajustes en la política de inversiones ya mencionados en informes anteriores, la tasa anticipada de retorno subió del 9% al 9.3%.


�, 8 y 9	 No incluye el Plan de Previsión.





