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PROGRAMA DE AGAQ

PARA A DECADA DAS AMERICAS
PELOS DIREITOS E PELA DIGNIDADE
DAS PESSOAS COM

DEFICIENCIA

(2016-2026)

0S ESTADOS MEMBROS DA ORGANIZAGAO
DOS ESTADOS AMERICANOS,

TENDO PRESENTE a Carta da Organizagdo dos Estados
Americanos (OEA), a Declaragdo Americana dos Direitos e
Deveres do Homem, a Convengédo Americana sobre Direitos
Humanos, o Protocolo Adicional da Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais, “Protocolo de Sao Salvador’, e a
Convengéo Interamericana para a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminagéo contra as Pessoas com Deficiéncia;



DESTACANDO que os Estados membros da OEA se
ocuparam das pessoas com deficiéncia em diversas
resolugdes, entre elas a resolugédo AG/RES. 1249 (XXI11-0/93),
“Situacdo das pessoas com deficiéncia no continente
Americano”, a resolugdo AG/RES. 1356 (XXV-0/95), “Situagao
das pessoas com deficiéncia no Continente Americano’, e a
resolugdo AG/RES.1369 (XXVI-0/96), “Compromisso do
Panama com as pessoas com deficiéncia no Continente
Americano”, assim como em diversas declaragdes, como a
Declaragéo de Managua de 1993 e a Declaragdo do Panamé
de 2005, emanada da Quarta Clpula de Chefes de Estado e
de Governo da Associagéo de Estados do Caribe;

TENDO PRESENTE TAMBEM que no ambito internacional
foram adotados diversos instrumentos que estabelecem
diretrizes relativas a deficiéncia, que se ocupam da atengdo
as pessoas com deficiéncia e estabelecem seus direitos, em
particular a Convengéo das Nagdes Unidas sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia (2006);

RECONHECENDO E RESPEITANDO o caréater pluricultural e
multilingue das pessoas com deficiéncia em povos e culturas
indigenas e a importancia de sua contribui¢o para o desen-
volvimento, pluralidade e diversidade cultural de nossas so-
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ciedades; reitera-se 0 compromisso de sua participagéo neste
novo Programa de Agdo para a Década das Américas pelos
Direitos e pela Dignidade das Pessoas com Deficiéncia (PAD)
de 2026 de modo a atender a interseccionalidade em todas as
suas variantes para alcancar o bem-estar econémico e social,
respeitando seus direitos humanos e sua identidade cultural;

VALORIZANDO a importancia que tem a Declaragdo das
Nagdes Unidas “Transformar nosso mundo: a Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel”, que contém os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 2015-
2030 para impulsionar o desenvolvimento e a inclusdo social
das pessoas com deficiéncia de maneira transversal e, de
maneira especifica, em alguns objetivos concretos;

RECORDANDO a Proclamagédo de 1981 como Ano
Internacional das Pessoas com Deficiéncia, a Proclamagéo
do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia (1992),
0 Relatério Final do Relator Especial da Comisséo de
Desenvolvimento Social sobre a vigilancia da aplicagdo das
Normas Uniformes sobre a Igualdade de Oportunidades para
as Pessoas com Deficiéncia (1996) e a resolugdo 2005/65
da Comissao de Direitos Humanos das Nagdes Unidas, “Os
Direitos Humanos das Pessoas com Deficiéncia”;
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TENDO AVANGADO NO CUMPRIMENTO do Programa
de Agéo para a Década das Américas pelos Direitos e pela
Dignidade das Pessoas com Deficiéncia, adotado no Trigésimo
Sexto Periodo Ordinario de Sessdes da Assembleia Geral da
OEA, reunida em Santo Domingo, Republica Dominicana, em
junho de 2006; e

CONSIDERANDO a Resolugdo AG/DEC. 89 (XLVI-0/16),
aprovada na segunda sessdo plenaria do Quadragésimo
Sexto Periodo Ordinario de Sessdes da Assembleia Geral
da OEA, realizada em 14 de junho de 2016, mediante a qual
Se aprovou a prorrogagao por um periodo de dez anos, até
2026; e a Resolugdo AG/RES. 2908 (XLVII-O/17), “Promogao
e Protegdo de Direitos Humanos”, adotada durante o
Quadragésimo Sétimo Periodo Ordinério de Sessbes da
Assembleia Geral, Capitulo x, p.104 e p.105,



ADOTAM O SEGUINTE PROGRAMA DE AGAO:

1 VISAO

Até 2026, os Estados membros consolidardo avangos
substantivos na construgdo de uma sociedade inclusiva,
solidaria, acessivel para todos e baseada no reconhecimento
do gozo e exercicio pleno e igualitario dos direitos humanos
e liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia,
eliminando os preconceitos, esterettipos e estigmas sociais,
e as discriminagdes multiplas com relagdo a grupos em
situacdo de vulnerabilidade e/ou historicamente discriminados
que impegam seu desenvolvimento e sua plena e efetiva
participagao e inclus@o na sociedade.

As pessoas com deficiéncia devem ser reconhecidas e
valorizadas por suas contribuigbes efetivas e potenciais
ao bem-estar geral, a diversidade e ao respeito de sua
pluralidade, tanto em zonas urbanas como rurais, € no
interior dos grupos em situagdo de vulnerabilidade efou
historicamente discriminados.



Il MISSAO

Os Estados membros se comprometem a evitar que as pes-
soas com deficiéncia sejam vitimas de discriminagéo multipla,
prestando especial atengdo a discriminagdo por motivo de
pertencimento a outros grupos em situag@o de vulnerabilida-
de e/ou historicamente discriminados.

Os Estados membros se comprometem a realizar programas
no ambito nacional, regional e local, reconhecendo, promo-
vendo e protegendo seus direitos humanos, para mitigar o im-
pacto nocivo da pobreza e da desigualdade nas pessoas com
deficiéncia em relagéo ao resto da populagdo, dada a sua
situacdo de vulnerabilidade, discriminagéo e excluséo, reco-
nhecendo, promovendo e protegendo seus direitos humanos.

Os Estados Partes se comprometem a harmonizar sua le-
gislagdo interna com os principios e normas do direito inter-
nacional dos direitos humanos neste quesito, plasmados no
Artigo 12 da CDPD tal como foi interpretado pela Observagao
Geral 1 do Comité dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
da ONU.



Os Estados membros se comprometem a adotar gradual e
irreversivelmente as medidas administrativas, legislativas e
judiciais, assim como as politicas publicas necessarias, até o
maximo de seus recursos disponiveis e, quando necessario,
no ambito da cooperagéo internacional para obter, de maneira
progressiva, o pleno exercicio dos direitos das pessoas com
deficiéncia, sem prejudicar os direitos que s&o aplicaveis de
imediato em virtude do direito internacional para a efetiva
aplicacdo do presente Programa de Ac&o, derivado da
prorrogacdo da Década das Américas das Pessoas com
Deficiéncia (até 2026), na ordem juridica interna, a fim de
que as pessoas com deficiéncia estejam em igualdade de
condicdes com as demais e melhorem suas condigbes de
vida.

Também se comprometem a remover as praticas
administrativas, judiciais ou de qualquer indole que ndo séo
compativeis com a visdo e objetivos do PAD, adotando de
maneira imediata as medidas conducentes a isso, com o fim
de que as pessoas com deficiéncia estejam em igualdade de
condices com as demais.



Il OBJETIVOS

4 1. CONSCIENTIZACAO DA SOCIEDADE

Assegurar a promogdo do conhecimento da situagdo das
pessoas com deficiéncia, o reconhecimento de todos os
seus direitos humanos, a prote¢do de sua dignidade, sua
devida valorizagdo, assim como a eliminagéo de todas as
formas de discriminagéo e de todas as limitagdes de indole
cultural e de atitude, inclusive os preconceitos, esteredtipos e
estigmas sociais e as discriminagées multiplas por motivo de
pertencimento a outros grupos em situagéo de vulnerabilidade
elou historicamente discriminados que impegcam seu
desenvolvimento e sua plena e efetiva participagéo e incluséo
na sociedade.

42. SAUDE

Ampliar, melhorar e assegurar 0 acesso das pessoas com
deficiéncia aos servigos de satde, inclusive servigos de saude
sexual e reprodutiva, em igualdade de condigdes com as
demais e assegurando que 0s servigos existentes incorporem




a perspectiva de deficiéncia e, se for o caso, acrescentar
a de outros grupos em situagdo de vulnerabilidade efou
historicamente discriminados, particularmente os servigos
requeridos em consequéncia de sua situagéo de deficiéncia,
inclusive a pronta detecgéo e intervencéo, quando proceder,
e servicos dirigidos a prevenir e reduzir a0 maximo o
surgimento de novas deficiéncias ou o agravamento das
existentes. Garantir-se-4 que todo servico de salde seja
oferecido com base no consentimento livre e informado da
pessoa com deficiéncia. Além disso, promover a pesquisa
relacionada com o tratamento, a reabilitagéo e a prevengéo a
fim de reduzir ao maximo o surgimento de novas deficiéncias.

4 3. REABILITACAO E HABILITACAO

Promover sistemas multidimensionais de reabilitagdo e
habilitagdo para pessoas com deficiéncia que contemplem sua
abordagem ao longo do ciclo de vida, enfocando a juventude
e a infancia, incentivando a disponibilidade, o conhecimento
e 0 uso de tecnologias de apoio e dispositivos destinados as
pessoas com deficiéncia e a formagao de profissionais.




4 4. EDUCACAO

Assegurar e garantir as pessoas com deficiéncia 0 acesso, em
igualdade de condi¢des com as demais e sem discriminagéo
alguma, a uma educagdo de qualidade, com pertinéncia
cultural e inclusiva, abrangendo seu ingresso, permanéncia,
progresso, avaliagdo, credenciamento e certificagdo no
sistema educativo em todos os niveis, assim como o ensino
ao longo da vida, que facilite o desenvolvimento maximo
de sua pessoalidade, talentos e criatividade, assim como
sua incluséo e participagdo plena em todos os ambitos da
sociedade.

45. TRABALHO E EMPREGO

Garantir a inclus@o laboral plena, digna e remunerada das
pessoas com deficiéncia, em todas as esferas da atividade
produtiva, tanto no setor publico como no privado, utilizando
como base a formag&o técnica e profissional, assim como
a igualdade de oportunidades de trabalho, inclusive a
disponibilidade de ambientes ocupacionais e de trabalho
acessiveis, de acordo com as normas internas de cada pais, e
assegurar a provisdo dos ajustes razoaveis para tal proposito.




4 6. ACESSIBILIDADE

Assegurar o acesso das pessoas com deficiéncia, com auto-
nomia e seguranga, levando em conta a pertinéncia cultural,
e em igualdade de condicbes com os demais, ao ambiente
fisico, espagos, equipamentos urbanos, edificios, servigos de
transporte e outros servigos publicos ou abertos ao publico,
tanto em zonas urbanas como rurais, assim como garantir o
acesso das pessoas com deficiéncia aos sistemas e tecnolo-
gias da informagao e da comunicacéo, qualquer que seja a pla-
taforma tecnoldgica, 0 que inclui tanto os programas como o0s
equipamentos de informatica, sua interacéo e disponibilidade.

A7. PARTICIPACAO CIDADA,
POLITICA E SOCIAL

Assegurar as organizagdes representativas das pessoas com
deficiéncia e as pessoas com deficiéncia sua plena e ativa
participagao e incluséo, respeitando sua ideologia politica, e
com especial énfase nas mulheres com deficiéncia, na vida
publica e politica, inclusive o exercicio efetivo do direito ao
sufragio, sua postulagdo a cargos de representagdo popular
em todos os niveis, com materiais eleitorais, procedimentos e
instalages acessiveis.




Sera promovida e garantida a sua participagdo na formulagao,
adogao e avaliagédo de politicas publicas destinadas a proteger
e promover seus direitos, em igualdade de condi¢des com as
demais, assim como promover e facilitar mediante diversas
formas de apoio sua participagdo em organizagdes proprias
que lhes representem, incentivando a participacdo de
pessoas com deficiéncia de zonas rurais e remotas, inclusive
as pertencentes a povoados e comunidades indigenas ou
afrodescendentes.

4 8. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES
CULTURAIS, ARTISTICAS, ESPORTIVAS
E RECREATIVAS

Garantir a participagdo das pessoas com deficiéncia na
vida cultural e artistica, nos esportes, no entretenimento, na
recreagdo € no turismo, e promover uma cultura de turismo
acessivel, assim como qualquer outra atividade que promova
a inclus@o social e o desenvolvimento integral dos individuos
em condigdes de igualdade. Além disso, sera promovido o uso
de meios técnicos para desenvolver as capacidades criativas,
artisticas e intelectuais em suas diversas manifestacdes.




49. DESENVOLVIMENTO, BEM-ESTAR
E INCLUSAO SOCIAL

Promover a inclusdo e o desenvolvimento social das
pessoas com deficiéncia, em igualdade de condi¢des com
as demais, assegurando o acesso aos programas de bem-
estar e seguranga social, nos quais se incluam as suas
familias; assim como garantir que nos programas de redugéo
e erradicagdo da pobreza empreendidos sejam levados
devidamente em conta os gastos adicionais associados a
condicdo de deficiéncia.

4 10. EXERCICIO DA CAPACIDADE JURIDICA

Assegurar 0s apoios € salvaguardas para o exercicio efetivo
da capacidade juridica das pessoas com deficiéncia.

411. AUTONOMIA PESSOAL
EVIDA INDEPENDENTE

Garantir as condig@es juridicas e materiais para 0 gozo pleno
da autonomia pessoal e vida independente das pessoas com
deficiéncia.




4 12. ACESSO A JUSTICA

Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham acesso a
justica em igualdade de condigdes com as demais, garantindo
a provisdo dos ajustes razoaveis para tal proposito.

4 13. SITUACOES DE EMERGENCIA,
CATASTROFE E DESASTRES

Garantir a gestdo integral das pessoas com deficiéncia ante
uma situag@o de risco, levando em conta suas necessidades
antes, durante e depois da emergéncia, incluindo seus
produtos de apoio ou meios de assisténcia pessoal a fim de
salvaguardar a autonomia, deslocamento e independéncia.

4 14. VIDA LIVRE DE VIOLENCIA

Garantir que as pessoas com deficiéncia ndo sofram situagdes
de violéncia por nenhum motivo e dentro de nenhum contexto,
assegurando a participagéo plena e efetiva das organizagdes
de pessoas com deficiéncia na criagdo de mecanismos para
a eliminagdo e a abordagem da violéncia. Assegurar que
as pessoas com deficiéncia que foram vitimas de violéncia




e abuso tenham acesso igualitdrio aos mecanismos de
investigagéo e punigéo de tais atos, garantindo a proviséo dos
ajustes razoaveis necessarios para tal propdésito.

4 15. COOPERACAO INTERNACIONAL

Assegurar a participagdo das organizagdes das
pessoas com deficiéncia em todos os planos, programas e
projetos de cooperagao internacional como um instrumento
eficaz de apoio aos esforgos regionais e nacionais, com o
fim de gerar a plena incluséo e néo discriminagéo contra as
pessoas com deficiéncia, evitando a exclusao.




IV ACOES CONCRETAS

4 1. CONSCIENTIZACAO DA SOCIEDADE

A. Educagdo e difusdo

a. Promover o desenvolvimento de planos, programas
e politicas publicas inclusivas em todos os niveis do
sistema educacional dirigidos a:

1. Criar e fortalecer uma cultura de percepgao
positiva do potencial humano, autodeterminagéo e
independéncia individual, conhecimentos, méritos,
habilidades e contribui¢des para a sociedade das
pessoas com deficiéncia, promovendo o respeito
e a protecéo de sua dignidade e de seus direitos.

2. Incorporar o enfoque de direitos humanos e
deficiéncia nos contelidos académicos e nos
programas de estudos, de maneira transversal,
com especial énfase na questao relativa aos grupos
em situagao de vulnerabilidade e/ou historicamente
discriminados.



3. Estabelecer programas de formagdo dirigidos

aos funcionarios publicos de todos os poderes do
Estado e ao setor privado, sobre a promog&o e a
protecdo dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais das pessoas com deficiéncia,
concentrados na eliminag&o de termos pejorativos,
estigmas sociais, usos e costumes que impliquem
preconceitos arraigados, esteredtipos e atitudes
discriminatorias contra as pessoas com deficiéncia.

b. Realizar e manter campanhas de conscientizagdo
publica sobre as pessoas com deficiéncia, inclusive as
seguintes acoes:

1.

Promover uma imagem positiva nos meios de
comunicagéo locais e nacionais sobre as pessoas
com deficiéncia, respeitando a diversidade e
fomentando a igualdade de oportunidades,
inclusive uma perspectiva de grupos em situacéo de
vulnerabilidade e/ou historicamente discriminados.

. Incorporar nas agdes ou campanhas de publicidade

governamentais aquelas praticas que promovam in-
tegralmente a inclus&o social das pessoas com de-
ficiéncia, considerando critérios de acessibilidade.



3. Criar mecanismos legais e judiciais para que as
pessoas com deficiéncia, através das organizagbes
que as representam, tenham garantido o respeito ao
uso de sua imagem em campanhas de publicidade
de instituicdes publicas ou privadas, em qualquer
meio ou sistema de comunicagao.

4. Desenvolver programas de conscientizagdo e
capacitacdo a respeito do Desenho Universal
dirigidos aos setores publico e privado.

B. Papel de apoio da sociedade civil

Fomentar a criagdo de redes sociais, grupos de apoio
comunitario ou de voluntariado que promovam o
reconhecimento e a prote¢éo dos direitos das pessoas com
deficiéncia e sua participagéo plena e efetiva na sociedade.

4 2. DIREITO A SAUDE

A. Promocgao e protec¢ao da saude

a. Garantir o acesso das pessoas com deficiéncia aos
servicos de saude, em condicdes de igualdade com as



demais e com a devida atengéo a suas necessidades
especificas em razao da sua deficiéncia, no ambiente
mais inclusivo possivel, assim como garantir o acesso
das mulheres, criangas e adolescentes com deficiéncia
aos servicos de saude, realizando os ajustes razoaveis
requeridos para assegurar um servigo integral de
qualidade.

. Garantir que os Estados adotem a legislagéo e medidas
concretas e efetivas que assegurem que todas as
pessoas com deficiéncia contem com procedimentos
que lhes facilitem manifestar o consentimento livre e
informado para tratamentos médicos, com a aplicagao
de medidas de acessibilidade, apoios e ajustes
razoaveis.

. Proporcionar as pessoas com deficiéncia programas de
ateng8o a saude gratuitos ou a pregos acessiveis, da
mesma variedade e qualidade que os proporcionados
as demais pessoas, inclusive no ambito da salde
sexual e reprodutiva, e os programas de salde publica
dirigidos a populag&o em geral.

. Promover a capacitagdo e acessibilidade dos
estabelecimentos de aten¢do a saude, tanto em



infraestrutura e equipamento como em recursos
humanos, para a atengdo as pessoas com deficiéncia.

. Garantir a devida e oportuna atengdo a salde de
qualidade, as pessoas com deficiéncia, levando
em consideracdo o pertencimento a grupos em
situagdo de vulnerabilidade e/ou historicamente
discriminados, e proporcionar, de forma gratuita ou a
precos acessiveis, os tratamentos e medicamentos
necessarios, assim como prevenir a deterioragdo da
salde ou o agravamento da deficiéncia, respeitando
sempre sua autonomia e com base no consentimento
livre € informado.

Desenhar e implementar estratégias educativas que
promovam estilos de vida saudaveis para as pessoas
com deficiéncia .

. Assegurar o acesso das pessoas com deficiéncia,
em igualdade de condi¢des com as demais, ao
ambiente fisico, a informag&o e as comunicagdes dos
estabelecimentos que oferecem servigos de salde em
zonas urbanas, rurais e territorios indigenas, inclusive
capacitagdo dos profissionais de salde para transmiti-



la em linguagem simples, contemplando os servigos de
interpretacéo de libras e guias intérpretes.

h. Assegurar que todas as informagdes fornecidas
pelo setor de salde sejam apresentadas em modos,
meios, formas e formatos acessiveis € utilizaveis pelas
pessoas com deficiéncia.

4 3. REABILITACAO E HABILITACAO

A. Reabilitagao

a. Desenvolver politicas e programas de reabilitagéo
integral que assegurem a plena incluséo, participagao
e desenvolvimento das pessoas com deficiéncia.

b. Promover junto aos organismos internacionais e
entidades regionais e internacionais de financiamento
e cooperagdo, assim como junto a paises cooperantes,
que desenvolvam ou financiem atividades de pesquisa
relacionada com o tratamento, a reabilitacdo e a
prevencao a fim de reduzir ao méximo o surgimento de
novas deficiéncias.



. Promover disponibilidade e acesso a ajudas técnicas
e tecnoldgicas, biomecanicas, dispositivos moveis
e aplicativos (APT) especializados para as pessoas
com deficiéncia, levando em conta sua condicdo
socioecondmica, geografica e cultural.

. Fortalecer os servigos de habilitagéo e reabilitagdo
existentes, de maneira que todas as pessoas com
deficiéncia tenham acesso aos servicos de que
necessitem, préximos ao seu lugar de residéncia,
inclusive zonas rurais e territorios indigenas e
afrodescendentes.

. Promover estratégias de habilitacdo e reabilitagéo
baseadas na comunidade enfatizando os servigos de
atencdo priméria a saude, integradas no sistema de
salde e ajustadas as particularidades de cada pais,
com a participagéo de organizagdes representativas de
pessoas com deficiéncia em seu desenho e execugao.

Promover a adequada formagao de pessoal profissional
e técnico para a atencéo integral a todas as pessoas
com deficiéncia, assim como em sua responsabilidade
ética quanto ao respeito a autonomia das pessoas com



deficiéncia e a obtencdo de seu consentimento livre e
informado para qualquer tratamento médico.

g. Promover o desenvolvimento de programas especificos
de formagdo e capacitagdo no ambito nacional, para
a produgao e fornecimento de equipamentos, ajudas
técnicas e biomecanicas, dispositivos moveis e
aplicativos especializados, assim como a participagéo
das pessoas com deficiéncia nesses programas.

h. Tomar medidas para o estabelecimento de
compromissos e programas intersetoriais que articulem
acbes para a reabilitacdo integral das pessoas com
deficiéncia desde sua infancia.

B. Habilitagdo

a. Promover programas de estimulo precoce de
qualidade que tenham como objetivo desenvolver o
potencial e habilidades das criangcas com deficiéncia,
particularmente durante a primeira infancia, de acordo
com suas necessidades especificas.

b. Organizar e ampliar servicos e programas gerais de
habilitacdo, em particular nos ambitos da sadde, do



emprego, da educacdo e dos servicos sociais, que
contribuam para a incluso e participacéo das pessoas
com deficiéncia na comunidade.

44, EDUCACAO

a. Reafirmar o compromisso de transitar da educagéo
especial para a educagéo inclusiva.

b. Garantir a inclusdo das pessoas com deficiéncia no
sistema educacional geral, em um ambiente inclusivo e
com uma oferta educativa de qualidade, considerando
a pertinéncia cultural.

c. Assegurar que as pessoas com deficiéncia ndo fiquem
excluidas do sistema geral de educagé@o por motivos
de deficiéncia, e que as criangas e adolescentes com
deficiéncia ndo fiquem excluidos do ensino primario
gratuito e obrigatério, nem da educagéo secundéria,
por motivos de deficiéncia. Da mesma forma, garantir
0 acesso dos estudantes com deficiéncia a formagao
técnica, superior e profissional, entre outras agdes,
promovendo a concessao de bolsas para tal fim.



d. Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham
acesso geral a educagdo superior, a formagdo
profissional, @ educagdo para pessoas idosas, a
educacao virtual, a educacgéo na igualdade de género,
saude sexual e reprodutiva e a aprendizagem durante
toda a vida, sem discriminagdo e em igualdade de
condices com as demais. Para tal fim, os Estados
assegurardo que se realizem os ajustes razoaveis
necessarios.

e. Proporcionar os recursos didaticos e pedagdgicos
necessarios para atender as necessidades
educacionais especificas dos estudantes segundo sua
deficiéncia, incluindo os textos escolares e materiais
de leitura nos modos, meios, formas e formatos
acessiveis.

f. Garantir a participacéo e a interagéo dos estudantes
com deficiéncia em todos os ambitos da vida escolar
e académica, assim como de todas as atividades
extracurriculares; isso inclui, entre outras medidas,
assegurar sua participagéo nas decisdes tomadas com
relagdo aos ajustes razoaveis no processo de ensino-
aprendizagem e de avaliagéo.



. Erradicar o analfabetismo nas pessoas com deficiéncia
mediante politicas publicas efetivas.

. Implementar a aprendizagem do Sistema Braille,
a escrita alternativa, outras formas e modos de
comunicagdo alternativa e aumentativa, habilidades
de orientacdo e de mobilidade, a aprendizagem da
lingua de sinais e a promog&o da identidade linguistica
e cultural das pessoas surdas.

Assegurar as pessoas surdas uma educagdo de
qualidade e inclusiva, bilingue, em libras e idioma
nativo, respeitando a pluralidade cultural com
caracteristicas locais, regionais e nacionais.

Assegurar a eliminagdo das barreiras fisicas, de
comunicag&o, tecnoldgicas e de atitude que impedem
0 acesso dos estudantes com deficiéncia em todos os
niveis da educagao.

. Promover a formagdo e a capacitagdo continua e
especializada em educagéo inclusiva para docentes
de todos os niveis educativos e de outros profissionais
que favoregam a formulagéo e o desenvolvimento das
politicas de educagao inclusiva, com énfase no respeito
dos direitos humanos e das liberdades fundamentais.



I. Garantir o aceso as tecnologias da informagdo e
comunicagdo aos estudantes com deficiéncia no
sistema educacional

4 5. TRABALHO E EMPREGO

a. Garantir as pessoas com deficiéncia o direito a um
emprego decente e escolhido de maneira auténoma
e independente em ambientes de trabalho abertos,
inclusivos e acessiveis, de acordo com suas
capacidades e competéncias, com todas as garantias
de lei, as possibilidades de ascenséo e promogédo e
igualdade salarial com os demais, respeitando seus
direitos trabalhistas e sindicais.

b. Fortalecer a inclusdo das pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho e as agdes afirmativas no
desenvolvimento de normas, politicas publicas,
planos e programas em matéria de emprego e
desenvolvimento econémico.

c. Implementar servicos nacionais de emprego que
permitam a formagdo, capacitagdo, intermediacao,
selecdo, adaptacdo do cargo, implementacdo de



ajustes razoaveis, permanéncia e avaliagdo das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

. Promover a criagdo de trabalhos domiciliares ou a
distancia (teletrabalho) utilizando as tecnologias da
informagao e comunicagdo como meio para oferecer
mais oportunidades nos mercados de trabalho para as
pessoas com deficiéncia.

. Promover a contratagdo de pessoas com deficiéncia
no setor privado mediante politicas de ag&o afirmativa,
incentivos  fiscais, subsidios ou financiamentos
especiais, entre outras agdes similares.

Incentivar oportunidades empresariais para pessoas
com deficiéncia, o trabalho independente, a
constituicdo de cooperativas e a criacdo de micro e
pequenas empresas, assim como o fortalecimento das
jé existentes.

. Estimular as entidades publicas e privadas a adquirir
e contratar bens e servigos oferecidos pelas micro e
pequenas empresas de pessoas com deficiéncia.

. Apoiar as pessoas com deficiéncia no desenvolvimento
de projetos produtivos e promogdo dos produtos de



micro e pequenas empresas, considerando a criagao
de fundos e linhas de crédito flexiveis para tais fins.

Adotar medidas para garantir que as pessoas com
deficiéncia que trabalhem de maneira permanente ou
eventual como diaristas agricolas ou na construgdo
gozem da protegédo conferida pela legislagdo e pelas
praticas nacionais com respeito a outros trabalhadores
dos mesmos setores, no ambito da seguranga e
salde no trabalho, em particular as pessoas com
deficiéncia pertencentes a outros grupos em situagdo
de vulnerabilidade e/ou historicamente discriminados.

Promover esforcos para assegurar que as agdes ten-
dentes ao reconhecimento da capacidade de trabalho
dos trabalhadores com deficiéncia sejam levadas em
consideragao nos acordos coletivos dos sindicatos.

. Implementar politicas efetivas de apoio ao trabalho
familiar ou comunitario das pessoas com deficiéncia.

Toda informagdo sobre oferta de emprego elou
concurso para cargos publicos, de educagéo, formagéo
e capacitagdo para o trabalho, desenvolvimento
econdmico, fomento e criagdo de pequenas e médias



empresas e do setor solidario deveréa ser apresentada
em modos, meios, formas e formatos acessiveis a cada
tipo de deficiéncia. As plataformas e sites deverao ser
acessiveis e garantir a interacdo das pessoas com
deficiéncia.

4 6. ACESSIBILIDADE

a. Garantir o cumprimento das normas técnicas de
acesso ao meio fisico, ao transporte, as comunicagoes
e as tecnologias da informagdo e comunicagéo,
incorporando as legislagdes nacionais e politicas
publicas, entre outras, as normas internacionais, em
concordancia com a Observagdo Geral N° 2 (2014) a
respeito do Artigo 9 sobre acessibilidade do Comité
de Acompanhamento da Convengéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia das Nagdes Unidas.

b. Impulsionar a adogéo e/ou fortalecimento de medidas
legislativas necessarias para:

1. Garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia de todos os bens e servigos adquiridos
pelas instituigdes publicas, garantindo seu facil uso
e interag&o.



2. Garantiraacessibilidade as pessoas com deficiéncia
de todos os bens e servicos cofinanciados com
recursos publicos ou de cooperagdo, garantindo
seu facil uso e interagéo.

3. Garantir as pessoas com deficiéncia o acesso
pleno a informagéo, comunicagdo e gestdo de
servigos de interesse publico oferecidos através da
rede ou por meios eletronicos.

4, Garantr as pessoas com deficiéncia a
acessibilidade no uso e manejo dos sistemas
de pagamento de forma pessoal e eletronica, de
maneira auténoma.

5. Garantir as pessoas com deficiéncia o acesso a
informagao incorporada nos produtos de consumo.

. Garantir a plena participagdo das pessoas com
deficiéncia no desenho, ajuste, implementagdo e
acompanhamento da legislagdo, politicas publicas
e decisdes administrativas em matéria de acesso
ao meio fisico, ao transporte e as tecnologias da
informagao e comunicagao.



d. Promover a eliminagdo das barreiras urbanisticas e
arquitetonicas existentes nas entidades publicas.

e. Tomar medidas para assegurar que toda construgéo
ou servigos e instalagdes de uso publico contemplem
acessibilidade universal, e fomentar essa pratica no
setor privado.

f. Promover a eliminacdo das barreiras existentes em
todos os meios de transporte para facilitar o acesso
das pessoas com deficiéncia, buscando garantir
que a informag&o relacionada com os sistemas de
transporte considere o uso de formas de transmisséo
de informacéo, tais como a linguagem escrita, a
linguagem de libras, o Sistema Braille, a informagéo
auditiva, a informagéo gréfica e em alto relevo, a
linguagem simples e outros meios alternativos e
aumentativos de comunicacéo.

g. Garantir o acesso auténomo e independente das
pessoas com deficiéncia as TIC, aos portais virtuais,
aos sites, aos conteldos multimidia, aos livros
independentemente de seu formato original, a internet
e as redes sociais. Para tanto, os Estados poderao



considerar, conforme o caso, a possibilidade de
conceder subsidios, a isen¢éo de impostos e 0 acesso
a planos de financiamento destinados a aquisicdo
destes novos sistemas e tecnologias, de acordo com
as necessidades das pessoas com deficiéncia.

. Garantir os servicos de interpretagdo e tradugédo na
lingua de sinais e de guias intérpretes para pessoas
surdas, cegas e grupos linguisticamente minoritarios
com deficiéncia, impulsionando a profissionalizagdo
e a certificagdo necessaria de pessoas intérpretes,
tradutores e guias intérpretes.

Garantir instalacbes e servigos acessiveis para
pessoas com deficiéncia deslocadas por conflitos
armados, desastres e emergéncias, migracéo
forcada ou qualquer outro motivo que implique seu
deslocamento.

Assegurar a disponibilidade e uso de tecnologias
adequadas a um prego acessivel que garantam
0 acesso independente, auténomo e igualitario
das pessoas com deficiéncia a informagdo e as
comunicagbes. As mesmas poderdo compreender



dispositivos alternativos e aumentativos, legendados,
leitores e ampliadores de tela, assim como outros
sistemas de apoio pessoal.

47. PARTICIPACAO CIDADA,
POLITICA E SOCIAL

a. Assegurar o exercicio dos direitos e deveres cidaddos e
liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia
harmonizando qualquer norma, politica ou préatica que
impeca ou dificulte sua participagdo no &mbito civico,
politico e social.

b. Garantir, em igualdade de condi¢des com os demais,
a plena participagéo das pessoas com deficiéncia no
ato do sufragio, seja como eleitor ou como candidato,
considerando 0s mecanismos de acessibilidade
necessarios, incluindo a modalidade do voto auxiliado
por uma pessoa de sua propria escolha, o voto
eletrénico e o voto a distancia, entre outros, adequando
os sistemas eleitorais para tal fim.

c. Promover 0 acesso das pessoas com deficiéncia, em
condi¢cdes de igualdade, a cargos e fungdes publicas
de seu pais.



d. Consultar, de maneira aberta € ampla, as pessoas
com deficiéncia sobre o desenho, elaboragéo,
implementagdo e monitoramento da legislacéo,
decisdes administrativas e politicas  publicas,
especialmente aquelas relacionadas coma participacéo
politica, cidada e social, assim como todas as decisdes
que as afetem de maneira direta, incluindo as pessoas
com deficiéncia pertencentes aos grupos em situagéo
de vulnerabilidade e/ou historicamente discriminados.

e. Promover a participagéo e formacdo de organizagdes
de pessoas com deficiéncia, assim como a
coordenagéo entre as mesmas, com o fim de fortalecer
sua participagdo no debate das politicas publicas em
todos os niveis, e afiancar a defesa de seus interesses.
Além disso, promover a criagdo de um mecanismo
de financiamento que permita as organizagbes das
pessoas com deficiéncia, com representagao de grupos
em situagdo de vulnerabilidade ef/ou historicamente
discriminados, fortalecer sua gestéo.

f. Promover politicas de formagdo e capacitagéo
orientadas as organizagbes que representam as
pessoas com deficiéncia, a fim de desenvolver suas
habilidades na direcéo dos assuntos publicos.



g. Toda informag&o sobre direitos humanos e liberdades
fundamentais, direito internacional humanitario e
participacdo politica, eleitoral e cidadd deverd ser
apresentada em modos, meios, formas e formatos
acessiveis a cada tipo de deficiéncia.

h. Promover a participagdo de  organizacbes
representativas de pessoas com deficiéncia para que
incidam nos partidos politicos, de maneira a incluir
em suas campanhas e plataformas propostas sobre a
realizacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia.

4 8. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES
CULTURAIS, ARTISTICAS, ESPORTIVAS
E RECREATIVAS

a. Garantir, por meio de planos de ag&o nacionais, a in-
clusao das pessoas com deficiéncia nas atividades cul-
turais, artisticas, esportivas e recreativas, assim como
assegurar sua participagdo e a de suas organizagoes
esportivas e culturais no desenho, adequagéo, imple-
mentac@o e acompanhamento da legislag&o, decisdes
administrativas e politicas publicas do esporte, recrea-
céo, entretenimento e cultura.




. Destinar recursos para o fomento das atividades
culturais, tradicionais, artisticas, esportivas e
recreativas das pessoas com deficiéncia.

. Fomentar a pratica esportiva das pessoas com
deficiéncia nas modalidades de alto rendimento,
recreativa, entretenimento e bem-estar, envolvendo
as entidades nacionais responsaveis por estes temas.

. Promover a criagéo e sustentabilidade de entidades
de esporte associado de alto rendimento para pessoas
com deficiéncia, garantindo que contem com a estrutura
institucional e o equipamento correspondentes.

. Fortalecer técnica, administrativa e financeiramente as
organizagdes esportivas de pessoas com deficiéncia.

Garantir 0 acesso e uso de instalagdes esportivas,
materiais e implementos acessiveis para a pratica
esportiva das pessoas com deficiéncia.

. Promover condicées de acessibilidade para o turismo,
servigos recreativos e de entretenimento, espetaculos
culturais, eventos esportivos e demais eventos
publicos.



. Promover a capacitagdo das pessoas com deficiéncia
para que trabalhem nas areas do turismo, cultura,
esportes e entretenimento.

Fomentar a capacitagdo dos operadores da
infraestrutura turistica com relagdo ao tratamento
adequado das pessoas com deficiéncia para evitar
atitudes que subestimem e que levem a discriminagéo,
restringindo seu acesso, uso e desfrute.

Garantir as pessoas com deficiéncia o acesso a todos
0s bens e produtos culturais, independentemente de
seus modos, meios, formas e formatos, como textos
impressos, danga, teatro e produtos audiovisuais.

. Estimular a formagdo e a profissionalizagdo das
pessoas com deficiéncia nas areas artisticas, e formular
programas que fomentem a produgéo cultural das
pessoas com deficiéncia e a comunicagéo, divulgacéo
e difusdo de suas obras e produtos culturais.

Garantir as criangas com deficiéncia acesso, em
igualdade de condigbes com as demais, a instalagdes,
planos, programas e servicos de recreagdo,
entretenimento, cultura e esporte.



49. DESENVOLVIMENTO, BEM-ESTAR
E INCLUSAO SOCIAL

a. Assegurar a participagdo das pessoas com deficiéncia
no desenvolvimento social e econdémico, através do
fortalecimento de suas capacidades e do fomento de
suas atividades produtivas sustentaveis.

b. Garantir 0 acesso das pessoas com deficiéncia, em
particular as pertencentes a grupos em situagdo de
vulnerabilidade ef/ou historicamente discriminados,
aos programas de assisténcia social e estratégias
de redugdo da pobreza, considerando devidamente
0s gastos adicionais causados ou agravados pela
condicdo de deficiéncia e considerando, entre outras,
variantes o tipo de deficiéncia.

c. Assegurar 0 acesso, em condigdes de igualdade,
das pessoas com deficiéncia e suas familias aos
programas de seguranga alimentar, &gua potavel,
saneamento basico e moradia, implementando para
tanto acdes afirmativas que assegurem seu efetivo
acesso e gozo de direitos.



d. Formular mecanismos de equiparagdo de
oportunidades que permitam amortecer os custos dos
apoios e das tecnologias que garantam a autonomia,
a independéncia e a seguranca das pessoas com
deficiéncia para o desfrute de uma vida independente.

e. Toda informagdo de planos, programas, projetos
sociais, de bem-estar, nutricdo, seguranca alimentar,
agua potavel, saneamento ambiental e moradia devera
ser apresentada em modos, meios, formas e formatos
acessiveis a cada tipo de deficiéncia. As plataformas e
sites deverdo ser acessiveis e garantir a interagao das
pessoas com deficiéncia.

f. Gerar programas de desenvolvimento e assisténcia
para as familias das criangas e adolescentes com
deficiéncia para assegurar que a pobreza ndo seja um
impedimento para sua incluséo.

4 10. EXERCICIO DA CAPACIDADE JURIDICA

a. Erradicar o modelo de substituicdo da vontade das
pessoas com deficiéncia e desenvolver as agdes
pertinentes para proporcionar acesso ao apoio de que




possam necessitar no exercicio de sua capacidade
juridica, bem como na tomada de decis6es.

. Proporcionar as salvaguardas adequadas e efetivas
para impedir os abusos e assegurar o respeito dos
direitos, vontade e preferéncias das pessoas com
deficiéncia.

. Formular e implementar um Programa de Capacitagéo
Continua dirigido a todos os operadores de justica,
em coordenagdo com instituicdes especializadas, em
temas relativos ao reconhecimento da capacidade
juridica das pessoas com deficiéncia.

. Garantir as pessoas com deficiéncia o acesso a
informagdo mediante sistemas e servicos de apoio e
ajustes razoaveis para a tomada direta de decisdes,
a fim de garantir seu livre exercicio da capacidade
juridica, empregando visualizagéo de textos, Sistema
Braille, comunicacdo tactil, macrotipo, dispositivos
multimidia de facil acesso, linguagem escrita, sistemas
auditivos, legenda, intérpretes e tradutores de libras,
idioma nativo e guias intérpretes, materiais em
linguagem simples e pictogramas, entre outros.



e. Convocar as agéncias e entidades envolvidas, assim
como organizagbes que representam as pessoas
com deficiéncia e suas familias, para formular, criar
e implementar servicos de apoio as pessoas com
deficiéncia para o exercicio de sua capacidade juridica.

411. AUTONOMIA PESSOAL
EVIDA INDEPENDENTE

a. Garantir o direito das pessoas com deficiéncia a viver
na comunidade, assegurando que tenham a oportuni-
dade de escolher seu lugar de residéncia e com quem
viver, em igualdade de condices com as demais.

b. Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham
acesso a servigos de assisténcia domiciliar e outros
servicos de apoio da comunidade para facilitar sua
existéncia e sua inclusdo na comunidade e evitar seu
isolamento.

c. Os Estados facilitaréo por meio de programas publicos
e incentivos fiscais 0 acesso e uso de tecnologias
e equipamentos de apoio a vida independente,
promovendo mecanismos para a produgdo destas a
baixo custo.



4 12. ACESSO A JUSTICA

a. Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham
acesso a justica em igualdade de condigbes com as
demais.

b. Garantir a existéncia de normas que facilitem e
possibilitem a realizagdo de adequagdes processuais
quando, em um processo judicial, participe uma pessoa
com deficiéncia, em todas as etapas do mesmo. Tais
medidas deverdo considerar aspectos relativos a
acessibilidade, ao pertencimento a outros grupos
em situacdo de vulnerabilidade efou historicamente
discriminados e modalidade de deficiéncia, entre
outras.

c. Garantir o acesso a justica mediante a formagéo
e capacitacdo adequada dos que trabalham na
administragdo de justica, incluindo os funcionarios
judiciais e pessoal de seguranca e penitenciario.

d. Implementar medidas efetivas para monitorar as
condigdes em que se encontram as pessoas com
deficiéncia privadas de liberdade em estabelecimentos
penitenciarios, com o fim de assegurar que a situagao



de deficiéncia ndo seja um agravante da pena, em
fungdo de maiores restricbes a seus direitos ou
uma maior limitagdo nas atividades que as demais
pessoas privadas de liberdade possam desenvolver.
Serdo assegurados os ajustes razoaveis e o direito
a reabilitagdo, assim como a eliminagéo de todas as
formas de discriminagao.

4 13. SITUACOES DE EMERGENCIA,
CATASTROFE E DESASTRE

a. Incluir em todos os planos e programas de prevengéo
do risco e atengdo a emergéncias, catstrofes e
desastres a perspectiva transversal da deficiéncia,
prestando especial atengdo aos grupos em situacao
de vulnerabilidade e/ou historicamente discriminados.

b. Assegurar que todas as campanhas de difuséo e
prevencdo sejam apresentadas de modos, meios,
formas e formatos acessiveis a cada tipo de deficiéncia.

c. Assegurar a capacitagdo na tematica dos agentes
publicos e 6rgdos de resposta a emergéncias.



. Assegurar que, na realizagdo de simulacros,
elaboragdo de protocolos de atengdo, guias e
manuais, se considere a participagdo das pessoas
com deficiéncia.

. Assegurar que os planos de contingéncia nacionais e
locais incorporem e identifiquem centros de atengdo
€ evacuagdo que sejam acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

Promover aimplementagéo de um registro voluntario de
pessoas com deficiéncia que facilite sua identificagéo
em casos de emergéncia, catastrofe ou desastre.

. Assegurar que os canais de ajuda humanitéria incluam
equipamento, produtos e elementos que considerem a
atengdo a pessoas com deficiéncia.

. Incluir a perspectiva da deficiéncia nos processos de
reconstruc@o posteriores a emergéncias, catastrofes
e desastres, aplicando principios de acessibilidade e
desenho universal, prestando atencdo as necessidades
especificas das pessoas com deficiéncia.



4 14. VIDA LIVRE DE VIOLENCIA

a. Assegurar que todas as instituigdes publicas e
privadas que se encarregam da prevengao, protecéo,
defesa e reparacé@o devida a exploragéo, violéncia e
abuso dos grupos em situacdo de vulnerabilidade e/
ou historicamente discriminados incluam, em todas
as suas politicas, programas, planos, projetos e
agdes, garantias para a protegdo, defesa, reparagéo,
assisténcia e servicos de qualidade acessiveis as
pessoas com deficiéncia.

b. Implementar medidas para prevenir, erradicar e punir
todas as formas de violéncia produzidas no ambito
publico ou privado contra as pessoas com deficiéncia,
em particular a violéncia obstétrica contra as mulheres
com deficiéncia.

c. Estabelecer mecanismos, medidas e politicas integrais
de atengdo e protegdo das vitimas com deficiéncia,
assim como para a reparagao dos danos causados.

d. Incorporar a negagdo dos ajustes razoaveis em
qualquer &mbito da vida das pessoas com deficiéncia
como um ato discriminatério.



. Realizar campanhas de difusdo, em modos, meios,
formas e formatos acessiveis, que visibilizem a
situagdo de maior vulnerabilidade e risco de violéncia
em que se encontram as pessoas com deficiéncia, em
especial os grupos em situacdo de vulnerabilidade e/
ou historicamente discriminados.

Promover, coordenar e fortalecer redes e mecanismos
dearticulago nonivelintergovernamental, intersetorial,
de organizagdes de pessoas com deficiéncia e do
setor privado, para a atengéo e prevengéo de todo tipo
de violéncia contra as pessoas com deficiéncia.

. Incluir modos, meios, formas e formatos acessiveis
nas campanhas gerais de conscientizacdo acerca
dos diferentes tipos de violéncia, assim como da sua
prevengao, denuncia e punigéo.

. Formular, implementar, executar e monitorar os planos,
programas e projetos dos mecanismos nacionais
de protegdo contra a tortura e outros tratamentos
ou penas cruéis, desumanos ou degradantes, para
a educacgéo, conscientizagdo e prevencdo de todas
as formas de tortura e outros tratamentos ou penas



cruéis, desumanos ou degradantes contra as pessoas
com deficiéncia, enfatizando as medidas de acéo
nas pessoas com deficiéncia institucionalizadas ou
residentes em instituicdes de acolhida ou afins.

i. Prevenir, proibir e punir maus-tratos, abuso
sexual e exploragdo das pessoas com deficiéncia,
especialmente no ambito intrafamiliar e institucional,
em particular os grupos em situagao de vulnerabilidade
elou historicamente discriminados com deficiéncia, no
ambito das normas nacionais.

415. COOPERACAO INTERNACIONAL

a. Promover, dentro da OEA e no ambito internacional,
programas e projetos de intercambio de experiéncias
e informacdo, formagdo, criacdo de capacidade
e fortalecimento institucional entre os Estados,
organizagdes multilaterais, setor privado, organizacoes
da sociedade civil e organizagdes que representam as
pessoas com deficiéncia.

b. Promover e fomentar outras iniciativas de cooperagédo
entre os Estados membros da OEA, como
mecanismo genuino de solidariedade americana,



para formular e executar programas e projetos que
facilitem o intercambio de experiéncias e informagcéo,
fortalecendo a capacidade humana e institucional,
com a colaboragéo e participagdo das organizagdes
multilaterais e organizagdes de pessoas com
deficiéncia.

. Promover a formagédo de um fundo de contribuigdes
voluntarias que permita a participagdo das pessoas
com deficiéncia em foruns na matéria, para fortalecer
suas capacidades.

. Recomendar aos 6rgdos, organismos e entidades
da OEA, assim como a outros organismos
interamericanos, que colaborem com a Secretaria-
Geral em todos os aspectos de planejamento e
implementacéo em matéria de deficiéncia.

. Incentivar as organizagbes para pessoas com
deficiéncia especializadas na matéria a apoiar a
Secretaria e os Estados membros na implementagdo
do Programa de Agdo, em conformidade com as
Diretrizes para a Participagdo da Sociedade Civil nas
Atividades da OEA, assim como seu acompanhamento
e avaliagdo geral e especifica dos avangos dos



Estados, amparadas no inciso terceiro do Art. 33 da
CDPD.

Assegurar que todos os projetos de cooperagéo
internacional impulsionados, promovidos, financiados
ou cofinanciados com recursos do Sistema
Interamericano ou dos organismos multilaterais
garantam o desenvolvimento inclusivo e sustentavel
das pessoas com deficiéncia.

. Impulsionar, promover e criar mecanismos que
assegurem o intercdmbio transfronteirico de bens e
produtos culturais e tecnoldgicos acessiveis para as
pessoas com deficiéncia.

. Toda informagdo relacionada com projetos e
programas de cooperagdo internacional devera ser
apresentada em modos, meios, formas e formatos
acessiveis a cada tipo de deficiéncia. As plataformas e
sites deverdo ser acessiveis e garantir a interagao das
pessoas com deficiéncia.



V ESTRATEGIAS

. Os Estados assumem o compromisso politico de
implementar este Programa de Acéo, incorporando-o aos
correspondentes planos nacionais, para o que destinardo
0S recursos necessarios e assegurardo sua oportuna e
devida execug&o, acompanhamento e avaliagéo.

. Sem deixar de adotar as medidas nacionais necessarias,
os Estados revisardo, harmonizardo, atualizardo e
melhorarao sua legislagdo com o fim de adequa-la a uma
vis@o continental para efetivar este Programa de Acédo
em conformidade com os instrumentos internacionais de
direitos humanos.

. Na preparagdo, desenvolvimento e implementagéo
das normas legislativas correspondentes, os Estados
trabalhardo em estreita colaboragdo com as pessoas
com deficiéncia e com organizagdes para pessoas com
deficiéncia.

. Os Estados impulsionardo o fortalecimento das
organizagbes de pessoas com deficiéncia, com o
proposito de gerar capacidade de acéo para fortalecer as



iniciativas estatais e criar condi¢des 6timas para a geragéo
de politicas publicas que garantem o cumprimento dos
direitos e o respeito a dignidade inerente das pessoas
com deficiéncia.

. Os Estados promoveréo a formag&o ou fortalecimento de
organismos governamentais de coordenagéo e aplicagéo
dos tratados internacionais e do presente Programa de
Acédo, em cumprimento das obrigagdes internacionais e
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel vinculados
as pessoas com deficiéncia.

. Promogéo da formagdo ou do fortalecimento de
organismos governamentais que cumpram os Principios
de Paris para a Prote¢@o dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

. Promog&o da harmonizagdo regional das normas e
metodologias de coleta de informagéo e estatisticas
desagregadas, assim como a utilizagdo de uma
classificagéo padronizada das classes, tipos e subtipos de
deficiéncia, levando em conta as classificagdes formuladas
pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS) e pelo Grupo
de Washington sobre Medicdo da Deficiéncia (WG), para
contar com bases de dados nacionais comparaveis e



padronizagdo da informagao estatistica, com indicadores
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia que
ajudem na formulagao de politicas publicas efetivas, assim
como na comparabilidade na regiéo.

8. Fortalecimento dos mecanismos de acesso de informagéo
governamental ao publico, transparéncia e prestacéo de
contas que facilitem os processos de acompanhamento e
avaliagdo da aplicagdo de politicas publicas a favor das
pessoas com deficiéncia.

9. Garantir o respeito da confidencialidade e o devido uso
da informagéo estatistica, que nunca poderé ser utilizada
contra os direitos das pessoas com deficiéncia.

10. Atribuicdo do acompanhamento, monitoramento e
acompanhamento do presente Programa de Agéo a um
mecanismo independente com participagéo dos Estados
e das organizagbes para pessoas com deficiéncia, cujo
propésito serd realizar o planejamento de atividades
para atingir seus objetivos e agbes concretas, bem
como oferecer apoio técnico aos Estados membros e a
Secretaria Técnica.



11. Estabelecer, a partir do presente Programa de Ag&o
da Década, metas e indicadores para cada objetivo e
suas correspondentes agdes concretas, com o fim de
assegurar uma melhor execugdo e impacto favoravel no
melhoramento das condi¢des de vida das pessoas com
deficiéncia das Américas.

12.Preparar relatorios periddicos e realizar dialogos
interativos com os Estados Partes, em coordenagéo, na
medida em que for pertinente, com a Comissdo para a
Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminag&o contra
as Pessoas com Deficiéncia (CEDDIS).






Organizacao dos Estados Americanos
Secretaria Geral

Secretaria de Acesso aos Direitos e Equidade
Departamento de Inclusao Social




