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Introducción
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Durante la VIII Cumbre de las Américas
(Perú, abril de 2018), los y las líderes de las
Américas y el Caribe aprobaron la creación
del Task Force Interamericano sobre
Liderazgo de las Mujeres, encargándose de
promover el empoderamiento de las
mujeres a través de una mayor cooperación
y sinergias entre instituciones
internacionales e interamericanas,
contribuyendo a acelerar el compromiso y
las acciones de todos los sectores
relevantes hacia un mayor liderazgo de las
mujeres en todas las áreas de poder y toma
de decisiones.

El Task Force Interamericano sobre
Liderazgo de las Mujeres está compuesto
por instituciones clave interamericanas e
internacionales, con reconocida experiencia
y programación en las áreas relacionadas
con el liderazgo de las mujeres: la
Organización de los Estados Americanos a
través de la Comisión Interamericana de 

Mujeres (CIM) y la Comisión Interamericana
de Derechos Humanos (CIDH), la Comisión
Económica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), la Organización
Panamericana de la Salud (OPS),
ParlAmericas, el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), ONU
Mujeres, el Banco de Desarrollo de América
Latina y el Caribe (CAF), la Secretaría
General Iberoamericana (SEGIB), IDEA
Internacional, junto a dos organizaciones de
la sociedad civil: Caribbean Women in
Leadership (CIWiL) y el Comité de América
Latina y el Caribe para la Defensa de los
Derechos de las Mujeres (CLADEM). 

Por resolución de la Asamblea General de la
OEA AG/RES. 2928 (XLVIII-O/18), la
Comisión Interamericana de Mujeres (CIM)
ha desempeñado las funciones de Secretaría
Técnica del Task Force, contando para ello
con el apoyo del Gobierno de Canadá.
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A cinco años de la creación de esta alianza ,
tenemos que reconocer que, a pesar de los
esfuerzos de múltiples partes para lograr los
ODS, la meta 5.5. “Asegurar la participación
plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida política,
económica y pública” está aun lejos de ser
alcanzada.

De hecho, el Global Gender Gap Report para
2022 señaló que en su trayectoria actual,
tomará 132 años cerrar la brecha de género
en todo el mundo, y 67 años para lograr la
paridad de género en América Latina y el
Caribe. Tendencias que sugieren que tal
brecha solo podrá ser reducida si se
aceleran esfuerzos y se amplían los
compromisos. 

Los desafíos son amplios y lograr que las
mujeres participen plena y de forma
igualitaria en la toma de decisiones de todos
los ámbitos, nos interpela a todos y todas.  

Durante este periodo de diálogo y
concertación, como organismos
internacionales comprometidos con la igualdad
de género y los derechos de las mujeres,
hemos coincidido en que nuestro valor
agregado es la capacidad de incidencia
conjunta para movilizar actores, así como la
oportunidad de elevar las voces de las
mujeres. En este desafío nos emprendimos a
aunar sinergias, y en este camino hemos
logrado algunas de las iniciativas que a
continuación se presentan.

Como Secretaría Técnica del Task Force
Interamericano sobre Liderazgo de las
Mujeres, me complace compartir las
actividades realizadas y los logros del
Proyecto, todo lo cual no hubiera sido posible
sin el compromiso y participación activa de las
instituciones que hacen parte de esta alianza.

ALEJANDRA MORA MORA
Secretaria Ejecutiva de la Comisión

Interamericana de Mujeres
Organización de los Estados Americanos

con el apoyo de 



En la actualidad, y aun cuando asistimos a una
progresiva participación de las mujeres en todas
las esferas, la subrepresentación en el liderazgo y
la toma de decisiones sigue siendo una constante:

Por qué el liderazgo
de las mujeres

de mujeres electas en los parlamentos nacionales
en las Américas y el Caribe (CEPAL, 2023)35,8%

28,7% en los gabinetes ministeriales (CEPAL, 2023)

30,4% en cortes supremas de justicia (CEPAL, 2021)

15,4% en alcaldías municipales de América
Latina (CEPAL, 2021)

8,5% en los directorios empresariales de
Latinoamérica (Deloitte, 2022)

67 años 
tardará en lograrse la paridad
plena en América Latina y el
Caribe

En los últimos treinta años, sólo catorce mujeres han sido Jefas
de Estado y de Gobierno en América Latina y el Caribe.

* - Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, CEPAL: https://oig.cepal.org/es
** - Deloitte (2022): Avanza a paso de tortuga: Mujeres en la sala de juntas: una perspectiva global.

Global Gender Gap Report 2022

*

*

*

*

**

https://oig.cepal.org/es


Conocimiento

Generando, difundiendo y utilizando el
conocimiento sobre el liderazgo de las
mujeres en diferentes sectores para facilitar
la identificación de las brechas y las
estrategias óptimas para abordarlas.

Articulación

Implementando iniciativas conjuntas  y
difundiendo los resultados de nuestro
trabajo.

Incidencia

Abogando por un mayor posicionamiento
del tema del liderazgo de las mujeres tanto
en las agendas de las reuniones
internacionales y regionales, las
declaraciones como también a nivel de
líderes claves.

Alianzas

Creando alianzas y colaboraciones con una
amplia gama de actores para generar
conciencia y un cambio sostenido.

Ampliar el compromiso de los actores claves y armonizar los esfuerzos institucionales para
promover y apoyar el liderazgo de las mujeres en la toma de decisiones en las Américas y el
Caribe.

El objetivo principal del Task Force Interamericano sobre
Liderazgo de las Mujeres es posicionar a las Américas y el
Caribe como la región líder en el logro del ODS 5.5 “Asegurar
la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios
en la vida política, económica y pública”, contribuyendo a
acelerar el compromiso y las acciones de todos los sectores
relevantes hacia un mayor liderazgo de las mujeres en todas
las áreas de poder y toma de decisiones.

Nuestro trabajo
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NUESTRA MISIÓN:

CÓMO:



Los resultados como forma de monitorear y
medir el desempeño

Resumen ejecutivo

 Tipo de actividad Indicadores de resultados 

Eventos y reuniones de alto nivel 9 eventos de alto nivel realizados

21 Estados Miembros involucrados

+19.000 participantes

Contribuciones a espacios
intergubernamentales 

Aportes realizados en 6 espacios
multilaterales 

Pronunciamientos 1 Pronunciamiento conjunto en el marco de
la pandemia COVID-19 
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Publicaciones conjuntas
25 historias de mujeres liderando
repuestas anónimas al COVID-19
(2019)

Un llamado a la acción para impulsar el
liderazgo de las mujeres y la
democracia paritaria en las Américas
(2022)



 Tipo de actividad Indicadores de resultados 

Podcasts

23 episodios de podcast publicados
en entrevista con mujeres líderes /
+2700 oyentes alcanzados/as
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Entrevistas con lideresas 

Fortalecimiento de
capacidades 

1 Webinar sobre experiencias y
metodología para el mentoring y el
fortalecimiento de redes de mujeres

8 experiencias compartidas

80 participantes

Campañas 
Una campaña en redes sociales con
mensajes claves sobre el liderazgo de las
mujeres durante la crisis COVID-19

Un micrositio y una campaña en redes
sociales con datos claves y llamados a la
acción para promover la democracia
paritaria



 Tipo de actividad Indicadores de resultados 

 +90 iniciativas mapeadas

 +100 documentos especializados
sobre liderazgo de las mujeres  
sistematizados.

Proceso: articulación interna 34 reuniones de coordinación
celebradas
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Mapeo de iniciativas y
recursos de conocimiento



QUÉ HEMOS HECHO

EVENTOS 
DE ALTO NIVEL 



Este evento, organizado conjuntamente por el Gobierno de Canadá, el
Gobierno de Panamá y el Task Force Interamericano sobre Liderazgo de las
Mujeres, se llevó a cabo el 13 de marzo de 2019 en el marco de la 63ª sesión
de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer (CSW) de las
Naciones Unidas en la sede de la ONU en Nueva York. Asistieron más de 73
altos representantes y participantes de Argentina, Bahamas, Brasil, Canadá,
Costa Rica, Chile, El Salvador, Jamaica, México, Panamá, Paraguay, Perú,
República Dominicana, Trinidad y Tobago, Estados Unidos y Uruguay.

El diálogo propició reflexiones de alto nivel sobre las barreras y desafíos
clave para promover el liderazgo de las mujeres en el hemisferio, así como el
intercambio de buenas prácticas, la discusión sobre opciones de políticas y el
establecimiento de una dirección estratégica para el trabajo colaborativo
futuro en estos temas.

Evento paralelo: “El liderazgo de las mujeres
en las agendas nacionales de las Américas y el
Caribe”
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Luego del diálogo político a nivel ministerial, tuvo lugar una
reunión técnica donde se trabajó, mediante una metodología
participativa, en cinco ejes temáticos a partir de los cuales
surgieron hasta 21 recomendaciones de acción, en base a las
cuales el Task Force Interamericano sobre Liderazgo de las
Mujeres delineó posteriormente su hoja de ruta y la priorización de
sus iniciativas conjuntas.
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"La paridad brinda la oportunidad de cambiar la cultura del
poder. A veces hablamos de paridad como si fuera un
concepto abstracto, pero cuando lo vemos en la práctica,
genera un espacio diferente porque el poder se ejerce de
manera diferente".

Nadine Gasman, Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres de México, 
durante su intervención. 



Este evento tuvo lugar el 8 de mayo de 2019 en
Santo Domingo (República Dominicana)
organizado por el Task Force Interamericano en el
marco de la 38 Asamblea de Delegadas de la CIM.

Este evento, que involucró a más de 40 personas
y a las Ministras y Delegadas de 13 Estados
Miembros (Antigua y Barbuda, Argentina, Bolivia,
Brasil, Canadá, Ecuador, Estados Unidos,
Guatemala, Honduras, México, Panamá, Paraguay
y República Dominicana ), permitió la continuidad
del evento anterior realizado en marzo en Nueva
York. Durante este diálogo, el Task Force presentó
a los Estados Miembros las tres líneas
estratégicas de acción que se ha comprometido a
llevar a cabo en liderazgo conjunto para un mayor
impacto de los esfuerzos: generación y
tranferencia de conocimiento, incidencia en
espacios claves y acciones para el fortalecimiento
del liderazgo de las mujeres.

Evento paralelo: “El liderazgo de las mujeres
en las Américas: Próximos pasos”
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Este evento, organizado por la Comisión Interamericana de
Mujeres de la OEA, el Task Force Interamericano sobre Liderazgo
de las Mujeres y Foreign Policy, se llevó a cabo en Washington
D.C. el 15 de octubre de 2019.

La Cumbre, titulada "HER POWER: Voces de mujeres, impacto
global", reunió a más de 250 representantes del gobierno, la
comunidad diplomática, el sector privado, grupos de expertos y
ONG, junto con la academia y los medios de comunicación. Entre
otras autoridades y personalidades destacadas, el evento contó
con la participación de las embajadoras ante la OEA, la senadora
Kirsten Gillibrand (EE.UU.), la ganadora del Premio Nobel de la Paz
2018, Nadia Murad, la excongresista peruana Tania Pariona, y
jóvenes líderes activistas que destacaron la necesidad de repensar
liderazgo desde un enfoque intergeneracional.

La grabación del evento está disponible en: https://bit.ly/3BPipYL

Cumbre Mundial de Mujeres
HER POWER: Voces de mujeres. Impacto global.
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El evento, organizado por el Task Force Interamericano
sobre Liderazgo de las Mujeres con el apoyo del Gobierno
de Canadá, se llevó a cabo el 30 de enero de 2020 en
Santiago, Chile, en el marco de la XIV Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

Participaron como panelistas la Ministra de
Transformación Social y Asuntos de Género de Antigua y
Barbuda, Samantha Marshall; la Secretaria Ejecutiva de la
Comisión Interamericana de Mujeres (CIM/OEA),
Alejandra Mora Mora; la Oficial de Asuntos Sociales de la
División de Asuntos de Género de la CEPAL, Lucía Scuro;
la Presidenta de  Women CEO Perú, Cecilia Flores
Castañón; la cofundadora de SheLeadsIT, Bridget Lewis;
el Gerente de Comunicación de Medtronic, Johnny
Méndez, y Liriola Leoteau, representante de la sociedad
civil.

Más de 60 personas asistieron al evento. 

Evento paralelo: “Invertir en el liderazgo de las
mujeres para cambiar las perspectivas económicas:
lecciones aprendidas e iniciativas de cooperación
con el sector privado”
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“Las mujeres que tenemos la oportunidad, no vamos a
poder estar mucho tiempo en posiciones de poder, por eso
es imprescindible que nos comprometamos con dejar un
legado”.

  Samantha Marshal, Ministra de Transformación Social y Asuntos de Género de
Antigua y Barbuda, durante su intervención. 



Este webinar tuvo lugar de manera online el día 21 de mayo de 2020
organizado por el Task Force Interamericano sobre Liderazgo de las Mujeres en
alianza con Women in Global Health. El evento reunió a mujeres que están
liderando la lucha contra la pandemia y a especialistas en género y salud,
quienes abordaron los desafíos y oportunidades durante la crisis del COVID-19
con más mujeres tomando decisiones y marcando la diferencia para una
mitigación inclusiva y más eficaz.

El webinar contó con la participación de la Secretaria Ejecutiva de la Comisión
Interamericana de Mujeres de la OEA, Alejandra Mora Mora, quien dirigió las
palabras de apertura. A continuación, tuvo lugar el panel moderado por Anna
Coates, Jefa de Equidad, Género y Diversidad de la Organización Panamericana
de la Salud (OPS/OMS) y del cual participaron como panelistas la Hon. Ministra
de Planificación Nacional y Política Económica de Costa Rica, Sra. María del Pilar
Garrido Gonzalo, la Hon. Ministra de Desarrollo Social, Vivienda y
Empoderamiento Comunitario de Granada, Sra. Delma Thomas, la Directora
Ejecutiva y Fundadora de Women in Global Health, Dra. Roopa Dhatt, y la Líder
del Comando Nacional de Operaciones COVID-19 y Ex Ministra de Salud del
Perú, Dra. Pilar Mazzetti Soler.
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Webinar "COVID-19: ¿Por qué el liderazgo de las
mujeres puede marcar la diferencia en la
respuesta? Desafíos y oportunidades en las
Américas más allá de la emergencia"



Participaron más de 340 asistentes en línea de 25 países de las Américas
(Argentina, Barbados, Bolivia, Brasil, Canadá, Chile, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Granada, Honduras, México, Nicaragua,
Panamá, Paraguay, Perú, Puerto Rico, República Dominicana, Santa Lucía,
Trinidad y Tobago, Uruguay, EE. UU. y Venezuela), así como de diferentes
países del mundo (Bangladesh, Camerún, Alemania, Ghana, Indonesia, Irán,
Jordania , Kenia, Myanmar, Países Bajos, Nigeria, Palestina, Pakistán, Filipinas,
Ruanda, Rumania, Sudáfrica, Corea del Sur, España, Suiza, Uganda, Reino
Unido y Zimbabue).

La grabación del Webinar está disponible en: https://youtu.be/cPCY182k1ls
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“El COVID-19 nos ha traído la oportunidad de dirigir nuestras
miradas a las desigualdades, y creo como mujeres
parlamentarias, ministras y mujeres en espacios de decisión,
estamos en una muy buena posición para conducir y empujar
hacia adelante las decisiones, las estrategias y las políticas
públicas necesarias para ayudar y apoyar a las mujeres que están
enfrentando esta crisis en condiciones más vulnerables”.

 Delma Thomas, Ministra de Desarrollo Social, Vivienda y Empoderamiento
Comunitario de Granada,  durante su intervención. 

https://youtu.be/cPCY182k1ls


Este evento tuvo lugar el 25 de marzo de 2021 en el marco de la 65º Comisión
de la Condición Jurídica y Social de la Mujer, organizado por el Gobierno de
Canadá junto al Task Force Interamericano sobre Liderazgo de las Mujeres.

El diálogo, que se celebró en formato online debido al contexto por la pandemia
COVID-19, contó con la participación de la Sra. Epsy Campbell Barr,
Vicepresidenta de Costa Rica (2018-2022); el Sr. Marc Garneau, Ministro de
Relaciones Exteriores de Canadá (2021); la Sra. Alejandra Mora Mora, Secretaria
Ejecutiva de la CIM/OEA;  y la Sra. Katrina Fotovat, Oficial Senior Interina de la
Oficina de Asuntos Globales de la Mujer de la Secretaría de Estado de los
Estados Unidos.

Asimismo, el evento incluyó un panel integrado por un elenco de mujeres líderes
que abordaron el tema objeto desde el enfoque de derechos, la participación y
representación política, la diversidad, el empoderamiento económico y la
perspectiva de género en la participación gremial. Las intervenciones estuvieron
a cargo de la Sra. Valerie Woods, Presidenta de la Cámara de Representantes
de Belice; la Sra. Martha Lucía Mícher Camarena, Senadora de México; la Sra.
Sonia Gutiérrez Raguay, Diputada Nacional de Guatemala; la Dra. Izkia Siches
Pastén, Presidenta del Colegio Médico de Chile (2017-2021) y la Sra. Beatriz
Fernández, CEO de Crepes & Waffles.

El evento contó con 298 asistentes en línea y desde entonces ha obtenido 216
visitas en YouTube. La grabación está disponible en
https://youtu.be/4xArf217cRs
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Evento paralelo “Acelerando los esfuerzos hacia el
logro del ODS 5.5 en las Américas”

https://youtu.be/4xArf217cRs
https://youtu.be/4xArf217cRs


REPORTE 2018/2022

“La ecuación pendiente para lograr
la consecución, no solo del ODS 5,
sino de toda la Agenda 2030, es
una participación igualitaria de las
mujeres en todos los espacios de la
vida pública y privada de nuestra
sociedad”.

Epsy Campbell Barr
Vicepresidenta de Costa Rica (2018-2022),

durante su intervención



Este evento se celebró online el 8 de abril de 2021 organizado por la Secretaría General
Iberoamericana (SEGIB) junto al Task Force Interamericano sobre Liderazgo de las Mujeres.

Se trató de uno de los encuentros previos a la XXVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Gobierno que tuvo lugar en junio del mismo año.  

Participaron del diálogo las entonces vicepresidentas del Gobierno de España, Carmen Calvo;
de Colombia, Marta Lucía Ramírez; de Uruguay, Beatriz Argimón, y de Costa Rica, Epsy
Campbell; así como la Secretaria General Iberoamericana, Rebeca Grynspan; la Directora
Regional para las Américas y el Caribe de ONU Mujeres, María Noel Vaeza, y la Secretaria
Ejecutiva de la Comisión Interamericana de Mujeres CIM/OEA, Alejandra Mora Mora.

El evento fue retransmitido en directo a través de Facebook, llegando a 13.400 personas
conectadas vía streaming y ha obtenido 4.259 visualizaciones post-evento. La grabación está
disponible en: https://www.facebook.com/SEGIB/videos/171348364834077.

Diálogo de alto nivel:
Hacia la XXVII Cumbre Iberoamericana
El liderazgo de las mujeres para un pacto de
futuro incluyente

“Sin la participación de las mujeres en la mesa de decisiones,
la recuperación no será sostenible. El desafío pasa por tomar
conciencia de que solo sumando las miradas, voces y aportes
de las mujeres, saldremos de esta crisis”.

Marta Lucía Ramírez, Vicepresidenta de Colombia (2018-2022),
durante su intervención.

https://www.facebook.com/SEGIB/videos/17134836483407


Este evento tuvo lugar el 9 de junio de 2022 en la ciudad de Los Ángeles, EEUU, en  
mmel marco de la IX Cumbre de las Américas,  organizado por el Gobierno de
Canadá junto a la Secretaría de Cumbres, la Comisión Interamericana de Mujeres de
la Organización de los Estados Americanos (CIM/OEA) y el Task Force
Interamericano sobre Liderazgo de las Mujeres.

El panel contó con la participación de la Sra. Mélanie Joly, Ministra de Asuntos
Exteriores de Canadá; la Sra. Erika Mouynes, Ministra de Asuntos Exteriores de
Panamá (2020-2022); y la Sra. Samantha Power, Administradora de la Agencia de
los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), contando con la
moderación de la Sra. Gwen K. Young, de Women Business Collaborative.

Panel de Alto Nivel “Liderazgo de las mujeres:
avanzando en la igualdad de género y la
democracia en las Américas”
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“Necesitamos más mujeres a la mesa para asegurarnos de
atraer buenos talentos a la política. (…) Cuando las mujeres
son parte de la toma de decisiones, cambia la cultura. Y
tenemos que continuar cambiando la cultura”.

 Mélanie Joly, Ministra de Asuntos Exteriores de Canadá,
durante su intervención. 
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“Quiero invitarles a tomar acción. Acciones urgentes,
sostenibles y resilientes para construir un futuro equitativo
tal como se ha propuesto como meta de esta IX Cumbre de
las Américas. Debemos reconocer que no tenemos un
momento que perder. No podemos esperar 135 años más”.

Carissa Etienne, Directora de la Organización Panamericana de la Salud (2013-2022), 
en representación de las instituciones socias del Task Force Interamericano sobre

Liderazgo de las Mujeres, durante su intervención. 

El diálogo se enfocó en compartir y destacar las experiencias y aprendizajes de
iniciativas públicas lideradas por los gobiernos para promover y asegurar la
participación de las mujeres en la toma de decisiones, así como reflexiones acerca
de los desafíos pendientes para que más mujeres lleguen a posiciones de liderazgo.

Asimismo, durante el evento se presentó la publicación conjunta del Task Force “Un
llamado a la acción para impulsar el liderazgo de las mujeres y la democracia
paritaria en las Américas”, la cual destaca los acuerdos ya adoptados por los
Estados en relación con la participación política de las mujeres junto a un llamado a
acelerar los esfuerzos, acciones y políticas hacia la igualdad sustantiva, así como
comprometer los recursos y financiamiento necesarios.

El evento contó, asimismo, con la participación de altas autoridades de las
instituciones miembro del Task Force, incluyendo la Secretaria Ejecutiva de la CIM,
Alejandra Mora Mora; la Presidenta de la CIDH, Julissa Mantilla; la Directora de la
OPS, Carissa Etienne; el Director Regional del PNUD en América Latina y el Caribe,
Luis Felipe López Calva; la Directora General de ParlAmericas, Alisha Todd; y la
Gerente de Proyectos de CIWiL, Dylis McDonald.

Un total de 224 personas asistieron al evento en persona y el video, disponible en
https://youtu.be/2UBmWeaHtjU, obtuvo 40 visitas digitales.

https://youtu.be/2UBmWeaHtjU


Este evento, organizado por el Gobierno de Canadá, el
Ministerio de Desarrollo Social de Uruguay y el Task
Force Interamericano sobre Liderazgo de las Mujeres,
se celebró el 10 de noviembre de 2022 en Buenos
Aires, Argentina, el marco de la XV  de Conferencia
Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe. 

Entre las principales reflexiones y conclusiones
compartidas se destacaron las experiencias pioneras
de políticas y sistemas de cuidados en implementación
en Uruguay y Costa Rica, así como los aprendizajes de
las instituciones del Estado y las mujeres que lideraron
el posicionamiento de estas agendas. Asimismo, se
destacó por qué es preciso avanzar hacia una
transformación y reorganización social para la
corresponsabilidad en el trabajo de cuidados desde el
enfoque de derechos.

Evento paralelo: “El liderazgo de las mujeres en las
agendas de cuidado: Del por qué a las estrategias”
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El diálogo contó con la participación de la Secretaria Ejecutiva de la Comisión Interamericana de
Mujeres de la Organización de los Estados Americanos (CIM/OEA), Sra. Alejandra Mora Mora; la
Directora de la División de Asuntos de Género de la Comisión Económica para América Latina y
el Caribe (CEPAL), Sra. Ana Güezmes; la Directora del Instituto Nacional de las Mujeres de
Uruguay, Sra. Mónica Bottero; la Diputada Nacional de Costa Rica, Sra. Monserrat Ruiz; el
Director General de Asuntos Interamericanos de Global Affairs Canadá, Sr. Jason Tolland; la
representante de ONU Mujeres para la Oficina Multi-País en el Caribe, Sra. Tonni Ann Brodber; la
Directora del Sistema Nacional de Cuidados de Uruguay, Sra. Florencia Krall; y el Especialista
Principal de la División de Protección Social y Salud del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), Sr. Mario Sánchez. El evento contó con la moderación de la Sra. Milena Páramo Bernal,
Coordinadora Regional del Comité de América Latina y el Caribe para la Defensa de los Derechos
de las Mujeres (CLADEM).

Más de 60 personas asistieron al evento. 



QUÉ HEMOS HECHO

CONTRIBUCIONES
A ESPACIOS
MULTILATERALES



La XI Reunión de la Red Parlamentaria por la Igualdad de Género
fue coorganizada por ParlAmericas junto con el Senado de la
República de México del 18 al 20 de junio de 2019 en la Ciudad
de México. Bajo el lema "Alcanzar el equilibrio en el mundo del
trabajo", el evento reunió a más de 70 parlamentarios/as,
funcionarios/as parlamentarios/as, la sociedad civil y
organizaciones multilaterales de 22 países que compartieron
inquietudes y buenas prácticas en relación con el avance de la
igualdad de género y la economía laboral y económica. los
derechos de la mujer en la función legislativa y las experiencias del
sector privado.

Como parte del Task Force Interamericano, además de
ParlAmericas como anfitriona del evento, participaron ONU
Mujeres, PNUD y CLADEM, destacando la articulación de las
instancias para aunar esfuerzos, contribuyendo, en esta ocasión, a
profundizar los avances y desafíos de las experiencias de estas
organizaciones. Además, se realizaron contribuciones para la
incorporación del tema de liderazgo de las mujeres en la
Declaración del Encuentro. 

Participación en la XI Reunión de la Red
Parlamentaria por la Igualdad de Género
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La 23a Conferencia Anual del Banco de Desarrollo de
América Latina (CAF) se llevó a cabo en Washington D.C.
del 4 al 5 de septiembre de 2019.

Como parte de sus acciones de incidencia, el Task Force
buscó contribuir a integrar el tema del liderazgo de las
mujeres en las discusiones incluidas en la agenda. Para ello,
se identificaron dos momentos clave para abordar este
tema:

La sesión sobre "Cambios políticos en América Latina: un
enfoque en Brasil, México y las recientes elecciones en la
región", y la sesión sobre "Redes sociales, desinformación y
cambio de política en América Latina".

Para la primera sesión se buscó contribuir a través de la
participación del Director Regional para América Latina y el
Caribe de IDEA Internacional, Daniel Zovatto, quien realizó
relevantes declaraciones sobre la subrepresentación de las
mujeres en la región.

En la segunda, a través de la CIDH como integrante del Task
Force Interamericano, el Relator Especial para la Libertad de
Expresión, Edison Lanza, contribuyó con reflexiones sobre la
violencia digital contra las mujeres en la política, periodistas
y defensoras, como barreras para su liderazgo.

Además, se destaca la iniciativa propia de CAF en la
definición de la agenda, incluyendo una mayoría de mujeres
como ponentes, moderadoras y panelistas, lo que
contribuyó a visibilizar los aportes de las mujeres en las
discusiones y análisis regionales y globales propuestos. 

Participación en la 23a Conferencia Anual CAF

REPORTE 2018/2022



Este espacio fue facilitado por la Misión Permanente de
Costa Rica y la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM)
de la OEA, como una oportunidad para dialogar sobre
cómo los Estados Miembros pueden participar
activamente en las iniciativas que están impulsando las
instituciones que integran el Task Force Interamericano
sobre Liderazgo de las Mujeres y, asimismo, explorar las
buenas prácticas de los países que pueden servir como
referentes en el marco de las acciones que se buscarán
promover.

La reunión tuvo lugar el 1 de octubre de 2019 en la sede
de la OEA en Washington D.C. y contó con la distinguida
presencia de la Sra. Epsy Campbell Barr, Vicepresidenta
de la República de Costa Rica (2018-2022), y
embajadores, embajadoras y representantes de las
Misiones Permanentes de Argentina, Bolivia, Canadá,
Costa Rica, El Salvador, Granada, Guatemala, México,
Perú, República Dominicana, y Trinidad y Tobago.

Tras la reunión, el Gobierno de Costa Rica  publicó un
comunicado oficial titulado "Costa Rica llama a construir
sociedades justas, inclusivas y prósperas" destacando las
declaraciones de la Vicepresidenta durante dicha reunión
(CP-636-2019). El texto del comunicado está disponible
en: https://presidencia.go.cr/comunicados/2019/10/costa-
rica-llama-a-construir-sociedades-justas-inclusivas-y-
prosperas/ 

Diálogo con Misiones Permanentes
ante la OEA
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https://presidencia.go.cr/comunicados/2019/10/costa-rica-llama-a-construir-sociedades-justas-inclusivas-y-prosperas/
https://presidencia.go.cr/comunicados/2019/10/costa-rica-llama-a-construir-sociedades-justas-inclusivas-y-prosperas/


Evento Compromisos/llamadosDeclaración/
Comunicado

Trigésima
Octava
Asamblea de
Delegadas de la
CIM. 
Santo Domingo,
Rep. Dominicana.
8 de mayo de
2019

ABOGANDO POR EL
LIDERAZGO DE LAS
MUJERES

Conjuntamente, las instituciones socias del Task Force Interamericano han abogado
por una mayor representación de las mujeres en la toma de decisiones destacando la
importancia de sus liderazgos, tanto en las agendas de las reuniones internacionales y
regionales, las declaraciones como también a nivel de líderes claves.

En este periodo se ha logrado aportar insumos dirigidos a enfatizar la importancia del
liderazgo de las mujeres en diferentes instancias de diálogo a nivel multilateral.
Posteriormente se reconoce que en los resultados de los debates y deliberaciones se
incluyen referencias al liderazgo de las mujeres.

Declaración de Santo
Domingo sobre la
igualdad y la
autonomía en el
ejercicio de los
derechos políticos de
las mujeres para el
fortalecimiento de la
democracia. 

“Redoblar sus esfuerzos para lograr la
igualdad y la autonomía en el ejercicio
de los derechos políticos de las mujeres
y el acceso a los cargos de liderazgo y
toma de decisiones en todos los
espacios de la vida pública y política en
condiciones de igualdad y libres de
violencia”.
“Promover políticas públicas y otras
medidas concretas que incrementen el
acceso de mujeres afrodescendientes,
indígenas pertenecientes a otros grupos
en situación de vulnerabilidad a cargos
de liderazgo y toma de decisiones a
todos los niveles del gobierno”.
“Promover y apoyar el trabajo del Task
Force Interamericano sobre Liderazgo de
las Mujeres, facilitando procesos de
diálogo y compromiso para el trabajo
colaborativo entre los Estados, los
organismos intergubernamentales, las
agencias internacionales, y otros actores
claves”.
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https://www.oas.org/es/cim/docs/DeclaracionSANTODOMINGO-ES.pdf


Evento Compromisos/llamadosDeclaración/
Comunicado

“Que la paridad en la representación de
las mujeres en puestos de liderazgo
promueve mejores políticas, mejor
rendimiento económico y lugares de
trabajo más equitativos”.
“Que las asociaciones y la coordinación
con y entre organizaciones regionales e
internacionales dedicadas a la igualdad
de género facilitan la construcción de
agendas más influyentes para la
igualdad de género; y que las
organizaciones miembros del Task Force
Interamericano sobre Empoderamiento y
Liderazgo de las Mujeres continuarán
impulsando la agenda para aumentar el
liderazgo de la mujer en la vida
económica, política y social”.

Considerandos:Declaración de
México: Alcanzando
el equilibrio en el
mundo laboral

11º Encuentro de
la Red
Parlamentaria
para la Igualdad
de Género.
Ciudad de
México.  Del 18 al
20 de junio de
2019.

“La desigualdad es un mal negocio. Ya
nos dimos cuenta que si las mujeres no
están incorporadas en nuestras
economías en términos de igualdad,
estamos desperdiciando una cantidad de
recursos voluntariamente. Si en verdad
queremos avanzar, tenemos que poner a
las mujeres en la primera fila, junto a los
hombres”.

Costa Rica llama a
construir sociedades
justas, inclusivas y
prósperas

Diálogo con
Misiones
Permanentes
ante la OEA.
Washington
D.C., 1 de
octubre de
2019.

V Cumbre
Iberoamericana
de Agendas
Locales de
Género. Colima,
México. Del 28
de septiembre
al 2 de octubre
de 2020.

Declaración de
Colima:
Municipalismo y
Agendas de género
en tiempos de
pandemia.
Repensando el
mundo desde la
igualdad.

“Garantizar la participación paritaria de
las mujeres en los gobiernos locales, en
las decisiones sobre la crisis climática y
la justicia climática con enfoque de
género, las defensoras de Derechos
Humanos, asegurando paz y seguridad
para las mujeres y diversidades, siendo
la pluralidad y la paridad representativa
un desafío clave para lograr la
gobernanza democrática y paritaria que
promueva el derecho de las mujeres a
ciudades y territorios más inclusivos,
resilientes y equitativos, para que nadie
quede atrás”.

https://parlamericas.org/uploads/documents/Declaration_PNGE_2019_es.pdf
https://www.presidencia.go.cr/comunicados/2019/10/costa-rica-llama-a-construir-sociedades-justas-inclusivas-y-prosperas/
https://www.presidencia.go.cr/comunicados/2019/10/costa-rica-llama-a-construir-sociedades-justas-inclusivas-y-prosperas/
https://cumbrecolima.eventosuim.org/media/uploads/2020/09/20/declaracioncolima.pdf


Evento Compromisos/
llamados

Declaración/
Comunicado
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XXVII Cumbre
Iberoamericana
de Jefes de
Estado y de
Gobierno.
Andorra, 21 de
abril de 2021.

Declaración de
Andorra:
Innovación para el
desarrollo
sostenible -
Objetivo 2030 -
Iberoamérica
frente al reto del
Coronavirus.

“Apoyaron los esfuerzos multilaterales,
la eficacia de la cooperación y el
impacto de las acciones
interinstitucionales, para promover el
liderazgo y la participación igualitaria
de las mujeres en todos los niveles de
la toma de decisiones, particularmente
en el ámbito local, para dar respuestas
más inclusivas, plurales y
representativas en la mitigación de la
crisis y la consecución de los ODS”.

Los Jefes de Estado y de Gobierno:

VI Cumbre
Iberoamericana
de Agendas
Locales de
Género. Santa
Coloma de
Gramanet,
España. Del 18 al
21 de octubre de
2022.

Declaración de
Santa Coloma de
Gramanet:
Nuevos desafíos
globales, nuevas
respuestas desde
las agendas
locales de género.

“La participación plena y efectiva de las
mujeres en toda su diversidad en la
toma de decisiones es fundamental para
el logro de los objetivos propuestos en
esta Declaración. Sus experiencias y
necesidades diferenciadas, perspectivas,
liderazgos y contribuciones propician un
abordaje incluyente, igualitario y
sostenible que mejora la calidad de la
política pública. Resulta urgente, por
tanto, acelerar los esfuerzos y las
medidas necesarias para garantizar la
representación paritaria de las mujeres
en todos los poderes, ámbitos y niveles
de gobierno, así como apoyar el
liderazgo de las mujeres en
organizaciones sociales y políticas
presentes en los territorios, de acuerdo
con los compromisos internacionales
asumidos por los Estados hacia el
fortalecimiento de la democracia
paritaria y el logro de la igualdad
sustantiva”.

https://www.segib.org/wp-content/uploads/Declaracio%CC%81n-XXVII-Cumbre-Andorra-ES.pdf
https://cumbregenero.eventosuim.org/media/uploads/2022/11/07/declaracion-de-santa-coloma-de-gramenet.pdf


QUÉ HEMOS HECHO

PRONUNCIAMIENTOS
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En junio de 2019, en una declaración interinstitucional, 12 organizaciones internacionales
e interamericanas socias del Task Force, hicieron un llamado a los Estados de las
Américas para asegurar la participación equilibrada de las mujeres en la toma de
decisiones durante la crisis derivada por la pandemia COVID-19.

A través del Pronunciamiento, las organizaciones demandaron que las voces de las
mujeres estén presentes y sean escuchadas en la toma de decisiones para responder de
manera efectiva a la pandemia global causada por el COVID-19.

Las organizaciones firmantes consideran que esta crisis también puede ser un momento
de transformación y una oportunidad para desafiar las dinámicas políticas, económicas y
sociales tradicionales, reconociendo la experiencia de las mujeres en la protección de la
salud de las familias y las comunidades, sumando sus perspectivas y contribuciones en
una coyuntura sin precedentes que exige un liderazgo incluyente y paritario en todos los
niveles de decisión.

Obtenga más información sobre el Pronunciamiento en: 
http://www.oas.org/es/taskforcewomenleadership/docs/Pronunciamiento-crisis-covid19-
ES.pdf 

Pronunciamiento conjunto

http://www.oas.org/es/taskforcewomenleadership/docs/Pronunciamiento-crisis-covid19-ES.pdf
http://www.oas.org/es/taskforcewomenleadership/docs/Pronunciamiento-crisis-covid19-ES.pdf


QUÉ HEMOS HECHO

PUBLICACIONES



En diciembre de 2020, el Task Force Interamericano publicó el documento “25 historias
de mujeres que lideran la respuesta durante el COVID-19”.

A través de esta recopilación de historias se buscó elevar y destacar las contribuciones
de las mujeres que implementan iniciativas innovadoras en el sector salud, social y
comunitario en respuesta a la pandemia -a menudo anónimas- mostrando cómo las
mujeres lideran de diferentes maneras y en diferentes esferas. 

Con ello se pretende contribuir a cambiar el paradigma del liderazgo de las mujeres,
actualmente centrado principalmente en los niveles más altos de toma de decisiones.
Desde esta perspectiva, esto también coadyuva a visibilizar el liderazgo de mujeres de
grupos históricamente marginados.

Esta publicación está disponible en: 
http://www.oas.org/es/taskforcewomenleadership/docs/25_mujeres_lideres.pdf

Además, las 25 historias se difundieron a través de tarjetas publicadas en redes sociales
con mensajes destacados de las mujeres líderes incluidas en la publicación.
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25 historias de mujeres que lideran la respuesta
durante el COVID-19

Reconociendo el liderazgo anónimo de mujeres en
toda su diversidad

http://www.oas.org/es/taskforcewomenleadership/docs/25_mujeres_lideres.pdf
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Avanzar hacia la democracia paritaria.
Garantizar la participación de las mujeres en su diversidad en
todos los espacios de toma de decisión.
Erradicar los roles, estereotipos y sesgos de género que influyen y
profundizan las desigualdades estructurales de género y limitan
las posibilidades de las mujeres de ejercer sus liderazgos de
forma plena.

En junio de 2022, el Task Force Interamericano sobre Liderazgo de
las Mujeres publicó este documento de política pública  que destaca
los acuerdos y compromisos ya suscritos por los Estados en relación
con la participación política de las mujeres junto a un llamado a
acelerar los esfuerzos a fin de reducir las brechas de representación y
avanzar en modelos de paridad en la toma de decisiones. 

El documento, además de aportar datos claves sobre la
representación política de las mujeres y señalar las barreras al
ejercicio de sus liderazgos, destaca los siguientes llamados a la
acción:

Un llamado a la acción para impulsar el liderazgo
de las mujeres y la democracia paritaria en las
Américas
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Garantizar una vida pública y política libre de violencia para las mujeres.
Destacar el rol de los partidos y organizaciones políticas para el avance de la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres.
Garantizar las condiciones de la participación de la sociedad civil, en particular de las
organizaciones de mujeres y feministas como actores clave para el fortalecimiento de la
democracia.
Avanzar hacia una sociedad del cuidado que posibilite el pleno ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres y niñas y su liderazgo en todos los ámbitos.
Monitorear los avances en materia de participación política de las mujeres y su pleno
liderazgo en todos los ámbitos.
Fortalecer la cooperación en pro de la participación de las mujeres en la vida pública.
Garantizar la plena y efectiva participación de las mujeres en los procesos de toma de
decisiones multilaterales.

Esta publicación está disponible en: 
http://www.oas.org/es/taskforcewomenleadership/docs/25_mujeres_lideres.pdf

http://www.oas.org/es/taskforcewomenleadership/docs/25_mujeres_lideres.pdf


QUÉ HEMOS HECHO

CAMPAÑAS



#WomenLeadAgainstCOVID19
#LiderazgodeMujerescontraCOVID19

Como consecuencia de la pandemia de COVID-19, el Task Force Interamericano acordó
lanzar conjuntamente una campaña que tuvo como objetivo promover el liderazgo de las
mujeres en respuesta a la crisis. La campaña contribuyó a elevar la voz de las mujeres, su
experiencia y liderazgo en la toma de decisiones para lograr una mayor pluralidad en el
abordaje de los problemas y proponer mejores soluciones a la crisis del COVID-19.

Campaña sobre el liderazgo de las mujeres durante
la crisis del COVID-19
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#WomenLeadAgainstCOVID19
#LiderazgodeMujerescontraCOVID19

Un pronunciamiento conjunto llamando a los Estados a asegurar la participación
equilibrada de las mujeres en los comités de crisis frente a la pandemia.

Un evento sobre el liderazgo de las mujeres en el sector salud.

Una serie de podcasts para conocer las diferentes experiencias y perspectivas sobre
el liderazgo de las mujeres en el contexto del COVID-19.

Una estrategia de comunicación en redes sociales.

Una recopilación de 25 testimonios/historias de mujeres liderando iniciativas sociales
y la respuesta en la primera línea de la pandemia.

La Campaña incluyó las siguientes actividades:
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Dentro de las estrategias dirigidas a difundir la publicación “Un llamado a la acción para
impulsar el liderazgo de las mujeres y la democracia paritaria en las Américas”, el Task
Force Interamericano sobre Liderazgo de las Mujeres lanzó una campaña en el marco del
Día Internacional de los Derechos Humanos, en diciembre de 2022. Los mensajes
publicados tuvieron como principal objetivo resaltar que los derechos políticos de las
mujeres son derechos humanos.

Los componentes de la campaña incluyeron el desarrollo de un micrositio y una
estrategia en redes sociales con piezas creativas que destacan datos claves y mensajes
con llamados a acción.

El micrositio de la campaña está disponible en:
https://www.oas.org/es/taskforcewomenleadership/iniciativas/llamadoalaaccion/ 

Campaña sobre el liderazgo de las mujeres y la
democracia paritaria

https://www.oas.org/es/taskforcewomenleadership/iniciativas/llamadoalaaccion/
https://www.oas.org/es/taskforcewomenleadership/iniciativas/llamadoalaaccion/


QUÉ HEMOS HECHO

ENTREVISTAS
CON
LIDERESAS
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Serie de Podcasts

Temporada 1:
El liderazgo de las mujeres y COVID-19

En junio de 2020, el Task Force Interamericano
sobre Liderazgo de las Mujeres lanzó una serie de
podcasts que incluyen entrevistas con especialistas
y mujeres líderes. Las conversaciones giraron
alrededor del análisis de género acerca de los
desafíos para el liderazgo de las mujeres en la
gestión y mitigación de la crisis derivada de la
actual pandemia del COVID-19. 

Un total de 16 episodios fueron publicados en el
marco de esta temporada, disponibles en
https://www.oas.org/es/taskforcewomenleadership
/podcasts/ así como en Spotify, Google Podcasts,
Breaker, Overcasts, Apple Podcasts y Radio Public.

https://www.oas.org/es/taskforcewomenleadership/podcasts/


Beatriz Argimón, Vicepresidenta de Uruguay.
Ana Irma Rivera Lassén, Senadora de Puerto
Rico.
Leslie MacLean, Viceministra de Desarrollo
Internacional de Canadá.
Mercedes D'Alessandro, Directora Nacional de
Economía, Igualdad y Género del Ministerio de
Economía de Argentina (2019-2022)
Rebeca Grynspan, Secretaria General
Iberoamericana SEGIB (2014-2021)
Alejandra Mora Mora, Secretaria Ejecutiva de la
Comisión Interamericana de Mujeres CIM/OEA.
María Noel Vaeza, Directora Regional de ONU
Mujeres para América Latina y el Caribe.
Rodha Reddock, Miembro del Comité de
CEDAW.
Rocío Saéz, Ex Ministra de Salud de Costa Rica.
Line Bareiro. Experta en género y democracia.
Virginia García Beaudoux, Experta en Liderazgo
de las Mujeres.
Yanire Brana, Presidenta de MET Community.
Mónica Banegas, Directora Ejecutiva de la
Fundación Haciendo Ecuador.
Ana Falú, Profesora de la Universidad Nacional
de Córdoba.
Lucina Di Meco, Experta en género y autora del
reporte She Persisted.
Beatriz Llanos. Consultora experta en género y
Coordinadora de la iniciativa Atenea es Paridad.

Los episodios incluyeron entrevistas con las
siguientes líderes:



    Hay una mejora en la democracia cuando se
logra la igualdad de acceso. Tengo mucha
ilusión por la nueva generación de mujeres
políticas porque creo que hay un cambio
sustantivo cuando hay un peso que se siente
en el sistema político y que se traslada a
mejoras a la democracia”.

Beatriz Argimón, Vicepresidenta de Uruguay, durante la entrevista.

    Debemos promover la participación de las
mujeres en las instituciones públicas y, desde
allí, garantizar que el Estado, a través de sus
políticas públicas, tenga siempre presente que
si no hay participación y equidad, no hay
justicia”.

Ana Irma Rivera Lassén, Senadora de Puerto Rico, durante la entrevista.

    La paridad es una cuestión de derechos
humanos. Pero necesitamos más que números.
También necesitamos la sensibilidad, la
conciencia y el compromiso para realizar esas
intervenciones e influencias que nos gustaría
ver ”.

Rodha Reddock, Miembro del Comité CEDAW, durante la entrevista.
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Temporada 2: 
Rompiendo techos y abriendo caminos

En 2022, el Task Force Interamericano sobre
Liderazgo de las Mujeres lanzó una nueva
temporada de podcasts en entrevista con mujeres
en toda su diversidad que han logrado ser “la
primera” en llegar a una posición de poder,
buscando visibilizar sus luchas, contribuciones y
anhelos.

Esta temporada de podcasts incluyó
conversaciones sobre las barreras y
discriminaciones específicas de esas mujeres desde
una perspectiva interseccional en cuanto a su
participación en la toma de decisiones y roles de
liderazgo. Los diálogos también buscan resaltar sus
aportes y propuestas para sociedades más
inclusivas y equitativas.  

Serie de Podcasts

+ 2.700 oyentes



Verónica González Bonet, primera periodista con discapacidad visual
que trabaja para la televisión pública argentina.
Ellen Ochoa, la primera mujer latina en ir al espacio.
Delia Zamudio, primera mujer afrodescendiente en dirigir un
sindicato en Perú.
Rosalina Tuyuc, primera mujer indígena electa como diputada
nacional de Guatemala.
Judith Gobin, mujer afrodescendiente. Primera mujer profesora de
Ciencias en la Facultad de Ciencias y Tecnología de la Universidad de
las Indias Occidentales, en Trinidad y Tobago.
Ana Lía Gonzáles-Magueño y Dora Magueño-Machaca, mujeres
indígenas escaladoras de Bolivia. Las primeras mujeres aymarás en
hacer cumbre en el Aconcagua.
Ana Estela Haddad, primera mujer Secretaria de Información y Salud
Digital del Ministerio de Salud de Brasil.

Los episodios publicados incluyen entrevistas con las siguientes líderes:
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QUÉ HEMOS HECHO

FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES



Día 1: https://youtu.be/ezGlzc04Vy4 
Día 2: https://youtu.be/ltcVO3CDDJQ 

Este Seminario se llevó a cabo los días 14 y 15 de diciembre de 2022 con el objetivo de
promover iniciativas de mentoría para fortalecer el liderazgo de las mujeres en la política,
brindando para ello herramientas metodológicas para el diseño e implementación de un
programa de mentoría adaptado al contexto que lo necesita.

Durante los dos días, el programa contó con facilitadoras especialistas en la materia y   
se compartieron, además, buenas prácticas sobre mentoría y redes de mujeres, entre
otras, las experiencias de la Red de Mujeres Mentoras Parlamentarias (Argentina), del
Centro de Liderazgo de Comunidad Mujer (Chile), de AUNA (México), del Programa de
Mentoría de Emily’s List Australia, de la Red Mujeres en Plural (México),  de la Asociación
de Mujeres Alcaldesas y Concejalas de Bolivia, de la Red de Mujeres Políticas (Uruguay);
y de Caribbean Women in Leadership (CIWiL). 

Más de 80 mujeres participaron de esta capacitación, entre ellas autoridades y
funcionarias de organismos electorales, integrantes de partidos y organizaciones
políticas, redes internacionales, nacionales y locales de mujeres políticas, así como
organizaciones de la sociedad civil.

La grabación del evento está disponible en los siguientes links:

Seminario online: Iniciativas de Mentoría y
Redes para el Liderazgo Político de Mujeres
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https://youtu.be/ezGlzc04Vy4
https://youtu.be/ltcVO3CDDJQ


QUÉ HEMOS HECHO

MAPEO Y
SISTEMATIZACIÓN
DE INICIATIVAS Y
RECURSOS DE
CONOCIMIENTO



Con el objetivo de buscar y potenciar oportunidades de
colaboración, así como mejorar la coordinación y la
coherencia de las acciones realizadas, se llevó a cabo un
mapeo de las iniciativas existentes conducidas por las
instituciones miembros del Task Force Interamericano
vinculadas al empoderamiento y liderazgo de las mujeres.

Asimismo, se han compilado documentos especializados en
el tema y publicados por las instituciones socias, incluyendo
estudios, informes, guías, modelos regulatorios, entre otros.

Mapeo de iniciativas y publicaciones sobre
liderazgo de las mujeres
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90 iniciativas mapeadas  
en 23 países.
104 estudios y reportes
sistematizados.



PROCESOS DE
ARTICULACIÓN



Desde la definición del propio marco conceptual del
liderazgo, el plan de trabajo, las áreas específicas de
intervención y colaboración, estrategias de incidencia,
entre otros temas claves, las instituciones parte del Task
Force Interamericano sobre Liderazgo de las Mujeres se
han reunido en numerosas ocasiones con el propósito de
dialogar y llegar a acuerdos que han facilitado avanzar
en esta etapa de reconocimiento mutuo y proyección
conjunta. 

Reuniones de trabajo
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34 reuniones de
trabajo y coordinación
realizadas entre
2018-2022



QUÉ HEMOS HECHO

SINERGIAS
ADICIONALES



Iniciativa Indicadores de
resultados

Instituciones
involucradas 

Comunicado
conjunto en el
marco de la
XXVII Cumbre
Iberoamericana
de Jefes de
Estado y de
Gobierno

SINERGIAS ADICIONALES

Fruto de los procesos de articulación promovidos desde el Task Force Interamericano,
también se llevaron a cabo algunas iniciativas que involucraron a una parte de las
instituciones socias, las cuales se presentan en esta sección.
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1 Comunicado conjunto suscrito
adicionalmente por 4 Estados.

110 experiencias identificadas
18 países representados en las
aplicaciones.

Premio
Interamericano a
las buenas
prácticas para el
liderazgo de las
mujeres

CIM/OEA
ONU Mujeres
SEGIB

CIDH 
CIM/OEA
CIWIL
CLADEM
IDEA Internacional
PARLAMERICAS
OPS
SEGIB



Fruto del Encuentro digital “Hacia la XXVII Cumbre Iberoamericana: El liderazgo de las
mujeres para un pacto de futuro incluyente” celebrado el 8 de abril de 2021,  los gobiernos
de Colombia, Costa Rica, España y Uruguay, junto a la Secretaría General Iberoamericana
(SEGIB), la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM/OEA) y ONU Mujeres, suscribieron un
Comunicado conjunto.

En este Comunicado, las representantes firmantes exhortaron a los países participantes en la
XXVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno (Andorra, abril de  2021) a que
fruto del proceso, la Declaración incluya compromisos concretos para con la igualdad de género y
la participación y liderazgo de las mujeres en la toma de decisiones.

El texto del Comunicado se encuentra disponible en:
https://www.segib.org/wp-content/uploads/Comunicado-evento-Vicepresidentas_VF4.pdf
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Comunicado conjunto 

Llamado a los Estados de Iberoamérica a
asegurar la participación igualitaria de las
mujeres en todas las áreas de decisión 

https://www.segib.org/wp-content/uploads/Comunicado-evento-Vicepresidentas_VF4.pdf


El llamado fue convocado por la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM/OEA), la Comisión
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), la Organización Panamericana de la Salud (OPS),
la Secretaría General Iberoamericana (SEGIB), ParlAmericas, IDEA Internacional, Caribbean
Women in Leadership (CIWiL) y el Comité de América Latina y el Caribe para la Defensa de los
Derechos de las Mujeres (CLADEM), con el apoyo del Gobierno de Canadá y de la Secretaría de
Cumbres de las Américas y el Departamento para la Gestión Pública Efectiva (DGPE) de la OEA.

Esta convocatoria busca reconocer, destacar y amplificar tanto las políticas públicas como las
iniciativas del sector privado y la sociedad civil que promuevan el aumento del número de
mujeres en posiciones de liderazgo y/o fortalezcan su empoderamiento y capacidad de incidencia
en la toma de decisiones para cerrar brechas y desigualdad desde una perspectiva de derechos.
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Premio Interamericano a las buenas
prácticas para el liderazgo de las mujeres



La convocatoria estuvo abierta a instituciones de gobierno, administración pública a nivel
nacional o subnacional, así como empresas del sector privado y organizaciones de la sociedad
civil, pertenecientes a cualquier país de las Américas y el Caribe, a través de tres categorías y un
reconocimiento especial.

Hubo un total de 110 postulaciones al Premio provenientes de 18 países de las Américas y el
Caribe.

La convocatoria, que permanció abierta durante trece meses, cerró en abril de 2022 y se llevó a
cabo una Ceremonia de Premiación el 9 de junio de 2022 en el marco de la Novena Cumbre de
las Américas, en Los Angeles, EE.UU. 

La grabación de esta Ceremonia de Premiación está disponible en
https://youtu.be/wWoF5kZs1WU

Más información sobre el llamado en:
https://www.oas.org/es/taskforcewomenleadership/iniciativas/premio-interamericano.asp
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“Agradecemos este
reconocimiento porque nos

permite visibilizar la lucha de las
mujeres indígenas de México ante

el mundo. Quisiéramos que este
momento resuene en el corazón

de mis hermanas indígenas y que
las instituciones y naciones aquí

presentes abran estructuralmente
el camino para facilitar la

presencia de nuestras voces, el
respeto a nuestras reflexiones y el

impulso a nuestras estrategias”.
Marissa López, mujer Wixárika de la Red Construyendo

Sororidad (México), durante su intervención.

https://youtu.be/wWoF5kZs1WU
https://www.oas.org/es/taskforcewomenleadership/iniciativas/premio-interamericano.asp


Tipo de
reconocimiento Institución / País Nombre de la iniciativa

Categoría: Políticas públicas y garantías para el ejercicio del liderazgo de las mujeres 

Premio
Suprema Corte de Justicia de la Nación y

Consejo de la Judicatura Federal del
Poder Judicial de la Federación (México) 

Estrategia para la transversalización
e institucionalización de la

perspectiva de género

Mención especial Ministerio de Desarrollo Social (Panamá) Iniciativa de Paridad de Género

Mención especial Secretaría Distrital de la Mujer, Alcaldía
Mayor de Bogotá (Colombia)

Bogotá 50/50: Ruta por la paridad
de género en el Gobierno Abierto de

Bogotá

Categoría: Iniciativas privadas para el liderazgo de las mujeres en el ámbito empresarial

Premio Banco Fomento a Iniciativas Económicas
S.A. - Banco FIE S.A. (Bolivia)

Marca Magenta - Liderazgos para la
Igualdad

Mención especial
Deetken Asset Management Inc.

(Deetken Impact), en colaboración con
ProMujer Internacional (Canadá) 

Ilu Women’s Empowerment Fund

Categoría: Iniciativas de la sociedad civil para el empoderamiento y liderazgo de las niñas y mujeres

Premio Red Construyendo Sororidad (México) Construyendo sororidad

Mención especial Fundación Hay Mujeres (Chile) Modelo Integral para el Liderazgo
de las Mujeres

Mención especial Asociación Feminista Quinta Ola (Perú) GirlGov Perú

Categoría: Mujeres líderes en la respuesta a la crisis del COVID-19

Dra. Tracey Bovell, Presidenta del Grupo de Trabajo COVID-19 de la Corporación de Hospitales Públicos
de Georgetown (Guyana).

Teresa Farah Luque, Presidenta de la Junta Provincial de Guayas de la Cruz Roja (Ecuador)

EXPERIENCIAS RECONOCIDAS



PRÓXIMOS
PASOS



La Agenda 2030 representa una
gran oportunidad para el
empoderamiento y la autonomía de
niñas y mujeres, pero aún quedan
muchos objetivos que deben
cumplirse.

En el período previo a la Novena Cumbre de las Américas, las instituciones socias del Task Force
Interamericano reafirmaron su interés y compromiso de continuar la alianza y trabajar para
optimizar y consolidar sus esfuerzos colectivos, particularmente para ampliar la capacidad de
abogar por el liderazgo de las mujeres en la región.

La Comisión Interamericana de Mujeres (CIM/OEA) continuará propiciando la articulación entre las
organizaciones interamericanas e internacionales para aunar sinergias en la promoción del
liderazgo de las mujeres en todos los espacios de decisión de las Américas y el Caribe. Por su
parte, el Gobierno de Canadá ha renovado asimismo su apoyo a esta articulación, lo cual
constituye una importante oportunidad para sostener y fortalecer los esfuerzos y logros
alcanzados, y con ello contribuir al logro del ODS 5.5.: “Asegurar la participación plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida política, económica y pública” desde una región heterogénea, con destacados avances pero
con persistentes brechas de género en la representación.
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QUIÉNES SOMOS 



Contacto

womenleadership@oas.org

Comisión Interamericana de Mujeres CIM/OEA
Secretaría Técnica del Task Force

1889 F St. N.W. Washington, D.C. 20006

www.taskforcewomenleadership.org

@iatfsheleads  

iatfsheleads2030

iatfsheleads

http://www.taskforcewomenleadership.org/

