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1. PREPARACIÓN PARA 
EL MOEA



CHECKLIST DE ESTUDIO
Sigue estos 6 simples pasos para garantizar una actuación exitosa en el Modelo:

Lleva a cabo una investigación general acerca del país a representar:
Ubicación, sistema político, economía, principales industrias y rol del país
representado en la región, bloque económico o sistema de integración.

Lee acerca del tema en el que estarás trabajando: Emplea los “Documentos
de Referencia” en la página Web del MOEA.

Entiende la posición del país representado con respecto a tu tema: Contacta
a la Misión Permanente del país representado con referencia al tema de tu
Comisión.

1.

2.

3.



Analiza y piensa de manera crítica: Analiza toda la información recabada en los
pasos anteriores, y sobre esta base genera tus propias ideas y propuestas,
siguiendo la posición oficial del país representado.

Escribe un ensayo reflejando la posición oficial del país representado:
Incluye tus hallazgos, conclusiones, posición de país representado y propuestas
acerca del tema (5 páginas aproximadamente). Este documento es para uso
personal.

Redacta tu discurso general (Resumen de la posición del país representado):
Emplea tu ensayo (punto anterior) como base para redactar tu discurso general
durante la Primera Sesión de las comisiones. Incluye la(s) propuesta(s) que
quieres plantear y explica qué ha hecho el país representado al respecto. Justifica
tu propuesta pero todo esto en forma resumida ya que solamente tienes un (1)
minuto para presentarlo.

4.

5.

6.



2. FAMILIARIZACIÓN CON LA 
DINÁMICA DE LOS GRUPOS DE 
TRABAJO



REDACCIÓN DE RESOLUCIONES EN LOS 
GRUPOS DE TRABAJO

 El Grupo de Trabajo (GT) se reúne en el salón asignado (las autoridades indicarán
la distribución de los GT en los salones). Las discusiones en el GT son informales.

 El GT elige a un Líder para moderar las negociaciones. El Líder continuará
representado a su país y haciendo propuestas.

 Los miembros del GT eligen a un Secretario, quien tomará nota de las propuestas
y de la resolución en sí. El Secretario continuará representando a su país y
haciendo propuestas.

 Los delegados llevan a cabo una “lluvia de ideas” y plantean propuestas para el
borrador de resolución (“Cláusulas operativas”). Revisar el Anexo 4 de las Normas
de Procedimiento: Instrucciones para la Redacción de Resoluciones.

http://www.oas.org/es/sga/moea/guia/Documentos/Normas_de_Procedimiento.pdf
http://www.oas.org/es/sga/moea/guia/Documentos/Normas_de_Procedimiento.pdf


 Los delegados hacen preguntas y/o comentarios acerca de las propuestas.

 El Secretario y el Líder del GT integran las propuestas en un (1) solo documento. El
Líder lee el documento para que los delegados en el GT hagan los comentarios y/o
ajustes respectivos. El borrador de resolución debe tener de 4 a 6 cláusulas
operativas.

 Los delegados redactan el Preámbulo de acuerdo a las cláusulas operativas y a los
documentos de referencia incluidos en la Web del Modelo.

 Los delegados discuten la resolución final con el Experto de la OEA.

 El Secretario incluye las recomendaciones y/o cambios sugeridos por el Experto de
la OEA en el borrador de resolución, y lee la versión final del mismo al GT. Todos los
países del GT deben estar de acuerdo con el borrador de resolución.



 Los nombres de los países que integran el GT se incluyen en la resolución en orden
alfabético. Dichos países deben votar a favor de la resolución durante el debate en la
Comisión respectiva (a menos que ésta sea enmendada y la delegación en cuestión no
esté de acuerdo con la modificación).

 El borrador de resolución se remite al Presidente de la Comisión para procesar y
distribuir las copias entre los delegados.

 El Secretario de Comisión lee la resolución. Luego, el Líder del GT presenta la
propuesta de resolución a los delegados, justificando las razones por las cuales ésta
debe ser aprobada.
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3. PROCEDIMIENTO DE DEBATE 
DE LAS RESOLUCIONES EN CADA 
COMISIÓN





FELICITACIONES! 
YA ESTÁN LISTOS/AS PARA 
PARTICIPAR!
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