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PROYECTO DE CALENDARIO 

Objetivos de los Grupos de Trabajo: Asesorar a la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) en los objetivos de la Declaración y el Plan de Acción de Buenos Aires, aprobados por los Ministros(as) de Trabajo en la XXI CIMT en 2021. En esa medida, los Grupos de Trabajo buscan examinar con mayor profundidad temas prioritarios, facilitar el intercambio de experiencias, proporcionar información y estudios pertinentes y dar seguimiento a iniciativas hemisféricas relacionadas.

DIA 1 – 21 de septiembre, 2023

Reunión del Grupo de Trabajo 1: 
“Políticas públicas integradas para atender la crisis de COVID-19 y alcanzar una recuperación centrada en las personas que sea inclusiva, sostenible y resiliente para un futuro del trabajo con equidad, justicia social, y trabajo decente.”

Autoridades del GT1:
Presidencia: Ministerio de Trabajo de Chile 
Vicepresidencias: Ministerios de Trabajo de Costa Rica y Trinidad y Tobago 

9:00 – 9:25 a.m.		SESIÓN DE APERTURA

· Consideración y aprobación del proyecto de temario
· Consideración y adopción del proyecto de calendario
· Palabras de bienvenida:
· Kim Osborne, Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral, Organización de los Estados Americanos
· Marcelo Tapia, Jefe de la Unidad de Relaciones Internacionales, Ministerio de Trabajo y Previsión Social de Chile, Presidencia del Grupo de Trabajo 1 de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT)
· Gerardo Corres, Director de Asuntos Internacionales, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina (MTEySS), en representación de la Presidencia de la CIMT

9:25 – 9:45 a.m.	Informe sobre cumplimiento del Plan de Trabajo 2022-2024 de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo y la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL), a cargo de María Claudia Camacho, Jefa de Sección de Trabajo y Empleo del Dpto. Desarrollo Humano, Educación y Empleo (DDHEE), OEA
9:45 – 11:00 a.m.	PANEL 1 – La coordinación entre la educación y el trabajo

Moderador:  Marcelo Tapia, Jefe de la Unidad de Relaciones Internacionales, Ministerio de Trabajo y Previsión Social de Chile, Presidencia del GT1 

Presentaciones (40 minutos):
· Presidencias de la CIMT y la Comisión Interamericana de Educación (CIE). Leonardo Di Pietro, Secretario de Empleo del MTEySS de Argentina y Marina Larrea, Directora Nacional de Cooperación Internacional del Ministerio de Educación de Argentina 
· OEA. Conclusiones del Taller RIAL Intersectorial “Hacia una mayor articulación entre la educación y el trabajo en las Américas”, realizado en mayo 2023 en Buenos Aires y pasos a seguir, a cargo de Jesús Schucry Giacoman, Director del DDHEE, OEA 
· OIT/CINTERFOR.  Fernando Vargas, Especialista Principal 

Espacio de diálogo abierto entre todas las personas participantes, basado en Preguntas Orientadoras (35 min.)
Preguntas orientadoras - basadas en la Declaración (art. 18) y el Plan de Acción de Buenos Aires (art. 7, e):

1. Basado en su experiencia nacional, ¿cuáles son algunos beneficios de tener una colaboración entre los Ministerios de Educación y Trabajo? Se puede hacer referencia a iniciativas específicas. 

2. Tomando en consideración la experiencia de su país en esta área, ¿cuáles son los elementos claves que se requieren para fomentar una mayor colaboración entre Ministerios de Trabajo y de Educación? 











11:00 – 11:15 p.m.	RECESO

11:15 – 1:00 p.m. 	PANEL 2 - El trabajo en plataformas digitales

Moderadora: Rosa-Mae Whittier, Directora de Asuntos Internacionales, Ministerio de Trabajo de Trinidad y Tobago, Vicepresidencia GT1 

	Presentaciones introductorias de organismos internacionales (45 minutos):
· Banco Mundial.  Namita Datta, Gerente de Programas de Soluciones para el Empleo Juvenil (S4YE) y líder del estudio “Trabajar sin fronteras. El potencial y los riesgos del trabajo esporádico en línea”     
· Organización Internacional del Trabajo.  Philippe Marcadent, Jefe de la División de Mercados Laborales Inclusivos, Relaciones Laborales y Condiciones de Trabajo (INWORK)  
· Banco Interamericano de Desarrollo. Oliver Azuara, Economista Senior de la Unidad de Mercados Laborales y Seguridad Social y co-autor del estudio “Mejorar las vidas de los trabajadores independientes: el camino hacia su aseguramiento efectivo” 

Presentaciones de gobierno y actores sociales (30 minutos):
· Presentación del Ministerio de Trabajo de Chile
· COSATE.  Marta Pujadas, Presidenta del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico 
· CEATAL.  Ronnie Goldberg, Consejera Senior del Consejo de los Estados Unidos para Negocios Internacionales (USCIB) y Vicepresidente Suplente de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales. 

Espacio de diálogo abierto entre todas las personas participantes, basado en Preguntas Orientadoras (30 min.)

Preguntas orientadoras - basadas en la Declaración (art. 25) y Plan de Acción de Buenos Aires (art. 7, b):

3. ¿Qué disposiciones legales o reglamentarias existen en su país en materia de trabajo en plataformas digitales? ¿Cuáles son los principales derechos y obligaciones de quienes trabajan en dichas plataformas? 

4. ¿Cuáles son algunos de los desafíos encontrados con relación a regular el trabajo en plataformas digitales? Identifique las medidas que han sido tomadas para enfrentar estos desafíos, o, en caso de que aún no se hayan tomado, indique las posibles medidas a desarrollar. 












                   

1:00 – 2:30 p.m.	Almuerzo (libre)

2:30 – 4:00 p.m.	PANEL 3 - La igualdad de género y la integración de la perspectiva de género en las políticas laborales y de empleo.

	Moderadora: Marisol Bolaños, Jefa a.i. del Departamento de Asuntos Internacionales del Ministerio de Trabajo de Costa Rica, Vicepresidencia GT1 

	Presentaciones (40 min):
· Los avances de la RIAL/GENERO – Conclusiones de los Diálogos Hemisféricos y herramientas a disposición de los Ministerios de Trabajo, a cargo de María Claudia Camacho, Jefa de Sección de Trabajo y Empleo, DDHEE, y Beatriz Piñeres, Especialista de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), OEA
· Santa Lucía. Sra. Ministra Virginia Albert-Poyotte, Ministra de Servicio Público, Interior, Trabajo y Relaciones de Género (por confirmar)
· Guatemala.  María Isabel Salazar, Viceministra de Administración del Trabajo, Ministerio de Trabajo y Previsión Social  

Espacio de diálogo abierto entre todos los participantes, con base en Preguntas Orientadoras (50 min.)

Preguntas orientadoras - basadas en la Declaración (art. 12) y Plan de Acción de Buenos Aires (art. 7, i y 7, j): 
 
5. ¿Cuál es el grado de avance de su Ministerio en materia de institucionalización del enfoque de género en su operación, políticas y programas?  Por favor especifique si existe una unidad de género, su capacidad institucional y cualquier otro elemento que promueva la institucionalización de género dentro del Ministerio. 

6. ¿En qué temáticas o iniciativas requeriría su Ministerio mayor apoyo -de la cooperación regional o de otra índole- para continuar avanzando hacia la institucionalización de género y, a través de ella, lograr una mayor igualdad en el mundo del trabajo?

 















4:00 – 4:15 p.m.	Presentación de conclusiones del Taller RIAL “Diálogo social para la transición de la informalidad a la formalidad laboral con derechos” realizado en Argentina en octubre, 2022, a cargo de Diego Schleser, Subsecretario de Planificación, Estudios y Estadísticas, Ministerio de Trabajo de Argentina

4:15 – 4:45	Otros Asuntos

4:45 – 5:00 p.m.	CIERRE DE LA REUNIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO 1 – Autoridades del GT1

DIA 2 – 22 de septiembre, 2023

Reunión del Grupo de Trabajo 2:
 “Fortalecimiento institucional de los Ministerios de Trabajo y promoción del diálogo social institucionalizado para recuperarnos de la crisis de COVID-19 y hacer frente a los cambios emergentes del mundo del trabajo”






Autoridades del GT2:
Presidencia: Ministerio de Trabajo de Colombia 
Vicepresidencias: Ministerios de Trabajo de Estados Unidos y Panamá

9:00 – 9:10 a.m.		APERTURA DE LA REUNION DEL GT2 
· Pavel Santodomingo, Subdirector de Promoción de la Organización Social, Ministerio de Trabajo de Colombia, Presidencia del GT2

9:10 – 10:30 a.m.	PANEL 1 – La salud y la seguridad en el trabajo
Moderadora: Ahychel Elías, Jefa de la Oficina de Cooperación Técnica Internacional del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral de Panamá, Vicepresidencia del GT2

Presentaciones introductorias (20 minutos):
· Homenaje póstumo a la Dra. Julietta Rodríguez Guzmán (5 min.)
· Organización Panamericana de la Salud.  Presentación introductoria a cargo de la Dra. Gerry Eijkemans, Directora del Departamento de Determinantes Sociales y Ambientales para la Equidad en la Salud 

Presentaciones de gobierno y actores sociales (30 minutos):
· Uruguay.  Tomás Teijeiro, Inspector General del Trabajo, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
· COSATE.  Marta Pujadas, Presidenta del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico 
· CEATAL.  Juan Mailhos, en representación de la Presidencia de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales. 

Espacio de diálogo abierto entre todos los participantes, con base en Preguntas Orientadoras (25 min.)

Preguntas orientadoras - basadas en la Declaración (art. 17) y Plan de Acción de Buenos Aires (art. 9, b):

1. ¿Cuáles son los avances y las principales áreas de coordinación entre el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud en su país? Por favor, mencione especialmente avances y esfuerzos en la actualización de guías y normativas para atender emergencias sanitarias, el desarrollo de medidas para promover salud mental en el trabajo, o el enfoque preventivo de la salud y seguridad en el trabajo. 

2. ¿Cómo se está desarrollando el diálogo social en la definición e implementación de estrategias que refuercen la salud y seguridad en el trabajo? ¿Hay avances en lograr un enfoque preventivo de la misma?



10:30 – 10:45 p.m.	RECESO


10:45 – 12:00 p.m.	PANEL 2 - El diálogo social y el respeto a la libertad sindical y la negociación colectiva

Moderadora:  Sarah Morgan, Directora de la Oficina de Relaciones Internacionales e Investigación Económica, Ministerio de Trabajo de Estados Unidos, Vicepresidencia del GT2     



	Presentaciones (35 min):
· Colombia. Conclusiones del Taller RIAL “Diálogo social para una recuperación sostenible, justa y equitativa”, realizado en julio 2022 en Bogotá y pasos a seguir, a cargo del Ministerio de Trabajo de Colombia 
· Bolivia.  Sra. Ministra Verónica Navia Tejada, Ministra de Trabajo, Empleo y Previsión Social
· CEATAL.  Carlos Aldao Zapiola, en representación de la Presidencia de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales. 
· COSATE.  Marta Pujadas, Presidenta del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico 

Espacio de diálogo abierto entre todos los participantes, con base en Preguntas Orientadoras (40 min.)
                          Preguntas orientadoras basadas en la Declaración (art 21 y 22) y Plan de Acción de Buenos Aires (art 9, a y 9, k):

3. ¿Qué acciones ha tomado su institución para apoyar e impulsar el diálogo social institucionalizado?

4. ¿Qué acciones ha tomado su institución para fortalecer el respeto, en la ley y en la práctica, del derecho a la asociación, la libertad sindical de trabajadores y empleadores, y la negociación colectiva?


12:00 – 2:00 p.m.	Almuerzo (libre)

2:00 – 3:15 p.m.	PANEL 3 - El fortalecimiento y modernización de los Ministerios de Trabajo. 

Moderador:  Pavel Santodomingo, Subdirector de Promoción de la Organización Social, Ministerio de Trabajo de Colombia, Presidencia GT2

	Presentaciones (30 minutos):
· Guyana. Dhaneshwar Deonarine, Director de Trabajo, Ministerio de Trabajo   
· Argentina. Patricia Aragón Reyes, Subsecretaria de Gestión Administrativa, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
· OEA. Presentación de la Secretaría Técnica sobre la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL), a cargo de Maria Claudia Camacho, Jefa de Sección de Trabajo y Empleo, DDHEE 




Espacio de diálogo abierto entre todos los participantes, con base en Preguntas Orientadoras (45 min.)

Preguntas orientadoras basadas en la Declaración (art. 23) y el Plan de Acción de Buenos Aires (art. 9, i y 9, j):

5. ¿Su institución está profundizando su proceso de transformación digital, i.e. haciendo uso más intensivo de las nuevas tecnologías en sus procesos y en los servicios que brinda a trabajadores(as), empresas y al público en general? Por favor, indique acciones y ejemplos concretos. 

6. ¿Cuál ha sido el impacto de la cooperación en el fortalecimiento institucional de su Ministerio? Por favor comente cómo se ha fortalecido la definición e implementación de los servicios y programas de su Ministerio, así como sus capacidades para cumplir su mandato institucional. 


3:15 – 3:25 p.m.	Presentación sobre el Taller RIAL de Cumplimiento de la legislación laboral incluido en el Plan de Trabajo 2022-2024 de la CIMT, por parte del Ministerio de Trabajo de Estados Unidos 

3:25 – 3:45 p.m.	Otros Asuntos

3:45 – 4:00 p.m.	CIERRE DE LA REUNIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO 2 – Autoridades del GT2 

4:00 – 5:15 p.m.	SESIÓN CONJUNTA DE LOS GRUPOS DE TRABAJO 1 Y 2 – Preparación de la XXII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT)

Presidida por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina (MTEySS), Presidencia de la CIMT

· Intervención de la Sra. Ministra Gloria Inés Ramírez, Ministra de Trabajo de Colombia, sede de la XXII CIMT en 2024 
· Discusión y lluvia de ideas sobre ejes temáticos de la XXII CIMT

5:15 – 5:30 p.m.	SESIÓN DE CLAUSURA 

· Gerardo Corres, Director de Asuntos Internacionales, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina (MTEySS), en representación de la Presidencia de la CIMT
· Jesús Schucry Giacoman, Director del Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo, SEDI de la OEA
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