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PANEL 3 - EL FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LOS MINISTERIOS

DE TRABAJO

Guyana. Presentacién de Dhaneshwar Deonarine, Director de Trabajo del Ministerio de Trabajo

Strengthening and
modernization of
the Ministries of
Labour

By: Dhaneshwar Deonarine, mMSc, BSc, LLB
Chief Labour Officer, Ministry of Labour, Guyana

Attorney-at-law
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Challenges

* Significant economic, institutional, and demographic transformation

* Changing patterns of production, work organization, employment
structures and relationships

* Labour migration and irregular migrant workers
* Informal economy

. The lack of resources — duly qualified inspectors, better equipment
and training

e Sanctions are not dissuasive

* Mk of reliable data to inform strategies and programming
-

IMPORTANCE OF MODERNISATION

* Improve performance

* Improve transparency and accountability

* Achieve the decent work objectives

* Enhance compliance with and enforcement of labour legislation

* Enhance protection of workers’ rights, including the fundamental
principles and rights at work

* Efficient labour market outcomes




Labourlnspection system x

* Standardize the methodology of data collectior for example,
inspection reports can readily be accessible for all regions.

* Presentation of the data in a systemized way which serves as a
good basis for further analysis.

* Operational part ofLabourinspection tools— checklists,
inspection forms, weekly and monthlypalns

* Electronic database of collective bargaining agreements.

Future plans: tailoredmade and computerizedlabourinspection
system and for tracking and monitoring complaints from the
public.

Website — ability to submit complaints online
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fi NATIONAL JOBBANK - e AboutlUs  JohSearchBy *  JobSeeker =  Employers Resources ™ m

Search for a job!

NAT' O NAI— JO B * National job bank—an online platform-
BANK https://jobs.gov.

¢ Labour market information system




Recording and Notification of Occupational
Accidents and Diseases

RNOADs must be designed to support the development and implementation of OSH
prevention strategies based on knowledge and statisticssuch as:

The number of accidentsand diseases
Their severity

The causes

The workplace

Industriesand regions where they occur.

RecordingandAnalyses

1. Analyses of non-fatal accidents — region/location, sectors (agri, manufacturing, construction etc.),
nature of the injury (fractures, sprains, concussions, burns etc), bodily location (head, hands, feet,
back etc)

2. Analyses of fatal accidents — region, industry (Workplace eg mining, quarrying, electricity, gas,
water etc), age, occupation, cause of death
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Argentina. Patricia Aragén Reyes, Subsecretaria de Gestion Administrativa, Ministerio de
Trabajo, Empleo y Sequridad Social

TRANSFORMACION DIGITAL

SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
PATRICIA ARAGON REYES

Ministerio de Trabajo, < s s
Empleo y Seguridad Saocial Q' porla
. democracia
Argentina social




PORTAL DE TRAMITES MTEYSS

Se implementé un portal de tramites que permite gestionar en un Unico punto de
entrada, los accesos a los diferentes tramites del organismo:
DNAS (Asociaciones sindicales
-Teletrabajo
-Concesiones a personas con discapacidad
-Registro de entidades previsionales

-Registro de Guardavidas

-Tribunal del personal de casas particulares — Demanda contradictoria

PORTAL EMPLEO

« Ciudadanos: acceso y registro de ciudadanos.

« Empresas: acceso y registro de representantes de entidades y
empresas, integrado con la AFIP.

« Instituciones de Formacion: se publican las ofertas de cursos de
la red del MTEYSS, y otras instituciones.

* Acceso para las Agencias Territoriales y Oficinas de empleo:
pueden realizar gestiones de ciudadanos y empresas.

* Plataforma de videos informativos y cursos cortos: el ciudadano
que no se encuentre registrado puede visualizar los videos
informativos




PROGRAMA REPRO

Permite asignar una suma dineraria individual a los/las trabajadoras/es,
a cuenta del pago de las remuneraciones a cargo de las/los
empleadoras/es adheridos al Programa.

El empleador inicia el tramite en el portal AFIP, confirma los datos de la
facturacion interanual, y se lo redirige al sitio web del MTEySS.

FISCALIZACION DE EMPRESAS - DIGITALIZACION DE TRAMITES PAPEL

Actualmente se estan llevando a cabo las pruebas para la nueva
aplicacion de apoyo a la inspeccién:

* Transporte de pasajeros,

» Deteccion de Trabajo Infantil, Adolescente y Explotacion Laboral del
trabajo no registrado.

Se continua con el proceso de digitalizacion de tramites en papel en
curso o en periodo de guarda, a fin de eliminar totalmente los registros
en dicho soporte.




FORTALECIMIENTO DE LA RED DE EMPLEO CON

ARTICULACION TERRITORIAL

Red de Empleo:
Se dotaron a las 7 Direcciones Regionales.

46 Agencias Territoriales de recursos informaticos (hardware) con
insumos tales como PC, impresoras y proyectores.

Equipamiento informatico para la Red Federal de empleo integrada
actualmente por mas de 300 municipios del pais.

Direcciones Regionales y Agencias Territoriales

P 7 Direcciones regionales (NOA, NEA, CUYD,
CENTRO, PAMPEANA, CONURBANO/CABA 'Y
AUSTRAL).

P 46 Agencias Territoriales (de las cuales 41 fueron
inauguradas hasta 2015y 4 desde diciembre de 2019
en Lanus, Conurbana Oeste, Moreno y Adolfo
Gonzales Chaves y Dolores)




Direcciones Regionales y Agencias Territoriales

’ 7 Direcciones regionales (NOA, NEA, CUYO,
s CENTRO, PAMPEANA, CONURBANO/CABA Y
o AUSTRAL}.

e P 46 Agencias Territoriales (de Ias cuales 41 fueron
AL inauguradas hasta 2015, 5 desde diciembre de 2019
= en Lanus, Conurbano Ceste, Mareno, Adolfo

Ganzales Chaves y Dolores).

4 2 Agendias Territoriales a ser inauguradas
en PBA: Merlo y San lsidro.

} 7 Direcciones regionales (NOA, NEA, CUYO,
CENTRO, PAMPEANA, CONURBAND/CABA Y

'. :'::'::'w"*' AUSTRAL).

W NEA

[T

ool b 46 Agencias Territoriales (de las cuales 41 fueron
=ty inauguradas hasta 2015 y 5 desde diciembre de 2019

en Lanus, Conurbana Oeste, Moreno y Adolfa
Gonzales Chaves y Dolares)

b 3 Agencias Territoriales a ser inauguradas
en PBA: Merlo v San Isidro.

P 610 Oficinas de Empleo municipales activas
en todo el pals (de las cuales 60 se inauguraron  en
los ultimos 2 anos).




MAPA INTERACTIVO

hitps://www.argentina.gob.ar/trabajo/mapa-oficinas

BIBLIOTECA BIALET MASSE

Especializada en tematica de derechos laborales, ha iniciado un proceso de transformacion
con el fin de convertirla en un espacio inclusivo, tanto para los empleados de esta Cartera
de Estado, como del publico en general.

Modificacién del layout del espacio de acceso al publico.
Adquisicién de bibliografia en formato digital.
Digitalizacion de bibliografia en formato papel

Capacitacion del personal de la Biblioteca mediante el “Curso Virtual Introductorio a la
Comunicacion Accesible” dictado en la sede del CIAPAT

Compra del dispositivo portatil de lectura auditiva PROCER 3, también pensado para
asistentes con discapacidad visual, ya que permite leer en diferentes contextos,
materiales tanto impresos como manuscritos y contenidos digitales.
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www.argentina.gob.arf/trabajo

Muchas gracias

Ministerio de Trabajo,

. s S e Tk
o Empleoy §egurldad Social 8& gg;\:gmda
cr2 Argentina Soc

OEA. Presentacion de la Secretaria Técnica sobre la Red Interamericana para la Administracion

Laboral (RIAL), a cargo de Maria Claudia Camacho, Jefa de Seccidn de Trabajo y Empleo,
DDHEE.

Red Interamericana para la
Administracion Laboral

Inter-American Network for Labor
Administration

2 OEA Mss derechos
% ol para més gente

Sept, 2023




-,0 E A Mas dereches
paa mds ente

Conferencia Interamericana
de Ministros de Trabajo (CIMT)

Foro de didlogo politico y
construccion de consensos
regionales

Political Dialogue and regional

consensus-building forum

Mecanismo de cooperacién
creado, financiado y liderado por

# los Ministerios de Trabajo
Cooperation Mechanism created,

funded and led by the Ministries
of Labor

FORTALECER a los Ministerios de Trabajo a través de la
COOPERACION
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Regla;mento de la Ley General de la Persona con
Discapacidad en Peru
Specific regulations for the Law on People with
Disabili

ties in Peru
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Uruguay:

la violencia en el trabajo

basada en género

Lanzado en marzo, 2023 en el
Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de Uruguay

Launched in March, 2023 by
the Ministry of Labor and
Social Security of Uruguay
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Desarrollo de Protocolos de
Inspeccion para la mineria en
Panama

Development of Inspection
Protocols for the mining sector
in Panama

¢Como logramos estos resultados?

ESTUDIOS BOLETIN
TECNICOS DE NOTICIAS

TECHNICAL STUDIES NEWSLETTER

WEB COOPERACION
Y FORQS BRO GRS BILATERAL

WEB AND FORUMS ORTROLIC OE PROGEANS BILATERAL COPERATION

TALLERES _
HEMISFERICOS Y WEBINARS

VIDEQ CONFERENCES
AND WEBINARS

www.rialnet.org
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Productos mas recientes
Most recent products

Portfolio of

telew " rk

" laws and regulations

Atool by the DAS le

Repositorio de acciones sobre Trabajo Doméstico
Remunerado

Repositorio de acciones sobre

Una herramionta de 1s (€3 OE A RIAL

Sostenibilidad de la RIAL — Tarea de todos

m— Argentina P Guyana
E Bahamas i is;]aédrizumdos de Fondo de Aportes
1 .
vl Barbados g Voluntarios
E e P amaica
Bl vexico 23 de 34 paises han
f Bolivia ; aportado, aunque todos se
m"." Panama .
< . -T han beneficiado
L84 Brasil —
: — guay
I*I Canada i"l Pert] Voluntary contribution
- . Fund
L Chile :: Rep. Dominicana
mmm Colombia meaw  Suriname 23 out of 34 countries have
misy Ecuador E St. Kitts y Nevis contributed, but all have
il = benefited
s £l Salvador BN  Trinidad y Tobago d
B Grenada

Mis derechos
paramasqente
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Sostenibilidad de la RIAL — Tarea de todos

Més der

OEA

(5100,000)

$773.112

Contribuciones (22 paises)

Contributions (22 countries)

353,000

Aporte de Canada

422,000

Otros aportes (co-financiacion de acts)
Other support {co-funding of activities)

1

Y

Contribution from Canada

1,126,112

Contribuciones totales al fondo
TOTAL CONTRIBUTIONS TO THE FUND

1,548,112

/A

L
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RIAL en niumeros —

Més derechos
para mas gente

'OEA

e 1887

capacitados / public officers trained

funcionarios publicos

e +4700

capacitados indirectamente / public

funcionarios publicos

officers trained indirectly

® 177 representantes de trabajadaores y
empleadores capacitados / workers
and employers representatives

e 17

international organizations

organismos internacionales [

27

Hemispheric workshops

Talleres  Hemisféricos /

® 130 cooperaciones bilaterales /

bilateral cooperation activities

® +200 programas en el Portafolio /[

programs in the Portfolio

e +230 boletines de noticias [
newsletters
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Mas que fortalecimiento institucional

Aterriza compromisos politicos / Fulfills political commitments

Promueve coordinacidn intersectorial/ Promotes intersectoral coordination
Fortalece didlogo tripartito / Strengthens tripartite dialogue

Potencia alianzas / Fosters partnerships

iR
&ﬁl@y

0AS
@ IOM 3 BID

UN MIGRATION

\ Pan American
i Health
7 Organization

Mejorando vidas

Efecto Multiplicador

MILES

de personas beneficiadas
THOUSANDS of people benefitted

« Mejores politicas y programas
» Instituciones fortalecidas |

+4700

Funcionarios{as) pliblicos capacitados indirectamente
Public officials trained indirectly

1887 3

Funcionarios(as) plblicos capacitados directamente de todos los paises y subregiones de las Américas
Public officials trained directly from all countries and subregions of the Americas
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iGRACIAS POR SU ATENCION!

Septiembre, 2023
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