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Reunión virtual de los Grupos de Trabajo de la CIMT  

Guía Informativa
Reunión Virtual de los Grupos de Trabajo de la 
 Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT)
10 y 15 de septiembre, 2020  
Toda la información del evento se actualizará en la página web de OEA: 
https://www.oas.org/es/sedi/dhdee  o  https://bit.ly/2DEBIZX 
1. Antecedentes y justificación
El 22 de mayo de 2020, las autoridades de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) se reunieron de manera virtual para, entre otras cosas, ajustar el Plan de Trabajo 2018 – 2020 de la Conferencia, considerando la coyuntura ocasionada por la pandemia de COVID-19.
En dicha reunión, las autoridades acordaron realizar la XXI CIMT, originalmente planeada para diciembre del 2020, en 2021 y mantenerla como una reunión presencial.  Esa decisión fue refrendada por el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) mediante la Resolución No. 343 (CIII-O/20) de julio de 2020, donde los Estados miembros de la OEA aceptaron con beneplácito el ofrecimiento del Gobierno de Argentina y convocaron la XXI CIMT los días 22 al 24 de septiembre de 2021 en Buenos Aires.

Considerando la postergación de la XXI CIMT, las autoridades decidieron realizar una Reunión adicional de los Grupos de Trabajo con miras a analizar e intercambiar experiencias sobre temas relevantes para el mundo del trabajo a la luz de la COVID-19.  Esta Reunión Virtual de los Grupos de Trabajo 1 y 2, se realizará el 10 y 15 de septiembre de 2020, respectivamente.  
Este Guía Informativa incluye las especificaciones técnicas y logísticas de estas reuniones virtuales. 
2. Descripción 
Los Grupos de Trabajo fueron creados dentro de la CIMT para apoyar el cumplimiento de los objetivos y compromisos que plantean los Ministros(as) de Trabajo en las Declaraciones y Planes de Acción. Actualmente la CIMT cuenta con dos Grupos de Trabajo:

· Grupo de Trabajo 1: “Políticas públicas integradas para el empleo productivo y el trabajo decente con inclusión social”, presidido por el Ministerio de Trabajo de Ecuador, sus Vicepresidentes son los Ministerios de Trabajo de Chile y Brasil.  
· Grupo de Trabajo 2: “Fortalecimiento institucional para promover y proteger los derechos y obligaciones de los trabajadores y los empleadores y fomentar la cooperación”, presidido por el Ministerio de Producción y Trabajo de Argentina, sus Vicepresidentes son los Ministerios de Trabajo de Costa Rica y Canadá.  
Cabe destacar que los Ministerios de Trabajo de los 34 Estados Miembros de la OEA forman parte de ambos Grupos de Trabajo. 

Objetivos:
· Examinar con mayor profundidad los temas identificados en el Plan de Acción de Bridgetown, aprobado por los Ministros(as) de Trabajo en la XXI CIMT en 2017, especialmente aquellos que son prioritarios para los Ministerios de Trabajo en respuesta a la crisis sanitaria, económica y social generada por la COVID-19, incluyendo la salud y seguridad ocupacional, el diálogo social, el teletrabajo y el trabajo en plataformas, entre otros.
· Facilitar el intercambio de experiencias, proporcionar información y estudios pertinentes, y dar seguimiento a iniciativas hemisféricas relacionadas con los temas del Plan de Acción de Bridgetown, especialmente aquellos temas prioritarios en respuesta a la pandemia.
Participantes:


· Representantes designados por los Ministerios de Trabajo de los 34 Estados Miembros de la OEA.

· Representantes de trabajadores y empleadores, agrupados en COSATE Y CEATAL.
· Representantes de organismos internacionales vinculados al proceso de la CIMT y otros invitados especiales.
3. Agenda preliminar
Formato: Las reuniones de los Grupos de Trabajo son ampliamente participativas.  Están divididas en paneles temáticos que cuentan con pocas presentaciones introductorias y amplios espacios de diálogo. Las discusiones se basan en las “Preguntas Orientadoras” detalladas en este documento.

Reunión del Grupo de Trabajo 1: “Políticas públicas integradas para el empleo productivo y el trabajo decente con inclusión social”
10 de septiembre, 10:00 – 14:00 hrs (EST)  

(Participantes deben verificar horario local)
Inauguración – Presidencia y OEA

Panel 1 -  Teletrabajo y Economía de Plataformas ante Covid-19 
· Presentaciones introductorias de: Organización Internacional del Trabajo (OIT), 2 Ministerios de Trabajo (30 minutos)

· Diálogo abierto entre todos los asistentes (1 hora)

Panel 2 – Medidas de Ministerios de Trabajo para proteger los ingresos y promover la formación y reconversión de la fuerza laboral

· Presentaciones introductorias de: Banco Interamericano de Desarrollo (BID), 1 Ministerio de Trabajo, COSATE y CEATAL (40 minutos)

· Diálogo abierto entre todos los asistentes (50 minutos)

Sesión de actualización – Institucionalización de género en los Ministerios de Trabajo  
· Presentación de OEA y Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) con actualización sobre Estudio de género y nueva propuesta de formación en la materia. (10 min)

· Sesión de preguntas y respuestas (10 min)
Reunión del Grupo de Trabajo 2: “Fortalecimiento institucional para promover y proteger los derechos y obligaciones de los trabajadores y los empleadores y fomentar la cooperación”
15 de septiembre, 10:00 – 14:00 hrs (EST)  

(Participantes deben verificar horario local)

Panel 1 -  Diálogo social en la respuesta a la crisis de la Covid-19
· Presentaciones introductorias de: 1 Ministerio de Trabajo, COSATE, CEATAL (20 minutos)

· Diálogo abierto entre todos los asistentes (40 minutos)

 Panel 2 - Salud y seguridad ocupacional: Coordinación intersectorial e inspección del trabajo

· Presentaciones introductorias de: Organización Panamericana de la Salud (OPS), y 1 Ministerio de Trabajo (20 minutos)

· Diálogo abierto entre todos los asistentes (40 minutos)

Panel 3 - Protección social frente a la Covid-19
· Presentaciones introductorias de: Organización Internacional del Trabajo (OIT), Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), y 1 Ministerio de Trabajo (30 minutos).  

· Diálogo abierto entre todos los asistentes (30 minutos)

Sesión de actualización – Plan de Trabajo de la CIMT y Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL)  
· Presentación de OEA (15 min)

· Sesión de preguntas y respuestas (15 min)

4. Preguntas Orientadoras
Las discusiones durante la reunión se basan en una serie de “Preguntas Orientadoras”, diseñadas para lograr un intercambio enfocado y productivo.  Agradecemos a las delegaciones responder estas Preguntas con anticipación, lo que les permitirá participar activamente en los diferentes paneles. Por favor, enviar sus respuestas a la Secretaría Técnica a trabajo@oas.org antes del 30 de agosto.  

Preguntas para el Grupo de Trabajo 1
Panel 1 -  Teletrabajo y Economía de Plataformas ante Covid-19 
1. A partir de la pandemia de Covid-19, en su país, ¿se ha aprobado o se está discutiendo alguna medida (legislativa, regulatoria o de otra índole) dirigida a aquellos que trabajan en plataformas digitales?  Por favor explicar si considera que ha habido cambios en la percepción o en el debate sobre el trabajo en plataformas digitales desde la pandemia.
2. ¿Qué medidas se han tomado recientemente en su país en materia de teletrabajo, considerando el gran aumento generado por la Covid-19? Por favor, explique brevemente cómo se caracteriza el teletrabajo y las principales medidas para abordarlo.

Panel 2 – Medidas de Ministerios de Trabajo para proteger los ingresos y promover la formación y reconversión de la fuerza laboral 

3. A partir de la pandemia, ¿qué medidas ha desarrollado su Ministerio para proteger los ingresos de los trabajadores, especialmente de aquellos que han perdido o están en riesgo de perder su empleo?  Incluir seguros de desempleo, subsidios, o cualquier otro apoyo económico.

4. ¿Qué medidas está desarrollando su Ministerio para mejorar la formación y promover la reconversión de la fuerza laboral (upskilling, reskilling)?  Por favor indicar si estas medidas están vinculadas a las medidas de la pregunta anterior.

5. ¿Cuáles son los sectores y ocupaciones donde se esperaría un mayor crecimiento de la demanda de empleo en su país?  ¿Se está adecuando la formación y se están mejorando las habilidades para aprovechar ese crecimiento?

Preguntas para el Grupo de Trabajo 2

Panel 1 -  Diálogo social en la respuesta a la crisis de la Covid-19
6. ¿Qué instancias de diálogo social están operando en su país para plantear respuestas a la crisis generada por la Covid-19?  Por favor describir estas instancias e indicar si existían antes de la pandemia o se crearon ad-hoc.

7. ¿Cuáles han sido los principales aciertos, desafíos y resultados de dichas instancias de diálogo?

Panel 2 - Salud y seguridad ocupacional: Coordinación intersectorial e inspección del trabajo

8. ¿Cómo se ha dado en su país, la articulación entre el Ministerio de Trabajo, el Ministerio de Salud y otros sectores, con miras a atender la salud de los trabajadores ante la Covid-19?  Por favor indicar acciones conjuntas, aciertos y desafíos de esa coordinación intersectorial. 

9. ¿Cómo se están diseñando y cómo están operando los protocolos de reapertura y regreso al trabajo en su país, y qué acciones se están tomando en materia de inspección para velar por su cumplimiento?  Por favor indicar si considera que los protocolos están funcionando adecuadamente para controlar el contagio mientras permiten la actividad económica.  En materia de inspección, indicar acciones de formación, aumento de inspectores, etc.
Panel 3 - Protección social frente a la Covid-19
10. ¿Cómo se ha ampliado la cobertura de la protección social en su país y qué programas se han desarrollado para garantizar ingresos a las poblaciones más vulnerables ante la Covid-19?

11. ¿Cuáles han sido los principales aciertos y desafíos en el diseño y ejecución de dichos programas? Por favor indicar si estos programas han permitido llegar a poblaciones a las que el Estado no había llegado anteriormente.

5. Información técnica y de conexión 
Registro: Favor completar el Formulario de Registro anexo y remitirlo a la Secretaría Técnica a  más tardar el 25 de agosto a trabajo@oas.org. Delegados(as) gubernamentales deben enviar este Formulario a través de la Misión Permanente de su país ante la OEA para validar su participación. 
Acceso a la plataforma y conexión: La reunión se llevará a cabo a través de la plataforma ZOOM. El enlace de conexión se enviará a los participantes registrados en la semana previa al evento. 

Pruebas de audio: A los panelistas se les solicitará realizar una prueba de audio y video previamente para asegurar efectividad en la conexión. Esta prueba será acordada con cada panelista en los días anteriores a cada reunión. 
Las reuniones incluyen algunas presentaciones y espacios para diálogo abierto en los que se espera la participación de todas las delegaciones. En este sentido, agradecemos a los(as) delegados(as) conectarse entre 1 hora y 30 minutos antes del inicio de cada reunión para hacer pruebas de audio, conexión e interpretación. 
Idioma: La reunión contará con interpretación simultánea español e inglés. 
6. Recomendaciones generales para una exitosa reunión virtual 
Compartimos algunas recomendaciones para tener en cuenta en preparación y durante la reunión: 
· Conexión a internet: Verificar que la conexión a internet es sólida y estable al momento de la reunión. 

· Uso de computadora: Conectarse preferiblemente desde una computadora y no desde un dispositivo móvil, para evitar problemas de conexión. 
· Audio y voz: Usar audífonos y micrófono mejora mucho la calidad de sonido y voz, al aislar ruidos del ambiente.

· Pruebas de audio: A los panelistas, realizar pruebas días antes de la reunión. A los participantes, conectarse entre 1 hora y 30 minutos antes del inicio de la reunión.

· Iluminación y fondo: Conectarse desde un espacio con buena iluminación. Si se cuenta con ellos, también se recomienda el uso de fondos personalizados de la institución. 
· Nombre: Al momento de conectarse, incluir en su nombre el país o institución que representan, para facilidad de los organizadores y moderadores en los espacios de discusión abierta.  Ejemplo:  ARGENTINA_Luis Perez.
· Durante la reunión: Para garantizar una fluida dinámica, les informamos que sólo se activará el micrófono de los(as) delegados(as) que estén haciendo uso de la palabra.
Para cualquier consulta sobre esta reunión puede contactarse con:
ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS 

Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo (DHDEE)
Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI)

María Claudia Camacho 

Jefa de la Sección de Trabajo y Empleo, DHDEE/SEDI 
Tel:+ 1(571) 723-1952– mcamacho@oas.org , trabajo@oas.org
Guillermo Calzada 

Oficial de Programas, Sección de Trabajo y Empleo, DHDEE/SEDI
Tel: +1(202) 370-9717 gcalzada@oas.org
7. Formulario de registro 
Reunión Virtual  de los Grupos de Trabajo de la CIMT 
10 y 15 de septiembre, 2020 
	Apellidos 
	Nombre 

	Cargo 

	Organización 

	País

	Teléfono 
	Correo Electrónico


Agradecemos el envío de este Formulario de Registro antes del 25 de agosto, a: trabajo@oas.org.   
Delegados(as) gubernamentales deben enviar este Formulario a través de la Misión Permanente de su país ante la OEA. 
Toda la información del evento se actualizará en:  
http://www.oas.org/es/sedi/dhdee/trabajo_empleo/paginas/cpo_trab_ReunionVirtualGTS.asp
Síganos en Facebook y Twitter @RIAL_OAS,  #OEA_trabajo 
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