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Boletín Informativo de viaje
Segunda Reunión de los Grupos de Trabajo de la CIMT y
 Primera Reunión Preparatoria de la XIX CIMT
28 al 30 de abril, 2015 – Cartagena, Colombia 
Lugar: Hotel Corales de Indias, Cartagena
Dirección: Carrera 1 No 62-198, Crespo / RNT 28874 - Cartagena
1. Descripción 

Los siguientes eventos se realizan en cumplimiento del Calendario de Actividades 2014-2015 de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), y de manera consecutiva en Cartagena:
· Segunda Reunión de los Grupos de Trabajo de la XVIII CIMT :      28 y 29 de abril

· Primera Reunión Preparatoria de la XIX CIMT: 

               30 de abril 

Una agenda detallada acompaña este Documento Informativo. 

Objetivos:

1) Reunión GTs - Continuar la discusión de los temas y responsabilidades asignadas en la Declaración y el Plan de Acción de Medellín 2013 a los Grupos de Trabajo de la CIMT:

· Grupo de Trabajo 1: “El empleo como pilar en la búsqueda de la igualdad y el desarrollo”
· Grupo de Trabajo 2: “Fortalecimiento institucional para la protección de los derechos de los trabajadores y la promoción del diálogo social”.
2) Primera Preparatoria de la XIX CIMT – Iniciar el proceso de negociación hacia la próxima CIMT a realizarse el 18 y 19 de noviembre de 2015 en Cancún, México. 
Participantes:


· Representantes designados por los Ministerios de Trabajo de los Estados miembros de la OEA.

· Representantes de trabajadores y empleadores, agrupados en COSATE Y CEATAL

· Representantes de organismos internacionales vinculados al proceso de la CIMT y otros invitados especiales.

2. Preguntas Orientadoras

Las autoridades de los Grupos de Trabajo han elaborado una lista de Preguntas Orientadoras para cada sesión temática, que se basan en los mandatos de la Declaración y Plan de Acción de Medellín, adoptados en la XVIII CIMT en 2013, y tienen como objetivo facilitar la preparación de las intervenciones y dinamizar el debate. 

Se solicita a los participantes responder estas preguntas y enviarlas a la Secretaría Técnica (trabajo@oas.org) a más tardar el 8 de abril de 2015.  Gracias por su colaboración.

Grupo de Trabajo 1

Panel 1: Estrategias articuladas para mejorar la inserción al mercado de trabajo

1. ¿Qué estrategias o iniciativas están desarrollando los sistemas de formación profesional y los servicios públicos de empleo para fortalecer las competencias laborales y lograr que respondan a las actuales y futuras demandas del mercado de trabajo (lograr una mayor conexión entre la oferta y la demanda de empleo)? En este esfuerzo, ¿qué rol están cumpliendo los sistemas de información del mercado de trabajo?
2. ¿Cómo se relacionan la formación profesional y los servicios de empleo con las estrategias de competitividad y productividad? ¿Y cómo se relacionan con las estrategias de inclusión social?
3. ¿Cuál es el mecanismo y grado de participación de los actores sociales (trabajadores y empleadores)?
4. ¿Qué estrategias o iniciativas están desarrollando los servicios de empleo y sistemas de formación para ampliar las posibilidades de formación y empleo de los grupos en situación de mayor vulnerabilidad?  ¿Qué adecuaciones / modificaciones están realizando para atender a las particularidades y necesidades de los distintos grupos? 

Grupo de Trabajo 2
Panel 1: Cooperación internacional laboral 
1. 
¿Cómo se maneja la cooperación en su Ministerio? ¿Existe una oficina/unidad que la centraliza?¿Existen vínculos con una agencia de cooperación a nivel nacional y/o con el Ministerio de Rel. Exteriores?
2. ¿Enfrenta su Ministerio desafíos para lograr construir capacidades (fortalecimiento institucional) a través de la cooperación internacional?  ¿Qué cambios, por ejemplo en estructura y funcionamiento dentro de su Ministerio, se requerirían para implementar exitosamente cooperación gobierno-a-gobierno en materia laboral que sea sostenible?
3. ¿Qué tan fuerte o importante es la cooperación en su Ministerio (tanto financiera, como relativa a esfuerzos de cooperación sur-sur e intercambio de conocimientos)? ¿Cuáles son las principales áreas en las que su Ministerio ha solicitado/recibido y ofrecido/brindado cooperación?
4. ¿Cuál ha sido el impacto de la cooperación en el fortalecimiento institucional de su Ministerio? Por favor comente cómo la cooperación ha fortalecido la gestión de los programas en su Ministerio, así como sus capacidades para cumplir su mandato institucional.

Panel 2: Cumplimiento de la legislación laboral, vigencia efectiva de los principios y derechos fundamentales en el trabajo y fortalecimiento de la inspección del trabajo
1. ¿Qué medidas está tomando su Ministerio, en adición a la inspección del trabajo, para promover el cumplimiento de la legislación laboral y la vigencia efectiva de PDFT?
2. ¿Qué medidas está tomando su Ministerio para fortalecer los sistemas de inspección del trabajo (incluyendo capacitación permanente y profesionalización, entre otros) y que lecciones aprendidas y recomendaciones pueden obtenerse hasta el momento de dichas medidas?
3. ¿Está su institución implementando alguna(s) innovación(es) en materia de inspección laboral?  ¿Cuál ha sido el progreso en el desarrollo de medidas preventivas, como complemento a las sanciones?
3. Información logística y de viaje
Registro: Favor completar el Formulario de Registro anexo y remitirlo a la Secretaría Técnica de acuerdo a las indicaciones especificadas en la página 4 de este documento.
Financiación: Los gastos de viaje corren por cuenta de cada participante. Sin embargo, el Gobierno de Colombia, a través de la Organización de los Estados Americanos (OEA), podrá cubrir los gastos de viaje (tiquete aéreo o alojamiento) de algunos Ministerios de Trabajo de pequeñas economías para apoyar su participación.  
Alojamiento: Es responsabilidad de cada participante hacer directamente la reservación en el hotel de su preferencia, excepto para aquellos que recibirán asistencia financiera, caso en el cual la OEA se hará cargo de sus reservas en el Hotel Corales de Indias.
Hoteles recomendados:
Hotel Corales de Indias (sede del evento)
Dirección: Carrera 1 No 62-198, Crespo / RNT 28874 – Cartagena
Tel: + (575) 681-0500 
Tarifa: COP $ 271,800 (USD $ 107 aproximadamente, la tarifa en USD varía de acuerdo a la tasa de cambio del día de la transacción).  Impuestos y desayuno tipo buffet están incluidos. 
Persona de contacto: Lilyam Rodriguez,  Tel. + (57) 317-714-0278 o 316-233-5754
Website: http://www.ghlhoteles.com/hotel/ghl-relax-corales-de-indias/53
Para participantes no financiados por la OEA, favor hacer su reserva antes del 20 de abril, llamando al número indicado o por e-mail a: lilyam.rodriguez@ghlhoteles.com indicando fecha, hora de llegada y  salida, nombre completo y número de pasaporte.  Por favor mencione que hacen parte del grupo “Mintrabajo”. Luego de la fecha límite, no se garantiza cupo en el hotel. 
Hotel alternativo:  Hotel Sonesta Cartagena - Distancia de sede: 10 minutos en taxi
Dirección: Carrera 9 # 35-104 Anillo Vial, Zona Norte, Cartagena
Tarifa: Entre USD $ 117 y USD $ 167 según disponibilidad.  No incluye impuestos ni desayuno. 
Website: http://www.sonesta.com/cartagena
Transporte aeropuerto – hotel – aeropuerto: Cada delegado es  responsable de realizar los trámites referentes a sus traslados. Se recomienda utilizar el servicio de taxi del aeropuerto, el costo aproximado es USD$ 10. 
Requisitos de entrada y salida del país: Los delegados son responsables de cumplir con los requisitos de visa establecidos por Colombia. Consulte los requisitos para cada país http://goo.gl/CikFBb
Idioma: La reunión contará con interpretación simultánea español e inglés. 

Moneda: La moneda de Colombia es el Peso colombiano. La tasa de cambio es USD $ 1 = COP $ 2.600 (marzo 13, 2015)
Clima: La temperatura máxima es de 33°C (91° F) durante todo el año, y de 23°C (73° F)  y como mínimo.
 
Para cualquier consulta sobre esta reunión puede contactarse con:
Maria Claudia Camacho o Carolina Ahumada

Sección de Trabajo y Empleo, Departamento de Inclusión Social, SEDI de la OEA

Tel: 1(202) 370-5439, (202) 370-4952 – mcamacho@oas.org , cahumada@oas.org
En caso de emergencia puede comunicarse con:

Ana Maria Lara

Asesora, Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales, Ministerio de Trabajo de Colombia
Tel: + (57)301-488-8919
Toda la información del evento se actualizará en: http://goo.gl/RP4U8o
Síganos en Facebook y Twitter @RIAL_OEA  #GT_CIMT  

4. Formulario de Registro

Segunda Reunión de los Grupos de Trabajo de la CIMT y Primera Preparatoria de la XIX CIMT

28 al 30 de abril, 2015 – Cartagena, Colombia 

	Apellidos 
	Nombre 

	Cargo 

	Organización y país

	Teléfono 
	Fax
	Correo Electrónico


¿Requiere apoyo financiero para participar en la reunión?*

Si  ___

No ___

Si su respuesta es afirmativa, indique para cuál rubro (por favor marque una opción): 

Tiquete aéreo  ___
Alojamiento y alimentación ___

Delegados(as) gubernamentales deben enviar este Formulario a través de la Misión Permanente de su país ante la OEA. Si requiere apoyo financiero* favor enviar a más tardar el 27 de marzo, 2015. De lo contrario, la fecha límite para recibir este formulario es el 8 de abril. 
*El Gobierno de Colombia a través de la Organización de los Estados Americanos (OEA) podrá cubrir costos de viaje (tiquete o alojamiento) de algunos Ministerios de Trabajo de pequeñas economías para apoyar su participación. Los recursos son limitados y las solicitudes de apoyo financiero se analizarán y adjudicarán por orden de llegada.
Toda la información del evento se actualizará en: http://goo.gl/RP4U8o
Síganos en Facebook y Twitter @RIAL_OEA  #GT_CIMT  


