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SEGUNDA REUNION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO 

OEA/Ser.L/XIX.VI.2
DE LA XVIII CONFERENCIA INTERAMERICANA DE 

CIMT-18/GT1-GT2/doc.2/15 rev.4
MINISTROS DE TRABAJO (CIMT)

21 mayo 2015
28 - 30 de abril de 2015

Original: español
Cartagena, Colombia
AGENDA 
Lugar de la reunión: Hotel Corales de Indias

          Carrera 1 No 62-198, Crespo - Cartagena, Colombia
En esta oportunidad, la Reunión de GTs estuvo seguida por la 1ª Reunión Preparatoria de la XIX CIMT el 30  de abril.
Las delegaciones enviaron sus respuestas a las Preguntas Orientadoras de los paneles a trabajo@oas.org.  Estas respuestas fueron un insumo importante de las reuniones y permitió a las delegaciones preparar su participación.
Reunión del Grupo de Trabajo 1: “El empleo como pilar en la búsqueda de la igualdad             y el desarrollo”
Objetivos de los Grupos de Trabajo: Examinar con mayor profundidad los temas identificados en el Plan de Acción de Medellín adoptado en la XVIII CIMT en 2013, facilitar el intercambio de experiencias, proporcionar información pertinente y estudios, y dar seguimiento a iniciativas hemisféricas relacionadas.

Autoridades del GT1
Presidente: 
Ministerio de Trabajo de Argentina

Vicepresidentes: 
Ministerios de Trabajo de Estados Unidos y Bahamas

DIA 1 –  28 de abril, 2015
9:00 – 9:20 a.m.

PALABRAS DE BIENVENIDA 
· Luis Ernesto Gómez, Viceministro de Empleo y Pensiones de Colombia
· Betilde Muñoz-Pogossian, Directora del Departamento de Inclusión Social, Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral de la Organización de los Estados Americanos 
9:20 – 12:20 p.m.
Panel 1 – ESTRATEGIAS ARTICULADAS PARA MEJORAR LA INSERCIóN AL MERCADO DE TRABAJO    

(Receso aproximadamente a las 11:00 a.m. – 15 min.)

Saludo e introducción de la Presidencia del Grupo de Trabajo 1 – Julio Rosales, Director de Asuntos Internacionales, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina 
Presentaciones introductorias: 
· CINTERFOR/OIT. Enrique Deibe, Director de CINTERFOR 
· OCDE.  David Khoudour-Castéras, Jefe de la Unidad de Migraciones y Competencias del Centro de Desarrollo de la OCDE
· BID. David Rosas, Especialista principal de la Unidad de Mercados Laborales y Seguridad Social
Experiencias y visiones de gobiernos y actores sociales:

· Guatemala.  Carlos Doménico Ulbán, Viceministro de Previsión Social y Empleo 
· COSATE.  José Olvera, UNT de México y Coordinador de COSATE 
· CEATAL.  Nancy Fonseca de COPARMEX/México y Aurelio Linero de CONEP/Panamá, vocales de CEATAL  
Espacio de diálogo abierto entre todos los participantes, con base en Preguntas Orientadoras 

12:20 – 1:00  p.m.
SESIóN DE INFORMACIóN – SEGUIMIENTO A MANDATOS CIMT SOBRE PROTECCIóN SOCIAL Y OTROS
· Presentación sobre resultados del Taller Intersectorial sobre Protección Social y Empleo, realizado en México en diciembre de 2014, a cargo de María Claudia Camacho, Jefa de Sección de Trabajo y Empleo, Departamento de Inclusión Social, OEA; y comentarios de Jorge Rodríguez, Coordinador General de la CISS 
· Presentación sobre avances en la definición de indicadores e informes de progreso en materia de Derechos Económicos, Sociales y Culturales / Protocolo de San Salvador, a cargo de Betilde Muñoz-Pogossian, Directora del Departamento de Inclusión Social, SEDI, OEA
· Espacio abierto de diálogo 
1:00 – 6:00 p.m.
ALMUERZO Y VISITA DE CAMPO A CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)
· Transporte desde y hacia el lugar de la reunión
· Almuerzo ofrecido por el SENA de Colombia a todos los(as)  participantes 
· Visita al Centro Multisectorial del SENA en Ternera
· Presentaciones introductorias a cargo de SENA: Juan Pablo Castro, Director (E) de Promoción y Relaciones Corporativas, Juan Manuel Valdés, Director del Sistema de Formación para el Trabajo y Jaime Torrado, Director Regional del Sena en Bolívar
7:30 p.m.
CENA DE BIENVENIDA - Ofrecida por el Ministerio de Trabajo de Colombia a todos los(as) participantes
DIA 2 –  29 de abril
9:00 – 10:15 a.m.
SESIóN DE DISCUSIóN – ESTUDIO SOBRE CONVENIOS BILATERALES Y MULTILATERALES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentación de versión preliminar del Estudio enviado previamente a delegaciones:

· Introducción de Presidencia de la XVIII CIMT – Gloria Gaviria, Jefe Oficina de Cooperación y  Relaciones Internacionales, Ministerio de Trabajo de Colombia y María Claudia Camacho, Jefa de Sección de Trabajo y Empleo, Departamento de Inclusión Social, OEA.
· Presentación del estudio a cargo de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS): Jorge Rodríguez, Coordinador General de la Secretaría General y Valentín Vargas, Consultor de la CISS
Comentarios de Ministerios de Trabajo, COSATE y CEATAL al estudio 
10:15 – 10:30 a.m.
Cierre de la reunión del GT1 – Julio Rosales, Director de Asuntos Internacionales, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina 
10:30 – 10:45 a.m.
Receso
Reunión del Grupo de Trabajo 2: “Fortalecimiento institucional para la protección de los derechos de los trabajadores y la promoción del diálogo social”
Autoridades del GT2
Presidente: 
Ministerio de Trabajo de Canadá
Vicepresidentes: 
Ministerios de Trabajo de Perú y Barbados
10:45 – 11:00 a.m.
APERTURA 
· Presidencia GT2. Rakesh Patry, Director General, Asuntos Internacionales e Intergubernamentales, Programa Laboral, Ministerio de Empleo y Desarrollo Social de Canadá
11:00 – 12:30  p.m.
Panel 1 – COOPERACION INTERNACIONAL LABORAL

Presentaciones introductorias:

· Presidencia GT2. Rakesh Patry, Director General, Asuntos Internacionales e Intergubernamentales, Programa Laboral, Ministerio de Empleo y Desarrollo Social de Canadá
· Panamá.  Rorix Núñez, Director de Cooperación Técnica Internacional, Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral

· Jamaica. Andrea Patterson-Morris, Directora del Departamento de Planeación Corporativa, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
Espacio de diálogo abierto entre todos los participantes, con base en Preguntas Orientadoras 


Sub-Panel 1

12:30 – 1:15 p.m.
SESION INFORMATIVA – RED INTERAMERICANA PARA LA ADMINISTRACION LABORAL (RIAL)
· Presentación de la OEA – Informe de actividades y financiero, a cargo de Maria Claudia Camacho, Coordinadora de la RIAL y Carolina Ahumada, Oficial de programas, DIS/SEDI 

· Diálogo abierto 

1:15 – 2:30 p.m.
ALMUERZO - Ofrecido por el Ministerio de Trabajo de Colombia a todos los(as) participantes
2:30 – 5:00 p.m.
Panel 2 – CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION LABORAL, VIGENCIA EFECTIVA DE LOS PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION DEL TRABAJO

(Receso aproximadamente a las 3:30 p.m. – 15 min.)

Presentaciones introductorias: 
· OIT. Gerardina González, Directora Regional Adjunta para Gestión y Administración, Oficina Regional para América Latina y el Caribe 
· Trinidad y Tobago. Farouk Mohammed, Inspector del Trabajo, Ministerio de Trabajo y Desarrollo de la Micro y Pequeña Empresa

· República Dominicana. Valentín Herrera, Director General de Trabajo, Ministerio de Trabajo 
Comentarios de (10 min cada uno):

· CEATAL.  Nancy Fonseca de COPARMEX/México y Aurelio Linero de CONEP/Panamá, vocales de CEATAL  
· COSATE.  Antonio Lisboa, CUT/Brasil y Vicepresidente de COSATE 
Espacio de diálogo abierto entre todos los participantes (1 hora)

5:00- 5:15 p.m.
Cierre de la reunión del GT2 – Rakesh Patry, Director General, Asuntos Internacionales e Intergubernamentales, Programa Laboral, Ministerio de Empleo y Desarrollo Social de Canadá
30 de abril – Primera Preparatoria de XIX CIMT // TRABAJO/RTP/doc.2/15 rev.1
Preguntas orientadoras (basadas en la Declaración y Plan de Acción de Medellín, Arts. 20, 21 y 6,c):


¿Qué estrategias o iniciativas están desarrollando los sistemas de formación profesional y los servicios públicos de empleo para fortalecer las competencias laborales y lograr que respondan a las actuales y futuras demandas del mercado de trabajo (lograr una mayor conexión entre la oferta y la demanda de empleo)? En este esfuerzo, ¿qué rol están cumpliendo los sistemas de información del mercado de trabajo?


¿Cómo se relacionan la formación profesional y los servicios de empleo con las estrategias de competitividad y productividad? Y cómo se relacionan con las estrategias de inclusión social?


¿Cuál es el mecanismo y grado de participación de los actores sociales (trabajadores y empleadores)?


¿Qué estrategias o iniciativas están desarrollando los servicios de empleo y sistemas de formación para ampliar las posibilidades de formación y empleo de los grupos en situación de mayor vulnerabilidad?  ¿Qué adecuaciones / modificaciones están realizando para atender a las particularidades y necesidades de los distintos grupos? 











Preguntas orientadoras (basadas en Dec. y P.Acción de Medellín,Art.16 y 8,l)  


¿Cómo se maneja la cooperación internacional en su Ministerio? ¿Existe una oficina/unidad que la centraliza? ¿Existen vínculos con la agencia de cooperación a nivel nacional y/o con Ministerio de Relaciones Exteriores?


¿Enfrenta su Ministerio desafíos para lograr construir capacidades (fortalecimiento institucional) a través de la cooperación internacional?  ¿Qué cambios, por ejemplo en estructura y funcionamiento dentro de su Ministerio, se requerirían para implementar exitosamente cooperación gobierno-a-gobierno en materia laboral que sea sostenible?


¿Qué tan fuerte o importante es la cooperación en su Ministerio (tanto financiera, como relativa a esfuerzos de cooperación sur-sur e intercambio de conocimientos)? ¿Cuáles son las principales áreas en las que su Ministerio ha solicitado/recibido y ofrecido/brindado cooperación?


¿Cuál ha sido el impacto de la cooperación en el fortalecimiento institucional de su Ministerio? Por favor comente cómo la cooperación ha fortalecido la gestión de los programas en su Ministerio, así como sus capacidades para cumplir su mandato institucional. 
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Preguntas orientadoras (basadas en Dec. y P.Acción de Medellín,Art.30 y 8,j) 


¿Qué medidas está tomando su Ministerio, en adición a la inspección del trabajo, para promover el cumplimiento de la legislación laboral y la vigencia efectiva de PDFT?


¿Qué medidas está tomando su Ministerio para fortalecer los sistemas de inspección del trabajo (incluyendo capacitación permanente y profesionalización, entre otros) y que lecciones aprendidas y recomendaciones pueden obtenerse hasta el momento de dichas medidas?


¿Está su institución implementando alguna(s) innovación(es) en materia de inspección laboral?  ¿Cuál ha sido el progreso en el desarrollo de medidas preventivas, como complemento a las sanciones? 








