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I. INTRODUCCION

La Reunión de Planeación 2014-2015 de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) tuvo lugar los días 27 y 28 de febrero de 2014 en la sede de la OEA en Washington D.C., con los siguientes objetivos:  establecer el Calendario de Trabajo de la CIMT para 2014-2015 que permita cumplir la Declaración y el Plan de Acción de Medellín (XVII CIMT); asegurar la coordinación entre los principales actores de la CIMT y definir sus compromisos financieros o en especie; revisar la situación financiera de la RIAL y decidir la destinación de las contribuciones recibidas.
La reunión fue presidida por el Ministerio de Trabajo de Colombia, representado por Gloria Gaviria, Directora de Asuntos Internacionales, y contó con la participación de representantes de los Ministerios de Trabajo líderes del proceso de la CIMT:

· Troika:  Colombia (Presidente actual - XVIII CIMT), El Salvador (Presidente pasado - XVII CIMT), México (Presidente futuro - XIX CIMT), 

· Autoridades del Grupo de Trabajo 1: Argentina (Presidente), Estados Unidos y Bahamas (Vicepresidentes)

· Autoridades del Grupo de Trabajo 2: Canadá (Presidente), Perú y Barbados (Vicepresidentes).  

El Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) y la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL), en calidad de órganos consultivos de la CIMT, participaron en la reunión, así como autoridades de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), la Organización Panamericana de la Salud (OPS), la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM),  y funcionarios de las Misiones Permanentes ante la OEA de los países que lideran el proceso CIMT.

Previamente a la reunión, la Secretaría Técnica envió un cuestionario a todos los miembros de la CIMT para consultar sus prioridades, expectativas y sugerencias en el marco de la Conferencia y de su mecanismo de cooperación, la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL), y garantizar que en la elaboración del Calendario de Trabajo se tengan en cuenta las perspectivas de todos sus miembros.  Las respuestas recibidas, provenientes de 24 Ministerios de Trabajo, COSATE y CEATAL y compiladas en el documento “Insumos para la Reunión de Planeación 2014-2015 de la CIMT” sirvieron de base para las discusiones.
Este documento presenta las conclusiones y los resultados de dicha Reunión de Planeación.    Otra información relevante, incluyendo lista de participantes y documentos de soporte, puede consultarse en la página web: http://www.oas.org/es/sedi/dhdee bajo “Empleo y Trabajo”.
II.  Calendario 2014 – 2015 de la CIMT

A continuación se presentan todas las actividades que componen el Calendario de la CIMT aprobado por los asistentes a la reunión para los próximos dos años.  Las actividades incluyen reuniones de carácter político y eventos de la RIAL, que son de carácter técnico.  El Anexo 1 refleja este Calendario en un cuadro-cronograma. 

1. Estudio sobre convenios bilaterales y multilaterales de seguridad social

Descripción: Este estudio atiende al mandato 6.e del Plan de Acción de Medellín.  La Presidencia de la CIMT presentó durante la Reunión una propuesta de términos de referencia del estudio, elaborada con el apoyo de Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) y OEA. Las autoridades de la CIMT tuvieron oportunidad de enviar sus comentarios a estos términos, que fueron finalizados por la Presidencia de la CIMT, la Secretaría Técnica y la CISS en julio, 2014.  
Fuentes de financiación: $20.000 del Fondo de Aportes Voluntarios de la RIAL y aporte CISS en especie, que incluye coordinación académica y traducción del estudio.

2. Reunión de los Grupos de Trabajo 2014 y Taller RIAL sobre Diálogo Social para la Formalización 
Lugar y Fecha de realización: Barbados, 17 al 19 de septiembre de 2014 (3 días)
Descripción:  Esta reunión de los GTs (18-19 de septiembre) se llevará a cabo conjuntamente con un Taller RIAL (17 de septiembre) sobre Diálogo Social para la formalización.  
· La agenda de la Reunión de los Grupos de Trabajo será definidas por las autoridades de los GTs en coordinación con la Secretaría Técnica e incluirá los temas identificados en la Reunión de Planeación.  
· La agenda del Taller se definirá según la Guía de Operación de la RIAL entre la Presidencia pro tempore, las autoridades del GT1 y la Secretaría Técnica, con la estrecha participación de COSATE y CEATAL.  Este Taller atiende los mandatos 18, 27, 31 de la Declaración y 8,e y 6,f del Plan de Acción de Medellín.
Fuentes de financiación: Barbados cubrirá costos de logística y montaje de la reunión.  El Fondo de Aportes Voluntarios de la RIAL cubrirá hasta US$25.000 para cofinanciar gastos de viaje de representantes de pequeñas economías y otros gastos que puedan requerirse. Estados Unidos explorará la posibilidad de apoyar la realización de este evento.
3. Taller sobre protección social y empleo / pisos de protección social (RIAL - RIPSO – CISS)
Lugar y Fecha de realización: Ciudad de México, 11 y 12 de diciembre, 2014

Descripción: Este evento atiende los mandatos de Medellín relativos a la construcción de pisos de protección social (Art. 18 Declaración y 6.h Plan de Acción) y dará seguimiento al Seminario RIAL/RIPSO sobre “Políticas Públicas Intersectoriales: Protección Social, Trabajo y Empleo” realizado en Río de Janeiro, Brasil en noviembre de 2010 con la participación de Ministerios de Trabajo y de Desarrollo Social.  En esta oportunidad se incluirá, además, a las autoridades de seguridad social de la región para sostener un diálogo intersectorial. Será organizado conjuntamente por la OEA, a través de sus redes RIAL y RIPSO, la CISS y el Gobierno de México, en consulta con autoridades del GT1, con base en la propuesta distribuida en la Reunión de Planeación.  
Fuentes de financiación: El Gobierno de México cubrirá gastos de logística y montaje de la reunión, la CISS aportará sus instalaciones y la RIAL destinará hasta $25.000 para cofinanciar gastos de viaje de representantes de Ministerios de Trabajo de pequeñas economías y otros gastos que puedan requerirse.

4. Intercambio RIAL sobre Inspección laboral 

Lugar y Fecha de realización: Virtual durante 2014 y con posibilidad de evento en México durante 2015 

Descripción: Fomentar el intercambio de experiencias y buenas prácticas en materia de inspección del trabajo, así como el diálogo directo entre inspectores del trabajo.  La Secretaría Técnica explorará opciones para encuentros virtuales (webinar u otros) y desarrollará, en consulta con las Presidencias de los Grupos de Trabajo (Argentina y Canadá), un cuestionario para identificar buenas prácticas, que sirvan de base para el intercambio y que se incluirán en el Portafolio de programas de la RIAL.  Las autoridades de la CIMT explorarán la posibilidad de realizar un taller/seminario RIAL en México en 2015 sobre este tema.  Este intercambio da seguimiento al artículo 33 de la Declaración y 8.j del Plan de Acción de Medellín.
Fuentes de financiación:  En caso de concretarse evento en 2015, el Gobierno de México  cubrirá gastos de logística y montaje de la reunión, COSATE contribuirá a conseguir sede del evento y el Fondo de Aportes Voluntarios de la RIAL destinará hasta $20.000 para cofinanciar gastos de viaje de representantes de pequeñas economías y otros gastos que puedan requerirse. 
5. Reunión de los Grupos de Trabajo 2015 y Primera Preparatoria de la XIX CIMT

Lugar y Fecha de realización: Colombia, abril-mayo, 2015 (2.5 días)

Descripción: Como en años pasados, esta Reunión de los Grupos de Trabajo se dará conjuntamente con la Primera Preparatoria de la XIX CIMT.  

· La Reunión de GTs (2 días) se centrará en los temas prioritarios de estos grupos, identificados en la Reunión de Planeación.  

· La Primera Preparatoria de la CIMT será una sesión de medio día en la que se definirán los temas de la CIMT, de acuerdo a una propuesta que será presentada por México, sede de la XIX CIMT.
Fuentes de financiación: El Gobierno de Colombia cubrirá costos de logística e interpretación simultánea y explorará la posibilidad de cubrir algunos gastos de viaje de representantes de pequeñas economías.
6. Segunda Reunión Preparatoria de la XIX CIMT 

Lugar y Fecha de realización:  Washington D.C., septiembre 2015 (3 días) 

Descripción: En esta Reunión se negociarán la Declaración y Plan de Acción de la XIX CIMT.  

Fuentes de financiación: Por definir 

7. XIX Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) 

Lugar y Fecha de realización: México, noviembre 2015 (3 días)   

Descripción: Los temas a tratar y la Declaración y Plan de Acción de la XIX CIMT se empezarán a definir a partir de la Reunión de GTs de 2015.  Durante la XIX CIMT  se realizan también las reuniones bienales de COTPAL, COSATE y CEATAL. 

Fuentes de financiación: Gobierno de México y OEA.  

8. Diálogos de Trabajadores y Empleadores en Asamblea General de la OEA 

Lugar y Fecha de realización: Asunción, Paraguay, 3 de junio 2014 y Haití, junio de 2015.

Descripción: Los Jefes de Delegación de los Estados miembros de la OEA sostienen diálogos con sociedad civil, trabajadores, sector privado y otros grupos durante las Asambleas Generales de la OEA.  La Secretaría Técnica coordina la participación de COSATE y CEATAL en estos diálogos, con apoyo de la Confederación Sindical de las Américas (CSA).  El Plan de Acción de Medellín (Art.8,d) encomienda a la Secretaría Técnica continuar promoviendo la participación de organizaciones de trabajadores y empleadores en la AG de OEA y el proceso de Cumbre de las Américas. 

Fuentes de financiación: OEA, organizaciones de trabajadores y empleadores, apoyo OIT.  

9. Convocatorias RIAL para la Cooperación Bilateral (7ª Convocatoria – 2014 y 8ª en 2015) 

Descripción: Anualmente la RIAL abre Convocatorias para recibir propuestas de cooperación bilateral con el objetivo de apoyar el fortalecimiento institucional de los Ministerios de Trabajo a través de la cooperación y la asistencia técnica directa entre ellos.  Luego de un proceso de selección cuidadoso, la RIAL coordina, financia y da seguimiento a las actividades seleccionadas.  La RIAL cubre gastos de viaje de representantes de los Ministerios de Trabajo para participar en estas actividades, consistentes en pasajes de avión en clase económica y viáticos (alojamiento y comidas).  Estas convocatorias están sustentadas en el capítulo E del Plan de Acción de Medellín.
Fuentes de financiación:  Fondo de Aportes Voluntarios de la RIAL - $50.000 para 8 actividades en 2014, y monto por definir, de acuerdo a contribuciones recibidas, para 2015.

III. TEMAS PRIORITARIOS DE LOS GRUPOS DE TRABAJO
Los Grupos de Trabajo deben dar seguimiento a la Declaración y Plan de Acción de Medellín, en ese sentido, deben tener como guía los tres ejes de Medellín: Articulación de políticas económicas y laborales para la promoción del trabajo decente y la inclusión social; empleo y equidad – el empleo como un eje en la búsqueda de la igualdad y el desarrollo; y, protección de los derechos de los trabajadores y la promoción del diálogo social. 
Además, tendrán los siguientes temas de énfasis durante 2014-2015, que fueron decididos durante la reunión:

Grupo de Trabajo 1:

· Diálogo social para la estabilidad laboral, a partir de la libertad sindical, la negociación colectiva y las empresas sostenibles con trabajo decente.

· Formalización de la economía informal, enfrentar el empleo precario y ampliar la protección social 

· Estrategias articuladas para mejorar la inserción al mercado de trabajo 

· Equidad, erradicación de la discriminación y la desigualdad social

Grupo de Trabajo 2:

· Salud y Seguridad Ocupacional con énfasis en sectores de alto riesgo

· Cumplimiento de la legislación laboral, vigencia efectiva de los Principios y Derechos Fundamentales de Trabajo y fortalecimiento de la inspección del trabajo

· Estrategias para la prevención y erradicación del Trabajo Infantil, especialmente en sus peores formas

· Cooperación internacional en materia laboral

En cada una de las 2 reuniones (2014, 2015) de los Grupos de Trabajo se tratarán 2 temas.
IV. RECURSOS de la red interamericana para la administracion laboral (rial) 
La Secretaría Técnica presentó un informe sobre el estado del Fondo de Aportes Voluntarios que, a la fecha, ha recibido contribuciones por US$205.176 de 14 países, más US$200.000 de Canadá, que por su cuantía se reportaron por separado.    El Cuadro No. 1 muestra el total de aportes, gastos y obligaciones, y recursos disponibles al 27 de febrero de 2014 (fecha de la Reunión de Planeación), que ascienden a $123.190.
Cuadro No. 1

Estado del Fondo de Aportes Voluntarios
(A febrero, 2014 – Fecha R.Planeación)
Excluye aporte de Canadá de $200.000, reportado por separado

 (en dólares estadounidenses)

	Rubro
	Monto
	Fecha

	Contribuciones recibidas
	
	

	2011
	74.680,5
	

	2012
	34.940
	

	2013
	95.555,4
	

	Total contribuciones
	205.175,9
	

	Gastos y obligaciones
	
	

	Taller RIAL sobre Libertad Sindical 
	8.717,6
	Oct.2012

	Taller RIAL sobre Condiciones más justas de trabajo 
	24.112,4
	Abr. 2013

	Actividades de cooperación bilateral - 5a convocatoria (cofin.)
	15.112,1
	2012

	Administración y logística (15% contribuciones) 
	30.776,4
	2011-2014

	Recuperación de costos indirectos 
	3.267,0
	Ag. 2011

	Total Gastos y obligaciones
	81.985,4
	

	Fondos disponibles
	
	

	TOTAL Fondos disponibles
	$   123.190,5
	


Por su parte, la contribución de Canadá
 de $200.000 cuenta con un remanente aproximado de $16.000, según el Cuadro No. 2

Cuadro No. 2

Detalle de Presupuesto, Gastos y Obligaciones de contribución de Canadá

	Rubro
	Presupuesto
	Gastos y obligaciones

	Taller RIAL sobre Trabajo Infantil - Feb.2013, Costa Rica
	39.198
	37.695

	Webinar
	5.942
	3.000

	Cooperación bilateral (Gastos de viaje) 5a y 6a Convocatoria*
	72.850
	61.204

	Operación (administración, logística, comunicaciones)
	60.010
	60.010

	Recuperación de costos indirectos (RCI)
	22.000
	22.022

	TOTAL
	$200.000
	$183.930

	*Actividades  co-financiadas por el Ministerio de Trabajo de Argentina, que cubrió costos de alojamiento y alimentación.




De lo anterior se desprende que la RIAL cuenta con fondos disponibles de aproximadamente $140.000, que según decisión de la Reunión de Planeación se distribuirán según se indica en el Cuadro No.3

Cuadro No. 3

Distribución de los recursos del Fondo de Aportes Voluntarios de la RIAL

	Actividad
	Presupuesto aprobado

	Estudio sobre Convenios de Seguridad social
	20.000

	Taller RIAL sobre Diálogo Social para la formalización y Reunión GTs 2013
	25.000

	Taller sobre Protección social y empleo / pisos de protección social (RIAL-RIPSO-CISS)
	25.000

	7a Convocatoria para la cooperación bilateral (2014)
	50.000

	8a Convocatoria para la cooperación bilateral (2015)
	-----*

	Taller RIAL sobre inspección laboral 
	20.000

	TOTAL:
	$140.000




* Se financiará con contribuciones recibidas durante 2014.
V. SUGERENCIAS SOBRE LA CIMT A FUTURO

Durante la Reunión, los participantes mencionaron las siguientes sugerencias para tener en cuenta en el trabajo futuro de la CIMT:

1. Reconsiderar, durante el proceso preparatorio de la próxima Conferencia, su realización cada 3 años.  Esta propuesta fue avalada durante el proceso preparatorio de la XVIII CIMT y luego eliminada en la propia CIMT en Medellín.

2.  Incluir durante alguna de las Reuniones Preparatorias de la XIX CIMT o la reunión de COTPAL una sesión donde los países que deseen hacerlo comenten los avances que han tenido en el cumplimiento de los mandatos de la Declaración y Plan de Acción de Medellín y particularmente, cómo estos mandatos han contribuido a avanzar su agenda laboral a nivel nacional.   En caso de que se decida hacer esta sesión durante la reunión de COTPAL, deberá realizarse como una sesión conjunta con COSATE Y CEATAL
VI. Otras actividades y propuestas relacionadas a la CIMT

En esta sección se recogen actividades e iniciativas que, aunque no hacen parte del Calendario formal de la CIMT, resultan de total relevancia para sus miembros.   Además, se recogen las iniciativas formuladas por organismos internacionales que pueden aportar al proceso de la CIMT.

6.1  Eventos internacionales relevantes para los Ministerios de Trabajo y/o a los actores sociales

· VII Cumbre de las Américas, a realizarse en Panamá en abril de 2015. 
· Reunión de Ministros de Trabajo del G-20, a realizarse en Melbourne, Australia los días 10 y 11 de septiembre, 2014.  

· Foro de Ministros de Trabajo de Iberoamericana, a realizarse en México los días 25 y 26 de noviembre, 2014.

6.2  Iniciativas de organismos internacionales que contribuyen a cumplir mandatos de la CIMT
Los organismos internacionales aliados al proceso CIMT compartieron las siguientes iniciativas y proyectos en curso, que pueden contribuir a cumplir los mandatos de la XVIII CIMT.  Cabe mencionar que OIT, OPS, BID, CEPAL y CISS hicieron presentaciones durante la reunión, pero también se incluye en esta sección a CIM, CAF y OIM que hicieron llegar a la Presidencia y Secretaría Técnica sus contribuciones.
Organización Internacional del Trabajo (OIT): 

· Programa para la formalización de la informalidad (FORLAC), lanzado en agosto 2013  y destacado en la Declaración de Medellín. A la fecha está trabajando en 8 países en la homologación y armonización de estadísticas y datos, brinda apoyo técnico a Ministerios, organizaciones de trabajadores y empleadores a través de la elaboración de guías sobre el tema y rol del sector empresarial en la transición de la economía informal hacia la formal, entre otros.
· Reciente publicación del Informe “Trabajo Decente y Juventud en América Latina: Políticas para la acción”, Base de Datos Global de Políticas de Empleo Juvenil (YouthPol) y una base de datos de indicadores del mercado juvenil en América Latina y El Caribe con datos desagregados entre el 2005 y el 2011
· Experticia técnica y liderazgo en iniciativa de pisos de protección social (PPS) – OIT seguirá avanzando en esfuerzos que amplíen la cobertura y la extensión de los pisos de protección social, así como en alianzas estratégicas.  Apoyo a evento sobre PPS aprobado en R.Planeación.
· Esfuerzos en materia de fortalecimiento del diálogo social y de las instituciones de trabajadores y empleadores.  OIT ha viabilizado la participación efectiva de trabajadores y empleadores en espacios CIMT y OEA.
· 18ª Reunión Regional de las Américas de la OIT – octubre en Lima, Perú - marcará la dirección de OIT para los próximos años, de acuerdo a decisión de sus mandantes.
Organización Panamericana de la Salud (OPS): 

· Apoyo a esfuerzos de la CIMT en tres temas específicos: pisos de protección social, eliminación del trabajo infantil y salud de los trabajadores

· OPS participa activamente de iniciativa de ONU sobre pisos de protección social. En esta marco se entiende al empleo como un determinante social de la salud y como punto de acceso a cobertura en salud y seguridad social.

· Seguimiento a Conferencia Global de Trabajo Infantil (CGTI) en Brasilia - Grupo interagencial de Naciones Unidas se centrará en esfuerzos para eliminar el trabajo infantil doméstico.

· Realización de Webinars  mensuales  sobre pisos de protección social, abiertos al público en general y donde se discuten diversos aspectos de esta temática en alianza con otros organismos.    

· Apoyo en definición de políticas en 2 grandes ejes: prevención de enfermedades profesionales y atención de la salud de los trabajadores en sectores críticos, como  informal, minería y agricultura.   Convenios de apoyo mutuo firmados con algunos  Ministerios de Trabajo, como Perú y Ecuador, para mejorar las condiciones de salud y bienestar de los trabajadores. 

· Red Regional de Conocimiento de Enfermedades Profesionales (RCEP) – en plataforma virtual OPS.

 Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL): 

· Proyecto “Fortalecimiento de Capacidades en America Latina para desarrollar y mejorar los sistemas de empleo y proteger a los trabajadores contra el desempleo”, ejecutado desde mayo, 2013 por la División de Desarrollo Económico. Creación de Grupos de Trabajo a nivel nacional para desarrollar y discutir propuestas de política y sus implicaciones con participación de  sindicatos, empleadores, ONG’s, sector informal y oficiales de Gobierno. En 2015 se realizará un Seminario internacional donde se presentarán las principales propuestas y resultados del proyecto. 

· Publicación periódica del Boletín Coyuntura Laboral en América Latina y el Caribe con OIT.

· Información y estadísticas sobre empleo y protección social. 

Banco Interamericano de Desarrollo (BID): 

· Unidad de Mercados Laborales y Seguridad Social del BID puede apoyar a CIMT desde sus áreas principales de acción, centradas en los siguientes desafíos: baja empleabilidad de algunos grupos, fuerza de trabajo poco preparada, acceso desigual a la seguridad social, y baja capacidad institucional de la región para enfrentar tales desafíos.    

· Red de Servicios de Empleo de América Latina y el Caribe (Red SEALC) – Objetivo: Apoyar la capacidad institucional de los servicios públicos de empleo de los países de la región.

· Encuesta Longitudinal de Protección Social. Objetivo: Generar información para la toma de decisiones políticas a través de una metodología común, la generación de datos longitudinales y la vinculación de datos de encuestas con registros oficiales.

· Préstamos y proyectos a nivel nacional en materia de cobertura y efectividad de la capacitación e intermediación laboral, calidad de la educación técnica, mejora productividad de mipymes, entre otros.

· Agenda de investigación en materia de seguridad social y mercados laborales.  Reciente publicación “Mejores pensiones, mejores trabajos” presentada en XVIII CIMT.

Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS): 

· Firma de Convenio con OEA que ha permitido acercamiento a la CIMT, así como acuerdos y alianzas estratégicas con OPS, CIM, CIDH, BID, OIT, OCDE y MIT, entre otros, en temas de seguridad social, pensiones, políticas y programas de empleo, políticas activas y pasivas del mercado laboral y migración, trabajo doméstico.
· Expertise técnico y realización de programas y cursos académicos en materia de seguridad social a través de su Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS).  

· Lanzamiento de “Working Paper Series” con artículos de expertos en materia de protección social  con el fin de propiciar cooperación país-país. 

· Lanzamiento de Observatorio Interamericano de Protección Social en septiembre de 2014, que pone a disposición programas de PS que han demostrado su efectividad.

Comisión Interamericana de Mujeres (CIM)

· CIM, a través de Presidencia y Secretaría Técnica, reiteró su voluntad de continuar apoyando trabajos de la CIMT en materia de transversalización de la perspectiva de género en políticas laborales y de empleo; así como el diálogo y las alianzas entre Ministerios de Trabajo y los Mecanismos nacionales para el avance de la mujer. Destacó la celebración este año del 20 aniversario de la Convención de Belem do Pará sobre Violencia contra la Mujer.

Corporación Andina de Fomento (CAF)

· A través de la Secretaría de Cumbres de las Américas, la CAF hizo llegar información sobre algunas de sus iniciativas relacionadas con los temas del Grupo de Trabajo 1. CAF está apoyando a sus países miembros, a través de préstamos o donaciones, en el fortalecimiento de la educación técnica y vocacional con el fin de aumentar las competencias laborales de la fuerza laborar y lograr una mayor vinculación entre los contenidos de la formación y los requisitos del sector productivo; la consolidación de actividades de microcrédito y el apoyo al desarrollo de mipymes; así como la promoción del emprendimiento y el desarrollo de clusters y capacidades productivas y comerciales.

Organización Internacional para la Migración (OIM) 

· A través de la Secretaría de Cumbres de las Américas, la OIM compartió su iniciativa IRIS (International Recruitment Integrity System / Sistema de integridad en el reclutamiento internacional), que es un consorcio de aliados internacionales comprometidos con la justa selección y reclutamiento de trabajadores migrantes. 
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� En 2012, Canadá hizo un aporte de $200.000 a la RIAL, que por su cuantía se registró como una cuenta separada del Fondo de Aportes Voluntarios.  El uso de estos recursos fue decidido por las autoridades de la CIMT y luego incorporado en un Acuerdo firmado entre Canadá y la SG/OEA que se ha extendido hasta septiembre 2014.  
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