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SEGUNDA REUNION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO 
OEA/Ser.L/XIX.VI.2
DE LA XVII CONFERENCIA INTERAMERICANA DE 
CIMT-17/GT1-GT2/doc.2/13 rev.4
MINISTROS DE TRABAJO (CIMT)
12 abril 2013
16 - 18 de abril de 2013
Original: español
Nassau, Bahamas

AGENDA FINAL
Lugar de las reuniones:
Hotel British Colonial Hilton


          

One Bay Street, PO Box N-7148, Nassau
En esta oportunidad la Reunión de GTs estuvo precedida por un Taller RIAL el día 16 de abril y seguida por la Primera Preparatoria de la XVIII CIMT el 19 de abril

Taller RIAL “Hacia condiciones más justas de trabajo: promoviendo la inclusión laboral con equidad” 
Objetivos general del Taller: Identificar lecciones aprendidas y recomendaciones de política para promover la inclusión laboral de las poblaciones en situación de vulnerabilidad, que tradicionalmente han sido marginadas o discriminadas en el mercado de trabajo. 

Objetivos específicos: 1) Analizar los diversos arreglos institucionales que los Ministerios de Trabajo están implementando  para mejorar la inclusión laboral y combatir la discriminación de las poblaciones más vulnerables en el mercado laboral, 2) Identificar y discutir las mejores prácticas en la promoción e incremento de la inclusión laboral de las poblaciones más vulnerables, haciendo énfasis en las iniciativas que extienden la protección social entre ellas.
DIA 1 –  16 de abril, 2013
8:00 – 9:00 a.m.

Registro de participantes

9:00 – 9:30 a.m
Palabras de bienvenida 

· Hon. Shane Gibson, Ministro de Trabajo y Seguridad Social de Bahamas
· Oscar Morales, Viceministro de Trabajo de El Salvador, en representación de la Presidencia de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT)
· Evelyn Jacir de Lovo, Directora del Departamento de Desarrollo Social y Empleo, Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), Organización de los Estados Americanos
9:30 – 10:30 a.m
Panel 1 – LA SITUACION DE LOS GRUPOS VULNERABLES EN LA REGION Y SU ACCESO AL MERCADO LABORAL

Moderador: Marco Rolle, Secretario Permanente, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Bahamas, Vicepresidencia del Grupo de Trabajo 2 de la CIMT
Presentaciones introductorias:

· Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).  Comisionada Anne-Marie Belle Antoine, Encargada de la Unidad de Derechos Económicos, Sociales y Culturales de CIDH y Relatora sobre los Derechos de las Personas Afro-Descendientes y contra la Discriminación Racial
· Organización Internacional del Trabajo (OIT).  Giovanni di Cola, Oficial a cargo de la Oficina OIT para el Caribe 
Sesión de preguntas y respuestas 
10:30 – 10:45 a.m
Receso

10:45 – 1:00 p.m.
PANEL 2 - La mirada institucional: ¿Cómo promueven los Ministerios de Trabajo la inclusión laboral de los más vulnerables desde sus mandatos institucionales y estructura?


Moderador: Jose Luis Stein Velasco, Titular de la Unidad de Asuntos Internacionales, Secretaría del Trabajo y Previsión Social de México – Vicepresidencia del Grupo de Trabajo 2 de la CIMT

Presentaciones introductorias de Ministerios de Trabajo: 

· Ecuador. Diego Herdoiza, Director de Atención a Grupos Prioritarios, Ministerio de Relaciones Laborales
· Argentina. Norberto Ciaravino, Jefe de Gabinete del Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
· Colombia. Gloria Ospina, Secretaria General del Ministerio de Trabajo 
· Panamá.  Samuel Vargas, Director de Empleo, Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral

Espacio abierto de diálogo entre todos los participantes 

1:00 – 2:30 p.m.
Almuerzo
2:30 – 5:00 p.m.
PANEL 3 - La mirada desde las iniciativas: ¿Qué programas o proyectos han sido exitosos en mejorar la inclusión laboral de los más vulnerables? ¿QUE INICIATIVAS SE HAN DESARROLLADO PARA PROMOVER LA PROTECCION SOCIAL?

Moderador: Kim Oliver, Directora Adjunta de Relaciones Laborales Bilaterales y Regionales, Ministerio de Recursos Humanos y Desarrollo de Competencias de Canadá – Presidencia del Grupo de Trabajo 2 de la CIMT


Presentaciones introductorias de Ministerios de Trabajo y representantes de trabajadores y empleadores:

· Trinidad y Tobago. Hon. Errol Mc Leod, Ministro de Trabajo y Desarrollo de la Micro y Pequeña Empresa 
· Bolivia. Eliana Pimentel, Especialista en Políticas de Empleo y Migración Laboral, Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión Social
· CEATAL. Peter Goudie, Representante de CEATAL, Cámara de Comercio y Confederación de Empleadores de Bahamas

Espacio abierto de diálogo entre todos los participantes 


Sub-Panel 1

5:00 – 5:30 p.m.
SESION DE CONCLUSIONES Y CLAUSURA

· Presentación de conclusiones por parte de moderadores
· Palabras de clausura 
· Oscar Morales, Viceministro de Trabajo de El Salvador, en representación de Presidencia de la CIMT
· Harcourt Brown, Director de Trabajo, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Bahamas
6:15 – 6:30 p.m.
Transporte desde el Hotel Hilton al Queen’s Hall para todos los delegados provisto por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Bahamas

6:30
COCTEL DE BIENVENIDA ofrecido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a todos los delegados (as)


Lugar: Residencia del Gobernador General

Reunión del Grupo de Trabajo 1: “Desarrollo sustentable con Trabajo Decente para una Nueva Era de Justicia Social”
Objetivos de los Grupos de Trabajo: Examinar con mayor profundidad los temas identificados en el Plan de Acción de San Salvador adoptado en la XVII CIMT en 2011, facilitar el intercambio de experiencias, proporcionar información pertinente y estudios, y dar seguimiento a iniciativas hemisféricas relacionadas.

Autoridades del GT1
Presidente: 
Ministerio de Trabajo de Brasil

Vicepresidentes: 
Ministerios de Trabajo de Estados Unidos y República Dominicana

DIA 2 –  17 de abril, 2013

9:00 – 9:15 a.m.

Palabras de bienvenida 

· Mario Barbosa, Asesor Especial para Asuntos Internacionales, Ministerio de Trabajo y Empleo de Brasil – Presidencia del GT1 
· Sherry Tross, Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral de la OEA
9:15 – 11:00 a.m.
Panel 1 – COHERENCIA DE POLÍTICAS LABORALES, ECONÓMICAS Y EDUCATIVAS - EL EMPLEO EN EL CENTRO DE LAS POLÍTICAS ECONÓMICAS   

Moderador: Mario Barbosa, Asesor Especial para Asuntos Internacionales, Ministerio de Trabajo y Empleo de Brasil – Presidencia GT1

Presentaciones introductorias: 

· Brasil. Mario Barbosa, Asesor Especial para Asuntos Internacionales, Ministerio de Trabajo y Empleo 
· CEATAL. John Craig, Vocal Alterno de la CEATAL y Abogado del Consejo de Empleadores de Canadá
Espacio abierto de diálogo 

11:00 – 11:15 a.m.
Receso
11:15 – 12:00 p.m.
Panel 2 – EL COMPONENTE LABORAL DE LA CARTA SOCIAL DE LAS AMÉRICAS, NUEVO REFERENTE HEMISFÉRICO EN MATERIA DE POLÍTICA SOCIAL

Moderador: Raquel Carvalho, Jefa de Cooperación Técnica, Ministerio de Trabajo y Empleo de Brasil – Presidencia GT1 

· Carta Social de las Américas y su componente laboral. Evelyn Jacir de Lovo, Directora Dpto. Desarrollo Social y Empleo, SEDI, OEA 
· Espacio abierto de diálogo 

12:00 – 1:00 p.m.
PANEL 3 – ESTRATEGIAS PARA REDUCIR LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD
Moderadora: Melissa Kopolow, Representante Alterna de la Misión de los Estados Unidos ante la OEA, Departamento de Estado – Vicepresidencia GT 1
Presentaciones introductorias para incluir información actual sobre vínculos entre pobreza, desigualdad, y discriminación y grupos más afectados:

· CIDH.  Comisionada Anne-Marie Belle Antoine, Encargada de la Unidad de Derechos Económicos, Sociales y Culturales de la CIDH y Relatora sobre los Derechos de las Personas Afro-Descendientes y contra la Discriminación Racial
· OIT.  Elizabeth Tinoco, Directora General Adjunta y Directora Regional para América Latina y el Caribe 
Espacio abierto de diálogo 

1:00 – 2:30 p.m.
Almuerzo

2:30 – 3:45 p.m.
Panel 4 – AVANCES EN LA TRANSVERSALIZACIÓN DE GÉNERO EN LOS MINISTERIOS DE TRABAJO


Moderadora: Gisselle Almánzar, Directora de Relaciones Internacionales, Ministerio de Trabajo de República Dominicana – Vicepresidencia GT1

Presentaciones introductorias:

· OEA, en alianza con OIT. Evelyn Jacir de Lovo, Directora del Departamento de Desarrollo Social y Empleo, SEDI - OEA
· Comisión Interamericana de Mujeres (CIM). María Celina Conte, Especialista en Género
· Promoviendo el Trabajo Decente para las mujeres y hombres que sea libre de violencia. Comentarios de la OIT, Gerardina González-Marroquín, Directora Regional Adjunta para apoyo a la Gestión y Administración para América Latina y el Caribe.  

Comentarios de 2 países que participaron en el ejercicio de Auditorías Participativas de Género 
· Barbados. Victor Felix, Comisionado de Trabajo, Ministerio de Trabajo, Seguridad Social y Desarrollo de Recursos Humanos
· El Salvador. Oscar Morales, Viceministro de trabajo, Ministerio de Trabajo y Previsión Social 

Espacio abierto de diálogo

3:45 – 4:45 p.m.
Panel 5 – OTROS TEMAS CLAVE DEL GT1


Moderadora: Joan Barrett, Jefa de Asuntos Multilaterales y Globales, Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, – Vicepresidencia GT1
· Apoyo a Haití – Apoyo brindado por el Ministerio de Trabajo de Jamaica al Ministerio de Trabajo de Haití dentro de la RIAL 
· Carolina Ahumada, Consultora del Dpto. Desarrollo Social y Empleo, SEDI, OEA

· Michael Kennedy, Director de Relaciones Industriales, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Jamaica

· Sesión de preguntas y respuestas

4:45 – 5:00 p.m.
Clausura de la reunión – Presidente GT1 - Mario Barbosa, Asesor Especial para Asuntos Internacionales, Ministerio de Trabajo y Empleo de Brasil
Reunión del Grupo de Trabajo 2: “Fortalecer los Ministerios de Trabajo para Promover el Trabajo Decente y la Inclusión Social
Autoridades del GT2
Presidente: 
Ministerio de Trabajo de Canadá

Vicepresidentes: 
Ministerios de Trabajo de México y Bahamas
DIA 3 –  18 de abril, 2013

9:00 – 9:15 a.m.
Palabras de bienvenida 
· Kim Oliver, Directora Adjunta de Relaciones Laborales Bilaterales y Regionales, Ministerio de Recursos Humanos y Desarrollo de Competencias de Canadá (HRSDC) – Presidencia del GT2 
9:15 – 11:45 a.m.
Panel 1 – INSPECCION DEL TRABAJO Y CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION LABORAL 

Moderador: Harcourt Brown, Director de Trabajo, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Bahamas –Vicepresidencia GT2

Presentación introductoria:
· OIT. Rainer Pritzer, Especialista en Diálogo Social y Administración del Trabajo, Oficina OIT para el Caribe
Experiencias y comentarios de Ministerios de Trabajo:

· Jamaica. Michael Kennedy, Director de Relaciones Industriales, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Jamaica
· Colombia. Gloria Ospina, Secretaria General del Ministerio de Trabajo
· República Dominicana. Valentín Herrera, Director de Trabajo, Ministerio de Trabajo   
Espacio abierto de diálogo 


Sub-Panel 1

11:45 – 12:00 p.m.
Receso

12:00 – 1:00 p.m.
Panel 2 –ACTUALIZACION SOBRE LA RED INTERAMERICANA PARA LA ADMINISTRACION LABORAL (RIAL)


Moderador: Kim Oliver, Directora Adjunta de Relaciones Laborales Bilaterales y Regionales, Ministerio de Recursos Humanos y Desarrollo de Competencias de Canadá (HRSDC) –Presidencia GT2 
Presentación de la OEA – Informe de actividades y financiero
· Evelyn Jacir de Lovo, Directora, Dpto. Desarrollo Social y Empleo, SEDI 
· Carolina Ahumada, Consultora del Dpto. Desarrollo Social y Empleo, SEDI, OEA

Espacio abierto de diálogo 

1:00 – 2:30 p.m.
Almuerzo

2:30 – 4:30 p.m.
PANEL 3 – SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL


Moderador: Luis Carlos Santander, Subcoordinador de Política Laboral Hemisférica, Secretaría del Trabajo y Previsión Social de México – Vicepresidencia GT2
Presentación general sobre situación actual y seguimiento de los Talleres RIAL en la materia:
· Organización Panamericana de la Salud (OPS).  Julietta Rodríguez, Asesora Regional en Salud de los Trabajadores

Experiencias y comentarios de Ministerios de Trabajo:
· Perú. Sylvia Cáceres, Viceministra de Trabajo, Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo

· Bahamas. Harcourt Brown, Director de Trabajo, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social  
Espacio abierto de diálogo 


Sub-Panel 1

4:30 – 5:10 p.m.

PANEL 4 – TRABAJO INFANTIL – RESULTADOS DEL TALLER RIAL Y RECOMENDACIONES A LA CONFERENCIA GLOBAL DE TRABAJO INFANTIL 

Moderador: Kim Oliver, Directora Adjunta de Relaciones Laborales Bilaterales y Regionales, Ministerio de Recursos Humanos y Desarrollo de Competencias de Canadá (HRSDC) – Presidencia GT2 

Presentaciones sobre los Resultados del Taller:
· Costa Rica. Eugenio Solano, Viceministro de Trabajo

· El Salvador. Oscar Morales, Viceministro de Trabajo

Espacio de preguntas y respuestas
5:10- 5:20 p.m.

Clausura de la reunión – Presidente GT2 – Kim Oliver, Directora Adjunta de Relaciones Laborales Bilaterales y Regionales, Ministerio de Recursos Humanos y Desarrollo de Competencias de Canadá 
Primera Reunión Preparatoria de la XVIII CIMT

DIA 4 –  19 de abril, 2013

Duración: 9 a.m. a 1:00 p.m.

La Agenda de esta reunión es el documento: TRABAJO/RTP/doc.2/13 rev.2

Preguntas orientadoras: 


1.  ¿Cuáles son los últimos avances de su Ministerio en materia de transversalización del enfoque de género?  Para responder esta pregunta, por favor destaque los avances de su Ministerio con relación al diagnóstico realizado en la publicación RIAL “La institucionalización del enfoque de género en los Ministerios de Trabajo”.


2.  Con base en su experiencia, ¿cuáles son las lecciones aprendidas y recomendaciones para fortalecer el enfoque de género en la operación, políticas y programas de los Ministerios de Trabajo?





Preguntas orientadoras para presentaciones y diálogos: 


¿Qué estrategias, programas o proyectos ha desarrollado su Ministerio u     organización que han sido exitosos en mejorar la inclusión laboral de los más vulnerables, y/o prevenir y eliminar la discriminación?


¿Cuáles son los desafíos, elementos exitosos y lecciones aprendidas de esas intervenciones?  





Preguntas orientadoras para presentaciones y diálogo: 


1. 	¿Con qué mandatos institucionales cuenta su Ministerio para promover la inclusión laboral de los más vulnerables, así como prevenir y eliminar la discriminación en el mercado de trabajo? 


2. 	A nivel de su estructura / organigrama ¿existe en su Ministerio una Oficina o Unidad que tenga esas responsabilidades específicas?


3.	¿Cuáles son los principales aciertos, desafíos y recomendaciones que  surgen de esos arreglos institucionales, a nivel normativo y organizacional?





Preguntas orientadoras: 


Por favor mencione programas del Ministerio y alianzas para reducir la pobreza y desigualdad, y avances del gobierno en protección social a nivel nacional y local para asistir a los indígenas, afro-descendientes, trabajadores con bajos ingresos y poca calificación, el sector informal, niños y otros grupos vulnerables. 


Por favor señale cualquier nueva legislación, expansión del número de beneficiarios de programa, re-organizaciones y cambios de nombre en el Ministerio, monitoreo, evaluación y alcance al público. 





Preguntas orientadoras: 


¿Qué medidas está tomando su país para fortalecer su sistema de inspección  del trabajo (incluyendo la capacitación continua, la profesionalización de los inspectores de trabajo, y la provisión de recursos y equipos adecuados, entre otros) y qué lecciones y recomendaciones pueden extraerse de las mismas?


¿Hay avances para sistematizar los procesos de inspección con el fin de  evaluar resultados y obtener reportes oportunos para trazar políticas efectivas?  


¿Cómo se está promoviendo o garantizando el compromiso de trabajadores y empleadores?


¿Cómo ha incorporado su sistema de inspección una cultura de prevención? Por favor indique esfuerzos o estrategias para prevenir o controlar riesgos ocupacionales.





Nota: La Carta Social de las Américas fue aprobada por la Asamblea General de la OEA en 2012 y se considera el paralelo a nivel de política social de la Carta Democrática Interamericana.  Actualmente, los Estados miembros están negociando en el seno de la OEA el Plan de Acción de la Carta Social, que tiene un  capítulo sobre “Trabajo”.  Durante esta reunión de los GTs se pretende informar sobre la Carta y tener la perspectiva de los Ministerios de Trabajo, teniendo presente que la negociación se adelanta únicamente en el órgano de OEA creado para tal fin y a través de las Misiones Permanente de los Estados Miembros ante la OEA.





Pregunta orientadora: 


¿Cuáles son las consideraciones más importantes en materia de trabajo y empleo que podrían o deberían considerarse en el Plan de Acción de la Carta Social de las Américas?





Preguntas orientadoras:


¿Qué estrategias o avances existen en su país para lograr una mayor coherencia entre políticas laborales y económicas? ¿Cómo colocar la variable empleo en el centro de las políticas económicas?


¿Qué esfuerzos se están realizando para promover el empleo y desarrollo que aseguren la seguridad económica de poblaciones vulnerables y de aquellos en empleos precarios? 








Preguntas orientadoras: 


¿Cuáles son sus recomendaciones para continuar mejorando el funcionamiento de la RIAL?  


¿Cómo puede la CIMT asegurar la sostenibilidad financiera de la RIAL?    





Preguntas orientadoras: 


¿Existe en su país una Estrategia Nacional de SSO? De ser así, ¿cuáles son sus principales elementos?, de lo contrario, ¿hay planes para desarrollarla?


¿Qué arreglos de coordinación interagencial e intersectorial en materia de SSO se están desarrollando en su país?  ¿Cuáles son las principales lecciones aprendidas, desafíos y recomendaciones?


¿Cómo están funcionando los órganos tripartitos y, más ampliamente, las alianzas entre gobiernos, trabajadores, empleadores, organizaciones de la sociedad civil y profesionales para mejorar la SSO?


¿Qué tan desarrollado está el sistema de información en SSO en su país?  ¿Cuáles son sus principales características o componentes?  ¿Existe un registro unificado?  ¿Se utiliza para definir intervenciones y políticas?


¿Qué esfuerzos se están haciendo para llegar a la economía informal?
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