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I. PRESENTACIÓN

La Convención Interamericana contra Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad, ha sido esencial para sentar en la región, las bases conceptuales que permitan erradicar la discriminación contra las personas con discapacidad y,  para que los Estados Americanos asuman un compromiso decidido con ese colectivo con vistas a desarrollar espacios institucionales y sociales de igualdad de oportunidades. 

Esta Convención  define la discapacidad desde un enfoque biosicosocial, entendiéndola desde una perspectiva que relaciona el déficit de salud de la personas con las  condiciones que presentan los entornos  en que viven y se desarrollan, generando como efecto restricciones de participación  y limitaciones para desarrollar actividades de la vida diaria. 

Las condiciones socioeconómicas presentes en los países de la región, dificultan que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos con igualdad de oportunidades, y que en la mayoría de los casos, puedan romper el círculo de la pobreza y la marginación.

De lo anterior, se desprende el rol ineludible de los Estados de mejorar y eliminar los obstáculos que crea  la actitud social, los elementos materiales y las  imperfecciones institucionales.

En nuestros países, la discriminación que afecta a las personas con discapacidad asume matices objetivos y subjetivos, que deben ser erradicados, principalmente mediante el emprendimiento de medidas de acción positiva que logren equiparar las condiciones de entrada a una real igualdad de oportunidades.

Las personas con discapacidad demandan de la sociedad el derecho a una vida en igualdad de condiciones. Esto se traduce en el acceso equitativo a los ser​vicios de salud, educativos, ocupacionales y recreativos, así como en el ejercicio de sus derechos para acceder a una vida digna y de buena calidad, además de participar plenamente en la sociedad y contribuir al desarrollo socioeconómico de su comunidad. 

La situación de las personas con discapacidad se caracteriza por la extrema pobreza, tasa elevada de desempleo, acceso limitado a los servicios públicos de educación, atención médica, vivienda, transporte, legales y otros; en general, su posición social y cultural es marginada y de aislamiento. 

Muchas personas con discapacidad son internadas en instituciones contra su voluntad en la mayoría de los países de la región, lo cual ha dado lugar a algunas de las violaciones más flagrantes y abusivas de los derechos humanos. 

Si bien en muchos países, en teoría, las personas con discapacidad pueden negarse a someterse a un tratamiento médico o psiquiátrico, rara vez se tiene en cuenta esa decisión en la práctica. 

La mayoría de los países tiene leyes en virtud de las cuales los edificios deben ser accesibles para las personas con discapacidad. En muchos casos, estas normas sólo se aplican a edificios nuevos o remodelaciones de edificios ya existentes. En Chile,  según la norma, todas las obras de adaptación deberían haber finalizado el 2003, pero hasta la fecha no se alcanzado ese objetivo por el incumplimiento de ese plazo. 

La Asamblea General de Naciones Unidas aprobó el 13 diciembre de 2006 la Convención Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad. La aprobación de esta Convención confirma el hecho de que el paradigma de la discapacidad se ha desplazado desde una visión biomédica hacia el ámbito de los derechos humanos, para incorporar la discapacidad como parte de la diversidad humana. 

Hoy en día,  los derechos humanos constituyen el fundamento ético y político de las democracias modernas. En este contexto, el Estado es el principal responsable de asegurar la realización de estos derechos por parte de todos los ciudadanos, en especial, de aquellos que se encuentran en situación de vulnerabilidad social, como las personas con discapacidad en situación de pobreza, dependencia y de miles de niños y jóvenes con déficit de salud, discapacidad o trastornos del desarrollo que no acceden a los beneficios del desarrollo en el continente. Por otra parte, es necesario que se fortalezca la autonomía e independencia individual de las personas con discapacidad, y el respeto por su autogobierno, estimulando además su capacidad de trabajo y fortaleciendo su sentido de dignidad.

En este contexto, el Estado de Chile  ha asumido compromisos específicos en materia de discapacidad, dependencia e infancia, que deben ser cumplidos antes del año 2010.

Dentro de los primeros cien días de gobierno, la Presidenta Bachelet implementó una medida de apoyo a los cuidadores de personas en situación de dependencia, a fin de mejorar la calidad de vida de las familias más pobres.

Por otra parte, el gobierno ha comprometido la creación de un  Sistema de Protección Social como  mecanismo que permita generar condiciones que brinden seguridad a las personas durante toda su vida, garantizándoles derechos sociales que les permitan finalmente reducir los riesgos en empleo, salud, educación y previsión, generando condiciones de mayor igualdad y oportunidades de progreso.

A través del Ministerio de Planificación,  se promueven iniciativas encaminadas a construir un Pacto Social para el Desarrollo, que convoque a los principales actores políticos, sociales y económicos para dar el paso definitivo de Chile al desarrollo, cumpliendo la meta fundamental de reducir aún más la pobreza. 

Esto implica  articular en Chile un Sistema de Protección Social, construido sobre la base de derechos sociales capaces de garantizar igualdad de oportunidades y cobertura de los principales riesgos que amenazan a las familias vulnerables a lo largo de todo su ciclo vital.

En los últimos meses se ha puesto  en marcha el programa  denominado  Chile Crece Contigo, sistema integral destinado a acompañar, otorgar protección y apoyo a los niños, niñas y sus familias desde la gestación y hasta que ingresan al sistema escolar. Esta experiencia, inédita en el país y en América Latina, se enmarca en las prioridades del Gobierno para generar igualdad de oportunidades desde la cuna, entregando a los niños y niñas las herramientas necesarias para que desarrollen al máximo sus potencialidades.

El año 2004, se realizó el Estudio Nacional de la Discapacidad trabajo conjunto del Fondo Nacional de la Discapacidad (FONADIS) y del Instituto Nacional de Estadísticas (INE). Sus resultados aportan un mejor conocimiento de esta situación y sus implicancias en Chile. Este estudio, primero en su tipo en el país, logró determinar cifras relevantes acerca del colectivo de las personas con discapacidad, utilizando los parámetros conceptuales más avanzados, derivados de la Clasificación Internacional de Funcionalidad-CIF, desarrollados por la Organización Mundial de la Salud. Este estudio logró determinar que el universo de personas con discapacidad en Chile, abarca al 12,9 % de la población, y ayudo a determinar  índices de prevalencia y caracterización social y económica que el país no conocía hasta esa fecha.

En este contexto, la labor desarrollada por el país en más de una década, se ha ido plasmando en acciones y nuevos  objetivos que reconocen el valor de la diversidad y la importancia que como sociedad, Chile reconoce a las personas con discapacidad.

El presente informe recoge resumidamente la labor que el Estado de Chile ha realizado en pro del colectivo de las personas con discapacidad en las principales áreas de intervención, destacando los aportes y acciones  más relevantes.

II. ASPECTOS GENERALES DEL PAÍS Y CARACTERIZACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS
1. Estructura político-administrativa 

La República de Chile tiene una población de dieciséis millones de habitantes aproximadamente (15.116.435 hbts. censo 2002), y seis millones constituyen su fuerza de trabajo, con una densidad de 20 habitantes por kilómetro cuadrado y una superficie total de 756.000.- km2. El 90% de la población habita en el centro del país (desde La Serena a Concepción) y un 86% de ella en centros urbanos. 

La ciudad de Santiago, su capital tiene una población de más de cinco millones de personas. El 18,8% de la población de encuentra bajo la línea de pobreza. El 96,8% de la población urbana es alfabeto y lo mismo ocurre con el 89,16% de la población rural.

Chile está organizado políticamente bajo la forma de una democracia representativa y su sistema de gobierno es el de una república con régimen presidencial.  Es un Estado unitario y sus quince regiones se administran de manera territorialmente descentralizada.

Los poderes del Estado son el Ejecutivo, el Legislativo y el Judicial. El gobierno y la administración del Estado corresponden al Presidente de la República, quien a su vez es el Jefe de Estado y bajo quien se encuentra la dirección de los Ministerios, Servicios Públicos, Intendencias y Gobernaciones. La conducción de las relaciones exteriores de Chile corresponde igualmente al Presidente de la República.

Existen en el Estado de Chile otros órganos públicos, dotados de autonomía constitucional, como son el Banco Central, en materia de política monetaria, y la Contraloría General de la República, en materia de control de legalidad de los actos del Ejecutivo. Asimismo, guardan esta calidad: el Tribunal Constitucional, el Ministerio Público, el Consejo de Seguridad Nacional y las Municipalidades.

2. Información sobre las principales características étnicas y demográficas del país y de su población
· POBLACIÓN: De acuerdo con el último Censo Nacional (2002)  el país cuenta con 15.116.435  habitantes

POBLACIÓN QUE DECLARÓ ETNIA EN CENSO 2002

	Ambos sexos
	15.116.435

	Pertenece a un grupo étnico
	692.192

	Alacalufe
	2.622

	Atacameño
	21.015

	Aymará
	48.501

	Colla
	3.198

	Mapuche
	604.349

	Quechua
	6.175

	Rapa Nui
	4.647

	Yámana
	1.685

	Ninguno de los anteriores
	14.424.243


3. Indicadores socioeconómicos y culturales
ANTECEDENTES ECONÓMICOS DE CHILE, A DICIEMBRE DE 2005:
/
· Población 15,1 millones

· PIB US$ 115 mil millones

· PIB Per Cápita: US$ 7089 (Año 2005)

· Inflación 3,7% (al año 2006 2,8%)

LA ESTRUCTURA PRODUCTIVA DEL PAÍS, SE COMPONE DE LA SIGUIENTE FORMA:

Sectores Participación

· Agropecuario-silvícola 4,9%

· Pesca 1,5%

· Minería 8,1%

· Industria Manufacturera 17,1%

· Electricidad, Gas y Agua 3,2%

· Construcción 8,8%

· Comercio, Restaurantes y Hoteles 11,9%

· Transporte 5,0%

· Comunicaciones 3,7%

· Servicios Financieros y Empresariales (2) 13,7%

· Propiedad de vivienda 7,3%

· Servicios Personales (3) 11,1%

· Administración Pública 3,6%

DEUDA EXTERNA: MUS$ 48.231 
TASA DE ALFABETIZACIÓN: 96, 8%

4. Caracterización de la discapacidad en Chile
De acuerdo con los resultados arrojados por el “Primer Estudio Nacional de la Discapacidad en Chile”, realizado el año 2004 por el Fondo Nacional de la Discapacidad y el instituto nacional de Estadísticas, del total de la población del país el 12, 9 % presenta algún grado de discapacidad, lo que equivale a 2.068.072  de personas, por lo que se puede concluir que en Chile 1 de cada 8 personas vive con discapacidad. 

[image: image1.emf]N° Deficiencias % Deficiencias

Física 1.048.347 31,2

Intelectual 301.591 9

Visual 634.906 18,9

Auditiva 292.720 8,7

Psiquiátrica 262.151 7,8

Viscerales 466.584 13,9

Multidéficit 343.797 10,2

TOTAL DEFICIENCIAS 3.350.096 100%

TIPOS DE DEFICIENCIAS EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD


[image: image2.emf]Grupo de Edad  PcD Población TotalTASA                

0-14 AÑOS 117.453 3.644.341 3.2

15-64 1.225.308 10.684.509 11.4

65 Y mas 725.311 1.670.023 43.4

PREVALENCIA DISCAPACIDAD POR GRUPOS DE EDAD


GRADOS DE DISCAPACIDAD

Discapacidad Leve: 1.150.133 personas presentan síntomas o secuelas que les generan alguna dificultad para llevar a cabo actividades de la vida diaria sin embargo la persona es independiente y no requiere apoyo de terceros y puede superar barreras del entorno.

Discapacidad Moderada: 513.997 personas presentan una disminución o imposibilidad importante de su capacidad para realizar la mayoría de las actividades de la vida diaria, llegando incluso a requerir apoyo en labores básicas de auto cuidado y supera con dificultades sólo algunas barreras del entorno. 

Discapacidad Severa: 403.942 personas ven gravemente dificultada o imposibilitada la realización de sus actividades cotidiana, requiriendo del apoyo  o cuidados de una tercera persona y no logra superar las barreras del entorno.

DISTRIBUCIÓN DE LA DISCAPACIDAD POR SEXO

· 1 de  cada 3 hogares en Chile tiene, al menos a un miembro con discapacidad
· En Chile son más las mujeres con discapacidad (1.204.576) que los hombres con discapacidad (863.496)

· 1 de cada 7 mujeres tiene discapacidad, en cambio 1 de cada 9 hombres presenta esta condición.
· El 10.8% de los hombres presentan discapacidad
· El 14.9% de las mujeres presenta discapacidad

Prevalencia de Discapacidad según sexo.

Tasa por 100 habts. Chile.2004

	Sexo


	PcD
	Población Total
	Tasa  x 100

	Hombre
	863.496
	7.866.343
	10,89

	Mujeres
	1.204.576
	8.072.430
	14,92

	Total
	2.068.072
	15.998.873
	12,92


DISTRIBUCIÓN DE LA DISCAPACIDAD URBANO-RURAL

· En las zonas urbanas se concentra el 83.3% de la discapacidad por lo que en las zonas rurales se encuentra el 17.7% de las personas con discapacidad

· Por cada 5 personas con discapacidad en el medio rural hay 4 personas  con discapacidad en el medio urbano. 

· La discapacidad es 1.2 veces más frecuente en el medio rural.

DISTRIBUCIÓN  DE LA DISCAPACIDAD POR GRUPOS ETÁREOS

1 de cada 2 personas con discapacidad  se encuentra entre 30 y 64 años.

En Chile hay 725.311 adultos mayores con discapacidad.

[image: image3.emf]CSE PcD Pob. Total Tasa PcD

Cse. Baja                      817.158 4.076.603 20.0

Cse. No Baja              1.250.914 11.922.270 10.5

Total 2.068.072 15.998.873 12.9

DISCAPACIDAD Y CONDICIÓN SOCIO ECONÓMICA


CARACTERIZACIÓN SOCIOECONÓMICA

	PcD POR SITUACIÓN SOCIOECONÓMICA

	
	Frecuencia
	%

	NSE Bajo
	817.158
	39,51%

	NSE Medio
	1.145.836
	55,41%

	NSE Medio alto y Alto
	105.078
	5,08%

	Total
	2.068.072
	100%


· En la población con condiciones socioeconómicas bajas la discapacidad dos veces  más frecuente que en la población con condiciones socioeconómicas no bajas

· Mejorando las condiciones socioeconómicas de las personas con discapacidad, se reduciría el impacto de la discapacidad en un 48%  

· Si se mejoran las condiciones socioeconómicas de la población en general se reduciría el impacto en un 18%.

[image: image4.emf]N %

Sin estudios aprobados 203.150 9,82%

Educación básica incompleta 883.709 42,73%

Educación básica completa 201.407 9,74%

Educación media incompleta 287.698 13,91%

Educación media completa 272.625 13,18%

Educación Técnica, CFT, incompleta 11.696 0,57%

Educación Técnica, CFT, completa 5.928 0,29%

Educación Profesional, IP, incompleta 21.114 1,02%

Educación Profesional, IP, completa 6.180 0,30%

Educación Universitaria incompleta 49.378 2,39%

Educación Universitaria completa 42.809 2,07%

Educación  diferencial 49.778 2,41%

Nivel de estudios ignorado 32.600 1,58%

 Total 2.068.072 100,00%

SEGÚN ESTUDIOS COMPLETOS O INCOMPLETOS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


DISCAPACIDAD Y TRABAJO

· 1 de cada 2 personas en la población total realiza trabajo remunerado, sólo 1 de cada 3 personas con discapacidad lo realiza. 

[image: image5.emf]    N %

Si 1.639.825 79,29

No 428.247 20,71

Total 2.068.072 100

Si 1.390.351 67,23

No 677.721 32,77

Total 2.068.072 100

Participación en 

actividades familiares

Participación en 

decisiones familiares


DISCAPACIDAD Y EDUCACIÓN

El 8% de las personas con discapacidad se encuentra actualmente estudiando.

1 de cada 2 personas con discapacidad no ha completado la educación básica.

El 42% de las personas con discapacidad ha completado sólo la enseñanza básica.
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PREVALENCIA DISCAPACIDAD POR GRUPOS DE EDAD


DISCAPACIDAD Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

· 4 de cada 5 personas con discapacidad participa en actividades familiares

· 2 de cada 3 personas con discapacidad participa en decisiones familiares
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Total 2.068.072 15.998.873 12.9

DISCAPACIDAD Y CONDICIÓN SOCIO ECONÓMICA
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SEGÚN ESTUDIOS COMPLETOS O INCOMPLETOS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


· 4 de cada 5 personas con discapacidad declaran que su discapacidad ha tenido impactos económicos en la familia

· Sólo 1 de cada 5 personas con discapacidad recibe ayuda en la calle o en la movilización

· 2 de cada 5 personas con discapacidad tiene problemas para desplazarse en la calle debido a obstáculos físicos del entorno
III. MARCO PRESUPUESTARIO
La Ley de Presupuestos para el  Sector Público, contempla dentro del  presupuesto para el FONDO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD para el año 2007,  un total de M$ 7.470.253, de los cuales M$1.700.153 son recursos destinados a financiar Ayudas Técnicas a personas con discapacidad de extrema pobreza adscritas al programa Chile Solidario,  M$643.980 para ser transferidos a la Corporación Nacional de Ayuda al Niño Limitado (COANIL) y M$500 destinados al financiamiento de ayudas técnicas a niños y niñas.

El presupuesto del sector público para el año 2007 considera además las siguientes asignaciones:

1. Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes

M$1.530.377.- Programa de Prevención del Consumo de Drogas

M$ 2.191.450.- Programa de Prevención del Consumo de Drogas en Regiones.

2.
Servicio Nacional de Turismo.

M$2.985.473.- Programa de Vacaciones  tercera Edad.

3.
Fondo Nacional de Pensiones Asistenciales

M$ 273.649.566.-

4. Ley de Accidentes del Trabajo.

M$ 1.715.012.- Subsidios Accidentes del Trabajo.

M$ 23. 152.482.- Jubilaciones, pensiones y montepíos.

5. Subsecretaría de Educación

M$ 1.153.056.- Apoyo a grupos diferenciales.-

6.
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, Programa de Salud Escolar.

M$ 1.321.079.- Habilidades para la vida y Escuelas saludables.

7.
Sistema de Protección Integral a la infancia.

M$ 1.759.500.- Apoyo al Programa de Desarrollo biosicosocial del Ministerio de Salud

8.
Servicio Nacional del Adulto mayor
M$ 5.724.378.- 

Durante el año 2006 se pagó por concepto de subsidios por accidentes del trabajo  la cantidad de M$32.835.024. Por concepto de indemnizaciones  por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales la cantidad de  M$ 3.113.212. 

Por concepto de  Pensiones Asistenciales se pagó el total de M$229.359. 582.- Este último monto se deglosa en M$ 106.792.465 por vejez, M$103.311.938.- por invalidez, y M$19.255.180.- por discapacidad mental.

IV. MARCO CONSTITUCIONAL Y JURÍDICO PARA LA APLICACIÓN DE LOS DERECHOS DE LA CONVENCIÓN
1.
La Convención Interamericana  para la Eliminación de Todas las  Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad, fue suscrita por el Estado de Chile  el 7 de junio de 1999, tras lo cual para efectos de su ratificación  fue sometida a  la aprobación del Congreso Nacional, el que la  aprobó el  29 de noviembre de 2001. El instrumento de ratificación se depositó el 26 de febrero de 2002. 

Con fecha 25 de marzo de 2002 por Decreto Supremo Nº 99 del Ministerio de Relaciones Exteriores, la Convención fue promulgada con orden de ser cumplida  y llevarse a efecto como ley de la República, siendo publicada en el Diario Oficial el 20 de junio  de 2002, incorporándose con ello plenamente al derecho interno, con total vigencia. Chile no manifestó reservas a esta Convención.

2.
La Constitución Política de la República de Chile expresa en su artículo primero que las personas sean hombres o mujeres nacen libres en dignidad y derechos, consagrándole principio de igualdad de oportunidades para todas las personas.

La Carta Fundamental chilena establece en su artículo 5° que el ejercicio de la soberanía  tiene como límites el respeto a los derechos esenciales  que emanan de la naturaleza humana sea que ellos se encuentren garantizados por la misma constitución o por tratados internacionales ratificados por Chile que se encuentren vigentes.

Entre los derechos, igualdades y libertades, que la Constitución asegura  a todas las personas se encuentran el derecho a la vida y a la integridad física y síquica, la igualdad ante la ley, la protección igualitaria de los derechos, el respeto y protección a la honra  de la persona y su familia,  la  libertad de conciencia, el derecho a la libertad personal y al libre tránsito, el derecho a la protección de la salud, el derecho a la educación, derecho de reunión, derecho de asociación, derecho de petición, el derecho a ser admitido en todas las funciones y empleos públicos, y a la seguridad social. En especial  la Constitución Política de la República de Chile prohíbe, en materia laboral, cualquiera discriminación que no se  base en la capacidad o idoneidad personal.

Asimismo, la Constitución Política exige en materia de seguridad social que la acción del Estado  esté dirigida a garantizar  el acceso  de todos los habitantes  al goce de prestaciones  básicas uniformes  sea que se otorguen a través de instituciones públicas o privadas. 

El ejercicio de los derechos que la Constitución asegura pueden ser cautelados por medio de una acción constitucional denominada recurso de protección.

Sin perjuicio de lo anterior, el ordenamiento jurídico  chileno ha incorporado normas adicionales  que persiguen promover la integración social de las personas con discapacidad. Los principales cuerpos normativos que velan por los derechos de las personas con discapacidad son los siguientes:

A.
LEY Nº 19.284, ESTABLECE NORMAS PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Este cuerpo legal, publicado el 14 de enero de 1994, tiene por finalidad establecer  la forma y condiciones  que permitan obtener  la plena integración de las personas con discapacidad en la sociedad, y velar  por el pleno ejercicio  de los derechos  que la Constitución  y las leyes reconocen a todas las personas. 

En su Título I incorpora  la definición de persona con discapacidad. Define como persona con discapacidad aquella que, como consecuencia de una o más deficiencias físicas, síquicas o sensoriales, sean éstas congénitas o adquiridas, vea impedida su aptitud educativa, laboral o de integración social en al menos un tercio. Exige además que la limitación sea previsiblemente de carácter permanente. La norma prescinde expresamente de la causa que hubiere originado el déficit y entrega al reglamento la forma de determinar la existencia, calificación y cuantía de las deficiencias constitutivas de discapacidad. 

El Título II regula el procedimiento de  calificación, evaluación y declaración de la  discapacidad, funciones que asigna a las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN), dependientes del Ministerio de Salud, sin perjuicio de las funciones que competen  a otras instituciones públicas o privadas reconocidas al efecto por el Ministerio. Sin embargo, la certificación de la discapacidad corresponde exclusivamente a las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez. 

Estos preceptos incluyen las menciones que debe contener el informe de la COMPIN. 

El Título III se ocupa de la prevención y la rehabilitación.  En prevención privilegia las áreas de salud, educación, trabajo y comunicación. Por su parte la rehabilitación es vinculada al acceso a prestaciones y servicios oportunos y necesarios para recuperar y mantener la funcionalidad. 

El Título IV, sobre equiparación de oportunidades, se refiere al acceso a la cultura, la información, las comunicaciones y el espacio físico; el acceso a la educación; la capacitación e inserción laborales de personas con discapacidad; y consagra beneficios arancelarios orientados a la importación de vehículos para personas con discapacidad y el reintegro de los gravámenes aduaneros pagados por concepto de  importación de ayudas técnicas.

Ordena adecuar los mecanismos de selección de los establecimientos y organismos educacionales y de capacitación, y los procesos de reclutamiento de trabajadores, de modo de garantizar igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad; incorporar en los informativos de televisión medios de comunicación audiovisual para personas con discapacidad auditiva; incorporar a las bibliotecas públicas material para no videntes; facilitar a personas que se desplacen en silla de ruedas el acceso y uso de construcciones a las que tenga acceso el público, vías, espacios públicos y medios de transporte, y otorgar subsidios para la vivienda a personas con discapacidad o a aquellos en cuyo grupo familiar haya una persona con discapacidad. 

Respecto al acceso a  la educación, estipula que habrá establecimientos especiales diferenciados y que los regulares deberán adecuarse para integrar personas con discapacidad en todos los niveles: desde los jardines infantiles hasta la educación superior. 

En lo  relativo a la capacitación e inserción laborales de personas con discapacidad, impone a los organismos del Estado el deber de promover aquellas acciones e incluye la orientación laboral según las reales capacidades del beneficiario. 

En el Título V se crea el Registro Nacional de la Discapacidad, a cargo del Servicio de Registro Civil e Identificación, en el cual se podrán inscribir las personas con discapacidad y las personas naturales y las organizaciones sociales, educacionales, gremiales y demás que se relacionen con la discapacidad, y se registrarán las sanciones impuestas por infracciones a la ley Nº 19.284. El Registro otorga las credenciales de inscripción y las certificaciones que señala el reglamento. 

En el  Título VI se establece  un procedimiento  para perseguir los actos y omisiones arbitrarios o ilegales que importen una discriminación en contra de una persona con discapacidad o constituyan una amenaza al ejercicio de sus derechos o beneficios y hace aplicable al efecto el procedimiento ante los Juzgados de Policía Local de la ley Nº 18.287. Esta acción ante los referidos juzgados permite solicitar providencias inmediatas en resguardo del derecho afectado o amenazado por una discriminación. Estos actos son sancionados  con multas  que van de  2 a 20 unidades tributarias mensuales
.
En el Título VII crea el Fondo Nacional de la Discapacidad, FONADIS, persona jurídica de derecho público que se relaciona con el Estado a través del Ministerio de Planificación. Este Fondo administra los recursos que a favor de las personas con discapacidad, asignados en la Ley Anual de Presupuestos, con la finalidad de contribuir a la integración social de sus beneficiarios y asegurar su  igualdad de oportunidades. 

Los recursos se destinan a financiar la adquisición de ayudas técnicas y planes, programas y proyectos orientados a la prevención, diagnóstico, rehabilitación e integración social de las personas con discapacidad.

La máxima autoridad del Fondo es un Consejo de composición mixta público-privada. Un funcionario, de exclusiva confianza del Presidente de la República; designado mediante un procedimiento de selección por concurso público, en el marco del Sistema de Alta Dirección Pública y llevado a cabo por el Servicio Civil; denominado Secretario Ejecutivo, tiene a cargo la administración y representación legal de la institución.

B.
LEY Nº 18.600, QUE ESTABLECE NORMAS SOBRE PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL.

Esta ley dispone que las personas con discapacidad mental tengan derecho a la prevención, rehabilitación y equiparación de oportunidades, protección, tratamiento, educación, capacitación, desarrollo físico, recreación y seguridad social. Establece como deber del Estado coordinar y controlar el desarrollo de  un sistema mixto de participación pública y privada, que apoye a las familias de personas con discapacidad mental, así como crear, financiar y mantener sistemas de subsidios directos e indirectos dirigidos a las personas con discapacidad mental provenientes de familias  de menores recursos. 

Esta ley considera persona con discapacidad mental a toda aquella que, como consecuencia de una o más deficiencias síquicas, congénitas o adquiridas, previsiblemente de carácter permanente y con independencia de la causa que las hubiera originado, vea obstaculizada, en a lo menos un tercio, su capacidad educativa, laboral o de integración social.

Se entiende disminuida en un tercio la capacidad educativa, laboral o de integración social de la persona cuando, considerando en conjunto su rendimiento en las áreas intelectual, emocional, conductual y relacional, se estime que dicha capacidad es igual o inferior al setenta por ciento de lo esperado para una persona de igual edad y condición social y cultural, medido por un instrumento validado por la Organización Mundial de la Salud y administrado individualmente.

Esta norma en su artículo 16, permite que no se apliquen las normas sobre ingreso mínimo en contratos de trabajo que celebre una persona con discapacidad mental, como mecanismo de fomento de su inserción laboral.

Esta ley además establece una subvención  de educación especial  destinada a financiar  la educación  de las personas  con discapacidad mental discreta, moderada o grave.

Esta ley consagra el deber de los organismos públicos  de no discriminar  en los llamados a concursos, nombramientos o contrataciones  a las personas con discapacidad mental, para funciones  o labores compatibles  con su condición sicobiológica.

El 22 de mayo de 2001, se publicó la Ley N°19.735, que modificó a la Ley Nº 18.600, estableciendo Nuevas Normas sobre las personas con Discapacidad Mental. 

Por medio de esta modificación se incorporó en la Ley N°18.600, el  reconocimiento del derecho de las personas con discapacidad mental a la prevención, rehabilitación y equiparación de oportunidades.

Además, sustituyó la expresión deficiencia mental por "discapacidad mental", y renovó el concepto de persona con discapacidad mental como toda aquella que, como consecuencia de una o más limitaciones síquicas, congénitas o adquiridas, previsiblemente de carácter permanente y con independencia de la causa que las hubiera originado, ve obstaculizado, en a lo menos un tercio, su capacidad educativa, laboral o de integración social. 

La modificación también incorporó una disposición que establece  que la educación que se imparta a la persona con discapacidad mental tenderá a facilitarle la integración educativa, laboral y social según sus posibilidades.

Además, incorporó un artículo 18 bis por el cual las personas naturales o jurídicas que se encuentren inscritas en el Registro Nacional de la Discapacidad y que tengan a su cargo personas con discapacidad mental, cualquiera sea su edad, serán curadores provisorios de los bienes de éstos, por el solo ministerio de la ley. 

El 14 de julio de 2004, se publicó la Ley N°19.954, que modifica la Ley N°18.600, en lo relativo al procedimiento de interdicción de las personas con discapacidad mental.

C.
LEY N° 19.904, QUE MODIFICÓ EL CÓDIGO CIVIL RESPECTO DE LA CAPACIDAD DE LAS PERSONAS SORDAS.
El 03 de octubre  de 2003, se publicó la Ley N°19.904, que modificó el Código Civil respecto de la Capacidad Jurídica de las personas sordas. 

Esta ley modificó los artículos 342, 355 470,471, 472 970, 1.005, 1019, 1447 y 2509 del Código Civil,  el epígrafe del Título XXVI, del Libro Primero del mismo código, artículos 4º,12 y 17 de la Ley de Matrimonio Civil, 357, 382 y 391 del Código de Procedimiento Civil,  respecto de las causales de incapacidad que afectaban a los sordos que no pueden darse a entender por escrito y a aquellos que de palabra o por escrito no pudieren expresar su voluntad claramente.

Hasta antes de la aprobación de esta reforma, las personas con discapacidad auditiva que no podían darse a entender por escrito, eran considerados incapaces absolutos de celebrar actos y contratos. 

D.
LEY N° 19.900, QUE MODIFICÓ LA  LEY DEL TRÁNSITO.-
El 9 de octubre de 2003 se publicó la ley N° 19.900, que modificó la ley N° 18.290, del Tránsito, agregando un nuevo artículo 153 bis, disponiendo que en todas las vías públicas en que esté permitido estacionar, las municipalidades deberán establecer dos estacionamientos por cada tres cuadras, los que se destinarán a uso exclusivo de  cualquier persona con discapacidad. El vehículo que transporte a la persona con discapacidad, debe exhibir, durante el tiempo de permanencia en ese estacionamiento, la credencial de inscripción en el Registro Nacional de la Discapacidad que lleva el Servicio de Registro Civil e Identificación.  A la entrada o a la salida del estacionamiento, la persona con discapacidad deberá encontrarse en el vehículo. 

Además la ley reemplazó el número 4 del artículo 91, de la ley N°18.290, disponiendo que los perros adiestrados que acompañen a pasajeros con discapacidad, que viajen provistos de bozal quedan exceptuados de la prohibición de transporte que establece ese artículo.

E.
LEY N° 20.025, QUE MODIFICÓ LA LEY N° 19.284, INTRODUCIENDO NORMAS SOBRE PERROS GUÍAS.- 

Con fecha 29 de junio de 2005, se publicó la Ley N° 20.025, que modificó la ley N°19.284, con el objeto de regular el uso de perros guías, de señal o de servicio por parte de personas con discapacidad.
Esta misma norma elevó las multa por actos de discriminación o amenaza en el ejercicio de los derechos y beneficios consagrados en la Ley N° 19.284 de su monto original de una a tres Unidades Tributarias Mensuales, a un mínimos de dos y un máximo de veinte Unidades Tributarias Mensuales. 
F.
CÓDIGO DEL TRABAJO

La prohibición de discriminación consagrada en el Artículo 19 número 16 de la Constitución Política, se encuentra recepcionada en materia legal por el artículo 2 del Código del Trabajo.

De conformidad con ese artículo se entienden como actos de discriminación las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicación, religión, opinión política, nacionalidad, ascendencia nacional u origen social, que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupación.

Esta disposición  se ajusta a las  normas internacionales sobre la materia, en especial, lo dispuesto en el Convenio N° 111 sobre discriminación en el empleo de la Organización Internacional del Trabajo, suscrito y ratificado por Chile desde el 20 de Septiembre de 1970.

No obstante que la ley laboral no contempla expresamente el factor discapacidad  entre las motivaciones que puedan originar actos o conductas  discriminatorias en materia laboral, la jurisprudencia de la Dirección del Trabajo ha sido clara en cuanto a que la prohibición de discriminación es amplia y se extiende más allá de la enumeración efectuada por el legislador.

Además, la Ley N°20.087 de 3 de enero de 2006, ha incorporado en el Código del Trabajo un procedimiento de tutela laboral de las garantías constitucionales de los trabajadores. El procedimiento se aplica respecto de cuestiones suscitadas en la relación laboral por aplicación de las normas laborales, que afecten los derechos fundamentales de los trabajadores, entendiéndose por éstos los consagrados en la Constitución Política de la República en su artículo 19, siempre que su vulneración sea consecuencia directa de actos ocurridos en la relación laboral, en lo relativo a la inviolabilidad de toda forma de comunicación privada, en lo relativo a la libertad de trabajo, al derecho a su libre elección. 

También se aplica este procedimiento para conocer de los actos discriminatorios a que se refiere el artículo 2° del  Código del Trabajo.

Los derechos y garantías resultan lesionados cuando el ejercicio de las facultades que la ley reconoce al empleador, limita el pleno ejercicio de esos derechos y garantías sin justificación suficiente, en forma arbitraria o desproporcionada, o sin respeto a su contenido esencial. 

En igual sentido se protege al trabajador de las represalias ejercidas en su contra, en razón o como consecuencia de la labor fiscalizadora de la Dirección del Trabajo o por el ejercicio de acciones judiciales. 

Una de las principales características de este procedimiento radica que en caso que de los antecedentes aportados por la parte denunciante resulten indicios suficientes  de que se ha producido la vulneración de derechos fundamentales, corresponderá al denunciado explicar los fundamentos de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

G.
LEY N °19.496 DEL CONSUMIDOR

El Derecho del Consumo en Chile está contenido en una legislación de carácter esencialmente tutelar que busca romper el desequilibrio natural que existe entre los dos principales agentes del mercado: proveedor y consumidor.

La Ley N °19.496 constituye una ley general marco a cuyas disposiciones sólo quedan sujetos los actos jurídicos que, de conformidad al Código de Comercio u otras disposiciones especiales, tengan el carácter de mercantiles para el proveedor y civiles para el consumidor.

Dentro de los Derechos y Deberes del Consumidor se establece el de “No ser discriminado arbitrariamente por parte de los proveedores de bienes y servicios. Es arbitrario en la medida que es irracional o atenta contra la dignidad de los consumidores, por ejemplo, basada en su clase social, opción política, entre otras.” 

En el marco de la ley del consumidor, cabe hacer efectivos los derechos colectivos de los consumidores y usuarios, situaciones jurídicas en que varios sujetos son titulares de un mismo derecho o interés sobre un objeto común e indivisible, los que pueden ser objeto de tutela jurisdiccional mediante el ejercicio de una sola acción

H.
EL D.S. Nº 1.137, DE 1994, DEL MINISTERIO DE JUSTICIA, APRUEBA EL REGLAMENTO DEL REGISTRO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Este reglamento rige  los procedimientos del Registro Nacional de la Discapacidad para efectuar, complementar y rectificar las inscripciones y las menciones que éstas deben tener. El Reglamento estipula también que el Servicio de Registro Civil e Identificación emitirá credenciales de inscripción en el Registro Nacional de la Discapacidad, que permiten hacer uso de  los beneficios de la ley Nº 19.284. 

I.
EL D.S. Nº 2.505, DE 1995, DEL MINISTERIO DE SALUD, APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA DISCAPACIDAD
Este Reglamento especifica los criterios que permiten evaluar si la capacidad de una persona en el orden educativo, laboral o de integración social se encuentra disminuida en un tercio. Para ello define lo que se entenderá por deficiencia síquica o mental, sensorial y física. 

J.
EL D.S. Nº 2.542, DE 1996, DEL MINISTERIO DE SALUD, QUE APRUEBA EL REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO DE ENTIDADES CALIFICADORAS DE DISCAPACIDAD
Este Reglamento enuncia las condiciones a cumplir por la entidad que solicite reconocimiento: inexistencia de barreras arquitectónicas en el local en que funcionará, disposición de instrumental y elementos técnicos para las actividades que desarrollará, contar con la dotación de médicos de las especialidades que atenderá, experiencia no menor a 5 años en evaluación y calificación clínica de discapacidad y disponer de un médico cirujano experimentado como director técnico responsable. 

K.
EL D.S. Nº 17, DE 1994, DEL MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN Y COOPERACIÓN
Esta norma reglamenta el procedimiento para elegir a los consejeros del Fondo Nacional de la Discapacidad en representación de las organizaciones de personas con discapacidad que no persigan fines de lucro, del sector empresarial, de los trabajadores y de las instituciones privadas de beneficencia que atienden personas con discapacidad. 

L.
EL D.S. Nº 1, DE 1998, DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, REGLAMENTA EL CAPÍTULO II DEL TÍTULO IV DE LA LEY Nº 19.284, SOBRE INTEGRACIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

Este Reglamento dispone que el sistema escolar nacional debe ofrecer alternativas educacionales a quienes presenten necesidades educativas especiales, a través de establecimientos comunes, establecimientos comunes con proyectos de integración y establecimientos especiales. La evaluación y decisión acerca de cuál es la modalidad indicada en cada caso corresponde a los equipos multiprofesionales del Ministerio de Educación o a profesionales competentes inscritos en la Secretaría Regional Ministerial respectiva. La permanencia de personas con necesidades educativas especiales en el sistema se evalúa en conjunto con la familia. 

Además, el Reglamento consulta normas sobre inserción laboral de las personas con discapacidad. 

Para los establecimientos comunes se dispone que deben incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares necesarias para permitir y facilitar a las personas con necesidades educacionales especiales el acceso a los diferentes niveles de enseñanza y brindarles la instrucción complementaria que asegure su permanencia y progreso en el sistema. 

La modalidad de enseñanza integrada consiste en educar a niños, jóvenes y adultos con y sin discapacidad, durante una parte o la totalidad de la jornada; debe ofrecerse en todos los niveles educativos: desde prebásico hasta superior. Para financiar los recursos humanos y materiales adicionales que exija la integración, se puede optar a una subvención, respaldada por un "Proyecto de Integración Escolar". Los establecimientos de una misma comuna o de una región pueden coordinarse para elaborar y ejecutar uno de estos Proyectos. 

Por último, las escuelas especiales son aquellos establecimientos que cuentan con un grupo de profesionales especialistas en enseñanza diferencial o especial y atienden alumnos con  deficiencia mental, déficit visual, déficit auditivo, trastorno o déficit motor, autismo, déficit psíquico de la afectividad, el intelecto o el comportamiento, disfasia severa (alteración de la comprensión y expresión básica) y trastorno de la comunicación oral. 

Respecto a la integración laboral, este Reglamento dispone que las instituciones de educación superior deben adecuarse para facilitar el acceso, permanencia y progreso de personas con discapacidad a las carreras que aquéllas impartan. 

Para los establecimientos que imparten formación laboral, es facultativo crear cursos, niveles y etapas para personas con discapacidad; así como cursos de capacitación para mayores de 26 años que no hubieren tenido acceso a la educación especial, o hubieren adquirido la discapacidad tardíamente, o sólo hubieren cursado el nivel básico, o no hubieren podido finalizar cursos laborales. 

M.
EL D.S. Nº 62, DE 1984, que reglamenta el sistema de postulación, asignación y venta de viviendas destinadas a atender situaciones de marginalidad habitacional;

N.
EL D.S. Nº 167, DE 1986, que reglamenta el sistema de subsidio habitacional para la atención del sector rural.

Ñ.
EL D.S. Nº 44, DE 1988, que reglamenta el sistema general unificado de subsidio habitacional.

O.
EL D.S. Nº 140, DE 1990, que reglamenta los programas de viviendas progresivas, todos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.
La legislación vigente ha consagrado beneficios a favor de personas con discapacidad en el proceso de postulación a subsidios estatales para acceder a la adquisición de una vivienda, tales como: puntaje adicional o mayor en la ponderación del factor grupo familiar, el que incide en la determinación del orden de prelación entre los postulantes y el establecimiento a su favor de eventuales procesos de selección de acceso restringido. 

Los D.S. Nºs 62, 167 y 140, en sus artículos 11 letra b), 15 Nº3 y 12 letra c), respectivamente, disponen que si el postulante, su cónyuge o uno o más miembros del grupo familiar acreditado, estuvieren inscritos en el Registro Nacional de la Discapacidad, le corresponderán 10 puntos adicionales como postulante. 

A su turno, el D.S. Nº 44, en su artículo 16 Nº4 otorga una ponderación de 15 puntos si el postulante o su cónyuge, o uno o más miembros integrantes del grupo familiar acreditado estuvieren inscritos en el Registro Nacional de la Discapacidad, agregando que se otorgarán 15 puntos adicionales si se acredita que concurren copulativamente los siguientes requisitos: que la incapacidad afecte al postulante o a su cónyuge y que el grupo familiar acreditado conste de uno o más hijos menores de quince años. 

En todos los casos anteriores la discapacidad deberá acreditarse con la credencial de inscripción en el Registro Nacional de la Discapacidad.

El segundo de los beneficios reconocidos a las personas con discapacidad se encuentra consagrado en  el D.S. Nº62, que en su artículo 9º inciso cuarto señala entre las excepciones en el  proceso de selección de postulantes el Ministerio de Vivienda y Urbanismo podrá limitar la participación de postulantes de una comuna o de una agrupación de comunas, entre otras causas, para la atención de aquellos postulantes en cuyo grupo familiar acreditado haya uno o más miembros inscritos en el Registro Nacional de la Discapacidad, que requieran para su desplazamiento de la utilización de sillas de rueda, circunstancia esta última que deberá acreditarse ante el SERVIU. 

P.
EL D.S. Nº 47, DE 1992, DEL MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO, QUE ESTABLECE LA ORDENANZA GENERAL DE LA LEY GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES. 

La Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones contiene disposiciones destinadas a evitar la creación de barreras arquitectónicas y urbanísticas en las ciudades que limiten las posibilidades de desplazamiento de las personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres embarazadas y, en general, de quienes tengan dificultades para trasladarse de un lugar a otro. 

El organismo competente para conocer los proyectos de edificación que se desarrollen en el ámbito de la respectiva comuna la Dirección de Obras Municipales es, debiendo verificar el adecuado cumplimiento de las normas de accesibilidad como requisito sine qua non del otorgamiento del permiso de edificación y de la posterior recepción municipal. 

Q.
EL D.S. Nº 201, DE 1999, DEL MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO, QUE FIJA PLAZO PARA CUMPLIR REQUISITOS QUE INDICA. 

El citado D.S. Nº201, de 1999, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo reguló la situación de los inmuebles construidos antes del 20 de junio de 1995, fecha de la entrada en vigencia del D.S. Nº40. 

Al efecto fijó un plazo de tres años, contados desde su publicación, el 2 de febrero de 1999, para que aquellos inmuebles que cuenten con permiso de edificación y recepción definitiva, destinados a un uso que implique la concurrencia de público, especialmente atención de salud o procesos de enseñanza-aprendizaje, adecuen sus instalaciones a las normas de accesibilidad contempladas en la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones entre las que se cuentan las relativas a accesos, rampas, superficies de pisos, ascensores, servicios higiénicos y teléfonos. 

Asimismo, en aquellos casos en que no sea posible dar cumplimiento a los requisitos relativos a accesos a los citados inmuebles desde el espacio público, se deberá implementar la colocación de elementos removibles durante las horas de atención al público. 

R.
LEY Nº 16.744, SOBRE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES. 

Esta ley contiene también disposiciones sobre incapacidad e invalidez, prevención, curación, rehabilitación  y reeducación, que benefician a los trabajadores en materia de  accidentes y enfermedades laborales. 

Clasifica las incapacidades en  temporal, invalidez parcial, invalidez total y gran invalidez, sin distinguir si su causa es un accidente o una enfermedad. 

La incapacidad temporal es la privación por un determinado lapso de la aptitud para desempeñar el trabajo que se tiene al momento de producirse el riesgo. Si dentro de ese plazo no hay curación y rehabilitación, se considera a la víctima como inválida. 

Invalidez parcial es la disminución presumiblemente permanente de la capacidad de ganancia de un trabajador igual o superior a 15% e inferior a 70%. Es inválido total quien ha sufrido una disminución presumiblemente permanente de su capacidad de ganancia igual o superior a 70%. Gran invalidez es la que sufre una  persona que requiere el auxilio de otra para realizar los actos básicos  de la vida. 

Los beneficios acordados a las personas afectadas por tales contingencias están financiados por cotizaciones mensuales que pagan los empleadores. Comprenden el derecho a atención médica, quirúrgica y dental, hospitalización, medicamentos, prótesis y aparatos ortopédicos y su reparación, rehabilitación física y reeducación profesional y gastos de traslado. 

La incapacidad se clasifica y gradúa en función de la pérdida de la aptitud para procurarse, mediante un trabajo una remuneración equivalente a la que obtiene una persona sana en condiciones análogas y en la misma localidad. 

S. LEY N° 20.146 MODIFICA PROCEDIMIENTO PARA LA VISTA DE LAS CAUSAS ANTE CORTE DE APELACIONES

Establece preferencia para la vista de las causa por discriminación o amenaza en el ejercicio de derechos de las personas con discapacidad ante las Cortes de Apelaciones. Ello agiliza la tramitación y resolución definitiva de estas causas en las que los demandantes o denunciantes son personas con discapacidad.
T. LEY N° 20.201 SOBRE NUEVA REGULACIÓN DE SUBVENCIÓN A EDUCACIÓN ESPECIAL DIFERENCIAL 

Publicada en el Diario Oficial el 31 de Julio de 2007, eleva la subvención para los establecimientos educacionales con jornada completa que atienden a alumnos con necesidades educativas especiales, establece medidas de transparencia en el sistema de diagnóstico de los alumnos y respecto de las aulas hospitalarias elimina el requisito de que la hospitalización supere los tres meses y se extiende para alumnos de pre básica y media.
U. DECRETO SUPREMO N° 201 DE 2008 DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2008

Promulga la Convención Internacional de las Naciones Unidas sobre Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, incorporando al derecho interno las normas contenidas en el señalado instrumento internacional de derechos humanos.

V.
LEY N° 20.183 SOBRE VOTO ASISTIDO

Con fecha 8 de junio de 2007 entró en vigencia la Ley Nº 20.183 que reconoce a las personas con discapacidad el derecho a la asistencia en el acto de votar incorporando una modificación a la Ley Nº 18.700, Orgánica Constitucional sobre Votaciones Populares y Escrutinios, fundamentalmente en materia de acto electoral, votación y sanciones a conductas contrarias a la libertad de voto.

La reforma legal además de consagrar importantes derechos que garantizan el ejercicio del derecho a sufragio, busca eliminar obstáculos que impidan a las personas con una discapacidad realizar el acto de votar en forma autónoma, otorgando un trato más digno y creando una herramienta efectiva que promueve la plena integración y participación política y social de las personas con discapacidad.

Los derechos establecidos en la Ley que reconoce a las personas con discapacidad el derecho a la asistencia en el acto de votar, son los siguientes:

1) Derecho a ser acompañado hasta la mesa receptora de sufragios.

2) Derecho a ser asistido en el acto de votar.

3) Derecho a emplear un tiempo razonable para sufragar.

4) Derecho a ser asistido por el presidente de la mesa.

5) Derecho a acceso expedito y adecuado al local de votación.

6) Derecho a ser asistido y a elegir libremente al asistente o acompañante para el acto electoral.

7) Derecho a sufragar en forma libre o libertad de voto.

Cabe destacar que durante el primer semestre del año 2008 se realizaron 14 actividades de difusión de la norma indicada a través de las cuales se simuló en 14 regiones del país un proceso eleccionario con participación directa de personas con diferentes discapacidades, desarrollados en lugares centrales y estratégicos de cada ciudad, esto a fin de que la mayor cantidad de personas conocieran en acción el mecanismo habilitado por la ley, cuya utilización se verificará por primera vez durante las elecciones municipales a realizarse el 26 de octubre de 2008. Estas actividades contaron con la asistencia de unas 1.400 personas aproximadamente y cada una, contó con gran interés de la prensa regional (radio y televisión).

W. PROYECTO INDICACIÓN SUSTITUTIVA DE LA LEY N° 19.284
El proyecto presentado por el Ejecutivo se encuentra en segundo trámite constitucional en la Comisión de Salud del Senado. La iniciativa constituye un significativo avance en la materia, pues cambia el eje de la acción estatal en materia de discapacidad, desde el rol tradicional de asistencia al de proveedor de calidad de vida. De hecho establece una nueva definición de persona con discapacidad, la cual se considera ya no desde las deficiencias de la persona, sino en la restricción de su participación y limitaciones en su capacidad para ejercer actividades esenciales en la vida diaria.

Con ello se modifica el concepto de prevención, rehabilitación y de ayudas técnicas poniendo el acento en la funcionalidad y vida independiente y no en el tratamiento de la deficiencia. 

El proyecto define el derecho de equiparación de oportunidades como la ausencia de discriminación, directa o indirecta que tenga su causa en una discapacidad. Se especifica cuando dicho derecho se entiende vulnerado, tanto por acciones u omisiones de discriminación, de acoso, de incumplimiento de las exigencias de accesibilidad, etc.

Este proyecto considera las adecuaciones legales necesarias para la efectiva transversalidad de la discapacidad en el quehacer de la sociedad chilena y sus instituciones como un requisito fundamental en la construcción de un sistema de protección social entendiendo por tal, el conjunto políticas, programas y acciones deliberadas de defensa ante los riesgos que impiden o limitan el despliegue de las personas, garantizando su ejercicio desde la gestación a la vejez.

Así, la base de las adecuaciones que se presentan son las políticas públicas basadas en derechos. Este cambio exige una normativa en materia de discapacidad respetuosa de los principios de la dignidad inherente, la autonomía individual y la independencia de las personas; de no discriminación; participación e inclusión plena; el respeto por la diferencia y la aceptación de la discapacidad como parte de la diversidad y la condición humana; la igualdad de oportunidades; la accesibilidad y el respeto de las capacidades en evolución de los niños con discapacidad.

Las nuevas materias incorporadas son el refuerzo del principio de no discriminación que inspira nuestro sistema jurídico. Se señala que las personas con discapacidad disfrutarán en condiciones de igualdad con los demás y se visualiza al Estado como garante del derecho a la igualdad y equiparación de oportunidades de las personas con discapacidad, así como de la prevención y rehabilitación de las discapacidades.

· La igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad se trata como un derecho compuesto por la ausencia de discriminación y en la adopción de medidas de acción positiva hacia ellas.

· Se establecen acciones u omisiones que vulneran el derecho a la igualdad de oportunidades y se incorpora el deber del Estado de garantizar condiciones de accesibilidad y no discriminación, realizar ajustes razonables y prevenir conductas de acoso.

· Se incorpora un párrafo especial relativo a las mujeres y niños con discapacidad, las personas con discapacidad en situación de dependencia, el cual destaca los principales ámbitos en que el Estado debe actuar para proteger sus derechos.

· Considera, además, las medidas para la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, destacando en las medidas de accesibilidad el reconocimiento de la lengua de señas como el medio de comunicación natural de la comunidad sorda, la obligación del Estado de fomentar la formación en lengua de señas y su uso en espacios institucionales, tanto públicos como privados.

· Se establece la obligatoriedad para la televisión abierta y por cable de incorporar mecanismos de comunicación audio visual para las personas con discapacidad auditiva.

· En materia de educación, se establece que el Estado garantizará el acceso de todas las personas con discapacidad a los establecimientos públicos y privados comunes de enseñanza o establecimientos de educación especial.

· En materia de inserción laboral se autoriza la suscripción del contrato de aprendizaje sin limitación de edad y se instituye la reserva de cupos en la dotación del personal de los servicios públicos para personas con discapacidad.

· En cuanto a exenciones arancelarias, se incrementa el valor máximo de los vehículos susceptibles de esta franquicia, acorde con los precios de mercado ampliándose el beneficio a todas las personas con discapacidad, su familia y guardadores.

Se propone simplificar el procedimiento para impetrar el beneficio arancelario en caso de importación de ayudas técnicas y elementos de apoyo, sustituyendo el sistema de reintegro por un mecanismo de liberación de aranceles. Se incorpora además, el beneficio establecido para otros casos en el Código Tributario, de pago fraccionado del impuesto al valor agregado (IVA) por la importación de vehículos o ayudas técnicas y elementos de apoyo.

Respecto del Registro Nacional de la Discapacidad, se elimina la exigencia de estar inscrito en él para acceder a beneficios que otorga el Estado, manteniéndose como registro de fe pública para casos determinados como el uso de estacionamientos preferentes y perros de asistencia.

Este proyecto, entre otros, busca fortalecer el sistema de defensa de los derechos de las personas con discapacidad, tipificando algunas conductas de discriminación por esta causa como falta gravísima y elevando las sanciones establecidas para el caso de infracción.

X. REFORMA DEL SISTEMA PREVISIONAL LEY N° 20.255

Incorpora al sistema previsional modificaciones sustanciales tales como la pensión básica solidaria de invalidez y el aporte previsional solidario de invalidez. Beneficia, entre otros, a las personas con discapacidad de escasos recursos, razón por la que se encuentran en una situación de mayor vulnerabilidad. Se transforman automáticamente las pensiones asistenciales a las que accedían las personas con discapacidad con anterioridad a la reforma en estas nuevas pensiones, que son de montos superiores a las pensiones asistenciales e irán progresivamente aumentando en el tiempo. A contar de Julio de 2008 el  monto asciende a $ 60.000.- y el año 2009 a $ 75.000.- Cabe destacar que además, se incorpora una modificación legal que hace plenamente compatible la percepción de estas pensiones con los ingresos obtenidos por el trabajo, hasta un monto de dos ingresos mínimos mensuales (IMM)
, lo que incentiva la incorporación al trabajo de las personas con discapacidad.
Establece un subsidio para las personas con discapacidad mental menores de 18 años que reúnan además los requisitos legales que ella establece. (Aproximadamente $ 43.000.-) 
V.
PRINCIPALES MEDIDAS JURÍDICAS Y PRÁCTICAS ADOPTADAS PARA DAR EFECTIVIDAD A LOS DERECHOS DE LA CONVENCIÓN
A
MEDIDAS ADOPTADAS POR  EL ESTADO PARA PROMOVER LA CAPACITACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD SOBRE LAS FORMAS DE PREVENIR Y ELIMINAR TODA FORMA DE DISCRIMINACIÓN ASEGURANDO LA DEFENSA DE SUS DERECHOS CONSAGRADOS EN INSTRUMENTOS INTERNACIONALES Y REGIONALES. 

I.
POLÍTICAS

1.
Política Nacional para la Integración Social de las Personas con Discapacidad aprobada por el Comité Social  de Ministros  el año 1999.
En este instrumento se expresa que las medidas destinadas a la comunicación y sensibilización, a la prevención, a la rehabilitación y a la equiparación de oportunidades, debe ser responsabilidad de toda la sociedad y cada uno de sus integrantes. Por lo expresado, ningún sector de la vida social puede permanecer al margen de la elaboración y ejecución de políticas relacionadas con el proceso de integración social de las personas con discapacidad.

En este sentido, esta política destaca que: “Se otorgará prioridad a las acciones de información para la integración de las personas con discapacidad, como responsabilidad del Estado y la sociedad en su conjunto. Con este propósito, el Estado promoverá acciones y estrategias, favoreciendo la asignación de recursos que permitan una óptima información, sobre los derechos reconocidos y las oportunidades dispuestas para este grupo de la población, para promover una imagen positiva, integral e integradora de las personas con discapacidad.”

II.
PLANES Y PROGRAMAS

1.
Proyecto  de Difusión de las Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad en los principales sectores de opinión en Chile. Gobierno de Chile-PNUD. 

Este proyecto se enmarcó en el acuerdo suscrito con fechas 7 y 22 de mayo de 1997, entre el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y el Gobierno de Chile, el que se promulgó por medio del Decreto Supremo N°854, de 4 de junio de 1997, del Ministerio de Relaciones Exteriores, en el marco del Acuerdo Básico sobre Asistencia Técnica, suscrito con las Naciones Unidas y diversas Agencias Especializadas de esa organización. 

El Proyecto fue  financiado en forma conjunta por el  Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo y el Gobierno de Chile.

Este proyecto de difusión de las Normas Uniformes para la Equiparación de Oportunidades de las Personas con Discapacidad,    tuvo por objetivo instalar la discapacidad en un lugar prioritario de la agenda pública, para que fuera asumido  desde  una perspectiva integral y no de manera marginal y  aislada.

Su ejecución tuvo  una duración de cinco meses,  desarrollándose las  siguientes actividades:

a. Edición y Distribución  de 10.000 ejemplares de las Normas Uniformes para la Equiparación de Oportunidades de las Personas con Discapacidad de ONU.

b. Envío de Oficios desde FONADIS  a los jefes de servicio  de los organismos  del sector público relacionados con  las Normas Uniformes para la Equiparación de Oportunidades de las Personas con Discapacidad, destacando la importancia de este instrumento.

c. Recomendar a las Secretarías Regionales Ministeriales de Planificación, órganos territorialmente desconcentrados, dependientes del Ministerio de Planificación, la  organización de charlas sobre Normas Uniformes para la Equiparación de Oportunidades de las Personas con Discapacidad en la respectiva región.

d. Promover entre los Alcaldes de los municipios de todo el país  la gestión de  actividades de difusión de las Normas Uniformes para la Equiparación de Oportunidades de las Personas con Discapacidad.

e. Fomentar la organización de talleres, charlas e instancias de difusión de Normas Uniformes para la Equiparación de Oportunidades de las Personas con Discapacidad entre las organizaciones de y para personas con discapacidad. 

f. Difundir,  en los medios de comunicación de todo el país,  los contenidos  y alcances de las Normas Uniformes para la Equiparación de Oportunidades de las Personas con Discapacidad.

2. Plan por la Igualdad y la No Discriminación
/
Este instrumento, de responsabilidad del Ministerio Secretaría General de Gobierno, tiene por objeto promover y orientar a las instituciones públicas en el desarrollo de conductas, normas, condiciones y acciones no discriminatorias, incorporando la diversidad social como un valor democrático, tanto en las políticas institucionales como al interior de la  sociedad civil. Este plan visualiza a las personas con discapacidad como grupo vulnerable a la discriminación y promueve como principios orientadores: Igualdad de Oportunidades, Igualdad de Trato y Acción Positiva.

3. Programa Tolerancia y No Discriminación.

Este programa comprende una Red Multicultural dirigida a  promover la no discriminación y apoyar con recursos financieros, materiales y/o técnicos iniciativas de las organizaciones entre las cuales se cuenta con las conformadas por personas con discapacidad,   que forman parte de la Red. 
/
4.
Programa de Difusión  del Fondo Nacional de la Discapacidad FONADIS
El Fondo Nacional de la Discapacidad, en su carácter de agencia especializada en Discapacidad, ha adoptado como un área de acción permanente el desarrollo de tareas que tienen por finalidad educar y concienciar a la opinión pública, respecto de la Discapacidad y las Personas con Discapacidad.  En especial, dentro del cumplimiento de estas funciones el FONADIS, promueve la visibilidad de la discapacidad en las distintas esferas de la actividad nacional, procurando una imagen positiva de las personas con discapacidad, difundiendo los derechos que asisten a los miembros de este colectivo, para lo cual  trabaja preferentemente con los medios de comunicación, desarrolla contenidos que se incorporan en la  página web institucional, publica y distribuye folletos y edita productos audiovisuales. 

5.
Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres 2000-2010
/-SERNAM

Este Plan tiene por objetivo avanzar en el ejercicio pleno de la ciudadanía por parte de las mujeres, ámbito en el que se enmarcan las acciones a favor de mujeres con discapacidad o mujeres miembros de familias con algún integrante con discapacidad. 

Tiene por objetivo  instalar y consolidar políticas de género en la institucionalidad pública y, promover la participación de las mujeres en la implementación del plan.

Contempla políticas estratégicas orientadas a:

· Generación de una cultura de igualdad.

· Participación activa de las mujeres en la vida económica del país, gozando de los beneficios de su desarrollo.

· Pleno ejercicio de todos  derechos.

· Participación de las mujeres en instancias de toma de decisiones políticas, económicas y sociales en los distintos ámbitos del quehacer nacional y a todos los niveles.

· Acceso a una calidad de vida cotidiana cualitativamente mejor para las mujeres y sus familias.

· Gestión pública que incorpore la perspectiva de género.

El Servicio Nacional de la Mujer, través de su Área de Promoción de Derechos y Participación, entrega información sobre derechos, orientación y derivación a mujeres y, en particular, a aquellas con discapacidad, a través de modalidades de atención presencial, telefónica y correo electrónico.

6.
Distribución de Cartillas Informativas  en Braille acerca de la Reforma Procesal Penal,  la Ley de Matrimonio Civil y la Simplificación del Trámite de Posesión  Efectiva ejecutado por el Ministerio de Justicia. 
/
7.
Dictación del Código de Buenas Prácticas Laborales, 
Instrumento que contiene directrices en materias relativas al acceso al empleo, retribución, promoción, formación, condiciones de trabajo, derechos maternales y parentales, conciliación de las responsabilidades laborales con las obligaciones familiares y la prevención y sanción del acoso sexual y laboral. Contiene normas especiales relativas a la adaptación de los instrumentos de selección para ingreso a cargos públicos para personas con discapacidad.
B.
MEDIDAS DE CARÁCTER LEGISLATIVO, SOCIAL, EDUCACIONAL, LABORAL Y DE OTRA ÍNDOLE ADOPTADAS PARA LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS DE LA CONVENCIÓN Y MEDIDAS ADOPTADAS POR LAS AUTORIDADES GUBERNAMENTALES Y/O LAS ENTIDADES PRIVADAS PARA ELIMINAR PROGRESIVAMENTE LA DISCRIMINACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ASÍ COMO PARA PROMOVER LA INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LO RELATIVO AL SUMINISTRO DE BIENES, PRESTACIÓN DE SERVICIOS, PROGRAMAS DE VIVIENDA, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN, ESPARCIMIENTO, DEPORTES Y SU ACCESIBILIDAD A LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS Y/O PRIVADAS, A LOS MEDIDOS DE TRANSPORTE Y A LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN. 

ATENCIÓN DE SALUD

I.
POLÍTICAS

1.
Política Nacional para la Integración Social de las Personas con Discapacidad aprobada por el Comité Social  de Ministros  el año 1999.
Dentro  de las prioridades de la Política Nacional está promover la igualdad de oportunidades a través de inversiones en educación y salud, que fortalezcan las capacidades de los individuos y la creación de condiciones que les permitan su desarrollo en forma equitativa.

II.
LEGISLACIÓN

Ley Nº 19.966, que establece un Régimen de Garantías  en Salud.

III.
PLANES Y PROGRAMAS

1.
Sistema de Garantías Explícitas en Salud (AUGE)

Este sistema, comprendido en el proceso de Reforma de la Salud emprendido por el Estado de Chile, es un instrumento de regulación sanitaria que forma parte del Régimen de Prestaciones de Salud, elaborado de acuerdo al Plan Nacional de Salud y a los recursos de que disponibles en el país. 

Comprende Garantías Explícitas en Salud relativas a acceso, calidad, protección financiera y oportunidad con que deben ser otorgadas las prestaciones asociadas a un conjunto priorizado de programas, enfermedades o condiciones de salud que se señalen a través de la norma legal correspondiente. 

El Fondo Nacional de Salud, FONASA, y las Instituciones de Salud Previsional, ISAPRES, deben asegurar obligatoriamente dichas garantías a sus beneficiarios.
/
Las Garantías Explícitas en Salud son constitutivas de derechos para los beneficiarios y su cumplimiento puede ser exigido por éstos ante el Fondo Nacional de Salud, FONASA, las Instituciones de Salud Previsional, ISAPRES, la Superintendencia de Salud y las demás instancias que correspondan.

Dentro de los problemas de salud tratados mediante el sistema de Garantías Explícitas de Salud (GES), referidos a las personas con discapacidad se encuentran los siguientes:

-
Disrrafia espinal.

-
Escoliosis, tratamiento quirúrgico menores de 25 años.

-
Cataratas, tratamiento quirúrgico.

-
Problemas de salud que requieren prótesis de cadera.

-
Fisura labiopalatina.

-
Primer brote de Esquizofrenia, 

-
Epilepsia no refractaria, en personas de 1 año y menores de 15 años.

-
Prematurez.

Entre otros.

2. Plan Nacional de Salud Mental y Psiquiatría
/
Este plan se desarrolla a través de la implementación de la red de servicios de psiquiatría en los hospitales generales, hospitales de día, hogares y talleres protegidos y red de Centros comunitarios de Salud Mental Familiar.

Programas en Salud Mental

· Promoción y prevención en salud mental.
· trastorno hipercinético de la atención 
· Violencia 
· Depresión 
· Esquizofrenia 
· alcohol y drogas 
· Alzheimer 
Programas de Salud Visual
/
Programa de Salud Visual para el Adulto Mayor beneficiario del Sistema Público de Salud.
Este programa financia los lentes, la fotocoagulación (láser) en los casos de retinopatía diabética severa y, todos los elementos necesarios para efectuar la cirugía de catarata. Sus beneficiarios se estiman en 800.000  personas.

Todas las atenciones se entregan en los hospitales y Centros de Diagnóstico Terapéutico públicos (CDT), sin costo alguno para el paciente. 

· Programa de Especialidades de la Atención Primaria 

Este programa financia la consulta oftalmológica y la entrega de lentes. Los beneficiarios son personas con edades que van desde los 15 a los 64 años, afiliados al Sistema Público de Salud.

· Programa de Especialidades Unidad de Gestión 

Este programa financia la entrega de lentes en hospitales y Centros de Diagnóstico Terapéuticos públicos (CDT). Esta dirigido a personas  con edades que van desde los  15 a los 64 años,  beneficiarios del Sistema Público de Salud. Su aplicación comenzó el año 2001.

3 Programa de Detección y Prevención de Retraso Psicomotor
/
Este programa esta orientado a la prevención primaria y secundaria del retraso del desarrollo psicomotor en niños  en edad  pre-escolar.

4. Programa de Apoyo a Personas Postradas en Atención Primaria de Salud
/
Este programa provee apoyo básico de salud en el hogar a personas con discapacidad severa. Incluye entrega de ayudas técnicas, servicios de cuidados domiciliarios, subsidio a los cuidadores.

El programa está orientado a mejorar la calidad del cuidado, como una necesidad socio-sanitaria básica, en el marco de un sistema de cuidados basado en la capacitación permanente de la familia que cuida a la persona postrada, disminuir la carga de trabajo del  cuidador familiar, y dar apoyo financiero a la familia.

El Programa contempla la atención de a 61.966 adultos mayores postrados y a 42.909 personas postradas y con discapacidad, en total 104.875 personas. Se contempla para la totalidad de las 104.875 personas postradas un programa de formación para sus familias.

A su vez, de las 104.875, un total de 14.078 son postrados pobres e indigentes (6.011 son adultos mayores postrados y 8.067 tienen postrados con discapacidad). Junto con la formación para sus familias se les entrega un estipendio de $20.000 mensuales.

5. Prevención de Accidentes del Tránsito
/
La Comisión Nacional de Seguridad de Tránsito (CONASET), en la que participan nueve ministerios más Carabineros de Chile, tiene por misión desarrollar en los usuarios de las vías públicas conductas de seguridad en el tránsito, con el objeto de controlar los factores de riesgo de accidentes, a través de acciones de comunicación, educación, capacitación, promoción, asesoría en políticas públicas y proposición de cambios en la legislación y normas técnicas.

6. Programa de Prevención Riesgos Laborales y Escolares.
/
Este programa  vinculado al Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, da cobertura a los trabajadores dependientes y  parte de los trabajadores independientes y estudiantes, y comprende acciones de prevención que han permitido rebajar la tasa de accidentes a 6.8% al año 2005.

7. Programa de Salud de la Mujer 

Tiene por objeto contribuir al desarrollo integral, físico, mental y social de la mujer en todas las etapas de su ciclo vital, desde una perspectiva que contemple los diversos aspectos relacionados con la salud de la mujer, con un enfoque de riesgo que introduce la promoción, prevención, recuperación, rehabilitación y autocuidado de su salud.

8. Programa de Salud del Niño

Tiene como finalidad contribuir con estrategias de promoción al desarrollo integral y armónico del niño (a) menor de 10 años, a través de actividades de fomento, prevención, recuperación de la salud y rehabilitación del daño, que permitan la plena expresión de su potencial genético y una mejor calidad de vida. 

9. Programa de Salud de las y los adolescentes

Ofrece actividades promocionales y preventivas destinadas a la adquisición y mantención de hábitos de vida saludables y a evitar o disminuir el consumo de tabaco, sobrepeso, obesidad y sedentarismo, conducta sexual de riesgo, y los accidentes, violencias y consumo de alcohol o drogas.  Atención de morbilidad por problemas agudos de salud, examen de salud preventivo orientado a la evaluación del crecimiento y desarrollo y a la detección de problemas o riesgos de salud.  Derivación al sistema AUGE  de cánceres en personas menores de 15 años; cáncer al testículo, escoliosis o deformación severa que requiere corrección quirúgica, primer brote de esquizofrenia, diabetes tipo I y epilepsia no refractaria.

REHABILITACIÓN

I.
POLÍTICA

1.
Política Nacional para la Integración Social de las Personas con Discapacidad aprobada por el Comité Social  de Ministros  el año 1999.

Este instrumento expresa que: “Se impulsarán acciones que aseguren el acceso de las personas con discapacidad a los procesos de rehabilitación integral.

El Estado promoverá acciones y estrategias destinadas a asegurar el acceso a los servicios de rehabilitación integral de las personas con discapacidad, de modo que ellas logren alcanzar y puedan conservar el nivel de autonomía más alto posible. La rehabilitación integral deberá abarcar todo el registro de las potencialidades físicas y espirituales del individuo, estimulando el desarrollo de las competencias y habilidades de la persona en el área funcional, sensorial, psíquica, intelectual y otras.”

II.
PLANES Y PROGRAMAS

1. Servicios de Rehabilitación

En la actualidad existen 16 servicios de Medicina Física y Rehabilitación, que incorporan  Unidades de Kinesiología, Terapia Ocupacional, Fonoaudiología y otras prestaciones en 26 Servicios de Salud a lo largo del país.
/
2. Servicios de Rehabilitación para Beneficiarios del Artículo 10 de la Ley 19.992, que Establece Pensión de Reparación y Otorga Otros Beneficios a Torturados y Presos Políticos
/
Este programa desarrolla servicios de orientación, certificación y rehabilitación para usuarios portadores de secuelas permanentes por prisión política y tortura.

3. Plan Nacional de Salud Mental y Psiquiatría
/
Este plan se desarrolla a través de la implementación de la red de servicios de psiquiatría en los hospitales generales, hospitales de día, hogares y talleres protegidos y red de Centros comunitarios de Salud Mental Familiar.

4. Programa de Tratamiento de la Esquizofrenia
/
Este programa, se desarrolla a través de una Red de Salud Mental y Psiquiatría que contempla el respectivo Plan Nacional.

5. Programa de Tratamiento Integral de la Depresión en el Sistema Público
/
Programa implementado en 309 comunas del país, a partir del año 2001.

6. Programa de Provisión de Órtesis y Prótesis del Ministerio de Salud.
/
Este programa consiste en un conjunto de acciones focalizadas en consultas oftalmológicas y entrega de lentes, atención de médico otorrino, entrega de audífonos, atención integral odontológica y transferencia gratuita de sillas de ruedas, bastones, andadores, colchones y cojines antiescaras.

7. Programa de financiamiento de ayudas técnicas del Fondo Nacional de la Discapacidad.
Este programa del FONADIS se ocupa de la recepción y evaluación de solicitudes de Ayudas Técnicas de personas de escasos recursos y de personas jurídicas sin fines de lucro que las atiendan.

8. Desarrollo de la Política de Discapacidad y Rehabilitación del Ministerio de Salud
/
Esta actividad desarrolla la actualización del marco general y de las orientaciones programáticas, tendientes a mejorar los servicios, cobertura y alineamiento de las acciones de rehabilitación de la red de salud, en el marco de la Reforma de la Salud.

9. Implementación del Sistema de Rehabilitación Basada en la Comunidad/
Este es un programa piloto, dentro del  proceso de implementación, que tiene por finalidad  incorporar servicios de rehabilitación en el sistema de Atención Primaria de Salud. Este sistema tiene como características su articulación en red multisectorial para optimizar los recursos comunitarios, esta contextualizado localmente, desarrollado con perspectiva de derechos y respeto a la diversidad, (especial consideración de enfoque de género, así como aspectos socio-culturales y étnicos), y consideración de la  asociatividad y la participación social. 
A contar del año 2007, en el marco del “Programa de Rehabilitación Integral”  elaborado por el Ministerio de Salud, se ha desarrollado un plan conjunto del Fondo Nacional de la Discapacidad y el Ministerio de Salud, Subsecretaría de Redes Asistenciales, para la habilitación de Centros Comunitarios de Rehabilitación para la población con discapacidad, con recursos aportados por ambas entidades. Se enmarca en el programa de gobierno que pretende instalar tales centros en el 50% de las comunas del país al año 2010. A la fecha la habilitación de dichos centros cubre un potencial de a lo menos 110 comunas del país.
 Los principales objetivos del programa son:

1. Desarrollar una plataforma técnica flexible, dinámica y adaptable, que permita incorporar escalonadamente acciones de rehabilitación con énfasis en el nivel primario de atención.

2. Ampliar la cobertura e implementación de la rehabilitación integral.

3. Desarrollar y articular la red de rehabilitación a nivel comunitario y entre distintas instancias de salud.

4. Mejorar el desempeño de las personas con discapacidad beneficiarias de la red pública de salud.

5. Mejorar la inclusión educativa de las personas con discapacidad y sus familias.

6. Mejorar la inclusión  laboral de las personas con discapacidad y sus familias.

7. El programa se encuentra en fase de desarrollo estructural y expansión territorial progresiva; tiene una orientación universal y fuerte componente familiar y comunitario. Presenta un enfoque especial en la atención de la rehabilitación a las comunidades rurales y población alejada de los centros urbanos con equipos móviles de atención. El desafío inmediato es crecer progresivamente e incorporar a la comunidad organizada en la actividad. 

10. Programa de Reparación y Atención Integral de Salud, PRAIS
/
Este programa tiene por finalidad contribuir, desde el sector salud, a la reparación biopsicosocial  de las personas afectadas por la represión política ejercida por el Estado en el período comprendido entre septiembre de 1973 y marzo de 1990.

11.
Incorporación del modelo bíosicosocial (BSS) al proceso de valoración y certificación de discapacidad.

Uno de los procesos más sensibles en el área de rehabilitación, es la valoración, calificación y certificación de discapacidad. Complejo en sí mismo, el proceso de valoración (definición de magnitud de la discapacidad) requiere al menos de criterios comunes y lenguaje unificado para ser considerado válido. En Chile no existe ninguno de los dos elementos, lo que se suma a la necesidad de visualizar claramente las variaciones de la condición de la persona. Lo anterior, es especialmente importante en la valoración en niños o como parte de un proceso terapéutico que no solucionará el déficit de base, pero si influirá en el desempeño de la persona.

Por lo anterior, se ha desarrollado a partir del año 2006, una línea de trabajo conjunto COMPIN – UDR (Unidad de Discapacidad y Rehabilitación del Ministerio de Salud, Subsecretaría de Salud Pública), para incorporar en la certificación de discapacidad el modelo CIF, desarrollando al mismo tiempo las competencias necesarias para actuar en esta lógica en los profesionales de COMPIN.

COMPIN utilizará entonces el criterio y lenguaje CIF para calificar, en base a una valoración realizada en la red de salud con el IVADEC (Índice de Valoración del Desempeño en la Comunidad ) homologando lenguaje de paso. Se trata de levantar competencias, mediante procesos de capacitación que los orientan en la nomenclatura CIF y aplicación del IVADEC. 

Los objetivos para la incorporación del modelo bíosicosocial al proceso de valoración y certificación de discapacidad son: establecer criterios comunes de calificación y certificación incorporando modelo BSS y lenguaje CIF; desarrollar en profesionales COMPIN competencias para calificación BSS y optimizar el proceso de calificación en COMPIN.

Cronograma de incorporación modelo Bíosicosocial ( BSS )al proceso de valoración y certificación de discapacidad y presupuesto.

	
	2007
	2008
	Total

	Personas capacitadas
	30
	120
	150

	Expertos OPS
	2
	1
	3

	Inversión
	MM$ 5
	MM$ 12
	MM$ 17


Fuentes: Informe de capacitación CIF-IVADEC y COMPIN 

SERVICIOS DE APOYO
I.
POLÍTICA
Política Nacional para la Integración Social de las Personas con Discapacidad aprobada por el Comité Social  de Ministros  el año 1999.

Al respecto este instrumento señala: “El Estado velará por el establecimiento y la prestación de servicios de apoyo a las personas con discapacidad.”

Las acciones en este ámbito contemplan el suministro de ayudas técnicas, es decir, prótesis, órtesis, sillas de ruedas y todo otro dispositivo destinado a compensar una deficiencia o a corregir una insuficiencia funcional o sensorial. De igual manera, promover acciones que motiven al sector privado para asumir un rol activo en el proceso de rehabilitación de las personas con discapacidad.
A contar de 2007 se han incluido en la oferta de FONADIS ayudas técnicas denominadas del quinto grupo para la atención de las actividades de la vida diaria y la dependencia de personas con discapacidad.
II.
LEGISLACIÓN

1. Ley Nº 19.284, que establece normas sobre la Integración Social de las Personas con Discapacidad.

El artículo 4º de la Ley Nº 19.284,  establece el deber del Estado de ejecutar  programas destinados a las personas con discapacidad, de acuerdo a las características  particulares de sus carencias. El artículo 16º de la misma ley, señala que  en aquellos casos que en razón de  la discapacidad  sea imprescindible el uso de ayudas técnicas para realizar las funciones propias de la vida diaria, para la educación o para el trabajo, la adquisición, conservación, adaptación  y renovación de dichos aparatos se entenderá  como parte del proceso de rehabilitación. El artículo 40º,  consagra un sistema de reintegro  de la totalidad de los gravámenes aduaneros que se paguen por la importación de ayudas técnicas. El artículo 55º dispone que el Fondo Nacional de la Discapacidad debe destinar fondos a financiar la adquisición de ayudas técnicas  destinadas a personas con discapacidad de  escasos recursos o a personas jurídicas sin fines de lucro que las atiendan.

2. Ley Nº 17.238, artículo 6º, que establece franquicias aduaneras a la importación de vehículos para personas con discapacidad.

3. Decreto Supremo Nº 939, del Ministerio de Hacienda, de 1995.

Este decreto reglamenta el sistema de reintegro de la totalidad de los gravámenes aduaneros que se paguen por la importación de ayudas técnicas como prótesis, órtesis, equipos, medicamentos y elementos necesarios para la terapia y rehabilitación de personas con discapacidad; equipos, maquinarias y útiles de trabajos especialmente diseñados o adaptados para ser usados por personas con discapacidad; elementos de movilidad, cuidado e higiene personal necesarios para facilitar la autonomía y la seguridad de las personas con discapacidad; elementos especiales para facilitar la comunicación, la información y la señalización para las personas con discapacidad; equipos y material pedagógico especiales para la educación, capacitación y recreación de las personas con discapacidad.

III.
PLANES Y PROGRAMAS

1. Programa Ayudas Técnicas del Fondo Nacional de la Discapacidad.

Este programa del FONADIS se ocupa del financiamiento de solicitudes de Ayudas Técnicas de personas de escasos recursos y de personas jurídicas sin fines de lucro que las atiendan.

Para el año 2007, FONADIS invertirá en este programa la suma de M$ 3.528. 
La Ley de Presupuestos del año 2008 contempla para el Fondo Nacional de la Discapacidad la suma de M$ 8.611.171.-, de los cuales M$ 1.667.359.- están destinados a financiar ayudas técnicas para personas con discapacidad  en situación de extrema pobreza pertenecientes al Sistema de Protección Social denominado Chile Solidario y M$ 3.710.889.-para ayudas técnicas de aquellos de escasos recursos y financiamiento de programas y proyectos a favor de personas con discapacidad. Considera, además, la suma de M$ 671.027.-para ser transferida a la Corporación de Ayuda al Niño Limitado, M$ 416.800.- para atención temprana de niños con discapacidad, inserto en el marco del Programa Chile Crece Contigo, y M$ 146.783.- para promoción de la autonomía y atención  de personas con discapacidad en situación de dependencia.

2. Programa Adulto Mayor de FONASA
/
Acceso en Modalidad Institucional (consultorios y hospitales públicos)

a.
Entrega de Órtesis y Prótesis

El Programa del Adulto Mayor contempla la entrega de los siguientes elementos, orientados a mejorar las discapacidades funcionales de este segmento, bonificando un 100%, siempre que la indicación médica haya sido otorgada por un médico de hospital o consultorio:

· Lentes ópticos

·  Audífonos

· Andador

· Atención integral dental (incluye prótesis)

· Bastones y sillas de ruedas 

· Colchón y cojín antiescaras

b.
Atenciones de Salud de Alto Costo

FONASA bonifica un 100% de la intervención quirúrgica. Para ello, el beneficiario debe contar con la indicación médica escrita del médico especialista del hospital que lo atenderá. Además bonifica el 100% de la hospitalización, exámenes, procedimientos y todas las prestaciones asociadas a la intervención quirúrgica correspondiente.

Las intervenciones quirúrgicas incluidas son: 
· Cataratas 

· Implantación de marcapaso 

· Fotocoagulación 

· Endoprótesis parcial de cadera 

c.
Bonificación de Lentes y Audífonos

Este programa permite al beneficiario acceder a la compra de sus lentes o audífonos, comprando un bono en cualquier sucursal de FONASA, para lo cual deberá presentar la receta médica, su cédula de identidad y el presupuesto de la óptica en convenio.

Para financiar parte del valor de los lentes o audífonos, podrá solicitar a FONASA un Préstamo de Salud.

3. La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), entrega ayudas técnicas (principalmente lentes y audífonos) a las personas con discapacidad menores de 20 años (niños y niñas de escasos recursos).
ACCESIBILIDAD

I.
POLÍTICAS

1. Política Nacional para la Integración Social de las Personas con Discapacidad aprobada por el Comité Social  de Ministros  el año 1999.

Este instrumento expresa: “El Estado velará por la eliminación de todo tipo de barreras materiales, administrativas e institucionales que impiden la plena integración de las personas con discapacidad.
El objetivo final de todas las acciones, estrategias y recursos estipulados en esta política están orientados a la eliminación de todas las barreras materiales, administrativas e institucionales, que dificulten el acceso de las personas con discapacidad a la educación, al trabajo y a la participación en organizaciones sociales, como también al uso del espacio físico, la información, las comunicaciones, la cultura y recreación y al desarrollo de actividades propias de la vida común”
2. Política Nacional de Turismo 2005, del Gobierno de Chile.
/
Esta Política establece como objetivo del Estado, crear mejores condiciones de práctica, acceso efectivo y sin discriminación a la actividad turística nacional, definiendo como entre otras acciones:

· Asegurar el reposo y la recreación de los segmentos de población con menos posibilidades desde el punto de vista social, financiero, cultural o de salud.
· Continuar y desarrollar programas que buscan fomentar el turismo en determinados sectores de la población, como jóvenes, mujeres, adultos mayores, y personas con discapacidad.

· Mejorar la accesibilidad a los servicios turísticos. 

3. Nuevo Programa Habitacional para el Adulto Mayor.

Programa destinado a atender a adultos mayores valentes, semivalentes y/o postrados, interesados en acceder a una solución habitacional sin titularidad de dominio y que requieran contar con algún tipo de atención especial, integral y transversal a través de instituciones especializadas. El programa se realiza en coordinación con el Servicio Nacional del Adulto Mayor
 La oferta está dirigida a municipalidades y a entidades especializadas en la atención del Adulto Mayor y financiará la construcción de viviendas tuteladas y/o centros de larga estadía para adultos mayores, a través de concursos. 

Los centros de larga estadía (hogares) serán operados por entidades especializadas en el Adulto Mayor, que entregarán asistencia permanente a usuarios según grado de funcionalidad. En este caso, los beneficiarios serán Adultos Mayores semivalentes y postrados, preferentemente al 40% de quienes presentan mayor nivel de vulnerabilidad social. Las “viviendas tuteladas”, brindarán una atención orientada a mantener la autonomía del Adulto Mayor, a prevenir su dependencia y a integrarlos a las redes de apoyo existentes. En este caso, los beneficiarios serán Adultos Mayores valentes, también atendiendo su mayor vulnerabilidad. El plan piloto considera las obras de 10 proyectos y un presupuesto (2008) de 307.046 U.F.
 
4. Programa de Protección del Patrimonio Familiar

El programa se desarrolla desde el año 2007 y ofrece subsidios habitacionales a las familias chilenas para mejorar el entorno y mejorar o ampliar su vivienda. Está dirigido a personas propietarias o asignatarias de una vivienda de carácter social o cuyo valor de tasación no supere las 650 U.F., construida por el Estado o por el sector privado, con o sin subsidio habitacional y localizadas en zonas rurales o urbanas.

Este programa posibilita la ejecución de proyectos de adaptación de las viviendas que contribuyan a superar las limitaciones que afectan a personas con discapacidad y adultos mayores propietarios de una vivienda o integrantes del grupo familiar del propietario
. Estos proyectos pueden incluir anchos de puertas adecuados, incorporación de barras de apoyo, pisos antideslizantes, instalación de ducha libre de obstáculos y de sistemas domóticos
, etc. 

Subsidios otorgados por Programa  de protección del Patrimonio Familiar:

	
	Número de subsidios
	UF
	Total

	Beneficiarios
	2007
	2008
	2007
	2008
	N°
	UF

	Familias con adultos mayores
	10.279
	4.636
	527.099
	245.218
	14.915
	77.317

	Familias con personas con discapacidad
	104
	41
	5.364
	2.183
	145
	7.547

	Familias con adultos mayores y personas con discapacidad.
	35
	2
	1.835
	100
	37
	1.935

	Total 
	10.418
	4.679
	534.298
	247.501
	15.097
	86.799


5. Programa de Atención de situaciones de discapacidad en soluciones habitacionales.

El programa se implementa desde el año 2006. Consiste en aumentar el subsidio en 20 U.F. cuando los postulantes pertenecen a un grupo familiar que tiene entre sus miembros a una personas con discapacidad o a un adulto mayor, para financiar obras en la vivienda que contribuyan a superar limitaciones que afectan a la persona que presenta discapacidad. Los programas que consideran este subsidio son:
· El Fondo Solidario de Vivienda (D.S. N°174 de 2005); 

· El Sistema de Subsidio Habitacional (D.S. N°40 de 2004); 

· El Sistema de Subsidio Rural (D.S. N°145 de 2007) y 

· El Subsidio Leasing Habitacional (D.S. N°120 de 1995).

II.
LEGISLACIÓN

1. Ley Nº 19.284, de 1994, que establece normas sobre la Integración Social de las Personas con Discapacidad.

Esta ley establece en su artículo 21º que las nuevas construcciones, ampliaciones o instalaciones destinados a un uso que implique la concurrencia de público y las vías  públicas y de acceso a los medios de transportes, parques, plazas y jardines, deben ser accesibles  y utilizables sin dificultad  por personas que se desplacen en sillas de ruedas.
Además, este artículo dispone la adaptación de las edificaciones existentes. El artículo 23º impone a los medios de transporte  contar con  asientos  de fácil acceso  para personas con discapacidad. El artículo 24º  establece el deber del Estado de adoptar medidas  técnicas para  la adaptación de  los medios de transportes de pasajeros. El artículo 25º dispone que  los edificios  destinados a un uso que implique la concurrencia de público  cuenten con estacionamientos suficientes  para personas con discapacidad.

2. Ley Nº 20.025, que regula el uso de perros guías, de señal o de servicio por parte de personas con discapacidad.
3.
Ley Nº 19.900, que dispone la obligación para los municipios de  reservar estacionamientos para personas con discapacidad en las vías  de uso público, y el derecho de las personas con discapacidad de acceder al transporte público acompañadas de perros de asistencia. 
4.
Decreto Supremo Nº 47, del Ministerio de Vivienda, de 1992, Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones. Desde 1995 se encuentran contenidas en la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, normas sobre accesibilidad que deben ser observadas en todo proyecto de construcción relativo a edificios que consulten atención de público, sean de propiedad privada o pública, edificios acogidos a la Ley de Copropiedad Inmobiliaria y espacios de uso público.

5.
Decreto Supremo Nº 201 del Ministerio de Vivienda, de 1999, que fija plazos para cumplir  los requisitos mínimos de accesibilidad  contenidas en el artículo 4.1.7 de la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones.

6.
Decreto Supremo Nº259, del Ministerio de Vivienda, que modifica la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, de  16 de marzo de 2004 que  incorpora una serie de disposiciones que profundizan las normas sobre accesibilidad para las personas con discapacidad.

7.
Circular Ordinaria N º 377, de la  División de Desarrollo Urbano del Ministerio de Vivienda y Urbanismo de 2002, que instruye sobre el cumplimiento de normas para acogida de personas con discapacidad en edificios con afluencia de público.
8.
Circular Ordinaria N º 225, de la  División de Desarrollo Urbano del Ministerio de Vivienda y Urbanismo de 2004, que interpreta artículos de la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, en relación con diseño accesible y habilitación de edificios de uso público y colectivos existentes.

III.
PLANES Y PROGRAMAS

1. Plan Transantiago
/
Este plan, actualmente en ejecución, tiene por objeto mejorar el transporte público terrestre en la ciudad de Santiago. Dentro de sus metas contempla mejorar el acceso de las personas con discapacidad física al transporte público colectivo.

El plan contempla el funcionamiento de buses con entrada baja y plataforma plana en un 50% del largo total del bus, como mínimo. Considera puertas con plataformas de accionamiento manual para permitir el ingreso de sillas de ruedas y  un espacio adaptado dentro del bus para ubicarlas, con sistema de anclaje y de aviso de parada.

El Plan Transantiago considera además  el diseño de sistemas de información destinados a usuarios con discapacidad, para garantizar el derecho de los ciudadanos con discapacidad a acceder a la información para un mayor y mejor aprovechamiento del transporte público.

2. Programa de Construcción de Edificaciones Públicas
/
Este programa se aplica a toda edificación pública diseñada, construida y fiscalizada por la Dirección de Arquitectura del Ministerio de Obras Públicas, incorpora en cada  proyecto y en su ejecución, el concepto de “Accesibilidad Universal”, en cumplimiento de las normas legales y reglamentarias vigentes en Chile.

3. Programa de la División de Desarrollo Urbano del Ministerio de Vivienda y Urbanismo
/,  para velar por la correcta aplicación de las normas sobre accesibilidad. En cumplimiento de ello estudia y emite circulares obligatorias.

4. Catastro Nacional  de Cumplimiento de Medidas de Accesibilidad. En relación con la accesibilidad del entorno, el Ministerio de Vivienda y Urbanismo
, con el objeto de asegurar el cumplimiento de los Decretos Supremos Nº 201, de 1998, y Nº 32, de 2002, ambos de esa Secretaría de Estado, cuyos textos se adjuntan a la presente encuesta, implementó un Catastro a Nivel Nacional de Edificios que Cumplen Exigencias de Accesibilidad para Personas con Discapacidad.

Dicho catastro tiene tres objetivos:
· Proporcionar una herramienta de control a las municipalidades
 para el cumplimiento de los decretos supremos señalados anteriormente, considerando que el plazo establecido en ellos para realizar adecuaciones a las edificaciones existentes venció el 31 de diciembre de 2003.

· Mantener actualizada la información en la medida en que se ejecutan las obras para transformarse en edificaciones accesibles.

· Obtener información que sirva de insumo para la posterior elaboración de planes de accesibilidad a corto, mediano y largo plazo, en áreas de comunas en que sea de interés trabajar este tema en conjunto con la comunidad, y contribuir a una sensibilización masiva de la eliminación de barreras arquitectónicas, en función de obtener ciudades más amables y seguras para todos sus habitantes.

IV.
OTROS

1. Edición del “Manual para la Discapacidad” de la Dirección de Arquitectura del Ministerio de Obras Públicas
/
Este manual  se editó para ser aplicado  a nivel nacional y  está orientado a  los clientes y mandantes que encargan a la Dirección de Arquitectura del Ministerio de Obras Públicas la gestión de estudios, diseños y construcción de edificaciones públicas.

2. “Guías de Diseño de Espacios Educativos” de la Dirección de Arquitectura del Ministerio de Obras Públicas. 

Estas guías fueron elaboradas por encargo del  Ministerio de Educación y la UNESCO,  y trata  sobre la infraestructura educacional que se asocia a la integración de población escolar con discapacidad.

3. Edición de Manual para el Turismo Accesible  por el Servicio Nacional de Turismo.
/
4. Comité de Estudio de Normas de Accesibilidad al transporte aéreo de la Dirección General de Aeronáutica Civil- DGAC .
/
Las normas que regulan el transporte aéreo público de pasajeros con discapacidad  están destinadas a proteger e integrar como usuarios de la aviación civil a este segmento de la población, proporcionándole el máximo de facilidades, según sea el caso.

Esta normativa establece que los pasajeros con  discapacidad podrán volar solos, siempre y cuando presenten un certificado médico que acredite su auto valencia, con el fin de que su vuelo sea seguro. El mismo documento hace referencia a los enfermos orgánicamente descompensados, agónicos o inconscientes que sólo pueden viajar bajo rígidas medidas de seguridad, que involucran a  las autoridades de salud.

Paralelamente, en el se encuentran las disposiciones vigentes respecto de Revisión de Seguridad, paso obligatorio antes de abordar el avión, donde se especifica que aquellas personas que utilicen algún apoyo médico, marcapasos o prótesis, no serán revisadas con equipos detectores, pero deberán someterse a detección manual.

Con el propósito de garantizar el acceso al transporte aéreo de los pasajeros con discapacidad, la Dirección General de Aeronáutica Civil creó un comité, cuyo fin es actualizar la normativa aeronáutica referente a la prevención, protección y asistencia de las personas con discapacidad en el transporte aéreo público, estipulado en el Decreto Supremo Nº 52 del Ministerio de Defensa,  Subsecretaría de Aviación, de 2002, conocido como DAR 06.
COMUNICACIONES E INFORMACIÓN
I.
POLÍTICA

Política Nacional para la Integración Social de las Personas con Discapacidad aprobada por el Comité Social  de Ministros  el año 1999.

Este instrumento señala: “El Estado velará por la eliminación de todo tipo de barreras materiales, administrativas e institucionales que impiden la plena integración de las personas con discapacidad.
El objetivo final de todas las acciones, estrategias y recursos estipulados en esta política están orientados a la eliminación de todas las barreras materiales, administrativas e institucionales, que dificulten el acceso de las personas con discapacidad a la educación, al trabajo y a la participación en organizaciones sociales, como también al uso del espacio físico, la información, las comunicaciones, la cultura y recreación y al desarrollo de actividades propias de la vida común”

II.
LEGISLACIÓN

1.
Ley Nº 19.284, que establece normas sobre la Integración Social de las Personas con Discapacidad.

Esta ley dispone en su artículo 19º, que el Consejo Nacional de Televisión dictará  normas para la aplicación  de mecanismos de comunicación audiovisual que proporcionen información a la población  con discapacidad auditiva en los informativos. Su artículo 20º dispone que las bibliotecas de acceso público deben contar con material y facilidades para personas con discapacidad visual. 

2.
Resolución del Consejo Nacional de Televisión de 9 de Julio de 1994, que establece normas para el acceso de la población con discapacidad auditiva a la información proporcionada por los servicios informativos de radio-difusión televisiva.

3.
Resolución Exenta Nº 316 de la Subsecretaría de Telecomunicaciones del 10 de marzo del año 2000, que fija la norma técnica relativa a la prestación del servicio público telefónico a personas con discapacidad, a través de teléfonos públicos.

Los objetivos de esta normativa son:

· Contribuir a la integración social de las personas con discapacidad, garantizando el acceso de éstas a los servicios de telefonía pública, en igualdad de condiciones que el resto de la población, atendiendo a sus propias necesidades derivadas de la discapacidad.

· Establecer el marco normativo técnico que permita que cualquier persona pueda comunicarse con otra a través de teléfonos públicos, con independencia de sus condiciones físicas, auditivas o visuales.

· Garantizar las condiciones técnicas que permitan la igualdad de acceso a los sistemas de telecomunicaciones, a través del uso eficiente de los medios existentes y la integración de aquellos que sean necesarios para tal efecto.

· Disponer el marco normativo-técnico al que deben ceñirse las concesionarias de servicios de telecomunicaciones en la provisión del servicio telefónico a personas con discapacidad a través de teléfonos públicos.

4.
Decreto Supremo N° 100, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia de 22 de junio de 2006, que establece las características mínimas obligatorias que se deben cumplir, y aquellas cuya aplicación se recomienda, en los sitios web de los órganos de la Administración del Estado, sin perjuicio de lo previsto en la Guía para el Desarrollo de Sitios Web de Gobierno.

Los sitios web deben ser desarrollados de manera tal que garanticen la disponibilidad y la accesibilidad de la información, así como el debido resguardo a los derechos de los titulares de datos personales, y asegurando la interoperabilidad de los contenidos, funciones y prestaciones ofrecidas por el respectivo órgano de la Administración del Estado, con prescindencia de las plataformas, hardware y software que sean utilizados. En cumplimiento de este decreto, durante el mes de diciembre de 2006, el Ministerio Secretaría General de la Presidencia,  por intermedio del Comité de Normas para el Documento Electrónico, adoptó una Guía de Accesibilidad para personas con discapacidad en Sitios Web. 

III.
PLANES Y PROGRAMAS

1.
Programa de Infocentros  del Instituto Nacional de la Juventud
/
Este programa tiene por objeto de entregar  herramientas que permitan a los jóvenes con discapacidad acceder a mejores estándares de calidad de vida. El programa se ejecuta con énfasis en la  atención  personalizada del usuario, a fin de resolver las consultas particulares. La atención del usuario abarca la evaluación de la situación, orientación y seguimiento. El programa se orienta a las siguientes  las áreas de atención. 

· Integración escolar.

· Reinserción escolar.

· Ocupación laboral

· Problemas de carácter socio emocional

· Beneficios sociales que otorga el Estado

· Atención en los servicios de salud

· Organizaciones que trabajan con personas con discapacidad.

· Entrega de información personalizada que no este contenida en los puntos anteriores.
2.
Gestión de la Subsecretaría de Telecomunicaciones, en el marco de la aplicación y desarrollo de las políticas de acceso universal a las tecnologías de telecomunicaciones y de información para todos los sectores de la población en especial de las personas con discapacidad.
/
Considerando que el acceso igualitario a las tecnologías de la información, requiere que todos los habitantes de nuestro país puedan acceder a algún tipo de terminal de telecomunicaciones, que  ofrezca interconectividad y niveles crecientes de interactividad, además de una oferta de servicios, con independencia de las condiciones físicas, auditivas o visuales de los usuarios, a un precio razonable y en condiciones técnicas idóneas, la Subsecretaría de Telecomunicaciones (SUBTEL), dictó la Resolución Exenta Nº 316 del 10 de marzo del año 2000, que fija la norma técnica relativa a la prestación del servicio público telefónico a personas  con discapacidad, a través de teléfonos públicos.

Respecto al acceso a las tecnologías de la información mediante el uso de telecentros comunitarios o infocentros, se ha instruido  que consideren en su diseño e implementación, medidas que permitan garantizar el acceso a ellos de personas con discapacidad física de diversa índole.

La puesta en práctica de estas instrucciones, se ha ido materializando en el tiempo, con el fin de que todos y cada uno de los miembros de la sociedad, que requieran este tipo de servicios, puedan acceder a ellos sin dificultades. 
3.
Gestión en accesibilidad de la Dirección de Bibliotecas Archivos y Museos.
/
La Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos, en especial a través de la Biblioteca Nacional, ha desarrollado desde hace cuatro años una actividad permanente en beneficio de  las personas con discapacidad visual, con cooperación de  la Organización de Ciegos de España, del Fondo Nacional de la Discapacidad, FONADIS, y de la Fundación Force de Holanda. Los servicios que presta son los siguientes:

· Apoyo a personas ciegas en el aprendizaje del sistema Braille, por medio de monitores visuales que han participado en talleres de Braille impartidos en la Biblioteca Nacional.

· Equipamiento con Computadores habilitados con sistemas de voz disponibles para los usuarios. 

· Reproducción de material (Braille, sonoro).

· Implementación de una Sala con material bibliográfico en diferentes soportes de información (diskette, cassette, impresos en Braille).

· Servicio de préstamo a domicilio (literatura en cassette, diskette, Braille).

· Tele-lupa para usuarios de baja visión, que aún pueden leer el libro tinta.

· Extensión de estas iniciativas a bibliotecas públicas en Santiago, Valparaíso, Talca, Los Ángeles y Punta Arenas, entre otras, cuentan, entre sus servicios, con atención a personas con discapacidad visual.

4.
Informe al Comité de Normas y Estándares para el Acceso al Documento Electrónico
/
Este informe contiene recomendaciones técnicas sobre accesibilidad de personas con discapacidad, para  la construcción y actualización de sitios web. Contiene una recomendación general para que  los sitios web del Gobierno sigan estas pautas, de modo de globalizar el acceso a la información que ellos proveen.
Su contenido se basa en las propuestas de accesibilidad diseñadas por la W3C (World Wide Web Consortium), organismo encargado del desarrollo de tecnologías que van en directo apoyo a la potenciación de la web. 

El informe tiene por  objetivo  ser la base para el desarrollo de un reglamento, estándar o recomendación que permita mejorar el acceso de personas con discapacidad a sitios web del Gobierno.

El informe contiene:

-
Introducción.

Enmarca los objetivos del informe, considerando las dificultades que experimentan las personas con discapacidad en su aproximación al entorno de los documentos electrónicos en Internet, así como las ayudas técnicas para personas con discapacidad visual, barreras existentes y beneficios que conllevan para estas personas la accesibilidad a los sitios web del Gobierno.

-
Alcances sobre accesibilidad.
Presenta los principales conceptos que permiten la comprensión de la accesibilidad, incorporando su definición y desarrollando otros términos relacionados.

-
Marco teórico.
Profundiza sobre algunos conceptos teóricos básicos presentes en la interacción humano-computador, implícitos en la construcción de sitios web.

-
Introducción a los principios de accesibilidad.
Presenta y desarrolla los  principios básicos que afectan la accesibilidad son la Comprensibilidad, la Navegabilidad y la Robustez.

-
Principios de accesibilidad.
Se mencionan las recomendaciones según cada principio, incorporando en cada una de dichas recomendaciones su respectivo nivel de prioridad.

El objetivo de este capítulo consiste en enunciar las pautas que servirán como referente a la construcción y actualización de sitios web accesibles.

-
Implicancias en otros documentos digitales.
5.
Guía Web 1.0  editada por  el Ministerio Secretaría General de Gobierno. Guía para el diseño de páginas web del Gobierno de Chile, que en su capítulo 3 denominado “Diseño y estándares” incluye los parámetros de accesibilidad para páginas web.
/
6. “Guía de Accesibilidad para Discapacitados en Sitios Web” Diciembre de 2006. En virtud del Decreto Supremo N° 100 de 2006, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, la secretaría técnica del Comité de Normas para el Documento Electrónico ha elaborado la “Guía de Accesibilidad para Discapacitados en Sitios Web”, que considera la existencia de cuerpos normativos y recomendaciones de carácter internacional sobre accesibilidad para personas con discapacidad, así como el análisis de algunos sitios Web diseñados en Chile.
Las recomendaciones o pautas corresponden a un extracto de los lineamientos estipulados por la Web Accessibility Initiative - WAI. Son de carácter general y no pretenden dar cuenta de una investigación exhaustiva del tema, sino más bien entregar un punto de partida para atender a las necesidades de accesibilidad de los usuarios de los sitios Web Gubernamentales.

Estas recomendaciones están agrupadas de acuerdo a los principios de comprensibilidad, navegabilidad y robustez. Cada recomendación contiene uno o más puntos de verificación los cuales explican cómo ésta debe ser aplicada. A su vez, cada punto de verificación tiene asignada una prioridad la cual indica el impacto que tiene el punto de verificación en la accesibilidad del sitio Web.

7.
Primer levantamiento sobre cumplimiento D.S. 100. Secretaría Ejecutiva Estrategia Digital.

El D.S. N° 100 especifica dos niveles de cumplimiento. Un primer nivel, considerado básico, para ser cumplido por los órganos de la Administración Central en agosto del año 2007. El segundo nivel, que incluye la Guía Técnica sobre Accesibilidad para Discapacitados en sitios web. En el año 2007, 121 instituciones públicas reportaron información respecto de sus sitios web y del cumplimiento de las directrices de la Guía de Accesibilidad, de manera agregada. La información recabada corresponde a 182 sitios. De estos sitios, 87 cumplían total o parcialmente las recomendaciones. Actualmente, se está en proceso el levantamiento de cumplimiento del nivel II del referido Decreto Supremo, para cuyo caso se ha desagregado la información de la Guía de Accesibilidad. 

8.
Implementación de Biblioteca digital 
Permitirá el acceso a la información y la cultura a las personas con discapacidad visual. Mediante celebración de Convenio de Colaboración entre la Unión Nacional de Instituciones de Ciegos de Chile, “UNCICH”, el Centro de Información de Recursos Naturales “CIREN”, y el Fondo Nacional de la Discapacidad, se implementó una “Biblioteca Digital de Recursos Naturales”, para traspasar archivos digitales, en formato pdf sobre Recursos Naturales en general, para ser publicados en la Biblioteca Digital, en desarrollo con elementos que permitan y faciliten a las personas con discapacidad visual poder navegar en el sitio web de la biblioteca.

EDUCACIÓN

I.
POLÍTICAS

1.
Política Nacional para la Integración Social de las Personas con Discapacidad aprobada por el Comité Social  de Ministros  el año 1999.

Esta Política expresa: “Se promoverá un sistema educacional que permita y fomente la incorporación de la población con discapacidad.
El Estado, a través de sus organismos competentes, promoverá acciones orientadas a asegurar el acceso a la educación regular, en todos sus niveles, de las personas con discapacidad. Asimismo, considerará la existencia y funcionamiento de un sistema de educación especial, para aquel grupo de la población con discapacidad con necesidades educativas especiales que no pueden ser satisfechas por el sistema regular de educación.”
2.
Política de Integración Escolar  del Ministerio de Educación.

Desde 1990 se implementa la política de integración escolar en el sistema escolar. Gradualmente los establecimientos educacionales han integrado alumnos con discapacidad en escuelas y liceos regulares.

3.
Política de Nacional de Educación Especial del año 2005.

Esta política tiene por objetivos:

· Hacer efectivo el derecho a la educación, a la igualdad de oportunidades, a la participación y a la no discriminación de las personas que presentan Necesidades Educativas Especiales garantizando su pleno acceso, integración y progreso en el sistema educativo.
· Promover en el sistema educacional, el desarrollo de concepciones, actitudes y prácticas pedagógicas más inclusivas y respetuosas de la diversidad y de los derechos de las personas que presentan Necesidades Educativas Especiales.

· Generar las condiciones en los distintos niveles y modalidades del sistema educacional para que las personas con Necesidades Educativas Especiales accedan, progresen y egresen con las competencias necesarias para su participación en la sociedad.


· Fortalecer los equipos técnicos y multiprofesionales del Ministerio de Educación

La Educación Especial se define como  una modalidad del Sistema educativo, que desarrolla su acción de manera transversal en los distintos niveles, tanto de los establecimientos de educación regular como especial, del sistema escolar, proveyendo un conjunto de servicios, recursos humanos, técnicas, conocimientos especializados y ayudas para atender las necesidades educativas especiales que puedan presentar algunos alumnos de manera temporal o permanente a lo largo de su escolaridad.

El Enfoque conceptual de la Política es Educativo. Se asume el concepto de Necesidades Educativas Especiales y la nueva conceptualización de discapacidad de la OMS.

Esta Política impone las siguientes Líneas estratégicas y acciones a impulsar

En el período 2006 – 2010:

· Ampliar el acceso a la educación

· Currículum y gestión escolar

· Mejorar la integración escolar y la atención a la diversidad

· Fortalecer las escuelas especiales.

· Participación de la familia, escuela y comunidad.

· Mejorar la formación inicial y en servicio de los docentes y  profesionales de la educación especial y regular
· Aumentar el financiamiento de la Educación Especial.

· Reforzar los equipos técnicos del Ministerio de Educación

· Extender la comunicación y difusión.
II.
LEGISLACIÓN

1. Ley Nº 19.284, de 1994. sobre Integración Social de las Personas con Discapacidad.

2.
Ley Nº 19.598, de 1998, establece pago de subvención especial para alumnos con discapacidad auditiva, visual y multidéficit. 

Desde el año 1998 se otorga un incremento a la subvención de la educación especial para los alumnos y alumnas que presentan multidéficit, autismo, discapacidad visual y auditiva y que como requisito deben ser atendidos en cursos de hasta 8 alumnos y contar, además, con un gabinete técnico de apoyo de a lo menos 3 profesionales de distintas disciplinas. En el año 2005 este incremento se entrega a 2.500 alumnos y alumnas que son atendidos en 63 escuelas especiales del país.

· Subvención de Educación Especial: Sin jornada escolar completa

Subvención educación especial: $74.904, incremento actual de la subvención de la educación especial: $25.723, total: $100.627

· Subvención de Educación Especial: Con  jornada escolar completa.

Subvención Educación Especial: $94.243, Incremento actual de la subvención de la educación especial: $32.282, total: $126.525

1. Decreto Supremo Nº 490,  del Ministerio de Educación, de 1990. Esta normativa estableció por primera vez medidas que regularon la integración escolar de alumnos con discapacidad en establecimientos comunes.

2. Decreto Supremo Nº1, del Ministerio de Educación, de 1998, que modificó el Decreto Supremo Nº490,  lo que permitió mayor  coherencia con los énfasis de la ley Nº 19.284 antes mencionada.

3. Decreto Supremo Nº 300,  del Ministerio de Educación, de 1994, que  autoriza la organización y funcionamiento de cursos de talleres básicos para mayores de 26 años.

4. Decreto Supremo Nº 363,  del Ministerio de Educación, de 1994, que aprueba normas técnicas para el funcionamiento de los gabinetes técnicos de las escuelas especiales-diferenciales del país.

5. Decreto Supremo Nº 787,  del Ministerio de Educación, de 2000, que declara  que los Centros de Diagnóstico y Microcentros de Diagnóstico se denominarán equipos  Multiprofesionales y establece normas para su organización y funcionamiento.

6. Decreto Supremo Nº 374, del Ministerio de Educación, de 1999, que autoriza  la atención de los escolares hospitalizados.

7. Decreto Supremo Nº 291, del Ministerio de Educación, de 1999, que reglamenta  el funcionamiento de los grupos diferenciales en los establecimientos educacionales del país.

8. Decreto Supremo Nº 375, del Ministerio de Educación, de 1999, otorga subvención de Educación Especial por los alumnos atendidos en aulas  hospitalarias.

9. Decreto Supremo Nº 89, del Ministerio de Educación, de 1990, aprueba planes y programas  de estudio para alumnos con discapacidad visual.

10. Decreto Supremo Nº 86, del Ministerio de Educación, de 1990, aprueba planes y programas  de estudio para alumnos con discapacidad auditiva.

11. Decreto Supremo Nº 815, del Ministerio de Educación, de 1990, aprueba planes y programas  de estudio para personas con autismo, psicosis o disfasia severa.

12. Decreto Supremo Nº 87, del Ministerio de Educación, de 1990, aprueba planes y programas  de estudio para alumnos con discapacidad intelectual.

13. Decreto Supremo Nº 182, del Ministerio de Educación, de 1992, sobre edad máxima de egreso a los 26 años.

III.
PLANES Y PROGRAMAS
1.
Programa de Integración Escolar: 
/
Con motivo de la promulgación de la ley Nº19.284, que Establece Normas para la  Plena Integración Social de las Personas con Discapacidad, se dicta el Decreto Supremo Nº1 del Ministerio de Educación, de 1998 que modifica el Decreto Supremo Nº490 del mismo ministerio del año 1990, haciéndose más coherente con los énfasis de la ley antes mencionada. La existencia de este marco legal fortalece las iniciativas de integración de los establecimientos educacionales.

La Política de Integración Escolar,  se profundiza y mejora con la decisión del Presidente de la República, expresada en el Mensaje Presidencial del 21 de mayo de 2004, de reformular la política de educación especial. El marco conceptual de la nueva política sienta las bases teórico‑prácticas para avanzar en el mejoramiento de las condiciones del sistema educacional que favorezcan el acceso, plena participación y progreso de los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales en el currículum regular, brindándoles los apoyos complementarios que ellos requieran para asegurar su permanencia y progreso en el sistema educativo. Esto implica que la educación especial chilena vive un momento de transición, por lo que la situación actual debiera experimentar cambios significativos en el corto y mediano plazo.

Entre los años 1997 y 2008 se observa un significativo incremento de los estudiantes con discapacidad en los establecimientos educacionales del país. En los establecimientos con Proyectos de Integración Escolar (PIE), la población escolar con discapacidad aumenta de 3.365 alumnos a 81.662. En el caso de las Escuelas Especiales se pasa de 38.354 alumnos matriculados a 117.407 alumnos en el mismo período. Entre los años 2004–2007, también se observa una extensión de la matrícula y el número de establecimientos que imparten educación especial en sus diversas modalidades.

Matrícula y Nº de establecimientos 2004 - 2007

	Matrícula
	2004
	2005
	2006
	2007

	En establecimiento con PIE, Grupos Diferenciales, Escuelas Especiales y Aulas Hospitalarias
	185.389
	199.444
	221.619
	235.603

	Nº de Establecimientos
	2004
	2005
	2006
	2007

	Educación Regular y Escuelas Especiales
	3.159
	3.664
	3.963
	4.870


Fuente: Oficina Nacional de Subvenciones y Unidad de Educación Especial, MINEDUC 2008.

2.
Programa de Educación Especial

Desde el año 2000, el Programa de Educación Especial, cuenta con un significativo aumento de presupuesto, lo que permite ejecutar diversas actividades de sensibilización, capacitación y de intercambio de experiencias entre los establecimientos educacionales con proyecto de integración escolar, y entrega de recursos de aprendizaje para potenciar los procesos de integración escolar.

3.
Proyectos de Integración Escolar. (PIE)

Los Proyectos de Integración Escolar se definen como una estrategia o medio que dispone el Sistema Educacional, mediante el cual se obtienen los recursos humanos y materiales para dar respuestas educativas ajustadas a niños, niñas o jóvenes con necesidades educativas especiales, ya sea derivada de una discapacidad o con Trastornos Específicos del Lenguaje (TEL) en la educación regular. A través de estos proyectos se obtiene la subvención de educación especial con la que se financia la contratación de profesionales especializados, material didáctico, perfeccionamiento de los docentes, adecuaciones de infraestructura y la implementación de una opción de capacitación laboral para los alumnos que no puedan ingresar a la enseñanza media.

En las Escuelas rurales que forman parte de un Proyecto de Integración Escolar Comunal, los alumnos que presentan discapacidad reciben apoyo de profesores especialistas en el modelo de itinerancia. La misma situación se presenta en el caso de los alumnos indígenas y migrantes. Además, para los alumnos indígenas considera programas y materiales especiales provenientes del Programa Intercultural Bilingüe - MINEDUC.

Número de Establecimientos Educacionales con PIE 2004 - 2007

	Tipo Establecimiento
	2004
	2005
	2006
	2007

	Establecimientos municipales con PIE
	2.039
	2.250
	2.268
	2.719

	Establecimientos Particulares Subvencionados con PIE
	187
	250
	438
	726

	Totales
	2.226
	2.500
	2.706
	3.445


Fuente: Oficina Nacional de Subvenciones y Unidad de Educación Especial, MINEDUC 2008

El cuadro siguiente registra la evolución de la matricula de niños, jóvenes y adultos con NEE durante los años 2004 al 2007.

Evolución Matrícula Establecimientos Educacionales con PIE 2004 - 2007

	Tipo Establecimiento
	2004
	2005
	2006
	2007

	Establecimientos municipales con PIE
	24.283
	29.523
	35.385
	39.692

	Establecimientos Particulares Subvencionados con PIE
	9.077
	13.160
	16.804
	19.589

	Totales
	33.360
	42.683
	52.189
	59.281


Fuente: Oficina Nacional de Subvenciones y Unidad de Educación Especial, MINEDUC 2008.
4.
Acciones de apoyo a la integración escolar.

La política en la integración escolar se ha orientado a aumentar la cobertura y a mejorar la calidad de los procesos de integración. Con este propósito se han realizado diversas acciones:

- Asesoría a los docentes y a los sostenedores para la elaboración de los Proyectos de Integración Escolar.

Talleres de Elaboración de PIE. Nº de profesores participantes.

	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	700
	950
	700
	750
	2050
	2050
	2050
	1.500


Fuente: Datos obtenidos de Marco Lógico Unidad de Educación Especial  2006.
En los años 2000 y 2002 se realizaron talleres de intercambio de experiencias exitosas en integración escolar, en los cuales participaron 500 y 1000 personas respectivamente. El año 2002 se realizaron 3 Ferias Interregionales sobre integración escolar en las regiones II, VIII y X.

· Jornadas de sensibilización dirigidas a la comunidad escolar, cuyo objetivo es incorporar la temática de la integración de las personas con discapacidad. 

Participantes en Jornadas de Difusión, 2007.

	Participantes
	Número

	Profesores de Educación Especial
	7.000

	Profesores de establecimientos con PIEs
	10.000

	Padres y organizaciones de y para personas con discapacidad
	4.000

	Académicos representantes de  Universidades 
	20

	Total 
	81.020


Fuente: Unidad de Educación Especial, MINEDUC, 2008.

· Asesoría a establecimientos de educación especial y/o con PIE en ejecución a través del sistema de supervisión de los departamentos provinciales. 

Asesoría a establecimientos de Educación Especial y/o con PIE

	Año
	Nº Asesorías
	Nº Establecimientos

	2002
	1952
	244

	2003
	2472
	309

	2004
	1019
	309

	2005
	2400
	300


Fuente: Datos obtenidos de Marco Lógico Unidad de Educación Especial  2006
5.
Desarrollo de materiales educativos de apoyo a la integración escolar para los niveles de Educación Básica (año 1999), Educación Parvularia (2000‑2001) y Educación Media (2003) tales como los siguientes:
· Proyecto internacional SEP ‑ CIDUOEA (1999). Fichas de adecuaciones curriculares en lenguaje y matemáticas para niños de primer ciclo de educación básica con discapacidad mental, visual, autismo.

· Proyecto internacional impulso al proceso de integración educativa de la población con discapacidad a los centros de educación inicial y preescolar. El producto de este proyecto es un material de autoinstrucción para educadoras de párvulos en la temática de integración.

· Proyecto "Apoyos pedagógicos para la integración educativa de niños y niñas de 0 a 6 años" El producto de éste son 7 módulos dirigidos a educadoras de párvulos a través de los cuales se abordan sugerencias metodológicas para trabajar con niños y niñas con discapacidad visual, auditiva, mental, autismo y motora, incluyendo dos módulos para el trabajo con padres de niños con discapacidad.

· Proyecto CIDUOEA, "La Integración Educativa de la Población con Discapacidad a la Educación Secundaria" que consistió en la elaboración y aplicación de Materiales multimediales de Capacitación para profesores de enseñanza secundaria integradores.

· Proyecto "Educar en la Diversidad en los países del MERCOSUR”, cuyo producto es el Material de Formación Docente "Educar en la Diversidad”, para capacitar a profesores de la enseñanza regular en estrategias de enseñanza que respondan a la diversidad de alumnos que se encuentran en sus aulas, incluidos aquellos que presentan discapacidad.

6.
Articulación entre Educación Parvularia y Educación Especial.

Desde el año 2003 se ha realizado un trabajo de sensibilización y capacitación a las educadoras de párvulos que trabajan con niños con necesidades educacionales especiales en la temática de integración y atención a la diversidad. Desde el año 2007 a la fecha se han confeccionado 8 Guías de Apoyo a la atención de la diversidad y las NEE de los niños y niñas del nivel de educación parvularia. En las Bases curriculares para le Educación Parvularia se han incorporado como principios la Atención de la diversidad y la NEE y el trabajo con la familia.

A través de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), se ejecuta un programa de Integración Infantil, que tiene por objetivo potenciar la integración de niños y niñas con discapacidad a los jardines infantiles públicos, localizados en sectores de menores recursos. En forma paralela, la institución otorga capacitación especial a las profesoras y auxiliares de los jardines infantiles de la red pública, y edita materiales adaptados al trabajo con niños y niñas con discapacidad en edad pre-escolar.

7.
Trabajo con Familias:

Desde el año 2001 el Programa de Educación Especial se encuentra implementando acciones de fortalecimiento de las familias que tienen hijos con discapacidad, con el propósito de potenciar la participación de los padres en los aprendizajes de sus hijos y en la toma de decisiones con respecto a la opción educativa que desean para ellos.
8.
Programa de Integración Infantil de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.
A través de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), se ejecuta un programa de Integración Infantil, que tiene por objetivo  potenciar la integración de niños y niñas con discapacidad a los jardines infantiles públicos, localizados en sectores de menores recursos.  En forma paralela, la JUNJI otorga capacitación especial a las profesoras y auxiliares de los jardines de la red pública, y edita materiales adaptados al trabajo con niños y niñas con discapacidad, en edad pre-escolar.

9.
Proyecto de Integración Escolar Comunal, a través del cual los alumnos que presentan discapacidad reciben apoyo de profesores especialistas con aplicación del modelo de itinerancia
10.
Capacitación de Profesores y Administradores Escolares

El Ministerio de Educación desarrolló la línea de perfeccionamiento del Programa MECE/CPEIP Educación Especial, 1993‑ 1996, el que estaba  dirigido a los profesores de escuelas especiales, de grupo diferencial y a profesores de enseñanza básica.

El objetivo de este programa fue capacitar a los  profesores en temas teórico‑prácticos que sustentan los procesos de cambios que se gestan en el sistema. Algunas de las temáticas más relevantes abordadas en este programa fueron la promoción del trabajo colaborativo entre docentes y profesores de Educación Especial; el acceso de los alumnos con discapacidad al currículo regular y a los apoyos humanos, técnicos y didácticos necesarios para su participación y aprendizaje en igualdad de condiciones que el resto de los alumnos.

11.
talleres y cursos de capacitación para docentes especialistas y profesores de enseñanza básica, cuyo objetivo es avanzar hacia prácticas de atención a la diversidad.

12.
Durante el año 2003, un total de 4000 profesores de primer ciclo de enseñanza básica del país, fueron  becados por el Ministerio de Educación para participar en el curso a distancia denominado "La integración en la enseñanza regular" elaborado por FONADIS y ejecutado vía TELEDUC.
13.
Entre los años  2001 y 2003, el proyecto piloto "Educar en la Diversidad”, que involucró a cinco países del MERCOSUR, perfeccionó a 80 profesores de 4 escuelas básicas y de un microcentro rural (organización de 15 escuelas rurales uni-docentes).

El programa de perfeccionamiento tuvo un enfoque sistémico, dejando instalado conocimientos, habilidades y estrategias en las comunidades escolares, con el propósito de mejorar la respuesta educativa a la diversidad de alumnos en sus aulas, incluyendo aquellos con discapacidad.
14.
 Proyecto de Capacitación a profesores que educan a estudiantes con discapacidad visual.

En el contexto del proyecto “Mejoramiento de la Calidad de la Educación de Alumnos con Discapacidad Visual” MINEDUC–FOAL, entre los años 2002 y 2004, se perfeccionaron más de 250 profesores de educación básica, media y especial que trabajan en establecimientos con alumnos con discapacidad visual. A través del curso e-learning “TIC y estrategias para niños y niñas con Discapacidad Visual”, con el apoyo de CPEIP y el Proyecto ENLACE (2007/2008), se espera capacitar otros 200 docentes.

La información de la Encuesta a Escuelas Especiales y a establecimientos regulares con PIE, permitió   optimizar la distribución de texto en braille de lenguaje y comunicación, matemática y ciencias, de primero a cuarto año básico y de otros materiales de apoyo, como el Braillito (herramienta para aprender a escribir en braille), ábacos y regletas. En el año 2008 se distribuyeron textos para el subsector Inglés de 5º y 6º año básico; y el 2009 se incorporará hasta 8 º básico. 

15.
Proyecto de Innovación para apoyar los aprendizajes de estudiantes con discapacidad auditiva.

El curso sobre lengua de señas y aprendizaje escolar ha formado 30 monitores para todas las regiones. A su vez, éstos capacitarán a 300 profesores en el periodo 2008/2009. En relación a los materiales educativos, se han elaborado dos videos, uno de formación en Sexualidad y otro sobre Historia con traducción en lenguajes de señas. Asimismo, en el año 2003 fueron entregadas 10 bibliotecas parlantes a Escuelas Especiales.

16.
Proyecto de Innovación para Escuelas Especiales y establecimientos regulares que educan estudiantes con discapacidad intelectual.

Durante los años 2002 y 2004 se entregaron bibliotecas y textos escolares, Software Boardmaker y otros recursos didácticos de apoyo al aprendizaje del lenguaje, matemática y ciencias a un total de 360 Escuelas Especiales que atienden a alumnos con discapacidad intelectual.

El año 2006 se elaboró una propuesta de Orientaciones Curriculares y de Gestión de Formación para la Vida y el Trabajo, dirigida a escuelas especiales y establecimientos con PIE que atienden alumnos con discapacidad intelectual. Al año siguiente, se aplicó y validó en 24 establecimientos educacionales. Se realizaron 3 jornadas interregionales de capacitación con la presencia de docentes directivos, profesores/as y apoderados. El año 2008 se han realizado dos jornadas de seguimiento. Este programa se replicará en todas las regiones, con el apoyo de los docentes capacitados y la supervisión de MINEDUC.

El año 2007 se diseñó una propuesta de Estrategias de Enseñanza de la lectura y escritura para 30 escuelas especiales del país; con posterioridad se realizaron jornadas interregionales con asistencia de familias y docentes, entregando material educativo a ellos y a los alumnos/as participantes. 

17.
Proyecto sobre estrategias para educar a estudiantes con multidéficit.

Es un programa de innovación pedagógica para estudiantes con retos múltiples, que incluye materiales educativos especializados y capacitación a los docentes. Junto con la capacitación se entrega el Software Boardmaker, orientaciones curriculares, estrategias pedagógicas y pautas de seguimiento y evaluación.
OFERTA EDUCATIVA 

1.
Atención educativa de niños con discapacidad. Para dar satisfacción a la educación de niños con discapacidad, el sistema educacional chileno contempla distintas opciones educativas, entre las cuales se encuentran:

· Escuelas especiales y centros de capacitación laboral, que atienden alumnos con discapacidad sensorial, intelectual, motora, de relación y comunicación.

· Escuelas especiales para alumnos con trastornos específicos del lenguaje.

· Establecimientos de educación regular con proyectos de integración educativa para alumnos con discapacidad y trastornos específicos del lenguaje.

· Establecimientos de educación regular con grupos diferenciales para alumnos que presentan dificultades de aprendizaje.

· Otra opción muy importante en materia de equidad, son las escuelas y aulas para niños hospitalizados que funcionan en hospitales.

2. Niños y jóvenes con discapacidad del medio rural.
Estos alumnos reciben educación y apoyo en las escuelas rurales  subvencionadas por el Estado. Las Escuelas Rurales forman parte de un Proyecto de Integración Escolar Comunal, a través del cual los alumnos que presentan discapacidad reciben apoyo de profesores especialistas en el modelo de itinerancia. La misma situación se presenta en el caso de  los alumnos indígenas y migrantes. Además, se agrega para los alumnos indígenas programas y materiales especiales provenientes del Programa Intercultural Bilingüe del Ministerio de Educación.
3. Programa de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad de FONADIS.

El Programa de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad por causa intelectual, física, visual, auditiva y de causa psíquica, consiste en el financiamiento total o parcial por un año de proyectos que comprendan elementos que le faciliten al estudiante el logro de objetivos académicos de acuerdo a su nivel educativo tales como equipos o materiales de uso personal o colectivo, elementos tecnológicos, equipos computacionales, hardware y software específicos, mobiliario adaptado, adecuaciones arquitectónicas en general y profesionales de apoyo, ayudas ópticas, elementos tiflotécnicos y transporte, considerando sus necesidades en relación al tipo y grado de discapacidad que presente, contribuyendo a los procesos de inclusión e integración educacional en condiciones de igualdad con las demás personas en los distintos niveles del sistema educativo del país, desde el nivel preescolar al superior.

Durante el año 2007 el programa benefició a 512 alumnos a través de 102 proyectos, lo que implicó una inversión de M$ 300.711. El año 2008, se han ejecutado 162 proyectos que comprenden 614 estudiantes beneficiarios y un financiamiento de M$ 544.196.

4. Educación Superior.

El MINEDUC a través de su Unidad de Educación Especial han realizado jornadas de trabajo con planteles de estudios superiores, con los propósitos de:

· Dar a conocer la Política de Educación Especial, sus normativas y recoger sus opiniones y aportes para la implementación de sus distintas líneas de acción.

· Instar a las Universidades a revisar sus mallas curriculares a la luz de los nuevos enfoques de la educación inclusiva, nuevo concepto de discapacidad y de discapacidad por causa intelectual.

También, se han realizado acciones articuladas con la División de Educación Superior de MINEDUC, con el propósito de establecer mecanismos de acceso a la educación superior de los estudiantes con discapacidad; ejemplo de ello es la Beca Juan Gómez Milla.

5. Educación de adultos y discapacidad.

En lo referido a crear mecanismos especiales y adaptar programas de acceso a la educación, para las personas que por motivos de su discapacidad no hayan iniciado o concluido la escolaridad obligatoria, el MINEDUC ha extendido el acceso a Proyectos de Integración Educacional a la modalidad de educación de adultos en su sistema regular, ampliando el beneficio de la subvención de educación especial. 

OFERTA DE APOYOS EDUCATIVOS

-
Lenguaje de señas: Aunque oficialmente no está establecido el uso de lenguaje de señas en los establecimientos educacionales con integración, en algunas escuelas que integran alumnos con discapacidad auditiva se ha  capacitado a  profesores y alumnos sin discapacidad  en el uso de la lengua de señas.

-
Materiales educativos en Sistema Braille: El Ministerio de Educación entrega textos escolares en Sistema Braille para los alumnos de 1º hasta 4º año de enseñanza básica.

-
Lecciones en cintas grabadas: El año 2003 fueron entregadas a las escuelas especiales de discapacidad visual, 10 bibliotecas parlantes.

-
Materiales educativos y métodos de aprendizajes apropiados para los niños con déficit intelectual.

El Ministerio de Educación ha entregado 300 cajas de materiales didácticos específicos para los alumnos con discapacidad intelectual. El año 2002 se dotó a 15 escuelas básicas y especiales que atienden alumnos con déficit intelectual de la Región Metropolitana de un software educativo (Lexia 3.0) que incorpora un componente de capacitación y seguimiento. 
Para los alumnos no integrados al sistema escolar regular, existen  escuelas especiales según tipo de discapacidad. Sin embargo, es necesario ampliar la cobertura de estas escuelas hacia aquellos alumnos que presentan multidéficit y déficit severo, meta que el Ministerio de Educación se propone enfrentar en el contexto de la Nueva Política de Educación Especial, hasta el año 2010.

EMPLEO

I.
POLÍTICAS.

Política Nacional para la Integración Social de las Personas con Discapacidad aprobada por el Comité Social  de Ministros  el año 1999.

“Se relevará la inserción laboral como una forma de cumplir con el proceso de rehabilitación de las personas con discapacidad.

Complementariamente a las disposiciones legislativas y reglamentarias del sector laboral, el Estado determinará reglamentos y disposiciones de excepción, así como estrategias y acciones específicas, que permitan incorporar a las personas con discapacidad al mercado regular del trabajo. Además, en el caso de las personas con discapacidad, cuyas necesidades laborales no puedan ser satisfechas por la demanda regular de trabajo, se promoverá la creación de puestos de trabajo protegidos dentro de las empresas del mercado abierto.”

II.
LEGISLACIÓN
1.
Convenio Nº 159- OIT sobre  Readaptación profesional y el empleo de personas inválidas, adoptado por la Conferencia General de la Organización Internacional del Trabajo en junio de 1983. Promulgado por Decreto Supremo Nº 1907 del Ministerio de Relaciones Exteriores, de 1998.
2.
Código del Trabajo. El  Artículo 2º de este instrumento, establece el derecho a la no discriminación laboral.

3.
Ley Nº 19.284, de 1994,  sobre Integración Social de las Personas con Discapacidad.

Esta ley establece en su artículo 33º el deber del estado de promover la capacitación laboral de las personas  con discapacidad a fin de incrementar su inserción laboral.

4.
Decreto Supremo Nº 250, del Ministerio de Hacienda, del 2004, que incentiva la contratación de personas con discapacidad por la vía de establecer un criterio de evaluación en licitaciones  públicas asociado a su contratación.
III.
PLANES Y PROGRAMAS

1.
Mesa de Trabajo en Discapacidad de la Dirección Nacional del Servicio Civil.

El Servicio Civil, servicio público descentralizado, con énfasis en el diseño y aplicación de políticas de personal que impulsen iniciativas modernizadoras en la administración central, a dispuesto en conjunto con la Agrupación de Empleados Fiscales, organización de trabajadores de la Administración Pública, a través de su Comisión de Discapacidad, una Mesa de Trabajo que tuvo por objetivo analizar la situación de las personas con discapacidad que trabajan en la Administración Pública, a fin de contribuir a lograr su plena igualdad de oportunidades e inclusión.

En tal contexto, la Dirección Nacional del Servicio Civil ha acordado con el Fondo Nacional de la Discapacidad, servicio público integrante de la Administración del Estado, realizar acciones de colaboración en esta materia, en particular, en la elaboración de un estudio diagnóstico sobre funcionarios públicos con discapacidad y de un instructivo básico sobre accesibilidad de los puestos de trabajo y procesos de selección de trabajadores
/
2.
El Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE) ha incluido la variable discapacidad en sus bases de licitación para capacitaciones. Por ejemplo, en los criterios de selección de  los organismos técnicos capacitadores (OTEC) se exige que cumplan con condiciones de acceso preferente a las personas con discapacidad.
3.
Se han adoptado programas de Colaboración entre el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo y el  Fondo Nacional de la Discapacidad, que tienen por finalidad  fortalecer el proceso de intermediación laboral de personas con discapacidad  en todos los temas de intermediación laboral que SENCE realice en el contexto regional, a fin de que conozcan todas las herramientas e instrumentos para mejorar las posibilidades de las personas con discapacidad, de insertarse en un puesto de trabajo. 

4.
Programa de Intermediación Laboral del Fondo Nacional de la Discapacidad.- El Fondo Nacional de la Discapacidad ejecuta un programa de intermediación laboral que tiene por finalidad promover el acceso de personas con discapacidad al empleo y procurar su permanencia en él. En la actualidad este Programa se ejecuta desde las Oficinas de Coordinación Regional logrando cobertura nacional.

5.
El Programa de Financiamiento de Proyectos del Fondo Nacional de la Discapacidad., contempla una línea de acceso al trabajo. El objetivo de esta línea es facilitar  el acceso al trabajo de las personas con discapacidad a través de la eliminación de las barreras que limitan su participación laboral.

6.
Los trabajadores del sector privado se rigen por el Código del Trabajo, que prohíbe la discriminación en materia laboral por diversas causas, entre ellas, la discapacidad.
/
Existen normas de discriminación positiva que favorecen a las personas con discapacidad. Respecto de las personas con discapacidad la ley Nº19.284, autoriza la celebración de contratos de aprendizaje hasta los 24 años. La regla general  permite la celebración del contrato de aprendizaje hasta la edad de 21 años. 
/
7.
FONADIS ha licitado la administración, por parte de privados (Fundación para el Desarrollo), de un Fondo de apoyo a microempresarios, que fue destinado a otorgar créditos blandos a microempresarios con discapacidad. 

8.
Dentro del Programa de Apoyo a la Microempresa del Fondo de Solidaridad e Inversión Social (FOSIS), se financian y apoyan anualmente proyectos de microempresarios con discapacidad, quienes pueden acceder a ellos a través de una ponderación especial. Ello se complementa con un subsidio que otorga la misma institución, a la contratación de mano de obra de personas con discapacidad.

9.
Desde el año 2001 se ejecuta el Programa de Inserción Laboral de la Población Ciega, Subprograma Chile, la entidad beneficiaria es la Unión Nacional de Instituciones de Ciegos de Chile (UNCICH).

10.
Bolsa Nacional de Empleo. 
/
Derivado del sistema de administración del Seguro de Cesantía se ha coordinado una Bolsa Nacional de Empleo (BNE) que consiste en una red de más de 120 oficinas municipales de empleo, que están en línea entre sí y a través de la cual se vinculan los trabajadores que buscan empleo con las empresas que ofrecen vacantes de trabajo. 

Para ello se ha fortalecido el sistema público de intermediación laboral existente en el país. Se trata de que el sistema facilite el desempeño de las Oficinas Municipales de Intermediación Laboral (OMIL) en dos funciones claves:

-Acortar los períodos de desempleo de los trabajadores cesantes.

-Certificar los requisitos por parte de los beneficiarios del Seguro de Cesantía.

Una de las características principales de la  Bolsa Nacional de Empleo, la constituyen sus estrictas medidas de no discriminación por factores no profesionales. Adicionalmente, cuenta con criterios de discriminación positiva para trabajadores con discapacidad y para pueblos originarios.

11.
Bonificación a la Contratación de mano de obra para personas con discapacidad
Mediante Resolución Exenta del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo se dispuso bonificación a los empleadores que contraten trabajadores con discapacidad, la que incluye asignación de colación y movilización para el trabajador. Tiene una duración de 4 meses y un cupo de 400 contrataciones para el presente año.

12.
Reforma previsional Ley N° 20.255
Elimina la incompatibilidad entre pensión básica que perciba la persona con discapacidad y la remuneración obtenida por su trabajo, lo que incentiva la incorporación al mundo laboral de las personas con discapacidad eliminando la gran traba existente hasta el 01 de Julio de 2008 para quienes percibían una pensión asistencial.

13. 
Trabajo y Previsión Social:

El Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE) ha incluido la variable discapacidad en sus bases de licitación para capacitaciones”
..

La Superintendencia de Seguridad Social ha habilitado una Plataforma de Atención a Usuarios de una metodología de asistencia preferencial de personas con discapacidad.

Asimismo, teniendo presente que uno de los regímenes fiscalizados por la Superintendencia dice relación con la Ley de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, cerca del 15% de las personas que solicitan los servicios, presentan diferentes grados de incapacidad, razón por la cual se prefirió no establecer módulos especiales de atención, dado que podría darse el absurdo que finalmente los tiempos de respuesta a los usuarios con discapacidad sea mayor que los tiempos invertidos en personas sin discapacidad.  Próximamente, y con el objeto de facilitar el acceso de personas con discapacidad a las instalaciones, la Superintendencia habilitará una nueva Oficina de Informaciones y atención de público.

El Instituto de Normalización Previsional, ha realizado una serie de capacitaciones a sus funcionarios a fin de entregar una atención adecuada a las personas con discapacidad. 

14.
Sistema de Compras Públicas: 
Los organismos públicos han comenzado a incorporar en los procesos de licitación de compras de bienes y servicios aspectos relacionados con la integración laboral de las personas con discapacidad. Por ejemplo, entre los criterios de selección de los oferentes se valora el hecho de contar entre sus trabajadores o trabajadoras personas con discapacidad. 

15.
Microemprendimiento para Personas que Tienen Bajo su Cuidado a Personas con Discapacidad
Las bases de concurso público 2008 para financiamiento de proyectos del Fondo Nacional de la Discapacidad incluyen dentro de la línea de inserción laboral, una particular e innovadora modalidad de financiamiento al microemprendimiento dirigido a personas que tiene a su cargo y cuidado  personas con discapacidad, lo que redunda en una oportunidad de mejorar sustancialmente la situación socio económica del núcleo familiar de la persona con discapacidad.

SEGURIDAD SOCIAL

I.
POLÍTICA

Política Nacional para la Integración Social de las Personas con Discapacidad aprobada por el Comité Social  de Ministros  el año 1999.
La Política expresa: “Se promoverá el acceso a la seguridad social de las personas con discapacidad.
En todo lo que sea posible, el Estado impulsará acciones destinadas a velar porque las personas con discapacidad accedan a prestaciones de seguridad social. Se deberá considerar como parte de estas estrategias al sistema de subsidios asistenciales, en los casos que así se requiera.”

II.
LEGISLACIÓN

1.
Decreto Ley Nº 869, de 1975, que establece Régimen de Pensiones Asistenciales para Inválidos y adultos mayores carentes de recursos-PASIS.

2.
Ley Nº 19.735, beneficios para las personas con discapacidad mental, y crea la institución del curador provisorio.

3.
Ley Nº19.949, que establece un Sistema de Protección Social para Familias de Extrema Pobreza denominado “CHILESOLIDARIO”, el que privilegia la asignación de apoyos a las personas con discapacidad entre otros colectivos vulnerables.
III.
PLANES Y PROGRAMAS

1.
Sistema de Protección Social Chile Solidario.-

El sistema de protección social Chile Solidario está dirigido a las familias y personas en situación de extrema pobreza y busca promover su incorporación a las redes sociales y su acceso a mejores condiciones de vida, para que superen la indigencia.

Chile Solidario garantiza el cumplimiento de 53 prestaciones sociales en siete ámbitos: salud, educación, vivienda, trabajo, ciudadanía y cultura. 

Este programa constituye una señal del enfoque de derechos garantizados que el Estado ha dado a sus políticas sociales, buscando transitar desde una perspectiva de satisfacción de necesidades hacia otra de preservación de derechos sociales.

Para fines del año 2006, Chile Solidario tenía como meta incorporar 268 mil 246 familias, 14 mil 623 adultos mayores de 65 años que viven solos y 7 mil 254 personas en situación de calle, protegiendo socialmente a un total de 290 mil 123 familias que equivalen a casi un millón de personas.

De esta manera el Estado activa beneficios sociales más universales, para proteger a las personas frente a los diversos eventos de vulnerabilidad, derivados del desempleo, el trabajo precario, el envejecimiento y la presencia de enfermedades crónicas y de personas con discapacidad en el grupo familiar. 

2.
Sistema de Protección Integral de la Infancia,  “Chile Crece Contigo.-
Este es un sistema de protección integral destinado a acompañar, otorgar protección y apoyo a los niños, niñas y sus familias desde la gestación y hasta que ingresan al sistema escolar. Esta experiencia, inédita en el país y en América Latina, se enmarca en las prioridades del Gobierno para generar igualdad de oportunidades desde la cuna, entregando a los niños y niñas las herramientas necesarias para que desarrollen al máximo sus potencialidades.

Para el año 2007 el sistema de protección integral de la infancia cuenta con un presupuesto de M$3.105.000.-

3.
Pensión de orfandad

Existen distintas normas que regulan el otorgamiento de  pensión de orfandad,  las que  incluyen entre sus beneficiarios a las personas con invalidez.

De conformidad con la  Ley N° 10.383,  el ex Servicio Seguro Social, otorga el derecho a una pensión mensual de orfandad a los hijos inválidos -de cualquier edad- de los imponentes que hayan fallecido en servicio o siendo pensionados, siempre que la muerte del causante no fuera a causa de accidente del trabajo o enfermedad profesional y que tuviera a lo menos 50 semanas de imposiciones. 

Ley N° 15.386,  en su artículo 27º otorga derecho a una pensión de orfandad asistencial a personas inválidas - de cualquier edad - que sean hijos de imponentes que hayan fallecido en servicio y pensionado fallecido, del ex Seguro Social inscrito en el año 1937 o antes, sin derechos a este beneficio en otro régimen.

 

4.
Subsidios asistenciales 

Existen además subsidios asistenciales para aquellas personas carentes de recursos y con discapacidad que, por diversas razones, no han podido obtener un beneficio de un régimen contributivo, de modo de garantizar un nivel mínimo de subsistencia. Entre estos, existe la Pensión Asistencial de Invalidez (PASIS) y el Subsidio Único Familiar elevado al Duplo (SUF duplo). 

4.1.
Pensión Asistencial de Invalidez (PASIS)

Consiste en una ayuda económica que entrega el  Estado a personas con  discapacidad, debidamente acreditadas por la COMPIN, cualquiera sea su edad.  Para tener derecho a este beneficio deben ser calificados como carentes de recursos. 

La PASIS de Invalidez se puede obtener, en algunos casos,  desde que la persona con discapacidad nace y  se mantiene vigente  mientras el beneficiario cumpla con  los requisitos que dieron origen a la prestación. (discapacidad y ser carente de recursos) 

Esta pensión es otorgada por el Ministerio del Interior por medio  de  acto administrativo del Intendente Regional y es pagada por el Instituto de Normalización Previsional- INP. 

Los beneficiarios de PASIS de invalidez tienen derecho a atención y asistencia médica gratuita en consultorios y hospitales del Sistema Público de Salud.

Asimismo, en caso de muerte,  se  paga a los sobrevivientes o a quién haya realizado los gastos funerarios, una asignación por muerte. 

A contar de Julio de 2008 se ha incorporado, mediante la reforma previsional, las pensiones básicas solidarias de invalidez y pensiones con aporte solidario de invalidez con montos superiores a las antiguas pensiones asistenciales.
4.2
Subsidio Único Familiar (SUF) elevado al Duplo.

El Subsidio Único Familiar (SUF) fue establecido en Ley Nº18.020,  consiste en la entrega de una suma de dinero mensual por parte del  Estado a personas de escasos recursos, madres, padres o tutores,  que tengan a su cargo a menores hasta los 18 años de edad y los inválidos de cualquier edad, que vivan a expensas del beneficiario y que estén debidamente acreditados por la COMPIN. Esta prestación no es compatible con la Asignación familiar.   

 

Los causantes inválidos tienen derecho al beneficio aumentado al duplo, es decir, a un monto que asciende a $7.594 (a contar del 1° de Julio 2004). 

Este beneficio es cancelado por el INP 
/
4.3
Asignación Familiar elevada al duplo

Es un derecho consagrado en el Sistema Único de Prestaciones Familiares, que le asiste al trabajador dependiente de bajos ingresos, al titular de una pensión de retiro por ciertos causantes,  y a la montepiada por los causantes por los que hubiese tenido derecho el pensionado, conforme a la reglamentación vigente para ese efecto.

Los causantes con derecho a este beneficio elevado al duplo son  entre otros, la cónyuge o el cónyuge inválido; hijos inválidos sin límites de edad, debidamente  acreditados por la COMPIN.

Este beneficio no es compatible con el SUF ni pensión asistencial.   

VIDA EN FAMILIA E INTEGRIDAD PERSONAL

I.
POLÍTICA

Política Nacional para la Integración Social de las Personas con Discapacidad aprobada por el Comité Social  de Ministros  el año 1999.

Respecto a esta materia la política señala:“Se fortalecerá la vida familiar e integridad psicosocial de las personas con discapacidad.

Como una forma de ir avanzando en la integración social de las personas con discapacidad, el Estado promoverá, a través de los organismos pertinentes, la más amplia participación de las personas con discapacidad en la vida familiar, contribuyendo activamente al respeto irrestricto de la integridad física, psicológica y moral de las personas con discapacidad. Ello deberá expresarse en una acción permanente que vele por evitar situaciones de discriminación de las personas con discapacidad en lo referente a sexualidad, vida de pareja, matrimonio y procreación.”
II.
LEGISLACIÓN

1.
Ley Nº19.284, que establece Normas para la Plena Integración Social de las personas con Discapacidad.
2.
Ley Nº 19.325, Artículo 1º,  que dispone protección especial a las personas con discapacidad víctimas de Violencia Intrafamiliar. 

3.
Ley Nº 19.947, reconoce el lenguaje de señas como idóneo para manifestar consentimiento en el acto del matrimonio.

III.
PLANES Y PROGRAMAS

1.
Programa Área Mujer, Familia y Calidad de Vida
/, Servicio Nacional de la Mujer

El Servicio Nacional de la Mujer trabaja temas vinculados con violencia doméstica, educación sexual, salud sexual y reproductiva de las mujeres, además del tratamiento transversal de la equidad de género.
Los temas señalados también han sido trabajados con personas con discapacidad y sus agrupaciones.

CULTURA

I.
POLITICAS

1.
Política Nacional para la Integración Social de las Personas con Discapacidad aprobada por el Comité Social  de Ministros  el año 1999.

La política destaca que: “Se incentivará el acceso a la cultura y participación en todas sus manifestaciones. 
El gobierno velará porque las personas con discapacidad se integren y participen en las actividades culturales, en las mismas condiciones que la población sin discapacidad. En este sentido, los poderes públicos y los organismos privados deberán promover acciones que ofrezcan la oportunidad, a las personas con discapacidad, de utilizar su potencial de creación artística e intelectual, para su propio beneficio y de la comunidad.”

2.
Programa de Financiamiento de Proyectos del Fondo Nacional de la Discapacidad (FONADIS), Línea de Cultura.

Esta línea tiene por objetivo, favorecer la participación de jóvenes y adultos con discapacidad a través de propuestas relacionadas con el desarrollo de las más variadas expresiones del arte, la cultura, el ocio y la recreación.

II.
OTROS

El Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, y el  Consejo Nacional del Libro y la Lectura.
La Convocatoria al   Concurso Nacional de Proyectos para el Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura ha integrado, dentro de la modalidad de apoyo a ediciones y colecciones,  la acción de trascripción a Braille para permitir el acceso al libro de personas con discapacidad visual.
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS

I.
POLÍTICA 

Política Nacional para la Integración Social de las Personas con Discapacidad aprobada por el Comité Social  de Ministros  el año 1999.
En este instrumento se señala: “Se promoverán acciones tendientes a facilitar el acceso y la participación en actividades deportivas y recreativas.
Se fortalecerán e incentivarán iniciativas encaminadas a asegurar que las personas con discapacidad disfruten de una real igualdad de oportunidades en la práctica de deportes y de actividades recreativas. Especial importancia se dará a la eliminación de todas las barreras arquitectónicas y culturales que dificulten el acceso de las personas con discapacidad a las manifestaciones de la recreación y el deporte.”

II.
LEGISLACIÓN

1.
Ley Nº 19.712, del Deporte, que establece normas de promoción de actividades físicas y deportivas a través de servicios de fomento deportivo y recursos presupuestarios para  facilitar acceso de la población con discapacidad.
III.
PLANES Y PROGRAMAS.

1.
Programa de Actividad Física y Deportiva Disponible para la Población
/
En este programa existen dos subprogramas relacionados directamente con las personas con discapacidad.

Subprograma de Deporte Recreativo. La categoría de Deporte Recreativo tiene definido un componente denominado Actividades para Personas con Discapacidad, que se refiere a actividades físicas deportivas y  recreativas que contemplen la incorporación de personas, mayores de 18 años, con discapacidad. El componente señalado tiene dos productos:

-
Taller: actividad física y deportiva recreativa que tiene como objetivo que las personas realicen un gasto energético significativo.

-
Evento: actividad física y deportiva recreativa que tiene como objetivo la masividad y generar un impacto en el sector donde se realice.

Subprograma de Deporte Competitivo. La categoría de Deporte de Competición tiene definido un componente denominado Competencias Deportivas para Discapacitados, que beneficia a niños, jóvenes y adultos de ambos sexos de 13 y más años de edad que presenten discapacidad física, mental o sensorial, pertenecientes a organizaciones deportivas. El componente señalado tiene dos productos:

-
Participación para las Competencias Deportivas: corresponde a la participación de deportistas con discapacidad en competencias en los niveles regionales, interregional, nacional e internacional.

-
Organización para las Competencias Deportivas: corresponde a la organización de competencias deportivas para discapacitados con el objeto de incentivar la práctica deportiva en este sector en los niveles regional, interregional y nacional.

Las personas con discapacidad, a través de sus organizaciones, pueden presentar proyectos en las categorías Deporte Recreativo y Deporte de Competición.

2.
Programa de Apoyo a Talentos Deportivos (Alto Rendimiento)
/
A través de este programa correspondiente a la categoría de Deporte de Alto Rendimiento y Proyección Internacional, se asignan recursos a la Federación Paralímpica, de acuerdo a su Plan de Gestión Anual.
INFORMACIÓN E INVESTIGACIÓN

I.
POLÍTICAS

Política Nacional para la Integración Social de las Personas con Discapacidad aprobada por el Comité Social  de Ministros  el año 1999.
“Se impulsará la investigación en relación a la discapacidad.
Se promoverán y fortalecerán iniciativas públicas y privadas en el ámbito de la investigación científica y tecnológica y de estudios estadísticos, tendientes a la detección de indicadores y elaboración de diagnósticos poblacionales que permitan formular, orientar o reorientar planes, programas, proyectos y acciones en materia de la discapacidad. El Estado asumirá la responsabilidad, en última instancia, de la recolección, análisis y difusión de la información sobre la presencia, naturaleza y el impacto de la discapacidad en la vida de las personas afectadas y sus familias, así como en otras esferas de la sociedad.”

II.
PLANES Y PROGRAMAS

1.
Estudio Nacional sobre Discapacidad  FONADIS /INE  2004.

El Estudio Nacional de la Discapacidad corresponde al trabajo conjunto del Fondo Nacional de la Discapacidad (FONADIS) y del Instituto Nacional de Estadísticas (INE). Sus resultados aportan un mejor conocimiento de esta situación y sus implicancias en Chile.

2.
Estudio de Evaluación de Impacto de los Programas de Becas, Oficinas de Intermediación Laboral y de Proyectos de FONADIS.

3.
Estudio sobre la Situación de Funcionarios con Discapacidad en el Sector Público
/
La Dirección Nacional del Servicio Civil, realizó el estudio señalado, a fin de conocer la realidad de los funcionarios públicos con discapacidad, con miras a elaborar políticas de personal que incorporen la variable discapacidad para asegurar la igualdad de oportunidades en el empleo público.

4.
Proyecto de Investigación Discapacidad y Sistema Penitenciario
/
Este proyecto tiene por objetivo desarrollar una investigación de la realidad cuantitativa y cualitativa de la población con discapacidad en el sistema penitenciario. En su ejecución, se aplicará el marco conceptual e instrumental metodológico de la nueva Clasificación Internacional de la Discapacidad y de la Salud de la OMS, CIF.

Se pretende abordar desde el compromiso delictual y la patología de base correctamente diagnosticada, hasta la incidencia del entorno en los procesos y variables que afectan a dicha población, así como aquellos factores personales, grupales y ambientales más significativos que los afectan durante el período de ejecución de la pena y en su reinserción social.
5. Proyecto Pueblos Originarios y Discapacidad.
Proyecto desarrollado por FONADIS, en el marco de un Convenio de Colaboración con la Corporación Nacional de Desarrollo Indígena (CONADI) y el Programa Orígenes.

Se generaron cuatro productos: 
· modelos culturales de salud y prácticas terapéuticas ancestrales; 
· sistematización de los datos de fuentes públicas sobre discapacidad en los pueblos indígenas; 
· propuesta de instrumento de diagnóstico para medir discapacidad en los pueblos originarios y
· sugerencia y recomendaciones para discapacidad y pueblos indígenas.

6. Proyecto de Evaluación de Impacto de los Programas Concursables de FONADIS 2008-2009
Primera Etapa consistente en el diseño de un modelo conceptual y metodológico para medir impacto en las personas con discapacidad y segunda etapa de medición propiamente tal de la eficacia y eficiencia del impacto en las personas con discapacidad (2009).
ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

I.
PROYECTOS DE LEY 

1.
Proyecto de Ley de Participación Ciudadana
/
Este proyecto de ley, actualmente en tramitación en el Congreso Nacional, contempla, principalmente, los siguientes aspectos:

-
Simplifica el proceso de constitución de las organizaciones de la sociedad civil.

-
Establece la constitución de federaciones y confederaciones de uniones comunales de juntas de vecinos
/
-
Crea asociaciones de interés público y asociaciones voluntarias.

-
Crea un registro y un fondo concursable para organizaciones de interés público

-
Mejora la participación ciudadana a nivel local a través de la obligación de los municipios de hacer pública la información relevante; deber de informar a las juntas de vecinos la gestión municipal y responder las observaciones e iniciativas de la comunidad.

-
Modifica la Ley de Bases de la Administración del Estado, a fin de reconocer el derecho de la ciudadanía a participar en la gestión pública y asegurar el acceso a la información sobre sus planes y programas.

-
Crea un estatuto del voluntariado y establece la obligación del Estado para su apoyo.

2.
Proyecto de Ley que Establece Medidas contra la Discriminación
.
El proyecto de ley, actualmente en tramitación en el Congreso Nacional (Poder Legislativo), tiene cuatro contenidos fundamentales:

· Establece el deber del Estado de elaborar políticas y arbitrar acciones necesarias para garantizar que las personas no sean discriminadas en el pleno, efectivo e igualitario goce y ejercicio de sus derechos fundamentales.

· Define discriminación arbitraria e incluye dentro de los criterios de distinción, exclusión, restricción o preferencia, la condición de discapacidad.

· Establece acciones de reclamación ante los tribunales de justicia en caso de discriminación arbitraria.

· Crea agravante de responsabilidad penal fundada en la comisión de un delito motivado por discriminación.

3.
Consejo de FONADIS
El Consejo del Fondo Nacional de la Discapacidad, creado por la ley N° 19.284 constituye una instancia de participación de la sociedad civil. Está integrado, además de representantes de diversos Ministerios directamente relacionados con las materias de discapacidad, por representantes de la sociedad civil, en particular representantes de las organizaciones de personas con discapacidad, en las que se encuentran representados los distintos tipos de discapacidad, representantes de instituciones privadas de beneficencia constituidas para atender a las personas con discapacidad, representantes de los trabajadores y del sector empresarial.
II.
PLANES Y PROGRAMAS 

1.
Fondo de Desarrollo para las Organizaciones de la Sociedad Civil
/
Tiene por misión contribuir al desarrollo de la sociedad civil como un actor diverso, innovador y responsable, para el pleno ejercicio de la democracia, la participación ciudadana, la creación de condiciones para la asociatividad, el enriquecimiento del tejido social y le mejoramiento de la calidad de vida de la población.

Este fondo tiene cuatro líneas de acción:

· Fortalecimiento Institucional y de Gestión.

· Posicionamiento público e interconectividad.

· Participación y contribución de las organizaciones de la sociedad civil en temas de interés público.

· Innovación social.

2.
Fondo Concursable de Voluntariado
/
Este fondo se ejecutó el año 2004 y tenía por objetivo apoyar iniciativas de voluntariado.

3.
Programas Municipales de Discapacidad

A las municipalidades, en Chile, les corresponde la administración local de cada comuna o agrupación de comunas que determine la ley. Actualmente existen 345 municipalidades en todo el país.

Muchas de estas municipalidades han constituido, dentro de su organización interna, Oficinas de la Discapacidad. Tal es el caso, por ejemplo, de la Municipalidad de Bulnes, cuya Oficina de la Discapacidad tiene por objetivo promover la participación e integración de las personas con discapacidad de la comuna en la vida económica, social, cultural y política de ésta.

Para llevar a cabo este objetivo, dichas unidades realizan actividades de apoyo y asesoría a organizaciones de personas con discapacidad, acciones tendientes a la obtención de ayudas técnicas y otras destinadas a incorporar la variable discapacidad en las diversas funciones que les corresponden a las municipalidades.

4. Fondo Mixto de Apoyo Social
La Ley N° 19.885 de Donaciones con fines sociales  tiene por objetivo fomentar los aportes privados a las iniciativas a favor de los pobres y de las personas con discapacidad. Para el cumplimiento de este objetivo esa ley creó el Fondo mixto de apoyo social.

El fondo se financia por la vía de permitir a los donantes  deducir como crédito tributario un 50% de los recursos donados y rebajar de la renta líquida imponible el 50% restante.

Para que procedan estos beneficios tributarios, a lo menos el 33% de la donación deberá derivarse al Fondo Mixto de Apoyo Social.

La Ley le asigna al Consejo del Fondo Mixto de Apoyo Social la tarea de administrar los recursos destinados a las iniciativas de apoyo a la pobreza y la discapacidad. 

Los recursos del Fondo deben ser distribuidos entre las fundaciones, corporaciones, organizaciones comunitarias funcionales o territoriales previamente calificadas por el Consejo.

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL

I.
POLÍTICAS

Política Nacional para la Integración Social de las Personas con Discapacidad aprobada por el Comité Social  de Ministros  el año 1999.
“Se impulsará la capacitación del personal público y privado que se relaciona con las personas con discapacidad
El Estado establecerá las acciones tendientes a capacitar a las personas que trabajen en el área de la discapacidad, con el fin de que éstas se especialicen en este ámbito y puedan desempeñarse con mayor eficiencia. Especial atención se otorgará a cuestiones relativas a la formación ética y moral de quienes se desempeñen en este campo.”

Se encuentra en desarrollo un plan de capacitación de funcionarios públicos de la Administración del Estado que atienden público para el manejo delo lenguaje de señas. Así mismo se ha capacitado en materias relativas a discapacidad  a través de todo el país a las personas directamente involucradas en el Programa Chile Solidario.

COOPERACIÓN INTERNACIONAL A NIVEL DE LA REGIÓN

1.
ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS (OEA)

La Organización de los Estados Americanos, OEA, a través del Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (FEMCIDI), de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD), financia proyectos de cooperación solidaria hemisférica. El FEMCIDI se constituye a partir de las contribuciones anuales de los Estados Miembros para la ejecución de proyectos multilaterales. 

Este fondo permite el desarrollo de proyectos con participación de instituciones chilenas y un mínimo de dos países asociados, por un monto de hasta quinientos mil dólares y un período máximo de cuatro años, en diversas áreas como: comercio, desarrollo social y generación de empleo productivo, educación, cultura, ciencia y tecnología, fortalecimiento de instituciones democráticas, desarrollo sostenible del turismo y del medio ambiente.

En el contexto señalado se ha realizado el siguiente proyecto en Chile:

Diseño y Producción de Cartografía para las Personas Ciegas de América Latina, a través del Departamento de Cartografía de la Universidad Tecnológica Metropolitana,  UTEM.

2.
AÑO IBEROAMERICANO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los días 14 y 15 de noviembre de 2003, los Jefes de Estado y de Gobierno de 21 países, se reunieron en Bolivia en la XIII Cumbre Iberoamericana y aprobaron la Declaración de Santa Cruz de la Sierra.

Entre otras consideraciones adoptadas en tal declaración, los gobernantes participantes ratificaron su “rechazo a todas las formas de discriminación racial, social, religiosa, de género o de orientación sexual, de discapacidad, u otras formas de discriminación.” Asimismo consideraron “relevante promover el papel fundamental de los instrumentos internacionales y regionales de promoción y protección de los derechos humanos y las libertades fundamentales de la persona, así como la cooperación de todos los países en este ámbito.”

“Con la finalidad de promover un mayor entendimiento y concientización respecto de los temas relativos a las personas con discapacidad y movilizar apoyo a favor de su dignidad, derechos, bienestar y de su participación plena e igualdad de oportunidades, así como fortalecer las instituciones y políticas que los beneficien”, tal como reza la exposición de motivos de la mencionada Declaración, proclamaron “el año 2004 como Año Iberoamericano de las Personas con Discapacidad”.

De esta manera, la XIII Cumbre Iberoamericana respondió a la propuesta surgida en el seno de la Conferencia Constitutiva de la Red Iberoamericana de Organizaciones No Gubernamentales de Personas con Discapacidad y sus Familias, RIADIS, celebrada en octubre de 2002, en Caracas, Venezuela.

Cabe destacar igualmente que esta iniciativa fue canalizada y promovida, oportunamente, por el Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad, CERMI, miembro de la RIADIS.

Chile participó activamente en las reuniones señaladas y en las actividades programadas en el marco del Año Iberoamericano de las Personas con Discapacidad, a través de FONADIS, entidad del Gobierno de Chile.

3.
COOPERACIÓN INTERNACIONAL  GESTIONADA POR FONADIS.
a.
ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD/ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUDS- OMS/OPS

- Participación en Reuniones de trabajo en torno al estado de avance de la aplicación de la Clasificación Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud-CIF en los países de la Región.

- Intercambio de experiencias concretas en materias de Estudios Poblacionales, Valoración y Certificación de la Discapacidad y uso de la CIF en casos clínicos.

- Responder Solicitud de  información de Bolivia y Ecuador.

-Asesoría directa a Estudio Nacional de Panamá.

 

b.
BID
- Participación en  Reuniones subregionales sobre Estadísticas Sociales en Discapacidad con base en los Institutos Nacionales de Estadísticas de los países del Cono Sur. 

FONADIS es el único organismo técnico en discapacidad presente en estas reuniones que se proponen generar preguntas trazadoras de discapacidad basadas en la CIF, para aplicar en Censos Nacionales.

 

c.
RIICOTEC
-Participación en reuniones técnicas regionales sobre Discapacidad e Invalidez y sobre Certificación y Valoración de la Discapacidad.

d.
IMSERSO-OIT
-Programa de generación de empleo independiente para personas con discapacidad.

VI.
DIFICULTADES QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO DE LA CONVENCIÓN
Para efectos de cumplir con los principales objetivos de la Convención, esto es “la prevención y eliminación de todas las formas de discriminación contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integración en la sociedad”, Chile debe perfeccionar el sistema de defensa de los derechos de las personas con discapacidad creando una serie de instituciones que no están presentes hoy en el sistema jurídico interno. 

Debido a que por años, las políticas públicas orientadas a las personas con discapacidad han privilegiado la asistencialidad y  la protección de personas en situación de extrema pobreza, la labor del Estado postergó privilegiar la protección efectiva de derechos que permitían sentar bases sólidas para alcanzar el objetivo de igualdad de oportunidades.

Este sesgo de las políticas públicas, no permitió el desarrollo sostenido de una cultura de no discriminación, lo que ha significado un retraso en la creación de un cambio cultural a nivel general. Por una parte, las personas con discapacidad han identificado el respeto a sus derechos con  la satisfacción de sus carencias, y por otra, la ciudadanía en general, se ha demorado en asumir el respeto por la diversidad.

En un continente, en el que efectivamente la pobreza y la marginalidad son condiciones de deterioro de la calidad de vida de muchas personas, la vulnerabilidad de las minorías se ha visto identificada a ellas. En este sentido, las personas con discapacidad enfrentan riesgos de discriminación y exclusión mucho más complejos, debido a la multiplicidad de factores que causan vulnerabilidad, tales como la condición de género, el origen étnico y la violencia social y familiar.

Sin embargo, la experiencia comparada con  otras regiones del globo, permiten visualizar procesos de desarrollo social que compatibilizan la satisfacción de carencias, con el respeto por todos los derechos de las personas.

A modo de ejemplo, la estrategia seguida por  la Unión Europea ha evolucionado desde las primeras iniciativas relativas a la integración social de las personas con discapacidad y la mejora de su autonomía, a la adopción de medidas contra la discriminación, como respuesta a la necesidad de identificar y suprimir las barreras que se oponen a la igualdad y plena participación de las personas con discapacidad. 

A partir de la adopción del Tratado de Ámsterdam, la Unión Europea, introdujo una serie de medidas con el fin hacer efectivo el derecho de todos a recibir un trato  igualitario  y reforzar  el respeto  de los derechos humanos  en todo el territorio comunitario. Estas medidas se encuentran contenidas en la Directiva sobre igualdad racial, que prohíbe la discriminación por motivos  de origen racial o étnico
/, y la Directiva sobre Igualdad en el empleo, que prohíbe  la discriminación  por motivos de religión o creencias, discapacidad, edad u orientación sexual
/.
Para asumir la discapacidad desde una perspectiva de derechos es necesario adoptar como eje la lucha contra la discriminación. Para ello, se debe erradicar la discriminación, directa o indirecta, que tenga su causa en una discapacidad, así como adoptar medidas de acción positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en la vida política, económica, cultural y social. 

El combate contra la discriminación a las personas con discapacidad exige desarrollar enfoques integrados y coherentes en la definición, prevención y represión de la discriminación y la construcción de tipos sancionables de discriminación objetivos y generales en los distintos ámbitos en que ésta tiene lugar.

Por ello, la incorporación de instrumentos activos de prevención y solución de barreras de actitud y sociales, así como la reforma de los espacios e infraestructuras públicas o de uso público son instrumentos imprescindibles en la lucha contra la discriminación.
Chile se encuentra en una etapa de desarrollo que va camino a implementar soluciones en este sentido, pero los logros aún son escasos.

Entre las acciones actualmente en desarrollo destinadas a mejorar la institucionalidad en estos aspectos se encuentra el envío al Congreso Nacional de un proyecto de ley que establece medidas contra la discriminación que abarca la discriminación por causa de discapacidad, así como, el envío de una indicación sustitutiva que tiene por objeto una reforma integral a la Ley N° 19.284, de Integración Social de las Personas con Discapacidad, en la que se profundiza el enfoque antidiscriminatorio y se fortalece la perspectiva de derechos.

Además se realizan grandes esfuerzos para perfeccionar el sistema de educación de modo hacer efectiva  la igualdad de oportunidades en esta área. 

Para Chile la realización del derecho a la educación no se limita al reconocimiento abstracto de una facultad, sino que se debe concretar como un sistema educativo que acoja a las personas con discapacidad en cada una de las acciones que tienen por finalidad impartir enseñanza y alcanzar objetivos educativos de calidad.

Asimismo, la experiencia demuestra que las personas con discapacidad requieren de cambios significativos en los instrumentos de promoción y acceso al empleo. Este objetivo de inserción laboral debe centrarse  en el acceso a un empleo decente, concepto impulsado desde la Organización Internacional del Trabajo (OIT).

Alcanzar el objetivo de  trabajo decente exige generar oportunidades para todos de obtener un trabajo productivo con una remuneración justa, seguridad en el lugar de trabajo y protección social para las familias, mejores perspectivas para el desarrollo personal, la integración social, la libertad para que los individuos manifiesten sus preocupaciones, se organicen y participen en la toma de aquellas decisiones que afectan a sus vidas, así como la igualdad de oportunidades y de trato para mujeres y hombres. Además, entraña el compromiso del Estado de eliminar la discriminación en materia de empleo y ocupación y hacer efectivo el respeto por la dignidad de las personas con discapacidad  y el pleno respeto por sus derechos humanos. 

Sin duda, la solución a muchas dificultades pasa por decisiones y acciones concretas en  acceso al entorno físico, social, económico y cultural, a los servicios de salud y educación y a la información y las comunicaciones, para que las personas con discapacidad puedan disfrutar plenamente de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales. Además,  es necesario que Chile duplique esfuerzos destinados a  promover y proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad, lo que sin duda contribuirá significativamente a paliar la profunda desventaja social de las personas con discapacidad y promoverá su participación, con igualdad de oportunidades, en los ámbitos civil, político, económico, social y cultural.
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�.	Fuente: Banco Central de Chile.


	1 US$ = $500.- (enero/2008)


� 1 UTM = $ 34.496 = US$ 69.- (enero/2008)


� 1 IMM = $159.000 = US$ 318.- (Julio/2008)


�.	Información proporcionada por Ministerio Secretaría General de Gobierno.


�.	Información proporcionada por Ministerio Secretaría General de Gobierno.


�.	Información proporcionada por el Servicio Nacional de la Mujer, SERNAM.


�.	� HYPERLINK "http://www.minjusticia.cl" ��www.minjusticia.cl� 


�.	Información proporcionada por el Ministerio de Salud.


�.	En Chile, las personas cotizan en una de estas dos instituciones (FONASA o ISAPRE) para obtener prestaciones de salud. 


�.	� HYPERLINK "http://www.minsal.cl" ��www.minsal.cl� 


�.	� HYPERLINK "http://www.minsal.cl" ��www.minsal.cl� 


�.	Información proporcionada por el Ministerio de Salud.


�.	Ibid.


�.	� HYPERLINK "http://www.conaset.cl" ��www.conaset.cl� 


�.	� HYPERLINK "http://www.suseso.cl" ��www.suseso.cl� 


�.	Información � HYPERLINK "http://www.minsal.cl" ��www.minsal.cl� 


�.	Información proporcionada por el Ministerio de Salud.


�.	� HYPERLINK "http://www.minsal.cl" ��www.minsal.cl� 


�.	Información proporcionada por el Ministerio de Salud.


�.	Información proporcionada por el Ministerio de Salud.


�.	Ibid..


�.	Ibid.


� Ibid


�.	� HYPERLINK "http://www.fonasa.cl" ��www.fonasa.cl� 


�.	� HYPERLINK "http://www.sernatur.cl" ��www.sernatur.cl� 


� � HYPERLINK "http://www.senama.cl" ��www.senama.cl� 


� 1 UF = $ 20.260,76 = US$ 40,5.- (Julio/2008)


� Ver Artículo 3° del D.S. N° 255 de 2006, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.


� Sistema de automatización en las viviendas. 


�.	Información proporcionada por la Subsecretaría de Transportes del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones.


�.	Información proporcionada por el Ministerio de Obras Públicas.


�.	Información proporcionada por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo. 


�.	Ibid.


�.	En Chile existe una municipalidad por cada comuna o agrupación de comunas que determine la ley. A estas entidades públicas, a través de sus direcciones de obras municipales, les corresponde fiscalizar el cumplimiento de las normas sobre accesibilidad al entorno físico.


�.	Información proporcionada por el Ministerio de Obras Públicas.


�.	� HYPERLINK "http://www.sernatur.cl" ��www.sernatur.cl� 


�.	� HYPERLINK "http://www.dgac.cl" ��www.dgac.cl� 


�.	� HYPERLINK "http://www.injuv.cl" ��www.injuv.cl� 


�.	� HYPERLINK "http://www.subtel.cl" ��www.subtel.cl� 


�.	� HYPERLINK "http://www.dibam.cl" ��www.dibam.cl� 


�.	Información proporcionada por la Subsecretaría de Telecomunicaciones del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones.


�.	� HYPERLINK "http://www.guiaweb.gob.cl" ��www.guiaweb.gob.cl� 


� Información proporcionada por el Ministerio de Educación.


�.	Información proporcionada por el Ministerio de Hacienda


�.	Artículo 2° Código del Trabajo en concordancia con Normas de la Constitución Política del Estado.


�.	Información proporcionada por el Ministerio del Trabajo


�.	� HYPERLINK "http://www.safp.cl" ��www.safp.cl� 


� SENCE Bases Administrativas Programa de Becas de Capacitación. Financiado con los remanentes de las cuentas de excedentes de las empresas asociadas al OTIC, Parte III, punto 9 Beneficiarios del Programa y Resolución Exenta N° 246, de 19 de Enero de 2007.


�.	 Existe también la Pensión Asistencial de Invalidez para Enfermos Mentales cuyos requisitos de postulación y beneficios otorgados son muy similares al PASIS . 


�.	Instituto de Normalización Previsional, dependiente del Ministerio del Trabajo


�.	Información proporcionada por el Servicio Nacional de la Mujer.


�.	Información proporcionada por el Instituto Nacional de Deportes de Chile – CHILEDEPORTES.


�.	Ibid.


�.	Información proporcionada por el Ministerio de Hacienda.


�.	Información proporcionada por el Ministerio de Justicia.


�.	Información proporcionada por el Ministerio Secretaría General de Gobierno.


�.	En Chile, las juntas de vecinos son organizaciones comunitarias de carácter territorial que se constituyen en una comuna y tienen por objeto principal representar los intereses de los vecinos ante la municipalidad.


�.	� HYPERLINK "http://sil.senado.cl" ��http://sil.senado.cl� 


�.	Información proporcionada por el Ministerio Secretaría General de Gobierno.


�.	Información proporcionada por el Ministerio Secretaría General de Gobierno.


�.	Directiva 2000/43/CE.


�.	Directiva 2000/78/CE.
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Física 1.048.347 31,2

Intelectual 301.591 9

Visual 634.906 18,9

Auditiva 292.720 8,7

Psiquiátrica 262.151 7,8

Viscerales 466.584 13,9

Multidéficit 343.797 10,2

TOTAL DEFICIENCIAS 3.350.096 100%

TIPOS DE DEFICIENCIAS EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

_1233556602.xls
Hoja1

				PREVALENCIA DISCAPACIDAD POR GRUPOS DE EDAD

				Grupo de Edad		PcD		Población Total		TASA

				15 AÑOS		117,453		3,644,341		3.22%

				15-64		1,225,308		10,684,509		11.46%

				65 Y mas		725,311		1,670,023		43.43%

				PREVALENCIA DE DISCAPACIDAD SEGÚN TRABAJO

						PcD		PsD		Tasa PcD

				No trabaja		724,814		4,283,094		14.4

				Trabaja		500,494		5,176,107		8.8

				Total		1,225,308		9,459,201		12.9

				DISCAPACIDAD Y CONDICIÓN SOCIO ECONÓMICA

				CSE		PcD		Pob. Total		Tasa PcD

				Cse. Baja		817,158		4,076,603		20.0

				Cse. No Baja		1,250,914		11,922,270		10.5

				Total		2,068,072		15,998,873		12.9





Hoja2

		





Hoja3

		






_1233557237.xls
Hoja1

		

						PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES Y DECISIONES FAMILIARES

										N		%

						Participación en actividades familiares		Si		1,639,825		79.29

								No		428,247		20.71

								Total		2,068,072		100

						Participación en decisiones familiares		Si		1,390,351		67.23

								No		677,721		32.77

								Total		2,068,072		100





Hoja2

		





Hoja3

		






_1233558331.xls
Hoja1

				PREVALENCIA DISCAPACIDAD POR GRUPOS DE EDAD

				Grupo de Edad		PcD		Población Total		TASA

				15 AÑOS		117,453		3,644,341		3.22%

				15-64		1,225,308		10,684,509		11.46%

				65 Y mas		725,311		1,670,023		43.43%

				PREVALENCIA DE DISCAPACIDAD SEGÚN TRABAJO

						PcD		PsD		Tasa PcD

				No trabaja		724,814		4,283,094		14.4

				Trabaja		500,494		5,176,107		8.8

				Total		1,225,308		9,459,201		12.9

				DISCAPACIDAD Y CONDICIÓN SOCIO ECONÓMICA

				CSE		PcD		PsD		Tasa PcD

				Cse. baja		815,158		3,259,445		20.04

				Cse. no bajo		1,250,914		10,671,356		10.49

				Total		2,068,072		13,930,801		12.9

				PERSONAS CON DISCAPACIDAD

				SEGÚN ESTUDIOS COMPLETOS O INCOMPLETOS

						N		%

				Sin estudios aprobados		203,150		9.82%

				Educación básica incompleta		883,709		42.73%

				Educación básica completa		201,407		9.74%

				Educación media incompleta		287,698		13.91%

				Educación media completa		272,625		13.18%

				Educación Técnica, CFT, incompleta		11,696		0.57%

				Educación Técnica, CFT, completa		5,928		0.29%

				Educación Profesional, IP, incompleta		21,114		1.02%

				Educación Profesional, IP, completa		6,180		0.30%

				Educación Universitaria incompleta		49,378		2.39%

				Educación Universitaria completa		42,809		2.07%

				Educación  diferencial		49,778		2.41%

				Nivel de estudios ignorado		32,600		1.58%

				 Total		2,068,072		100.00%

				Física		1050615

				Intelectual		302313

				Visual		636356

				Auditiva		293317

				Psiquiátrica		247123

				Autismo		15600

				Viscerales		467666

				Multidéficit		344564

						3357554

						TIPOS DE DEFICIENCIAS EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

								N° Deficiencias		% Deficiencias

						Física		1,048,347		31.2

						Intelectual		301,591		9

						Visual		634,906		18.9

						Auditiva		292,720		8.7

						Psiquiátrica		262,151		7.8

						Viscerales		466,584		13.9

						Multidéficit		343,797		10.2

						TOTAL DEFICIENCIAS		3,350,096		100%
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Distribución de las Deficiencias
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Hoja3

		






_1233556858.xls
Hoja1

				PREVALENCIA DISCAPACIDAD POR GRUPOS DE EDAD

				Grupo de Edad		PcD		Población Total		TASA

				15 AÑOS		117,453		3,644,341		3.22%

				15-64		1,225,308		10,684,509		11.46%

				65 Y mas		725,311		1,670,023		43.43%

				PREVALENCIA DE DISCAPACIDAD SEGÚN TRABAJO

						PcD		PsD		Tasa PcD

				No trabaja		724,814		4,283,094		14.4

				Trabaja		500,494		5,176,107		8.8

				Total		1,225,308		9,459,201		12.9

				DISCAPACIDAD Y CONDICIÓN SOCIO ECONÓMICA

				CSE		PcD		PsD		Tasa PcD

				Cse. baja		815,158		3,259,445		20.04

				Cse. no bajo		1,250,914		10,671,356		10.49

				Total		2,068,072		13,930,801		12.9

				PERSONAS CON DISCAPACIDAD

				SEGÚN ESTUDIOS COMPLETOS O INCOMPLETOS

						N		%

				Sin estudios aprobados		203,150		9.82%

				Educación básica incompleta		883,709		42.73%

				Educación básica completa		201,407		9.74%

				Educación media incompleta		287,698		13.91%

				Educación media completa		272,625		13.18%

				Educación Técnica, CFT, incompleta		11,696		0.57%

				Educación Técnica, CFT, completa		5,928		0.29%

				Educación Profesional, IP, incompleta		21,114		1.02%

				Educación Profesional, IP, completa		6,180		0.30%

				Educación Universitaria incompleta		49,378		2.39%

				Educación Universitaria completa		42,809		2.07%

				Educación  diferencial		49,778		2.41%

				Nivel de estudios ignorado		32,600		1.58%

				 Total		2,068,072		100.00%
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_1233556267.xls
Hoja1

				PREVALENCIA DISCAPACIDAD POR GRUPOS DE EDAD

				Grupo de Edad		PcD		Población Total		TASA

				0-14 AÑOS		117,453		3,644,341		3.2

				15-64		1,225,308		10,684,509		11.4

				65 Y mas		725,311		1,670,023		43.4
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