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NOTA METODOLÓGICA

I.  INSTRUCCIONES PRELIMINARES
1. El presente formato debe ser llenado por las autoridades nacionales competentes bajo la coordinación del ente rector de la discapacidad en el Estado como los Consejos o Secretarías Nacionales para la inclusión de las personas con Discapacidad (CONADIS/SENADIS) o entidades afines.

2. La información a ser vaciada en el presente informe debe corresponder a la más reciente registrada por cada Estado. Dicha información constituirá la LÍNEA BASE para los futuros informes que el mismo Estado haya de presentar sucesivamente cada cuatro años en el marco del proceso de monitoreo de la implementación de la Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad (CIADDIS) y el Programa de Acción para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (PAD).

3. El Comité para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad (CEDDIS) tiene presente que algunos de los indicadores adoptados pueden requerir información que no se encuentre disponible en ciertos países al momento de llenar el formato en cuyo caso debe responderse “información no disponible”. No obstante, el propósito es que a partir de la entrega de este informe cada cuatro años, el Estado correspondiente adopte progresivamente las medidas tendientes a generar la información solicitada, de modo que pueda presentarla en su próximo informe nacional. 
4. El Comité ha procurado adoptar descriptores que sean lo más estandarizados posibles y de común aplicación en todos los Estados miembros de la OEA, sin embargo, ante el supuesto en que algunos descriptores  (como por ejemplo tramo de edades, tipos de etnias, niveles de pobreza o niveles educativos) varíen ligeramente con respecto a los rangos o criterios empleados por algún Estado a nivel interno,  o  estos no le sean aplicables en su totalidad, este último deberá hacer notar dicha circunstancia colocando un comentario explicativo sobre su propio criterio de clasificación, estadística disponible y/o normativa aplicable y responder conforme a la data disponible.
5. Con el objetivo de simplificar los descriptores de cada indicador se han diferenciado éstos entre los obligatorios o requeridos y los complementarios. Son descriptores obligatorios los de género y edad.
6. En  aquellos casos en que los indicadores posean descriptores de género, los países podrán adicionar la opción de transgénero de contar con esta información disponible
.

7. En aquellos casos en que la información solicitada por un indicador sea susceptible de ser desagregada con base a la variable de orientación sexual y/o identidad de género y se cuente con dicha información a nivel nacional, el Estado que reporta deberá colocar dicha información dentro de un nuevo descriptor que agregará manualmente denominado “Orientación sexual o identidad de género” y vaciar dentro de él la información que tenga disponible sobre las personas lesbianas, gays, bisexuales o transgénero (LGBT) con discapacidad
. 
II. DEFINICIONES
A. META IDEAL BASE
El enfoque metodológico que motiva el presente formato parte de la fijación de una META IDEAL común para todos los países de la región:  

Que no exista discriminación contra las personas con discapacidad en ninguno de los ámbitos o áreas incluidas en el Programa de Acción para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (PAD), esto es: que la situación y las oportunidades de la persona con discapacidad sean iguales a las de las personas sin discapacidad.

B. ESTADO DE SITUACIÓN

Sobre la base de esta META IDEAL común,  se trata de identificar cuál es el estado de situación en cada una de las áreas del PAD.

Estado de situación = realidad

A partir de la META IDEAL, del ESTADO DE SITUACIÓN y de los recursos y condiciones de cada país,  los Estados crean su propia META POSIBLE.

El espíritu del segundo informe de cumplimiento de la CIADDIS-PAD no es evaluar de manera comparativa a los países sino establecer una LÍNEA BASE a partir de la cual se podrá medir los progresos de cada país en la consecución de la META IDEAL, acorde a los recursos y capacidades institucionales con los que cuenta.

Del mismo modo, se ha procurado generar indicadores no sólo de resultados finales, sino también indicadores estructurales y de progreso en relación al ESTADO DE SITUACIÓN y a la META IDEAL a fin de tener una perspectiva más clara de los esfuerzos que realizan los Estados para lograr la inclusión plena de las personas con discapacidad.    

	I. INFORMACIóN GENERAL DEL PAÍS




I.1 ASPECTOS GENERALES DEL PAÍS
(Permite comprender el contexto político-administrativo, jurídico, social y económico en que se aplica la CIADDIS)

	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Estructura político-administrativa.

	División de funciones: Legislativa (Número de cámaras y de representantes de cada cámara), Ejecutiva (carteras), Judicial  y Electoral
	Mecanismos nacionales de la discapacidad  y articulación con las funciones del Estado
	http://info4.juridicas.unam.mx/ijure/fed/9/41.htm?s= 
http://www.conadis.gob.mx/historia.php 

	
	Los Estados Unidos Mexicanos son una República representativa, democrática y federal.

El régimen político es presidencial, es decir, el Presidente es tanto Jefe de Estado como de Gobierno.

El sistema político está integrado por tres poderes: Ejecutivo, Legislativo y Judicial, según lo establecido por la Constitución.

El Poder Ejecutivo está a cargo del Presidente, quien es electo directamente por el voto ciudadano, bajo la regla de mayoría simple. Cada periodo presidencial dura 6 años.

El Poder Legislativo reside en el Congreso de la Unión, conformado por la Cámara de Senadores y la de Diputados.

El Poder Judicial recae en la Suprema Corte de Justicia, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, los Tribunales Colegiados y Unitarios de Circuito y los Juzgados de Distrito.

La República está compuesta por 31 estados libres y soberanos, unidos en una federación, y el Distrito Federal.

	Mediante la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, vigente a partir de 2011, se creó el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad (CONADIS), organismo público descentralizado, rector de la política de Estado en la materia.
El Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad tiene como objeto establecer la política pública para las personas con discapacidad, así como promover sus derechos humanos, su plena inclusión y participación en todos los ámbitos de la vida.

Para cumplir con estos objetivos, este Consejo se rige bajo la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, publicada el 30 de mayo de 2011 en el Diario Oficial de la Federación, la cual le da autonomía para desarrollar todas las acciones pertinentes en la materia, en coordinación con diversas instituciones del Gobierno Federal, así como con las Organizaciones de y para las Personas con Discapacidad, expertos y académicos. 

Misión. Coordinar e impulsar acciones para asegurar el ejercicio y goce de los derechos de las personas con discapacidad, así como contribuir a su desarrollo integral e inclusión plena.

Visión. Ser el órgano rector de políticas públicas en discapacidad con reconocimiento nacional e internacional por su liderazgo, innovación y experiencia.
La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad (CONADIS), de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 44 de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, se integra por 9 representantes del Poder Ejecutivo Federal, uno de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, cinco de la Asamblea Consultiva y tres representantes de organismos públicos, en calidad de invitados especiales.
El 11 de febrero de 2015 se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Estatuto Orgánico que comprende una estructura básica que responde parcialmente a los requerimientos de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad. Aun cuando es necesario trabajar en la estructura idónea, a la fecha se cuenta con la Dirección General, dos Direcciones Generales Adjuntas (Planeación y Jurídico), un área administrativa y Órgano Interno de Control, previsto tanto en la Ley como en el Estatuto.
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población total.

(Cantidad y porcentaje de la población total).


	General
	Población total de personas con discapacidad 
	 Para 2014: INEGI, Encuesta Nacional de la Dinámica Demográfica 2014
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/hogares/especiales/Enadid/Default.aspx
Nota 1: El dato de discapacidad se obtiene de la Encuesta Nacional de la Dinámica Demográfica 2014. INEGI Base de datos
Nota 2: Marco de la muestra: Probabilístico, estratificado, bietápico y por conglomerados
Nota 3: Preguntas realizadas de acuerdo a las propuestas por el Grupo de Washington

	
	120,846,274 millones de personas
Número                                      %
	De los 120.8 millones de personas en el país: 13.2% tiene alguna limitación y 6% discapacidad.
Las mujeres presentan porcentajes más altos que el nacional: 6.2% tiene discapacidad y 13.6% limitación.

En los varones, 5.7% tiene alguna discapacidad y 12.9% limitación.
	

	Población total

Segundo trimestre 2015.


	120,846,274

Número                                      %
	ND
	Para 2015: INEGI-STPS, Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo.  Cifra que está estimada con base en las proyecciones de población publicadas en abril de 2013.


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD
	FUENTE

	Población económicamente activa.
(Cantidad y porcentaje respecto a la población en edad de trabajar).

	Población económicamente Activa (PEA)
	Población económicamente activa, en la Población con discapacidad
	http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/boletines/2015/iooe/iooe2015_08.pdf 
http://www.inegi.org.mx/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/censos/poblacion/2010/discapacidad/702825051785.pdf 

	
	52,448,710
60.5% de la población en edad de trabajar. Se considera la población de 15 años en adelante, considerando la reforma constitucional del 17 de junio de 2014, que elevó la edad legal mínima para trabajar de 14 a 15 años
	29.9%


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD
	FUENTE

	Tasa de desempleo.
Abierta
Sub-empleo

	Población General
	Población con Discapacidad
	http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/hogares/especiales/Enadid/Default.aspx


	
	4.72 (Cifra a julio de 2015)
4,179,231 (Cifra al segundo trimestre de 2015)
	De acuerdo a la ENADID 2014, del total de personas con discapacidad de 15 años y más en el país:

62.8% es PEA

37.2% es PNEA
Nota: No incluye a quienes no especificaron su edad; la suma de los porcentajes puede ser menor a 100 debido a que no se incluye a quienes no especificaron su condición de actividad.
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población total distribuida por género.

	-Varones 
-Mujeres 
	-Varones con discapacidad

-Mujeres con discapacidad


	http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/hogares/especiales/Enadid/Default.aspx


	
	54,855,231 Varones 48.8%  
57,481,307 Mujeres 51.2% 
	Varones CD     5.7%
Mujeres CD    6.2%
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE



	Población total distribuida por tramo de edad
.

	
Agrupar en: 

- 0-4. 10,528,322

- 5-9. 11,047,537

- 10-14. 10,939,937
- 15-19. 11,026,112

- 20-24. 9,892,271

- 25-64. 42,273,053
- 65-84. 6,235,618
- 85 y más. 703, 295

-No especificado. 1,397,406
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	Dato discapacidad:

http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/hogares/especiales/Enadid/Default.aspx


	
	TOTAL                       112,336,538
Cantidad                           %
- 0-4                                9.5%

- 5-9                                9.9%

- 10-14                            9.9%

- 15-19                            10%

- 20-24                            8.9%

- 25-64                            45.5%

-  65-84                           5.6%

- 85 y más                       0.7 %
	
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población total distribuida por etnia (en porcentajes respecto a la población general)
.

	 

Población Total: 112,336,538        %

Maya

737,669             0.6%

Náhuatl

488,295             0.4%

Tzeltal (Tseltal)
479,379             0.4%

Mixteco
460,702             0.4%

Tzotzil (Tsotsil)
443,102             0.3%

Zapoteco
407,388             0.3%

Otomí

271,770             0.2%

Mazateco
230,553             0.2%

Totonaca 

(Totonaco)
222,056              0.1%

Otros

1,812,915           1.5%
	PCD Total: 
4,527,784
%

Maya

73,686           1.6% 

Náhuatl

91,644            2.0%

Tzeltal (Tseltal)
13,470            0.2%

Mixteco
34,027             0.7%

Tzotzil (Tsotsil) 
12,608             0.2%

Zapoteco
33,095             0.7%

Otomí

28,913             0.6%

Mazateco
12,471             0.2%

Totonaca 

(Totonaco)
13,125              0.2%

Otros

91,379               2.0%
	http://www.inegi.org.mx/sistemas/microdatos2/default2010.aspx


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población por área geográfica urbano-rural.

	Población total 120,846,274
Cantidad           100 %

Urbana            77.8 %

Rural                22.2 %
                  
	Población con discapacidad
	

	
	
	Tipo de discapacidad

Localidad Urbana 
(2 500 y más habitantes)

Localidad Rural (menos de 2 500 habitantes)

Población con discapacidad

76.7

23.3

Caminar, subir o bajar usando sus piernas

76.9

23.1

Ver (aún usando lentes)

77.3

22.7

Mover o usar sus brazos o manos

77.2

22.8

Aprender, recordar o concentrarse

78.3

21.7

Escuchar (aún usando aparato auditivo)

76.2

23.8

Bañarse, vestirse o comer

78.5

21.5

Hablar o comunicarse

75.8

24.2

Discapacidad provocada por alguna enfermedad mental o emocional

81.9

18.1


	Dato discapacidad:

http://www.inegi.org.mx/
est/contenidos/
Proyectos/encuestas/
hogares/especiales/
Enadid/Default.aspx


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Número total de hogares
 en el país.

	 

Total de hogares
	Hogares con personas con discapacidad
	http://www.inegi.org.mx/lib/olap/consulta/general_ver4/MDXQueryDatos.asp?proy=cpv10_hogares 

http://www.inegi.org.mx/lib/olap/consulta/general_ver4/MDXQueryDatos.asp?proy=cpv10_hogares

	
	Cantidad                           28,159,373

	Cantidad                            3,692,540
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Expectativa/esperanza de vida al nacer
.
Cantidad y porcentaje
	 Población general
	Población con discapacidad
	http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/Proyecciones_Datos
2014

	
	Cantidad           75.06 años

	  Cantidad                          %

	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Tasa de analfabetismo (por género).
 
	 

Población general
	Población con discapacidad
	http://cuentame.inegi.org.mx/poblacion/analfabeta.aspx?tema=P 
2010

	
	Cantidad                 6.9%
Varones                    5.6%
Mujeres                    8.1%
Se considera a la población de 15 años y más que no sabe leer ni escribir.
	  Cantidad                         22.7 %

A nivel nacional

Nota: No se incluye a quienes no especificaron su edad



Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de la Dinámica Demográfica 2014. Base de datos


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Tasa de pobreza
 (por género).

	Población general viviendo en pobreza
	Población con discapacidad viviendo en pobreza
	http://www.coneval.gob.mx/Medicion/MP/PublishingImages/Pobreza_2014.jpg


	
	Cantidad                46.2%
Varones  

Mujeres
	                Cantidad         51.2%
(3.5 millones de personas)

 38.5 % en situación de pobreza moderada

12.7% en situación de pobreza extrema

	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Población viviendo en pobreza extrema (u otra condición como situación de calle, abandono).
	 

Población General
	Población con Discapacidad
	http://www.coneval.gob.mx/Medicion/MP/Paginas/AE_pobreza_2014.aspx

	
	Población Total  11,400,000      9.5%

Varones  

Mujeres         
	                       Cantidad                 12.7%
Varones
Mujeres
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Presupuesto público de la Nación destinado a la discapacidad.

	 
Porcentaje del Presupuesto Público Total anual
	Presupuesto para la población con discapacidad (para el mecanismo nacional y programas específicos)
	 http://www.ppef.hacienda.gob.mx/
work/models/PPEF/2016/docs/
paquete/Proyecto_Decreto.pdf

	
	Total $: 712,951,008 contemplados en el PEF 2016
Porcentaje %: 0.015
	En el Programa de Egresos de la Federación (PEF) 2016, se contemplan los siguientes recursos:

Ramo 12 Salud

· Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF). Programa de Atención a las Personas con Discapacidad $41,759,342
· Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE). Programa de Atención a las Personas con Discapacidad $20,284,473

· PROSPERA, Programa de Inclusión Social, rubro Salud. Programa de Atención a las Personas con Discapacidad $5,011,121

Ramo 20 Desarrollo Social

· Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad (CONADIS) $56,397,690

Ramo 23 Provisiones Salariales y Económicas. Desarrollo Regional

· Fondo de Accesibilidad de las Personas con Discapacidad $600,000,000

Ramo 35 Comisión Nacional de Derechos Humanos

· Atender asuntos relativos a la aplicación del Mecanismo Nacional de Promoción, Protección y Supervisión de la Convención para los Derechos de las Personas con Discapacidad $9,782,855


	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Cobertura  de servicios de salud

(Pública y privada, en número  y porcentajes).
	Población General

Servicios Públicos   Servicios Privados
	Población con Discapacidad
Servicios Públicos     Servicios Privados 
	http://www.inegi.org.mx/
saladeprensa/aproposito/2015
/discapacidad0.pdf


	
	[image: image2.emf]                                     
	


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN GENERAL
	INFORMACIÓN SOBRE LA DISCAPACIDAD


	FUENTE

	Cobertura de la seguridad social.

	Población General
	Población con Discapacidad
	INEGI

www.inegi.org.mx/

est/contenidos/

Proyectos/encuestas/

hogares/especiales/

Enadid/Default.aspx

	
	Del total de población:

19.5% Sin afiliación /derechohabiencia

36.8% Institución de Salud Pública

41.3% Programa Social

 2.4% Seguro privado
	[image: image3.emf]MujerTotal
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Estados Unidos Mexicanos

Hombre
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I.2 INFORMACIÓN GENERAL SOBRE DISCAPACIDAD

	CONCEPTO O INDICADOR
	
	INFORMACIÓN AL  2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>

	Distribución por tipos de discapacidad
 y género conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál)
.
Las estadísticas sobre discapacidad en México toman como base la Clasificación Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud, presentada en 2001, la cual señala que las personas con discapacidad “son aquellas que tienen una o más deficiencias físicas, mentales, intelectuales o sensoriales y que al interactuar con distintos ambientes del entorno social pueden impedir su participación plena y efectiva en igualdad de condiciones a las demás”.
Los tipos de actividad con dificultad considerados son:

-Caminar o moverse.  Hace referencia a la dificultad de una persona para moverse, caminar, desplazarse o subir escaleras debido a la falta de toda o una parte de sus piernas; incluye también a quienes teniendo sus piernas no tienen movimiento o presentan restricciones para moverse, de tal forma que necesitan ayuda de otras persona, silla de ruedas u otro aparato, como andadera o pierna artificial.
-Ver.  Abarca la pérdida total de la vista en uno o ambos ojos, así como a los débiles visuales y a los que aun usando lentes no pueden ver bien por lo avanzado de sus problemas visuales.
-Mental.  Abarca cualquier problema de tipo mental como retraso, alteraciones de la conducta o del comportamiento.
-Escuchar.  Incluye a las personas que no pueden oír, así como aquellas que presentan dificultad para escuchar (debilidad auditiva), en uno o ambos oídos, a las que aun usando aparato auditivo tiene dificultad para escuchar debido a lo avanzado de su problema.
-Hablar o comunicarse.  Hace referencia a los problemas para comunicarse con los demás, debido a limitaciones para hablar o porque no pueden platicar o conversar de forma comprensible.
-Atención y aprendizaje.  Incluye las limitaciones o dificultades para aprender una nueva tarea o para poner atención por determinado tiempo, así como limitaciones para recordar información o actividades que se deben realizar en la vida cotidiana.
-Autocuidado.  Hace referencia a las limitaciones o dificultades para atender por sí mismo el cuidado personal, como bañarse, vestirse o tomar alimentos.

	Caminar o moverse

22.2%
Ver

20.2%
Mover o usar sus brazos o manos
11.4%
Aprender, recordar o concentrarse
13.4%

Escuchar
11.6%
Bañarse, vestirse o comer
8.2%
Hablar o comunicarse
6.2%
Problemas emocionales o mentales

6.8%
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	INEGI

http://www.inegi.org.mx/
est/contenidos/
Proyectos/encuestas/
hogares/especiales/
Enadid/Default.aspx


	CONCEPTO O INDICADOR
	TOTALES
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>

	Distribución por tipos de discapacidad y tramo de edad  conforme  a sistema nacional de clasificación propio (indicar cuál).

	Caminar o moverse

Ver

Escuchar

Hablar o Comunicarse
Atender el cuidado personal

Poner atención o aprender
Mental


	                                            Varones                          Mujeres 

00-04 años                         18 480                              17 010

05-09 años                         23 510                              19 703

10-14 años                         24 737                              19 982

15-19 años                         25 821                              19 381

20-24 años                         27 467                              18 462

25-29 años                         29 866                              19 883

30-34 años                         39 007                              27 232

35-39 años                         48 475                              36 168

40-44 años                         56 593                              48 183

45-49 años                         63 863                              61 911

50-54 años                         78 185                              87 224

55-59 años                         88 950                            100 781

60-64 años                        102 486                           123 295   

65-69 años                        106 681                           132 449

70-74 años                        118 368                           153 545

75-79 años                        106 519                           139 671

80-84 años                          84 763                           122 151

85 años y más                     95 011                          150 357

No especificado                       553                                   674

                                            Varones                          Mujeres 

00-04 años                              3 573                                3 234

05-09 años                            15 371                              14 655

10-14 años                            24 398                              24 646

15-19 años                            23 853                              24 028

20-24 años                            21 959                              20 925

25-29 años                            21 101                              19 066

30-34 años                            23 343                              20 185

35-39 años                            26 842                              22 927

40-44 años                            32 908                              32 807

45-49 años                            46 477                              49 491

50-54 años                            55 236                              60 618

55-59 años                            54 138                              59 974

                                                Varones                       Mujeres 

00-04 años                              2 419                              1 812

05-09 años                              6 604                              5 276

10-14 años                              8 641                              6 951

15-19 años                              8 448                              6 394

20-24 años                              7 249                              5 577

25-29 años                              6 610                              4 988

30-34 años                              7 078                              5 559

35-39 años                              8 081                              6 537

40-44 años                              9 439                              7 870

45-49 años                            10 228                              8 406

50-54 años                            12 199                            10 087

55-59 años                            14 223                            10 908

60-64 años                            18 180                            13 390

65-69 años                            21 812                            15 403

70-74 años                            29 514                            22 274

75-79 años                            31 771                            24 302

80-84 años                            30 351                            26 812

85 años y más                      40 250                             42 751

No especificado                         119                                  127

                                                Varones                       Mujeres 

00-04 años                              16 409                              10 305

05-09 años                              38 847                              22 167

10-14 años                              26 813                              17 345

15-19 años                              20 488                              14 574

20-24 años                              16 201                              12 427

25-29 años                              13 394                              10 279

30-34 años                              12 651                              10 098

35-39 años                              11 400                              9 295

40-44 años                                9 758                              8 229

45-49 años                                8 217                              7 016

50-54 años                                7 857                              6 722

55-59 años                                6 927                              5 446

60-64 años                                6 620                              5 447

65-69 años                                6 363                              5 131

70-74 años                                6 952                              6 043

75-79 años                                6 485                              5 757

80-84 años                                5 564                              6 004

85 años y más                           7 613                            10 490

No especificado                           116                                    84

                                              Varones                          Mujeres 

00-04 años                                6 295                                5 410

05-09 años                                7 015                                5 224

10-14 años                                6 141                                4 635

15-19 años                                5 241                                3 990

20-24 años                                4 630                                3 509

25-29 años                                4 091                                3 059

30-34 años                                4 191                                3 162

35-39 años                                4 358                                3 307

40-44 años                                4 253                                3 421

45-49 años                              4 219                              3 682

50-54 años                              4 852                              4 593

55-59 años                              5 175                              4 857

60-64 años                              5 794                              5 790

65-69 años                              6 282                              6 598

70-74 años                              7 453                              8 720

75-79 años                              7 660                            10 103

80-84 años                              7 580                            12 581

85 años y más                      13 300                            27 732

No especificado                           63                                   63

                                              Varones                          Mujeres 

00-04 años                              3 583                              2 354

05-09 años                            19 157                            11 551

10-14 años                            21 868                            13 685

15-19 años                            12 967                              8 977

20-24 años                              8 003                              6 384

25-29 años                              6 005                              4 918

30-34 años                              5 442                              4 492

35-39 años                              4 773                              4 117

40-44 años                              3 924                              3 568

45-49 años                              3 071                              3 030

50-54 años                              2 751                              2 871

55-59 años                              2 489                              2 669

60-64 años                              2 403                              2 744

65-69 años                              2 524                              2 835

70-74 años                              2 998                              3 611

75-79 años                              3 015                              3 988

80-84 años                              3 179                              4 659

85 años y más                         5 107                              9 484

No especificado                          57                                     53

                                              Varones                          Mujeres 

00-04 años                                9 312                                7 184

05-09 años                              20 125                              13 893

10-14 años                              24 149                              17 651

15-19 años                              25 314                              18 780

20-24 años                              24 365                              17 756

25-29 años                              22 401                              15 672

30-34 años                              22 396                              15 899

35-39 años                              21 104                              15 162

40-44 años                              18 002                              13 115

45-49 años                              13 824                              10 059

50-54 años                              11 362                                8 715

55-59 años                                8 362                                6 298

60-64 años                                6 950                                5 504

65-69 años                                5 693                                4 584

70-74 años                                5 428                                5 320

75-79 años                                4 849                                5 510

80-84 años                                3 885                                5 934

85 años y más                          4 756                                 9 130

No especificado                          173                                     257


	INEGI

http://www3.inegi.org.mx/sistemas/TabuladosBasicos/Default.aspx?c=27302&s=est 

2010


	CONCEPTO O INDICADOR
	TOTAL
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>

	Distribución por tipos de discapacidad  y etnia conforme  a sistema nacional de clasificación propio (Grupo de Washington).
	Porcentaje de población de 3 años y más con discapacidad que habla lengua indigena por tipo de discapacidad
Tipo de discapacidad

%

Población con discapacidad

6.9

Caminar, subir o bajar usando sus piernas

7.3

Ver (aún usando lentes)

7.5

Mover o usar sus brazos o manos

7.2

Aprender, recordar o concentrarse

5.8

Escuchar (aun usando aparato auditivo)

8.2

Bañarse, vestirse o comer

5.7

Hablar o comunicarse

5.4

Discapacidad provocada por alguna enfermedad mental o emocional

4.5

Nota: No se incluye a quienes no especificaron su edad

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de la Dinámica Demográfica 2014. Base de datos

 
	http://www.inegi.org.mx/

est/contenidos/

Proyectos/encuestas/

hogares/especiales/

Enadid/Default.aspx


	CONCEPTO O INDICADOR
	INFORMACIÓN AL 2013 ó 2014
	FUENTE

<Nombre y Enlace Web>



	Distribución por tipos de discapacidad por  área geográfica (rural o urbana) conforme  a sistema nacional de clasificación propio (Grupo de Washington).
	Tipo de discapacidad (opcional)
	Área Urbana%
	Área Rural%
	www.inegi.org.mx/

est/contenidos/

Proyectos/encuestas/

hogares/especiales/

Enadid/Default.aspx

	
	Física
	76.7%
	23.3%
	

	
	Auditiva
	76.2%
	23.8%
	

	
	Visual
	77.3%
	22.7%
	

	
	Psicosocial o Mental
	81.9%
	18.1%
	

	
	Intelectual
	75.8%
	24.2%
	

	
	Otra (indicar)
	
	
	


I.3 MARCO CONSTITUCIONAL Y JURÍDICO SOBRE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN

	1. JERARQUÍA DE LA CIADDIS  EN EL ORDENAMIENTO JURÍDICO

(Marque con una “X”)

	Supra Constitucional:                                                                                   
	Constitucional: X

	Supra Legal:
	Legal:


	2. INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTERAMERICANO DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS  RATIFICADOS POR EL ESTADO



	Convención Americana sobre Derechos Humanos                                                                                                              
	Sí ___X___
	No____

	Protocolo de la Convención Americana de Derechos Humanos
	Sí __X___
	No____

	Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer                     
	Sí __X___
	No____

	Convención Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura  
	Sí __X___
	No____

	Convención Interamericana contra toda forma de Discriminación e Intolerancia                                     


	Sí______
	No _X__

	Convención Interamericana  contra el Racismo, Discriminación Racial y Formas Conexas de Intolerancia               
	Sí______
	No _X__

	Estatuto de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos                                                                    
	Sí______
	No_X__

	Estatuto de la Corte Interamericana de Derechos Humanos                                                                             
	Sí______
	No_X__


	3. INSTRUMENTOS  DEL SISTEMA  UNIVERSAL DE  PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS RATIFICADOS POR EL ESTADO 



	Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo facultativo
	Sí __X__
	No____

	Convenio núm. 159 de la OIT  sobre la readaptación profesional y el empleo
	Sí ___X__
	No____

	Pacto de Derechos Civiles y Políticos
	Sí ___X_
	No____

	Pacto de Derechos Económicos, Sociales y Culturales
	Sí ___X__
	No____

	Convención de los Derechos del Niño/a
	Sí ___X__
	No____

	Convención sobre la  Eliminación de todas las Formas de discriminación contra la Mujer (CEDAW)
	Sí ____X_
	No____

	Protocolo de la Convención sobre todas las Formas de Discriminación contra la Mujer
	Sí ____X_
	No____

	Convenio núm. 169 de la OIT sobre Pueblos Indígenas y Tribales en países independientes
	Sí ___X__
	No____

	Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial
	Sí ____X_
	No____

	Convención contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
	Sí ____X_
	No____

	Convención Internacional sobre la Protección de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares
	Sí ____X_
	No____

	Estatuto de Roma  de la Corte Penal Internacional
	Sí _    _X_
	No____


	4. ARMONIZACIÓN LEGISLATIVA CON LA CIADDIS

(Normativa que promueve y/o garantiza la remoción de barreras y/o las medidas para la inclusión de las personas con discapacidad  en todos los ámbitos de la vida ciudadana)

	DERECHO
	CONTENIDO DE LA ARMONIZACIÓN
	LEY QUE ARMONIZA

(si aplica)

	EDUCACIÓN 


	Buen trato (no violencia, respeto a la diversidad,  prohibición de acoso, no discriminación)  

                                          
	Sí __X___
	No____
	Ley General de Educación (arts. 8, 30 y 33)
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/137_200415.pdf 

Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf  
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014
Programa Nacional para la Igualdad y la no Discriminación 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343069&fecha=30/04/2014
Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes (Cap. XI)
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5374143&fecha=04/12/2014 

Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminación (http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfped.htm

	
	Desarrollo de creatividad                                                   
	Sí __X___
	No____
	Ley General de Educación (art. 7°)

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/137_200415.pdf
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014

	
	Implementación de Sistema de Educación inclusiva                                                           
	Sí__X___
	No____
	Ley General de Educación (Cap. III)

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/137_200415.pdf
Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes (Cap. XI)
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5374143&fecha=04/12/2014 

Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad (Cap. III)
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPD.pdf 
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf  
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014

	
	Sanción a la discriminación  en centros/instituciones  educativos   
	Sí___X__
	No____
	Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación (Cap. III) (http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfped.htm

	
	Apoyos y ayudas técnicas                               
	Sí__X___
	No____
	Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes (Cap. XI)
Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

Ley para la Integración al Desarrollo de las Personas con Discapacidad en el Distrito Federal

	
	Acceso a educación en todos sus niveles y modalidades                   

                     
	Sí_X___
	No____
	Ley General de Educación (Cap. III)

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/137_200415.pdf
Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes (Cap. XI)
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5374143&fecha=04/12/2014 
Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

	
	Obligación de que se realicen/ ajustes razonables
 para las personas con discapacidad en los centros/instituciones educativos
	Sí __X___
	No____
	Ley General de Educación 

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/137_200415.pdf
Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes (Cap. XI)

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación (Cap. IV) (http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfped.htm


	TRABAJO
	Prohibición de la discriminación laboral                                 
	Sí__X___
	No____


	Decreto por el que se modifica la denominación del Capítulo I del Título Primero y se reforman diversos artículos de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (artículo 1).

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5194486&fecha=10/06/2011
Ley Federal del Trabajo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_120615.pdf 

(artículos 2, 3, 56. 132 y 133)
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación (Cap. II) (http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfped.htm
Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

	
	No sometimiento a esclavitud ni servidumbre 


	Sí__X___
	No____
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Artículo 1º.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_100715.pdf
Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en Materia de Trata de Personas y para la Protección y Asistencia a las Víctimas de estos Delitos

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPSEDMTP.pdf  

	
	Igualdad de oportunidades y de remuneración por trabajo de igual valor                                                                              
	Sí___X__
	No____
	Ley Federal del Trabajo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_120615.pdf
Programa Nacional para el Trabajo y Empleo de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5342489&fecha=28/04/2014
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación (Cap. II)
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Artículo 123, fracción VII del apartado A y fracción V del Apartado B
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_100715.pdf
Programa Nacional para la Igualdad y la no Discriminación 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343069&fecha=30/04/2014
Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

	
	Empleo a personas con discapacidad en el sector público
	Sí___X__
	No____
	Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración

Pública Federal

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014
Ley Federal del Trabajo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_120615.pdf 

Programa Nacional para el Trabajo y Empleo de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5342489&fecha=28/04/2014

	
	Obligación de que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en el lugar de trabajo         


	Sí__X___
	No____
	Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014
Ley Federal del Trabajo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_120615.pdf 

Programa Nacional para el Trabajo y Empleo de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5342489&fecha=28/04/2014
Norma Mexicana NMX-R-050-SCFI-2006, Accesibilidad de las personas con discapacidad a espacios construidos de servicio al público-Especificaciones de seguridad
http://www.dof.gob.mx/normasOficiales/1597/seeco/seeco.htm 

NORMA Oficial Mexicana NOM-030-SSA3-2013, Que establece las características arquitectónicas para facilitar el acceso, tránsito, uso y permanencia de las personas con discapacidad en establecimientos para la atención médica ambulatoria y hospitalaria del Sistema Nacional de Salud.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5313974&fecha=12/09/2013 
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5368114&fecha=13/11/2014

	
	Incentivos para la promoción de empleo en el sector privado. Agregar descripción: ¿cuáles?
     
	Sí__X__
	No____
	El Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto Rincón Gallardo”, por medio del cual se reconoce a los centros de trabajo que implementan buenas prácticas laborales en materia de igualdad de oportunidades, de inclusión, desarrollo y no discriminación.

Estrategia “Abriendo Espacios”, la cual contempla ferias de empleo; la Red Nacional de Vinculación Laboral; y el Portal abriendoespacios.gob.mx, que es una bolsa de trabajo especializada para la atención de personas con discapacidad y adultos mayores.

Ley del Impuesto sobre la Renta (artículos 186 y artículo 34. fracción XII).

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISR.pdf
La Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) promueve que las empresas que contraten a personas con discapacidad podrán deducir hasta el 100% del Impuesto Sobre la Renta de los ingresos de estos trabajadores, y de la inversión en adaptaciones que realicen a sus instalaciones para facilitar su acceso y uso. 
DECRETO por el que se otorga un estímulo fiscal en materia de impuesto sobre la renta, a los contribuyentes que se indican (8 de marzo 2007)

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=4965207&fecha=08/03/2007
Artículo 1, Se otorga un estímulo fiscal a los contribuyentes, personas físicas o morales del impuesto sobre la renta, que empleen a personas que se encuentren en alguno de los supuestos siguientes […] … II. Padezcan discapacidad motriz, que para superarla requieran usar permanentemente prótesis, muletas o sillas de ruedas; mental; auditiva o de lenguaje, en un ochenta por ciento o más de la capacidad normal o tratándose de invidentes.

Ley Federal del Trabajo http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_120615.pdf 

Artículo 132. Dentro de las obligaciones de los patrones se encuentran, contar, en los centros de trabajo de más de 50 trabajadores con instalaciones adecuadas para el acceso y desarrollo de actividades de las personas con discapacidad.

Segundo transitorio. Los patrones contarán con treinta y seis meses a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, para realizar las adecuaciones a las instalaciones de los centros de trabajo, a fin de facilitar el acceso y desarrollo de actividades de las personas con discapacidad.
Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Público (art.14, párrafo2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
En los procedimientos de obra pública y en la adquisición de bienes, arrendamientos o servicios, se otorgarán puntos adicionales a aquellas empresas que comprueben que por lo menos el 5% de su personal son trabajadores con discapacidad contratados con seis meses o más de antigüedad.

Ley de Obras Públicas y Servicios (art.38 párrafo 2)
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LOPSRM.pdf
Prohibir cualquier tipo de discriminación por motivo de discapacidad en la selección, contratación, remuneración, tipo de empleo, reinserción, continuidad, capacitación, liquidación laboral, promoción profesional y asegurar condiciones de trabajo accesibles, seguras y saludables.
Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad 

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPD.pdf
Artículo 9, incisos I al III y Artículo 14.
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf

Artículos 20 y 23

	
	Ejercicio de los derechos  sindicales


	Sí__X___
	No____
	Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf

	SALUD
	Servicios de salud con  perspectiva de género                       
	Sí___X__
	No____
	Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014
Programa de Acción Específico.  Igualdad de Género en Salud 2013-2018. Programa Sectorial de Salud

http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/9981/IgualdaddeGeneroenSalud.pdf

	
	Servicios de atención a la salud gratuitos o a precios asequibles       
	Sí__X___
	No____
	Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014
Ley General de Salud art 35 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142_040615.pdf

	
	Servicios de salud en áreas rurales
	Sí__X___
	No____
	Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf
Programa IMSS-PROSPERA 2015

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5377257&fecha=24/12/2014
Programa de Unidades Médicas Móviles 2015

http://www.inafed.gob.mx/work/models/inafed/Resource/281/1/images/SSA_Unidades_Medicas_Moviles_2015.pdf
Programa IMSS PROSPERA
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5377257&fecha=24/12/2014


	
	Servicios de salud sexual y reproductiva       


	Sí__X__
	No____
	Ley General de Salud art. 3, 67 a 71

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142_040615.pdf  

Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014

	
	Obligación de que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en  los centros de salud                                               
	Sí__X___
	No____
	Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014
Manual Técnico Accesibilidad

http://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=documento&id=75&id_opcion=150&op=215 

NORMA Oficial Mexicana NOM-030-SSA3-2013, Que establece las características arquitectónicas para facilitar el acceso, tránsito, uso y permanencia de las personas con discapacidad en establecimientos para la atención médica ambulatoria y hospitalaria del Sistema Nacional de Salud.

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5313974&fecha=12/09/2013

	PROTECCIÓN SOCIAL


	Erradicación/disminución  de la pobreza                                                        
	Sí_X_
	No____
	Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf
Programa Sectorial de Desarrollo 2013-2018

http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Programa_Sectorial_Desarrollo_Social_2013_2018.pdf 

Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014

	
	Programas de vivienda  adecuada                                                 
	Sí__X__
	No____
	REGLAS de Operación del Programa de Vivienda Digna, para el ejercicio fiscal 2015 y subsecuentes.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5377734&fecha=30/12/2014
Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014
Programa Nacional de Desarrollo Urbano 2014-2018

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5342867&fecha=30/04/2014 

Manual Técnico Accesibilidad

http://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=documento&id=75&id_opcion=150&op=215

	
	Pensiones y jubilaciones          
                            
	Sí_____
	No___X_
	 

	
	Atención efectiva e inmediata a las personas con discapacidad en casos de emergencia, catástrofes  y desastres naturales
	Sí__X___
	No_____
	Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014
Norma Oficial Mexicana NOM-008-SEGOB-2015, Personas con Discapacidad.- Acciones de prevención y condiciones de seguridad en materia de protección civil para su atención y auxilio en situación de emergencia o desastre

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5415003&fecha=11/11/2015
Guía General de Prevención y Preparación en Situaciones de Emergencia para las Personas con Discapacidad (Ciudad de México)
http://www.indepedi.cdmx.gob.mx/documentos/Guia-general.pdf


	
	Otros (especificar)
	Sí______
	No____
	

	PARTICIPACIÓN CIUDADANA
	Procedimientos, instalaciones y materiales electorales adecuados, accesibles y fáciles de entender y utilizar      
	Sí___X__
	No____
	Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014

	
	Mecanismos de participación y control ciudadano         
	Sí__X__
	No____
	Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014
Programa “Elecciones sin Discriminación”

http://www.ine.mx/archivos2/portal/Elecciones/Proceso_Electoral_Federal_2014-2015/EleccionessinDiscriminacion/rsc/Diptico.pdf 

	
	Participación de personas con discapacidad como candidatos para cargos públicos y de elección ciudadana en  igualdad de condiciones
	Sí_X___
	No____
	Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014
Programa “Elecciones sin Discriminación”

http://www.ine.mx/archivos2/portal/Elecciones/Proceso_Electoral_Federal_2014-2015/EleccionessinDiscriminacion/rsc/Diptico.pdf

	ACCESIBILIDAD Y DISEÑO UNIVERSAL EN EL  ENTORNO FÍSICO Y TRANSPORTE
	Normas de diseño,  construcción y mantenimiento  que incorporen estándares de accesibilidad y diseño universal 
	Sí__X___
	No____
	Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014
Manual Técnico Accesibilidad

http://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=documento&id=75&id_opcion=150&op=215 

CIRCULAR Obligatoria CO SA-09.2/13 Lineamientos para la accesibilidad de las personas con discapacidad y/o movilidad reducida a las infraestructuras aeroportuarias y al servicio de transporte aéreo.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5322735&fecha=20/11/2013 

	
	Reglas de fiscalización  de accesibilidad y diseño universal y sanción por incumplimiento de normas
	Sí______
	No__X__
	

	
	Normas para garantizar la accesibilidad a todas las modalidades de transporte y su infraestructura
	Sí__X___
	No____
	Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf

	
	Normas para garantizar la accesibilidad y el diseño universal a la información, a la comunicación y a las TIC
	Sí___X__
	No____
	Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf

	INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN


	Información en formatos accesibles dirigida al público en general 
	Sí__X___
	No____
	Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014

	
	Utilización de la lengua de señas, subtitulado, sistema Braille, y otros  modos, medios, y formatos aumentativos y alternativos de comunicación
	Sí__X___
	No____
	Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014

	
	Accesibilidad de los contenidos en los medios de comunicación, incluidos los que suministran información a través de Internet         
	Sí___X__
	No____
	Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014

	
	Accesibilidad en los sitios web del Estado
	Sí__X___
	No____
	Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014
DISPOSICIONES Generales para la implementación, operación y funcionamiento de la Ventanilla Única Nacional

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5395238&fecha=04/06/2015

	TECNOLOGÍA
	Desarrollo  e innovación de tecnologías a bajo costo para la inclusión de personas con discapacidad
	Sí___X__
	No____
	Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014

	
	Acceso a tecnología a bajo costo
	Sí___X__
	No____
	Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5191516&fecha=30/05/2011  
Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGIPD.pdf
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014


I.4 RECURSOS INSTITUCIONALES DISPONIBLES

	1. POLÍTICA NACIONAL DE INCLUSIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	¿Se cuenta con una política nacional de inclusión social de las personas con discapacidad?
(De ser afirmativo completar lo que sigue)

El Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 30 de abril de 2014, señala las acciones que de manera coordinada deben realizarse en el ámbito nacional para la atención de las personas con discapacidad.
	Sí __X___     
	No______

	¿Se incluyó la consulta y la participación activa de expertas y expertos de la sociedad civil de personas con discapacidad en el diseño y aprobación de esta política nacional?
	Sí __X___     
	No______

	Nombre y fuente de la política (incluir página web si aplica)
	Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014 

	ÁREAS DE ACCIÓN DE LA POLÍTICA
	Marque con una “X”

	Participación de las organizaciones de personas con discapacidad en la toma de decisiones             
	X

	Participación de las personas con discapacidad en la vida política y pública
	X

	Salud  
	X

	Trabajo 
	X

	Educación   
	X

	Protección  social                                                  
	X

	Recreación  
	X

	Entorno social y comunitario inclusivo (diseño universal y accesible, accesibilidad de transporte y vivienda social)                                          
	X

	Información y comunicación                              
	X

	Tecnología
	X

	Cultura
	X

	Deporte
	X

	Turismo
	X

	Instancia institucional responsable del monitoreo del plan nacional
	Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad (CONADIS)

	¿Se implementa el plan nacional  de la política en planes anuales operativos?


	Sí_X__     
	No__
	Identificar los planes operativos (si aplica) Plan Anual de Trabajo y la Matriz de Indicadores para Resultados

	MECANISMOS DE MONITOREO DE LOS PLANES ANUALES OPERATIVOS


	Modalidad
	Marque con una  “X”

	
	Monitoreo de indicadores 
	X

	
	Informes periódicos 
	X

	
	Auditorías
	

	
	Ejecución presupuestaria
	X

	
	Rendición de cuenta pública periódica
	X

	MECANISMOS DE EVALUACIÓN DEL PLAN NACIONAL
	Modalidad
	Marque con una  “X”

	
	Monitoreo de indicadores 
	X

	
	Informes  periódicos
	X

	
	Auditorías
	

	
	Ejecución presupuestaria
	X

	
	Mecanismo de consulta a la sociedad civil
	X

	PRESUPUESTO PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN
	


	2. ORGANISMO RECTOR de Discapacidad A NIVEL NACIONAL


	RANGO/JERARQUIA  INSTITUCIONAL EN RELACIÓN A LA ESTRUCTURA DEL ESTADO

El Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las personas con discapacidad (CONADIS), se creó por mandato de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, organismo público descentralizado rector de la política de Estado en la materia. Se encuentra sectorizado al sector de desarrollo social, a la Secretaría de Desarrollo Social. 
CONADIS está formado por una estructura básica integrada por 46 personas, de las cuales 37 ocupan plazas de estructura y 9 ocupan plazas eventuales:

Dirección General

Director General
Asesor
Directora de Asuntos Internacionales y Órganos Autónomos

Directora de Igualdad y Equidad de Género

Secretaria Particular

Secretaria Técnica

Órgano Interno de Control

Titular del Órgano Interno de Control

Titular del Área de Auditoría Interna

Titular del Área de Responsabilidades
Dirección General Adjunta de Planeación y Desarrollo de Políticas Públicas

Dirección General Adjunta

Dirección de Coordinación con Entidades Federativas y Participación Ciudadana

Subdirección de Atención Ciudadana

Subdirección de Participación Ciudadana

Departamento del Sistema Nacional

Enlace de Gestión de la Demanda Ciudadana

Dirección de Políticas Públicas en Materia de Discapacidad

Subdirección de Coordinación con Dependencias

Departamento de Coordinación con Órganos Desconcentrados y Descentralizados

Dirección de Análisis de la Información, Promoción de Estudios y Publicaciones

Subdirección de Coordinación con Dependencias para la Promoción de Estudios y Publicaciones

Departamento de Análisis e Integración de la Información

Dirección de Planeación y Monitoreo del Programa Nacional

Dirección de Promoción de Estrategias de Accesibilidad y Desarrollo Humano

Dirección de Promoción de Estrategias de Salud y Asistencia Social
Dirección General Adjunta de Armonización Legislativa y Asuntos Jurídicos

Dirección General Adjunta

Dirección de Armonización Legislativa y Derechos Fundamentales

Subdirección de Armonización Legislativa

Departamento de Armonización Legislativa

Dirección de Asuntos Jurídicos

Subdirección de Transparencia y Acceso a la Información

Departamento de Análisis Jurídico en Materia de Discapacidad

Departamento de Asuntos Contenciosos

Dirección de Operación Administrativa

Dirección de Operación Administrativa

Subdirección de Recursos Materiales y Financieros

Departamento de Control Presupuestal

Subdirección de Recursos Humanos

Departamento de Desarrollo Personal

10 Plazas de estructura para apoyo administrativo

	

	COBERTURA GEOGRÁFICA (de acuerdo a su organización  política)



	Nacional
 

	FUNCIÓN RECTORA EN EL TEMA DE LA DISCAPACIDAD
	Marque con una “X”

	Formula la  política pública                                                              
	

	Monitorea el cumplimiento de la política pública                        
	X

	Establece mecanismos de coordinación interinstitucional            
	X

	Establece mecanismos de comunicación interinstitucional           
	X

	Evalúa la política pública                                                                        
	

	Ejecuta programas 
	

	Rinde cuentas ante autoridades del Estado                                
	

	Rinde cuentas ante organizaciones internacionales
	

	Ejerce opinión consultiva en proyectos de ley                               
	X

	Ejerce representación internacional
	X

	Otro (indicar) Promueve la participación ciudadana
	X

	PERSONAL
	Marque con una “X”

	Menos de 50  funcionarias/os         
	X

	Entre 50 a 100 funcionarias/os        
	

	Entre 100 a 250 funcionarias/os      
	

	Entre 250 a 500 funcionarias/os     
	

	Más de 500 funcionarias/os             
	

	PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES  EN LA TOMA DE DECISIONES DEL MECANISMO/ORGANISMO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
	Marque con una “X” si es afirmativo y especificar cuál es el porcentaje de la representación

	Forma parte de la Junta Directiva,  Consejo u organismo y este tiene facultad de decidir sobre políticas y programas. 

	X

	Forma parte de la Junta Directiva,  Consejo u organismo y este tiene facultad sólo consultiva ante la toma de decisiones. 

	


	3. Redes  de Transversalización



	¿Existen mecanismos para la transversalización de los derechos de  las personas  con discapacidad?  (En caso de ser afirmativo responder abajo) 


	Sí_X__                                    No__



	MECANISMOS DE TRANSVERSALIZACIÓN



	Red de oficinas públicas para la transversalización de los derechos de  las personas  con discapacidad (Número de oficinas que pertenecen a la red, colocar nombre y enlace)
	Se realizan convenios de colaboración con las diferentes entidades del país.

	Instituciones que tienen oficinas públicas para la transversalización de los derechos  de las personas con discapacidad


	Por medio de convenios de colaboración.

	Comisiones Interinstitucionales


	Por medio de convenios de colaboración.

	Otras


	


	¿Cuáles son las principales preocupaciones de la Defensoría o Procuraduría de los Derechos Humanos  sobre el goce y disfrute de los derechos humanos de las personas con discapacidad? Indicar el número de denuncias recibidas y tramitadas de manera separada.


	Marque con una “X”

	La Comisión Nacional de los Derechos Humanos reporta la siguiente información:


QUEJAS Y RECLAMACIONES 

RELACIONADAS CON DISCAPACIDAD 

· Expedientes calificados como presuntos actos de discriminación por la causal de discapacidad, de 2004 al 2015
.
	Expedientes calificados como presuntos actos de discriminación por la causal de discapacidad

	Expediente
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Total

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Expedientes por actos atribuidos a personas particulares
	Expedientes por actos atribuidos a personas Servidoras Públicas
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Quejas
	Reclamaciones

(1° de Enero hasta el 20 de Marzo de 2014)
	Quejas
(21 de Marzo al 31 de diciembre de 2014)
	
	

	Quejas (personas particulares)
	12
	14
	21
	36
	25
	30
	79
	129
	147
	148
	179
	0
	0
	145
	965

	Reclamaciones/Quejas 

(personas servidoras públicas)
	3
	9
	13
	60
	20
	33
	49
	58
	53
	59
	0
	13
	58
	55
	483

	Total
	15
	23
	34
	96
	45
	63
	128
	187
	200
	207
	179
	13
	58
	200
	1448


· Derechos vulnerados en los presuntos actos de discriminación.

	Derechos
	2014
	2015

	
	Q
	R/Q
	Quejas 

Particulares 
	Quejas

Personas servidoras públicas 

	Accesibilidad
	71
	17
	59
	10

	Confidencialidad de la condición de salud
	2
	-
	1
	-

	Educación
	46
	22
	35
	19

	Financieros y de seguros
	4
	1
	2
	-

	Igualdad de oportunidades
	-
	44
	-
	48

	Otros
	3
	4
	5
	9

	Prestación de servicios al publico
	17
	3
	15
	1

	Integridad personal
	6
	4
	7
	7

	Trabajo
	31
	12
	38
	15

	Trato digno
	119
	33
	125
	17

	Vida libre de violencia
	33
	11
	29
	7

	Asociación
	1
	-
	3
	-

	Seguridad social
	-
	6
	-
	-

	Salud
	-
	1
	2
	9

	Vida
	-
	1
	-
	-

	Acceso a programas sociales
	-
	1
	-
	-

	Total
	333
	160
	321
	142


· Ámbitos en los que se presentaron los presuntos actos de discriminación.

	Ámbitos
	2014
	2015

	
	Q
	R/Q
	Quejas 

Particulares
	Quejas

Personas servidoras públicas

	Cultura, recreación y esparcimiento
	18
	2
	23
	-

	Deportivo
	-
	-
	-
	-

	Educativo
	49
	27
	40
	20

	Familiar
	3
	-
	3
	-

	Laboral
	33
	16
	38
	14

	Medios de comunicación
	1
	1
	-
	2

	Otros
	1
	1
	-
	-

	Prestación de servicios al público
	31
	-
	13
	-

	Servicios financieros y de seguros
	10
	1
	14
	-

	Transportes
	17
	-
	9
	-

	Vecinal
	17
	-
	2
	-

	Administrativo
	1
	13
	3
	18

	Político y electoral
	1
	-
	-
	2

	Salud
	-
	11
	1
	4

	Total
	182
	72
	146
	58


I.5 CIRCUNSTANCIAS O DIFICULTADES

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS

	CIRCUNSTANCIAS O DIFICULTADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS

	Indicar circunstancias o dificultades relevantes para el cumplimiento de la CIADDIS

	· Es necesario concretar y fortalecer el cambio de paradigma médico-asistencialista por el de derechos humanos, para que las políticas puedan transversalizarse y se asignen los presupuestos necesarios. El cambio de cultura es un requisito indispensable, para el que se requiere la asignación de recursos dirigidos a campañas nacionales.

· La estructura federal del Estado mexicano complica la implementación de la CIADDIS en todo el territorio nacional, ya que debido a esta estructura existe fragmentación tanto en legislación (federal y estatal) como en política públicas (federal, estatal y municipal) que hace difícil la realización de acciones de coordinación.

· La geografía del país y los diferentes niveles y tipos servicios que llegan a las localidades también implica que en las ciudades sea más sencilla su implementación que en zonas rurales.



	Medidas adoptadas o proyectadas para su superación

	· En 2013, se reformó la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal para reubicar al CONADIS del sector salud al sector de desarrollo social. Con ello, el gobierno de México fortalece el cambio de paradigma que aleja el tema de discapacidad de la percepción médica y lo acerca a una percepción de atención integral y social.
· El Instituto Mexicano del Seguro Social cuenta con el Programa de sensibilización en empresas para la contratación de personas con discapacidad, al cual se han sumado 123 empresas a nivel nacional con un promedio de 92 reacomodos laborales entre 2008 y 2010. Dicho programa opera en conjunto con la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.
· El Proyecto “Un Museo para Todos”, organizado en 2008 por el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura y por el Museo de Arte Carrillo Gil (MACG), se impartieron talleres de sensibilización para guías y personal de museos y talleres que introducen al personal de museos, talleristas, guías, entre otros, a estrategias y herramientas en el manejo de grupos con discapacidad.
· El DIF Nacional lleva a cabo Pláticas informativas sobre los derechos de las personas con discapacidad en diversos centros de rehabilitación a su cargo, así como la distribución de material impreso con dicha temática a nivel nacional. Asimismo, durante 2008, en el marco de la Estrategia para la Integración Social de las Personas con Discapacidad y sus Familias, el DIF Nacional desarrolló la campaña de comunicación denominada “Discapacidad, Inclusión Social”, en la que se destacó la importancia de generar una inclusión plena para las personas con discapacidad y sus familias, con un enfoque de derechos
· La publicación el 5 de agosto de 2011 del nuevo Reglamento de Pasaportes y del Documento de Identidad y Viaje, es un ejemplo claro de las acciones que se han tomado para que las personas con discapacidad puedan acceder a sus documentos de viaje conforme a los estándares que establece la Convención.

· La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación fue reformada en 2014,  ampliando la protección del derecho a la igualdad y a la no discriminación, la Ley contempla medidas de nivelación en favor de las personas con discapacidad como la adaptación de los puestos de trabajo y ajustes razonables en materia de accesibilidad; medidas de inclusión y acciones afirmativas, las cuales serán prioritarias cuando se apliquen a personas con discapacidad, a fin de garantizar el derecho a la no discriminación e igualdad de oportunidades de todas las personas. Establece como actos de discriminación, entre otros: la denegación de ajustes razonables en favor de las personas con discapacidad, la falta de accesibilidad en el entorno físico, el transporte, la información, tecnología y comunicaciones, la negación de derechos de las personas con discapacidad mental o psicosocial que se encuentren en instituciones de atención y la negación de servicios financieros a personas con discapacidad. La LFPED también establece la posibilidad de anteponer una denuncia en contra de personas particulares y servidores públicos en caso de que cometan presuntos actos discriminatorios mediante el procedimiento de queja, el cual puede resultar en la imposición de medidas administrativas y de reparación.  

· En 2014 se publicó el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminación 2014-2018 (Pronaind 2014-2018), el cual articula la política nacional para promover la igualdad de trato y de oportunidades para todas las personas y enfrentar los factores de la discriminación, incluyendo aquella basada en la discapacidad. Además este programa plantea acciones que implican la coordinación con otros poderes federales (a saber el Legislativo y el Judicial), así como con los gobiernos estatales. 

· El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (Conapred), la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, y el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) buscan a través de la aplicación de una norma mexicana la certificación de centros de trabajo por sus prácticas de igualdad, inclusión, equidad y no discriminación. La publicación se prevé para el segundo semestre de 2015.
· El Conapred publicó la Guía de Acción Pública sobre Accesibilidad web y ha promovido que todas las páginas de la administración pública sean accesibles a un nivel AAA. La página web del Conapred es completamente accesible.

· En septiembre de 2015, la Junta de Gobierno de Conapred aprobó la Política Interna de Inclusión Laboral para Personas con Discapacidad, que tiene por objetivo diseñar una estrategia que promueva el trabajo digno mediante el establecimiento de criterios y procedimientos que favorezcan la contratación, permanencia, capacitación y promoción laboral en un entorno incluyente, accesible y que fomente su desarrollo, así como la adaptación de un modelo de trabajo con acompañamiento para brindar asistencia durante el proceso de incorporación inicial en el Conapred.
 


	II. INFORME DE CUMPLIMIENTO



COMPROMISOS DE LA CIADDIS Y DEL PAD

	COMPROMISOS DE LA CIADDIS 



	Art.III. 1. Adoptar las medidas de carácter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra índole, necesarias para eliminar la discriminación contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integración en la sociedad, incluidas las que se enumeran a continuación, sin que la lista sea taxativa: 

a) Medidas para eliminar progresivamente la discriminación y promover la integración por parte de las autoridades gubernamentales y/o entidades privadas en la prestación o suministro de bienes, servicios, instalaciones, programas y actividades, tales como, el empleo, el transporte, las comunicaciones, la vivienda, la recreación, la educación, el deporte, el acceso a la justicia y los servicios policiales, y las actividades políticas y de administración;

b) Medidas para que los edificios, vehículos e instalaciones que se construyan o fabriquen en sus territorios respectivos faciliten el transporte, la comunicación y el acceso para las personas con discapacidad;

c) Medidas para eliminar, en la medida de lo posible, los obstáculos arquitectónicos, de transporte y comunicaciones que existan, con la finalidad de facilitar el acceso y uso para las personas con discapacidad; y 
d) Medidas para asegurar que las personas encargadas de aplicar la presente Convención y la legislación interna sobre esta materia, estén capacitados para hacerlo. 

	Art. III. 2. Trabajar prioritariamente en las siguientes áreas: 

a) La prevención de todas las formas de discapacidad prevenibles; 

b) La detección temprana e intervención, tratamiento, rehabilitación, educación, formación ocupacional y el suministro de servicios globales para asegurar un nivel óptimo de independencia y de calidad de vida para las personas con discapacidad; y 

c) La sensibilización de la población, a través de campañas de educación encaminadas a eliminar prejuicios, estereotipos y otras actitudes que atentan contra el derecho de las personas a ser iguales, propiciando de esta forma el respeto y la convivencia con las personas con discapacidad.

	Art. IV. 1. Cooperar entre sí para contribuir a prevenir y eliminar la discriminación contra las personas con discapacidad. 



	Art. IV. 2. Colaborar de manera efectiva en: 

a) La investigación científica y tecnológica relacionada con la prevención de las discapacidades, el tratamiento, la rehabilitación e integración a la sociedad de las personas con discapacidad; y

b) El desarrollo de medios y recursos diseñados para facilitar o promover la vida independiente, autosuficiencia e integración total, en condiciones de igualdad, a la sociedad de las personas con discapacidad. 

	Art. V. 1. Los Estados parte promoverán, en la medida en que sea compatible con sus respectivas legislaciones nacionales, la participación de representantes de organizaciones de personas con discapacidad, organizaciones no gubernamentales que trabajan en este campo o, si no existieren dichas organizaciones, personas con discapacidad, en la elaboración, ejecución y evaluación de medidas y políticas para aplicar la presente Convención. 

	Art. V. 2. Los Estados parte crearán canales de comunicación eficaces que permitan difundir entre las organizaciones públicas y privadas que trabajan con las personas con discapacidad los avances normativos y jurídicos que se logren para la eliminación de la discriminación contra las personas con discapacidad. 


EDUCACIÓN

Objetivo: Asegurar y garantizar a las personas con discapacidad el acceso, en igualdad de condiciones con las demás y sin discriminación, a una educación inclusiva y de calidad, incluyendo su ingreso, permanencia y progreso en el sistema educativo, que facilite su inserción productiva en todos los ámbitos de la sociedad.

	META EDUCACIÓN 1: El nivel de escolaridad y estudios de las personas con discapacidad es igual al nivel de escolaridad y estudios del resto de la población en edad escolar de 4 a 17 años. 



	INDICADOR EDUCACIÓN 1.1 (EDU 1.1) TASAS BRUTAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD



 Propósito: Este indicador muestra la atención del sistema educacional para personas con discapacidad en relación con la población que está en edad para ingresar a cada nivel. 

	

	Descriptores 
	Género
	

	
	Edad
	

	
	Ubicación geográfica (urbano, rural)
	

	
	Nivel educativo
: 
Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia
Educación Primaria o Primer Ciclo de la Educación Básica
Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria
Educación Post-secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos)

Formación Profesional Superior

Primer ciclo de Educación Superior o Terciaria

Segundo Ciclo de Educación Superior o Terciaria (Maestría, Doctorados)

	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Etnia
	

	Fuente  de la información
	


	INDICADOR EDUCACIÓN 1.2 (EDU 1.2) TASAS NETAS DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD 


	Definición: Matrícula total en edad oficialmente escolarizable, por nivel educacional, en relación con la población en edad de cursar cada nivel.
Metodología de cálculo: Se calcula dividiendo el número de alumnos matriculados en edad oficialmente escolarizable, entre el total de la población de ese mismo grupo de edad. 


	Descriptores 
	Género
	

	
	Edad
	

	
	Ubicación geográfica (urbano, rural)
	

	
	Nivel educativo: 
Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia

Educación Primaria o Primer Ciclo de la Educación Básica inicial 

Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria

Educación Post-secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos)

Formación Profesional Superior

Primer ciclo de Educación Superior o Terciaria

Segundo Ciclo de Educación Superior o Terciaria (Maestría, Doctorados)


	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Etnia
	

	Fuente  de la información


	


	INDICADOR EDUCACIÓN 1.3. (EDU 1.3) NIVEL DE ESTUDIOS DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Años cursados promedio de la población con discapacidad vs. años cursados promedio de la población en general


	Descriptores 
	Género                                               

Varones
Mujeres
	Población con Discapacidad                       Población sin Discapacidad

	
	
	

	
	Área geográfica (urbana-rural)  

Urbana

 Rural
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional) 
	

	Fuente  de la información
	


	META EDUCACIÓN 2: Las personas con discapacidad están incluidas en todos los niveles del sistema común de educación con los apoyos y ajustes razonables que necesiten.



	INDICADOR EDUCACIÓN 2.1. (EDU 2.1)  ACCESIBILIDAD FÍSICA, DE INFORMACIÓN Y  DE COMUNICACIÓN DE LOS  ESTABLECIMIENTOS  DE EDUCACIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS



	Metodología de cálculo: Número de establecimientos públicos y privados que son accesibles para personas con discapacidad ÷ el número total de establecimientos educativos, separados en públicos y privados. 



	Descriptores


	Niveles educativos (educación temprana hasta educación superior)
	IPN (Instituto Politécnico Nacional)
Respuesta 1: En el Instituto Politécnico Nacional existen Unidades Académicas del Nivel Medio Superior, Nivel Superior, Posgrado, Investigación Científica y Tecnológica, Educación Continua, Apoyo Educativo, Innovación Educativa, Apoyo a la Investigación, al Desarrollo y Fomento Tecnológico y Empresarial, así como Órganos de Apoyo y Organismos Auxiliares, sumando un total de 109 entidades politécnicas tanto de educación como de apoyo a la educación.

CONALEP (Colegio Nacional de  Educación Profesional Técnica)
Educación Media Superior

DGECYTM (Dirección General de Educación en Ciencia y Tecnología del Mar)
Educación Media Superior

INEA (Instituto Nacional para la Educación de los Adultos)
Los Módulos en Braille forman parte del Modelo de Educación para la Vida y el Trabajo (MEVyT) adaptados a esta modalidad para el proceso de aprendizaje de los niveles inicial e intermedio (equivalente a alfabetización y primaria).

INIFED (Instituto Nacional de Infraestructura Física Educativa)
Planteles nivel educación básica pública (preescolar, primaria y secundaria)

DGCFT (Dirección General de Centros de Formación para el Trabajo)
Capacitación para el trabajo.

	
	Accesibilidad física 
	IPN

Respuesta 2: En el Instituto Politécnico Nacional existen 18 Unidades Académicas del Nivel Medio Superior y 26 del Nivel Superior.

Las 44 Unidades Académicas de los niveles medio superior y superior del Instituto Politécnico Nacional, cuentan con servicios de accesibilidad, fundamentalmente en lo que corresponde a rampas, cajones de estacionamiento, circulaciones y –en la mayoría de los casos, con sanitarios adaptados para las personas con discapacidad, en el marco del concepto de “ajustes razonables”.

CONALEP

•86 Planteles con accesibilidad física a nivel nacional.

•542 Rampas

•139 Baños

•82 Cajones de estacionamiento

•34 Equipos y mobiliario

•94 Barandales

A continuación se describen algunos caso particulares de acciones en materia de accesibilidad física en planteles del sistema CONALEP:

Para el año 2014 se contrataron los siguientes trabajos:

Oaxaca

1)Plantel Huajuapan de León, se realizaron obras sanitarias y rampas de accesibilidad. 

D.F. 

2)Plantel Coyoacán, se realizaron 3 rampas para accesibilidad.

3)Plantel Santa Fe, se realizó un andador a desnivel para acceso a edificio “E”, 2º piso.

4)Plantel Iztapalapa I, se realizó rampa de plaza cívica a edifico “E” y de plaza cívica a andador oriente.

5)Plantel Aragón, se habilitaron baños para la inclusión de personas con discapacidad.

6)Plantel Gustavo A. Madero I, se construyeron rampas de acceso en el edificio “B” y “D”

7)Plantel Gustavo A. Madero II, se realizó rampa de acceso a edifico “1 A” y “2 C”.

8)Plantel México-Canadá, se construyó rampa de la cancha de básquetbol al edificio “F”, 2 rampas en pórtico del edificio “D” y rampa de acceso al edificio “E”.

Con recursos del Fondo Concursable de Inversión en Infraestructura para Educación Media Superior 2014, se realizó:

9)Plantel Álvaro Obregón II, rampa de acceso entre edificio “C” y “A” y rampa de acceso de edificio “B” a explanada principal.

10)Plantel Iztapalapa V, se construyó una rampa y se habilitaron pasamanos para accesos.

11)Plantel Tlalpan II, se habilitaron rampas, para acceso al plantel y a la explanada.

Chihuahua. Con los recursos de los Fondos Concursables PIEMS 2014 comprometidos en el año 2015, el Plantel Ciudad Cuauhtémoc, está llevando a cabo la instalación de un elevador que facilitará el acceso a las personas con discapacidad. El avance de la obra al mes de agosto del 2015 es del 70%.

Sinaloa. Inversión en el Plantel CONALEP Escuinapa de  $ 402,098.00 pesos, provenientes de ingresos propios, para rehabilitación del laboratorio multidisciplinario, adquisición de mesas con aditamentos para facilitar la accesibilidad, rampas de acceso para personas con discapacidad y  adaptación del espacio físico para orientación y tutorías.

Puebla. Rehabilitación de pasillos, andadores y habilitación de rampas en los planteles Puebla II y San Martín Texmelucan en el primer semestre de 2015.

Quintana Roo. Pintura de rampas de discapacitados en los siete planteles del Estado, que beneficia a 27 alumnos en el ciclo 2015-2016.

DGECYTM

22 planteles que cuentan con baños para discapacitados, barandales, rampas, guía podotáctil, de los 43 centros establecidos.

DGESPE

Educación Normal Pública

192 Escuelas - 73.5% 
Educación Normal Particular

97 Escuelas - 51.8%

INIFED

La cifra de planteles del nivel educación básica (preescolar, primaria y secundaria) a nivel nacional es de: 152,459, de ellos el INIFED ha diagnosticado entre enero de 2013 y diciembre de 2014: 74,600 planteles; de los cuales, los planteles que cuentan con accesibilidad completa son: 4,311 planteles, equivalente al 2.82% del total nacional; accesibilidad parcial son: 25,940 planteles, equivalente al 17.01% del total nacional; y accesibilidad nula son: 44,349 planteles, equivalente al 48.93% del total nacional.
El INIFED implementa los criterios normativos, normatividad de accesibilidad, en los procesos constructivos de la Infraestructura Física Educativa (a través de baños, rampas y barandales) para asegurar el libre acceso de personas con discapacidad mediante los Programas Escuela Digna y Escuelas de Tiempo Completo, así como en los proyectos tipo y programas especiales a nivel federal.

DGCFT

175 planteles accesibles/199 planteles x 100 = 88 %



	
	Accesibilidad de comunicación (señalética universal / señalización)
	IPN

Cuando así se requiere y en función de los ajustes razonables, la comunicación incluye la visualización de textos,  los macrotipos,  el lenguaje escrito, los sistemas auditivos y el lenguaje sencillo.

CONALEP

Los 308 planteles que integran el Sistema CONALEP se encuentran con la debida señalización.

DGECYTM

22 planteles con señalización en lenguaje Braille e iconográfico (baños, zona de discapacitados, rampas, sanitarios, sillas de ruedas, rutas de evacuación, zona de seguridad y extintores) de los 43 centros establecidos.

DGESPE

Educación Normal Pública

192 Escuelas - 73.5%

Educación Normal Particular

97 Escuelas - 51.8%

	
	Accesibilidad de información 
	IPN

Para facilitar el acceso a la información y cuando así es requerido, se implementan los servicios relativos a la tecnología de la información y las comunicaciones de fácil acceso.

DGECYTM

22 planteles con 7 computadoras adaptadas para discapacitados visuales, motrices y sordomudos, cada una con software traductor a Braille, además de teclados e impresora en Braille. En cada uno de los 22 planteles se cuentan con 5 asesores capacitados con lenguaje de señas mexicano de los 43 centros establecidos.

DGESPE

Educación Normal Pública

90 Escuelas - 30.4%

Educación Normal Particular

69 Escuelas - 36.8%

	Fuente  de la información
	IPN Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Modelo de Accesibilidad del IPN.

CONALEP

•
Sistema de Información Estadística del CONALEP. Corte a Marzo 2015

•
Programa de Obra 2014 y planteles beneficiados por el Fondo Concursable de Inversión en Infraestructura para Educación Media Superior.

•
Informes de Autoevaluación de los Colegios Estatales de Educación Profesional Técnica al primer semestre de 2015.

DGECYTM

Dirección General de Educación en Ciencia y Tecnología del Mar (DGECyTM).

DGESPE

SIBEN, Captura 2014

Corte al 15 de diciembre de 2014

INIFED

Instituto Nacional de la Infraestructura Física Educativa: Gerencia del Sistema Nacional de Información, “Módulo de Diagnósticos”. México,  Enero 2013-Diciembre 2014.

Información empleada para atender las solicitudes de información de procedimientos especiales de Naciones Unidas


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.2 (EDU 2.2) FORMACIÓN DE DOCENTES EN INCLUSIÓN EDUCATIVA

Definición cuantitativa de este indicador: Número de docentes que se desempeñan en un determinado nivel educacional y que poseen un mínimo de capacitación en Educación Inclusiva y atención de personas con discapacidad, en relación con el número total de docentes que se desempeñan en cada nivel educacional.



	Metodología de cálculo aproximativa: Se divide el número de docentes que se desempeñan en el nivel de educación i en el año t que poseen estudios en Educación Inclusiva y atención a personas con discapacidad, por el número total de docentes que se desempeñan en el nivel de educación i  en el año t, y se multiplica por 100.

Propósito: Este indicador muestra la preparación académica especializada del cuerpo docente que el país dispone para ofrecer su educación a personas con discapacidad en un sistema inclusivo.



	Descriptores


	Programas de formación a los docentes (nuevos y en actividad) en educación inclusiva


	CONALEP

Programa CONSTRUYE T, periodo 2014-2015, 3,083 docentes capacitados en habilidades socioemocionales lo que representa el 19.26%.

En el Sistema de la Gestión de la Formación Académica existen 1,263 docentes que imparten el Módulo de Desarrollo Ciudadano y 943 docentes que imparten el Módulo de Interpretación de Normas de Convivencia Social, lo que representan  el 13.78% del total de docentes.

DGESPE

Programa: Licenciatura en Educación Especial

Ciclo escolar 2014-2015

8125 estudiantes normalistas capacitados

7.039% estudiantes normalistas de escuelas públicas capacitados 

Programa: Licenciatura en Educación Preescolar, Plan 2012

Ciclo escolar 2014-2015

2020 estudiantes normalistas capacitados

37.8% de estudiantes normalistas de 7 semestre con Plan de estudios 2012 de escuelas públicas 

Programa: Licenciatura en Educación Preescolar Intercultural Bilingüe, Plan 2012

Ciclo escolar 2014-2015

113 estudiantes normalistas capacitados 

2.11% de estudiantes normalistas de 7 semestre con Plan de estudios 2012 de escuelas públicas

Programa: Licenciatura en Educación Primaria, Plan 2012

Ciclo escolar 2014-2015

2953 estudiantes normalistas capacitados 

55.26% estudiantes normalistas de 7 semestre con Plan de estudios 2012 de escuelas públicas 

Programa: Licenciatura en Educación Primaria Intercultural Bilingüe, Plan 2012 

Ciclo escolar 2014-2015

258 estudiantes normalistas capacitados 

4.83% estudiantes normalistas de 7 semestre con Plan de estudios 2012 de escuelas públicas

TecNM (Tecnológico Nacional de México)
En el Modelo de Educación a Distancia se contempla el “Programa de Atención a la Diversidad y  Asistencial de Inclusión Educativa en la Modalidad a Distancia para Estudiantes con Discapacidad Visual en Educación Superior”

Se implementará en el año 2016. Meta capacitar a 1,500 docentes adscritos al TecNM y que se desempeñan en educación a distancia por generación durante la implementación del Modelo de Educación a Distancia. La capacitación en el 2016 corresponde al 55.5% del total de los profesores (2,700) que  participan  en estas modalidades.

	
	Talleres de concientización para docentes en el marco del modelo social de la discapacidad


	IPN

Desde la implementación del Modelo de Accesibilidad del IPN en mayo de 2012, se han impartido pláticas de sensibilización en materia de discapacidad a un total de 3,150 docentes y personas de apoyo a la educación.

CONALEP

Quintana Roo. Curso a 26 docentes sobre “Intervenciones educativas y conductuales a jóvenes con necesidades educativas especiales”.

Nuevo León. Durante el mes de enero de 2015 se impartió el Taller “Desarrollo de capacidades para orientadores vocacionales de jóvenes vulnerables”. El taller en mención, fue impartido por la International Youth Foundation (IYF), bajo la iniciativa Nuevas Oportunidades de Empleo (NEO) y fue dirigido a los 33 preceptores, así como a personal de la Dirección Académica y de Servicios Educativos de Conalep Nuevo León.

DGESPE

Capacitación a docentes para los cursos Atención a la diversidad y Atención educativa para la inclusión

Año: 2014

1197 docentes de escuelas normales públicas de las 32 entidades federativas del país

7.42% docentes de escuelas normales públicas de las 32 entidades federativas del país

TecNM

En el Modelo de Educación a Distancia del TecNM se contempla el “ Programa de Atención a la Diversidad y  Asistencial de Inclusión Educativa en la Modalidad a Distancia para Estudiantes con Discapacidad Visual en Educación Superior”:

· Taller Normatividades y Políticas de atención a la discapacidad.

· Taller para atención de la discapacidad visual en Educación a Distancia a  nivel de currículo y sus elementos.
Taller de Educaciones Curriculares para estudiantes de Educación a Distancia con discapacidad visual.

Se implementará en el año 2016. Meta capacitar a 1,500 docentes adscritos al TecNM y que se desempeñan en educación a distancia por generación durante la implementación del Modelo de Educación a Distancia. La capacitación en el 2016 corresponde al 55.5% del total de los profesores (2,700) que  participan  en estas modalidades.



	
	Guías didácticas para la promoción de la educación inclusiva


	IPN

Se han diseñado, elaborado y difundido posters alusivos a la manera correcta de referirse a las personas con discapacidad, un anexo técnico que incluye la normatividad básica para la adecuación de espacios y servicios, un tríptico sobre cómo tratar a las personas con discapacidad, un folleto informativo sobre las tareas que se llevan a cabo en el Modelo de Accesibilidad, la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en fácil lectura, autorizada y supervisada por la Universidad Autónoma de Madrid, y diversas publicaciones electrónicas de concientización sobre la discapacidad.

CONAFE (Consejo Nacional de Fomento Educativo)
1.-Guía de observación para la detección de necesidades  educativas especiales  con o sin discapacidad en niños de educación básica.

2.-Guía de observación para la detección de necesidades educativas especiales con o sin discapacidad en niños de Educación Inicial.

3.-Discapacidad motriz. Guía didáctica para la inclusión en educación inicial y básica.

4.-Discapacidad visual. Guía didáctica para la inclusión en educación inicial y básica.

5.-Discapacidad auditiva. Guía didáctica para la inclusión en educación inicial y básica.

6.-Discapacidad intelectual. Guía didáctica para la inclusión en educación inicial y básica.

7.-Guía de estimulación y psicomotricidad en la educación inicial.

8.-Guía de psicomotricidad y educación física en la educación preescolar.

9.-Guía de psicomotricidad y educación física en la educación primaria.

10.-Guía de psicomotricidad y educación física en la educación secundaria.

11.-Dificultades del lenguaje aprendizaje y conducta. Guía para la intervención pedagógica en educación básica.

12.-Niños con aptitudes sobresalientes. Intervención pedagógica en educación básica.

13-Documento Base

14-Actividades para la Inclusión Educativa, Fichero

	
	Desarrollo de didácticas flexibles mediadas por el DUA [Diseño Universal para el Aprendizaje]


	

	
	Formación en lengua de señas y en sistemas alternativos de comunicación, sistema braille, u otros.
	CONALEP

Curso de Actualización en Lenguaje de Señas Mexicano, 2015, 12 docentes capacitados, 6 de los planteles CONALEP de Temixco y Cuautla, ambos en el Estado de Morelos, así como 6 docentes del plantel Iztapalapa III en el Distrito Federal.



	
	Presupuesto destinado para formación en inclusión educativa vs. Presupuesto destinado para capacitaciones en general (en porcentajes)
	CONALEP

Con relación al Programa CONSTRUYE T, el costo de la inversión/horas/hombres destinado por CONALEP para que sus docentes se capacitaran fue de $ 4, 734, 056.60 pesos, considerando que los docentes tienen en promedio 20 horas a la semana y la capacitación duro 5 días, en la que participaron 3,083 docentes.

Con relación al Curso de Actualización en Lenguaje de Señas Mexicano realizado en Morelos, por convenio con la Universidad del Estado, el costo de la inversión/horas/hombres destinado por CONALEP para que sus docentes se capacitaran, fue de $ 18,426.42 pesos,  considerando que los docentes tienen en promedio 20 horas a la semana y la capacitación duro 10 días, en la que participaron 6 docentes. Con relación a los docentes que imparten algún módulo relacionado con la inclusión educativa, el costo de la inversión/horas/hombre destinado por CONALEP para que sus docentes de todo el país se capacitaran fue de $3, 387, 391.78 pesos considerando que los docentes tienen en promedio 20 horas a la semana y la capacitación duro 5 días en la que participaron 2,206 docentes.

La inversión total de horas/hombre destinado por CONALEP para atender el tema de inclusión educativa es de $ 8,139, 874.80.

	Fuentes  de la información


	IPN

Modelo de Accesibilidad del IPN.

CONAFE

Programa Editorial 2015 de la Dirección de Educación Inicial y Básica del CONAFE.

CONALEP

•Sistema de Gestión de Formación Académica (SIGEFA) del CONALEP.

•Informes de Autoevaluación de los Colegios Estatales de Educación Profesional Técnica al primer semestre de 2015.

•CONALEP en el Estado de Morelos.

DGESPE

SIBEN, Captura 2014

Corte al 15 de diciembre de 2014

TecNM

Modelo de Educación a Distancia del Tecnológico Nacional de México, 2015. 
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Conadis (2011). Glosario de términos sobre discapacidad. México: Gobierno del Estado. Recuperado de http://www.conadis.salud.gob.mx/descargas/pdf/glosario_terminos_sobre_discapacidad.pdf

Gobierno de la República, Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Programa Sectorial de Educación 2013-2018, Secretaría de Educación Pública.

Recuperado en: http://www.unesco.org/new/es/education/ el 10 de febrero de 2015.

Programa Institucional de Desarrollo (PIID)  2013-2018. Tecnológico Nacional de México.


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.3 (EDU 2.3)  DOCENTES CON DISCAPACIDAD INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO

	Metodología de cálculo: Número total de docentes con discapacidad incluidos en el sistema ÷  el número total de docentes del sistema. 



	Descriptores


	Porcentaje de docentes con discapacidad incluidos en el sistema educativo
	IPN

Total personal de apoyo y asistencia a la educación con alguna discapacidad:

DISCAPACIDAD VISUAL
                  0.39%

DISCAPACIDAD MOTRIZ
                  0.38%

DISCAPACIDAD AUDITIVA               0.41%

Total personal de apoyo y asistencia a la educación = 26011

TOTAL Personas con Discapacidad = 309

CONALEP

1.07%

DGESPE

113 docentes

0.64%

DGESU

1369/342773= 0.40%



	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	DGESPE

Visual 0.48%

Motriz 0.09%

Auditiva y de lenguaje 0.06 %

	
	Nivel educativo en el que prestan servicios (de educación temprana a superior)
	IPN

Niveles Medio Superior, Superior y Posgrado.

CONALEP

Educación Media Superior

DGESPE

Educación Superior (Docentes de Escuelas Normales)

DGESU

TSU = 36

Licenciatura = 1116

Posgrado = 217

Total = 1369



	
	Género
	IPN

192 Hombres

117 Mujeres

DGESPE

44 Mujeres

0.25% 

69 Hombres

0.39%

	
	Edad
	

	
	Área geográfica (rural-urbana)
	IPN

Urbana
DGESU

Urbana

	
	Apoyos que faciliten la actividad docente (humano, animal, tecnología asistida, entre otros)
	IPN

Apoyos Tecnológicos individuales y personales y en algunos casos, humanos.

	
	Normativa que promueva la inclusión de docentes con discapacidad
	IPN

Artículo Primero de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

•Meta 2, México Incluyente; II.2. Plan de acción: integrar una sociedad con equidad, cohesión social e igualdad de oportunidades; 

•Meta 3, Un México con Educación de Calidad; III.2. Plan de acción: articular la educación, la ciencia y el desarrollo tecnológico para lograr una sociedad más justa y próspera.

Artículo 24 de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Artículo 12 de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad.

CONALEP

Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad.

	Fuente de la información


	IPN

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad.

CONALEP

•Sistema de Información Estadística del CONALEP. Marzo 2015.

•Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad

DGESPE

SIBEN, Captura 2014

Corte al 15 de diciembre de 2014

DGESU

Sistema de Consulta y explotación. Educación Superior DGPEE 2014-2015


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.4 (EDU 2.4)  TRANSFORMACIÓN DE ESCUELAS ESPECIALES EN CENTROS DE RECURSOS DE APOYO



	Metodología de cálculo de progreso: 

Número actual de escuelas especiales transformadas en centros de recursos de apoyo ÷  número total de establecimientos educacionales “especiales” existentes en el período que abarcó el primer informe de cumplimiento de la CIADDIS.


	Descriptores


	Porcentaje de escuelas especiales que fueron transformadas en centros de recursos de apoyo
	DGECYTM

48% de los planteles

TecNM

Durante el 2016 con la implementación del Modelo de Educación a Distancia se atenderán 64 Institutos Tecnológicos adscritos al TecNM que ofertan al menos un Programa Educativo en modalidades No Escolarizada a distancia y Mixta.
DGCFT

La DGCFT cuenta con 47 Aulas Poeta de 199 planteles de CECATI en 26 entidades

En el 2012 la DGCFT implementa 3 Centros de Atención a Estudiantes con Discapacidad (CAED),  en los siguientes Centros de Capacitación para el Trabajo Industrial  (CECATI) 68 en Oaxaca, 132 en Mazatlán y 105 en Matamoros.
En 2013 fueron creados 15 centros más y 33 en 2014,  dando un total actual de 51 CAED de los 199 planteles existentes a nivel nacional.

	
	Programas/medidas/normativa que promuevan la transformación 
	DGECYTM

(i) Centros de Atención para Estudiantes con Discapacidad (CAED) y sus Mecanismos Operativos; (ii) Acuerdo Secretarial Publicado en el Diario Oficial de la Federación en 2004, por el que se establecen los Lineamientos para Accesibilidad para las Personas con Discapacidad a Inmuebles Federales; y (ii) Normas y Especificaciones para Estudios Proyectos Construcción en Instalaciones (INIFED).

TecNM

En el Modelo de Educación a Distancia del TecNM se contempla el “Programa de Atención a la Diversidad y  Asistencial de Inclusión Educativa en la Modalidad a Distancia para Estudiantes con Discapacidad Visual en Educación Superior”.


	
	Presupuesto invertido en estas acciones
	DGECYTM

$7,000,000.00 (Siete millones de Pesos) aprox.

	
	Capacitación que posibilite la transformación
	DGECYTM

Capacitación de sensibilización a Directores de Planteles adscritos a la DGECyTM, en el marco de la apertura de 22 aulas CAED.



	
	% de Población con Discapacidad, por nivel educativo, que se encuentra aún en Escuelas Especiales, indicando tipo de discapacidad 

-Educación Pre-escolar o Educación de la Primera Infancia

-Educación Primaria o Primer Ciclo de la Educación Básica inicial 

-Primer Ciclo de Educación Secundaria o Segundo Ciclo de la Educación Básica 

-Educación Secundaria Alta o Segundo Ciclo de Educación Secundaria

-Educación Post-secundaria no Superior (pre-universitarios, programas profesionales cortos)

-Formación Profesional Superior

-Primer ciclo de Educación Superior o Terciaria

-Segundo Ciclo de Educación Superior o Terciaria (Maestría, Doctorados)


	DGECYTM

Tipo de discapacidad 

-Física  23%

-Visual 17%

-Auditiva 13%

-Intelectual  43%

-Psicosocial  4%

-Múltiple o severa 0%

DGCFT

Tipo de discapacidad 

-De lenguaje                                                     137

-Física                                                                417

-Visual                                                               383

-Auditiva                                                            115

-Intelectual                                                        644

Nota: la información que se envía puede sufrir modificaciones, debido a que no se ha complementado la información.

	Fuente de la información
	DGECYTM

Dirección General de Educación en Ciencia y Tecnología del Mar. (DGECyTM)

TecNM

Modelo de Educación a Distancia del Tecnológico Nacional de México, 2015. 

CÀMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNIÒN, LEY GENERAL DE EDUCACIÓN Nueva Ley Publicada en el Diario Oficial de la Federación el 13 de julio de 1993 TEXTO VIGENTE Última reforma publicada DOF 20-04-2015.

Conadis (2011). Glosario de términos sobre discapacidad. México: Gobierno del Estado. Recuperado de http://www.conadis.salud.gob.mx/descargas/pdf/glosario_terminos_sobre_discapacidad.pdf

Gobierno de la República, Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Programa Sectorial de Educación 2013-2018, Secretaría de Educación Pública.

Recuperado en: http://www.unesco.org/new/es/education/ el 10 de febrero de 2015.




	INDICADOR EDUCACIÓN 2.5 (EDU 2.5)  APOYOS A DISPOSICIÓN DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD PARA ASEGURAR LA INCLUSIÓN EDUCATIVA



	Metodología de cálculo aproximativo: Escuelas que cuentan con apoyos para las personas con discapacidad ÷  el total de escuelas. 



	Descriptores


	Apoyos en el aula y otros entornos de aprendizaje (humano, animal, tecnológico y otros)
	IPN

Al interior del Instituto Politécnico Nacional se cuenta con el apoyo del personal docente y de apoyo a la administración y a la educación, así como de los propios estudiantes para el desarrollo de las personas con discapacidad.

Cuando así se requiere, se les brinda apoyos tecnológicos y de la comunicación específica, además de haberse realizado los ajustes razonables suficientes y necesarios para la integración al sistema educativo de las personas con discapacidad que forman parte de la comunidad politécnica.

CONALEP

A nivel Nacional los 308 Planteles del Sistema CONALEP cuentan con equipo informático y tecnológico tales como proyectores y computadoras que se utilizan para la comunidad estudiantil, incluyendo la que presenta alguna discapacidad.

Distrito Federal

El CONALEP, inició desde el mes de junio del  2005 en el plantel Iztapalapa III, la atención de alumnos sordos e hipo-acústicos, con 4 alumnos en total de la carrera de Profesional Técnico Bachiller en Informática.

Se han integrado a la plantilla docente a tres intérpretes especializados, quienes acompañan en cada asignatura y prácticas en talleres a los alumnos, a quienes se atiende en la carrera de Informática, por ser la especialidad donde existen condiciones de contenidos que se pueden comunicar mejor, con la ayuda de los intérpretes.

Actualmente se cuenta con una matrícula de 110 alumnos distribuidos de la siguiente forma: 42 en primer semestre; 38 en tercer semestre  y 30 alumnos en quinto semestre.

Este plantel en 2015 recibió de la Embajada de los Estados Unidos de América, la donación de libros, alarmas y materiales electrónicos que benefician a los 110 alumnas y alumnos sordos e hipo -acústicos que se preparan como Profesionales Técnicos o Profesionales Técnicos Bachilleres, esta donación se realizó  en el marco del 25 Aniversario de la Ley sobre Estadounidenses con Discapacidad.

Morelos

Su Programa de Inclusión Educativa inició en el año 2005 con 4 alumnos sordos, que ingresaron en la generación 2005-2008  a la carrera Profesional Técnico Bachiller en Alimentos y Bebidas en el Plantel Temixco. En el año 2010 el programa realizó una extensión al plantel Cuautla, en la carrera de Profesional Técnico Bachiller en Informática.

Se cuenta con tres intérpretes en el plantel Temixco para la carrera de Alimentos y Bebidas y tres intérpretes en el plantel Cuautla en la Carrera de Informática.

A la fecha se han atendido 104 alumnos, de los cuales se encuentran estudiando 31 alumnos y han egresado 56  en los dos planteles.

DGECYTM

0.48 correspondientes a 22 planteles adscritos a DGECYTM

DGCFT

La DGCFT cuenta con 47 Aulas Poeta de 199 planteles de CECATI en 26 entidades, las cuales se dotaron con la siguiente tecnología que permite apoyar el proceso de enseñanza y aprendizaje:

•Proyector y pizarrón electrónico interactivo

•TrackBall

•Paquete de motricidad completo Discovery Kenx intelliswitch inalámbrico

•Impresora Braille

•Teclado alterno Intellikeys (es un teclado alternativo programable para los estudiantes o los adultos que tienen dificultad usando un teclado estándar)

•El MOUSE ESPECIAL para motricidad lo hace el más grande y fácil uso. La bola grande requiere menos control motor fino. Tiene un botón izquierdo y uno derecho para tecleo del ratón situados detrás del TrackBall para evitar tecleos indeseados del ratón.

•PROGRAMAS O SOFTWARE (Open book: software que transforma la computadora en una máquina de lectura a través de un escáner.

•Consiste en que al escanear un texto impreso, éste automáticamente se lee en voz alta y en español.

•Jaws (Lector de pantalla que permite a una persona ciega, acceder a los contenidos de la computadora mediante la voz, toda la paquetería de office Inclusive navegar en Internet.

	
	Material didáctico accesible (especificar elaboración y distribución de material didáctico accesible por parte del Ministerio de Educación)
	CONALEP

Libros, alarmas y materiales electrónicos que son utilizados por alumnos hipo –acústicos. 

Este  material didáctico se obtiene de las donaciones que la Embajada de los Estados Unidos de América ha realizado al Colegio.

CONALITEG (Comisión Nacional de Libros de Texto Gratuitos)
Para el inicio del ciclo escolar 2015-2016, se distribuyeron 21,791 libros en Braille y 95,802 en Macrotipo1/, para 3,222 niños invidentes y 13,554 con baja visión que estudian en los seis grados de primaria. Asimismo, se distribuyeron 6,943 ejemplares en código Braille y 30,321 en formato Macrotipo para secundaria, en beneficio de 1,414 jóvenes invidentes y 4,622 con baja visión.

DGECYTM 
Se realiza el material didáctico conforme a los requerimientos del alumno acorde al tipo de discapacidad. 22 planteles (0.48)

INEA

Módulos en braille para personas  jóvenes y adultas con debilidad visual o invidentes.

PARA EMPEZAR BRAILLE (FINAL), MATEMATICAS PARA EMPEZAR BRAILLE (FINAL), 
VAMOS A CONOCERNOS BRAILLE (FINAL), VIVAMOS MEJOR BRAILLE (FINAL), LEER Y ESCRIBIR BRAILLE (FINAL), SABER LEER BRAILLE (FINAL), CUENTAS UTILES BRAILLE (FINAL)

FIGURAS Y MEDIDAS BRAILLE (FINAL), LOS NUMEROS BRAILLE (FINAL), PARA EMPEZAR BRAILLE (FINAL 10-14), MATEMATICAS PARA EMPEZAR BRAILLE (FINAL 10-14), LEER Y ESCRIBIR BRAILLE (FINAL 10-14), LOS NUMEROS BRAILLE (FINAL 10-14), CUENTAS UTILES BRAILLE (FINAL 10-14), VAMOS A CONOCERNOS BRAILLE (FINAL 10-14), SABER LEER BRAILLE (FINAL 10-14), FIGURAS Y MEDIDAS BRAILLE (FINAL 10-14), VIVAMOS MEJOR BRAILLE (FINAL 10-14)

	
	Equipamiento/mobiliario y ayudas técnicas
 (favor describirlos)


	CONALEP

Querétaro

Participación de Alumnos del Colegio Estatal en la Feria de Ciencias e Ingenierías del Estado de Querétaro 2015, con un Proyecto de Apropiación Social de la Ciencia con dos prototipos:

Proyecto

Descripción

Mano robótica controlada por medio de sensores de flexibilidad

Prototipo de una mano robótica que simula una mano humana mediante sensores de flexibilidad.

Dispositivo auxiliar para discapacidad visual y auditiva

Dispositivo auxiliar para detectar obstáculos a distancia y avisarle al usuario sobre éstos por medio de vibraciones y sonido.

DGECYTM

22 planteles.

	
	Financiamiento para provisión de apoyos
	CONALEP

El Programa Institucional de Becas otorgó en 2013, 490 becas en beneficio de igual número de alumnado con discapacidad, por un monto total de $637,000.00; adicionalmente entregó 28,560 apoyos para anteojos a alumnos de primer semestre, por un monto total de $9, 624,919.76.

Durante el ejercicio fiscal 2014, este Programa benefició a 431 alumnos con becas de la modalidad Discapacidad por un monto total de $583,200.00 y 100 apoyos para anteojos por un monto total de $67,290.00 a alumnos del estado de Oaxaca.

El financiamiento total asciende a 11 millones 201 mil 409 pesos.

DGECYTM

Becas para personas con discapacidad SEMS.

	
	Aplicación del diseño universal del aprendizaje: porcentaje de establecimientos que lo aplican
	IPN

Durante el período escolar 2015-2016 se presentará a la Escuela Superior de Ingeniería y Arquitectura Unidad Tecamachalco, la propuesta de inserción de una unidad de aprendizaje sobre Diseño Universal que ya se tiene elaborada por parte del Modelo de Accesibilidad.

CONALEP

De 308 planteles, se aplica solamente en 3, lo que representa el 0.97%.



	
	Ajustes razonables
	IPN

El 100% de la unidades académicas del Instituto Politécnico Nacional cuenta con la infraestructura a la que se le han realizado ajustes razonables de tal modo que se asegure que las personas con discapacidad asegurar cuenten con el acceso seguro, autónomo y sustentable, en igualdad de condiciones con las demás, al entorno físico, el transporte, la información y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologías de la información y las comunicaciones, así como a otros servicios e instalaciones.


	Fuente de la información


	IPN

Modelo de Accesibilidad del IPN.

CONALEP

• Informes de Autoevaluación de los Colegios Estatales de Educación Profesional Técnica al primer semestre de 2015.

• Informes del Comité de Becas del CONALEP.

CONALITEG

Tercer Informe de Gobierno 2014-2015

DGECYTM

Dirección General de Educación en Ciencia y Tecnología del Mar 


	INDICADOR EDUCACIÓN 2.6 (EDU 2.6)  INCLUSIÓN PROGRESIVA Y TRANSVERSAL DE LA TEMÁTICA DE LA DISCAPACIDAD EN EL CURRÍCULO DE ESTUDIO DE TODAS LAS FORMACIONES 



	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo



	Descriptores


	Descripción/listado de programas de estudios que incorporen la temática 
	CONAFE

1.- Programa Educativo de Nivel Preescolar

2.- Programa Educativo de Nivel Primaria

3.- Programa Educativo de Nivel Secundaria

Se incorpora el tema de atención a los diferentes tipos de discapacidad de manera transversal en cada uno de los programas de estudio de los tres niveles educativos.

CONALEP

Durante la formación del Profesional Técnico (PT) y Profesional Técnico-Bachiller (PT-B) se cursan dos módulos del núcleo de formación básica que son transversales a las 47 carreras que actualmente ofrece en el CONALEP, por lo que permean al total de los alumnos matriculados. Los módulos (asignaturas) son:

•
Desarrollo ciudadano

•
Interpretación de normas de convivencia social

DGECYTM

1 sólo programa de asignatura transversal a todo el plan de estudios (Ética)

DGESPE

Cinco licenciaturas en: Educación Especial; Preescolar, Plan 2012; Preescolar Intercultural Bilingüe, Plan 2012; Primaria, Plan 2012; y Primaria Intercultural Bilingüe, Plan 2012.
DGCFT

La oferta educativa para el ciclo escolar 2015-2016 cuenta con  dos especialidades (prótesis y órtesis y asistencia familiar y de salud) y quince cursos, entre los que se encuentran el de Orientación Familiar y Escolar para Personas con Discapacidad, Atención a Personas con Discapacidad Auditiva, Visual, Habilitación Física Funcional, Manejo de la Sexualidad en la Discapacidad, Comunicación Asertiva con Lenguaje de Señas Mexicana.


	
	Numero de universidades e institutos de educación superior en los que se incluye la temática.
	DGESPE

37 Escuelas Normales que imparten la Licenciatura en Educación Especial

184 Escuelas Normales que imparten las licenciaturas del Plan de estudios 2012


	
	Medidas para promover la incorporación de la temática en la malla curricular.
	CONAFE

Se elaboran secuencias didácticas específicas sobre la temática de derechos humanos, equidad de género, no discriminación y atención a la discapacidad, de manera transversal en los contenidos programáticos de los 3 niveles de estudio: preescolar, primaria y secundaria.

Se utilizan las guías de observación y atención de los diferentes tipos de discapacidad con la finalidad de ser aplicadas en el aula.

CONALEP

• Revisión y actualización permanente de los documentos curriculares con la participación de docentes, especialistas y sector involucrados. 

• Inclusión de la normatividad, acuerdos y disposiciones legislativas en la materia.

• Alinear los contenidos curriculares al Objetivo 3. Ampliar la cobertura y asegurar la inclusión y equidad de los servicios educativos del Programa de Mediano Plazo del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP).

DGESPE

A través de la incorporación del curso Atención educativa para la inclusión en los planes de estudio vigentes para la formación inicial de docentes, se promueve esta temática.

	Fuente de la información
	CONAFE

Programa Anual de Trabajo de la Dirección de Educación Inicial y Básica.

CONALEP

• Modelo Académico del CONALEP en los programas de Estudio del CONALEP vigentes.

DGESPE

SIBEN, Captura 2014

Corte al 15 de diciembre de 2014


SALUD

Objetivo: Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios generales de salud, en igualdad de oportunidades con las demás. 

	 META SALUD 1: Las personas con discapacidad acceden a los servicios de salud en el sistema público o privado que necesitan en igualdad de oportunidades que el resto de la población. 



	INDICADOR SALUD 1.1 (SAL 1.1) ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y EQUIPAMIENTOS DE SALUD (PÚBLICOS,  PRIVADOS U OTROS ESTABLECIMIENTOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD)


	Metodología de cálculo: 

a) Número de establecimientos públicos de salud que son accesibles en áreas físicas, comunicacionales, tecnológicas y visuales para personas con discapacidad ÷ número total de establecimientos públicos de salud. 

 b)  Número de establecimientos privados de salud que son accesibles en todos los ámbitos ÷  número total de establecimientos privados de salud. 

c) Número de otros establecimientos de salud accesibles en todos los ámbitos ÷ número total de otros  establecimientos de salud.   



	Descriptores
	Accesibilidad física 
	Actualmente el Instituto Mexicano del Seguro Social y el Instituto de Seguridad Social  cuentan con accesibilidad en sus páginas web.
La página de Gobierno Federal ha iniciado la implementación de Accesibilidad en las páginas web que conforman la red gob.mx. 

El ISSSTE dentro de las 749 acciones reportadas en 2015, se ubicaron acciones para la mejora de su infraestructura que abarcaron la adaptación de instalaciones para personas con discapacidad.



	
	Señalética /Señalización 
	

	
	Accesibilidad comunicacional 
	

	
	Accesibilidad de información 
	

	
	Disponibilidad de apoyos y ajustes razonables
	

	Fuente de la información

	 http://www.issfam.gob.mx/
http://www.imss.gob.mx/
https://www.gob.mx/accesibilidad

http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/59905/Informe_de_logros_2015_VFF_29_02_16.pdf


	INDICADOR  SALUD 1.2 (SAL 1.2)  ACCESO Y USO DE SERVICIOS DE HABILITACIÓN  Y REHABILITACIÓN PÚBLICOS Y PRIVADOS 



	Metodología de cálculo: Porcentaje de población que accede a los servicios de habilitación y rehabilitación vs. porcentaje de la población total con algún tipo de discapacidad por región del país, y desglosando servicios públicos y privados.  


	Descriptores
	Región 
	

	
	Rehabilitación basada en la Comunidad (RBC)
	Número de programas identificados que están basados en la RBC, promovidos o apoyados por el Estado.
Actualmente los Sistemas Estatales para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México, Chiapas, Ciudad de México, Morelos,   cuentan con el programa de rehabilitación basada en la comunidad.
Fuente: 
http://difem.edomex.gob.mx/personas_dis_rehabilitacion_basada_comunidad

http://salud.chiapas.gob.mx/noticias/programa-de-rehabilitacion-del-dif-chiapas-referente-en-america/

http://www.transparenciamorelos.mx/sites/default/files/Ejecutivo_Auxiliar/DIF/oja5/INFORME%20ANUAL%20DE%20LA%20DRA%20ZAMUDIO.pdf

	
	Cantidad de establecimientos con atención en habilitación y rehabilitación, por región.
SERVICIOS DE REHABILITACIÓN POR ESTADO / DELEGACIÓN

NIVEL DE ATENCIÓN

UNIDADES TOTAL

DELEGACIÓN / UNIDAD MÉDICA ALTA ESPECIALIDAD

UNIDADES

Aguascalientes

2

Aguascalientes

2

Baja California

7

Baja California

7

Baja California Sur

2

Baja California Sur

2

Campeche

3

Campeche

3

Coahuila

6

Coahuila

6

Colima

3

Colima

3

Chiapas

3

Chiapas

3

Chihuahua

9

Chihuahua

9

Durango

3

Durango

3

Guanajuato

4

Guanajuato

3

UMAE GUANAJUATO
(HE CMN BAJIO)

1

Guerrero

4

Guerrero

4

Hidalgo

4

Hidalgo

4

Jalisco

14

Jalisco

12

UMAE 3 JALISCO 
(HE CMN OCCIDENTE)

1

UMAE 20 JALISCO 
(HP CMN OCCIDENTE)

1

Estado de México

14

Mex. Oriente

8

Mex. Poniente

5

UMAE 16 MEX. PONIENTE
(HTO LOMAS VERDES)

1

Michoacán

5

Michoacán

5

Morelos

3

Morelos

3

Nayarit

4

Nayarit

4

Nuevo León

10

Nuevo León

7

UMAE 18 NUEVO LEÓN
(UMFR 1)

1

UMAE 18 NUEVO LEÓN
(HTO 21)

1

UMAE NUEVO LEÓN
(HP SIQ 22)

1

Oaxaca

3

Oaxaca

3

Puebla

5

Puebla

3

UMAE 6 PUEBLA
(HE CMN)

1

UMAE 17 PUEBLA
(HTO CMN)

1

Querétaro

3

Querétaro

3

Quintana Roo

4

Quintana Roo

4

San Luis Potosí

3

San Luis Potosí

3

Sinaloa

6

Sinaloa

6

Sonora

8

Sonora

7

UMAE 8 SONORA 
(HE CMN NOROESTE)

1

Tabasco

2

Tabasco

2

Tamaulipas

9

Tamaulipas

9

Tlaxcala

1

Tlaxcala

1

Veracruz Norte

14

Veracruz Norte

6

UMAE Veracruz

1

Veracruz Sur

7

Yucatán

1

Yucatán

1

Zacatecas

1

Zacatecas

1

Distrito Federal

25

DF Norte

4

UMAE 15 DF (UMFR NORTE)

1

UMAE DF (HT VFN)

1

UMAE DF (HO VFN)

1

UMAE DF (UMFR CENTRO)

1

DF Sur

12

UMAE 19 DF (HP CMN SXXI)

1

UMAE 19 DF (ONCO CMN SXXI)

1

UMAE 2 DF (HE CMN SXXI)

1

UMAE 2 DF (BS CMN SXXI)

1

UMAE 19 DF (HC CMN SXXI)

1

Total

185

 IMSS  IFU Septiembre 2015
 


	Número de personas que solicitan los servicios de habilitación y rehabilitación vs número de establecimientos que ofrecen atención, desglosados entre públicos y privados. 



	
	Número de servicios
 de habilitación y rehabilitación, por nivel y tipo de servicio. 
SERVICIOS DE REHABILITACIÓN POR 
NIVEL DE ATENCIÓN

Primer Nivel

48

Segundo Nivel

115

Tercer Nivel

22

TOTAL

185


	21 Centros de Rehabilitación, 5036 personas con discapacidad incluidas en los centros de rehabilitación como parte del Programa de Atención a Personas con Discapacidad, operado por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Fuente: http://sn.dif.gob.mx/wp-content/uploads/2015/03/MIR-S039.2015.pdf

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5421602&fecha=29/12/2015

	
	Monto de inversión 
	

	
	Nivel de complejidad de los servicios de habilitación y rehabilitación (alta o baja complejidad de atención)
	

	Fuente de la información


	


	META SALUD 2: Las personas con discapacidad son atendidas con calidad, esto es: por personal capacitado,  con las garantías de apoyos requeridos y disponen de la información accesible para brindar su consentimiento.



	INDICADOR  SALUD 2.1 (SAL 2.1) PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA PRESTACIÓN ADECUADA DE SERVICIOS DE SALUD A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Por descriptor. 


	Descriptores
	Personal médico 

Categoría
Plazas Ocupadas
Médico No Familiar  Especialista en Medicina Física y Rehabilitación
426
Fuente: IMSS Balance de plazas a la quincena 16, 2015
	Número de profesionales médicos capacitados en atención de personas con discapacidad, por establecimiento, por región, desglosados en público y privado ÷ número de profesionales médicos por establecimiento (público y privado), por región. 

 

	
	Personal paramédico

Categoría
Plazas Ocupadas
Terapista Físico
1114
Terapista Ocupacional
171
Terapista de Lenguaje
38
Fuente: Balance de plazas a la quincena 16, 2015
	Número de profesionales paramédicos capacitados en atención de personas con discapacidad, por establecimiento, por región, desglosados en público y privado, ÷ número de profesionales paramédicos por establecimiento (público y privado), por región



	
	Personal administrativo
	Número de personal administrativo capacitados en atención de personas con discapacidad,  por establecimiento, por región, desglosados en público y privado ÷ número de personal administrativo por establecimiento (público y privado), por región.
En el ISSFAM se  capacitó a 97 servidores públicos sobre discapacidad y  protección civil para personas con discapacidad
En tanto que en SNDIF se capacitaron 83,157 personas dentro de las actividades del Programa de Atención a las Personas con Discapacidad

Se sensibilizó y capacitó en trato adecuado a personas con discapacidad a 123 Jefes de Seguridad y Resguardo, así como Jefes de Conservación y Servicios Generales de las delegaciones del IMSS

Se capacitó a 2008 servidores públicos para la atención a personas con discapacidad del IMSS

Fuente: Informe de Logros 2015, CONADIS


	
	Personal de apoyo (intérprete de lengua de señas para personas con discapacidad auditiva, e intérprete para personas sordociegas)

	Porcentaje de usuarios con discapacidad que disponen de las ayudas técnicas adecuadas al recibir los servicios de salud.
Número de personal de apoyo para personas con discapacidad, capacitados,  en servicios de salud, públicos y privados, por establecimiento y por región ÷  número de personal de apoyo por establecimiento (público y privado) y por región.
Se impartió el curso de Lengua de Señas Mexicana en videoconferencia por internet y presencial nivel intermedio con una participación de ochenta alumnos en el IMSS.

Fuente: Informe de Logros 2015, CONADIS

	
	Elaboración y/o publicación de guías/directrices/protocolos/

lineamientos/manuales para la atención adecuada
	Número de materiales elaborados/publicados y detalle de los mismos o link de acceso. 

	
	Planes, Programas y acciones de sensibilización y capacitación desarrollados en el período del informe
	De conformidad con el Estatuto Orgánico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), se tiene como una de sus atribuciones el establecer las políticas en materia de recursos humanos e intervenir en su selección, nombramiento, formación y adscripción, así como en todas las cuestiones relacionadas con la administración y desarrollo del personal. 
En el 2013, se implementó el Programa de Mejoramiento de la Infraestructura en las instalaciones de primer contacto que contempló núcleos sanitarios, salas de espera y accesos para discapacitados, inicialmente en la Zona Metropolitana de Valle de México y en el 2014, en la Delegaciones Estatales y en Hospitales Regionales; teniendo como uno de sus objetivos el facilitar las condiciones de acceso para personas con capacidades diferentes que son utilizados por trabajadores y derechohabientes (Activos, Jubilados y Pensionados) del Instituto, asegurando la accesibilidad, desplazamiento y seguridad de las personas con discapacidad en instalaciones públicas de salud.

	Fuente de la información
	Dirección de Administración del ISSSTE


	INDICADOR  SALUD 2.2 (SAL 2.2) MECANISMOS O ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA GARANTIZAR EL CONSENTIMIENTO AUTÓNOMO, PREVIO E INFORMADO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


	Metodología de cálculo: Indicador cualitativo, debe ser descriptivo. 


	Descriptores
	Marcos normativos que garanticen el ejercicio de este derecho
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (Art. 4, 73, fracción XVI)

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_100715.pdf
Artículo 4o. Toda persona tiene derecho a la protección de la salud. La Ley definirá las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecerá la concurrencia de la Federación y las entidades federativas en materia de salubridad general, conforme a lo que dispone la fracción XVI del artículo 73 de esta Constitución.

Artículo 73. El Congreso tiene facultad: 

XVI. Para dictar leyes sobre nacionalidad, condición jurídica de los extranjeros, ciudadanía, naturalización, colonización, emigración e inmigración y salubridad general de la República.

Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Art. 25 d)

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Publicaciones/CDs2012/CDTratados/pdf/M616.html
Protocolo Facultativo de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Art. 1)

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Publicaciones/CDs2012/CDTratados/pdf/M617.html
Ley General de Salud (art. 74 Bis)

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142_040615.pdf 

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Prestación de Servicios de Atención Médica. (Art.76, 77, 78,79, 80 y 81)

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGS_MPSAM.pdf
Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad (art. 7)

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPD.pdf 

Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA3-2012, Para la atención integral a personas con discapacidad.

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5268226&fecha=14/09/2012 

5.4 Las intervenciones que el personal profesional y técnico del área de la salud, lleve a cabo para la

atención médica integral de las personas con discapacidad, deberán ser registradas en el expediente clínico y, en su caso, recabar la carta de consentimiento informado, de conformidad con lo que establece la Norma

Oficial Mexicana, referida en el numeral 3.3 de esta norma.
Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, del Expediente Clínico http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5272787&fecha=15/10/2012
4.2. Cartas de consentimiento informado, a los documentos escritos, signados por el paciente o su representante legal o familiar más cercano en vínculo, mediante los cuales se acepta un procedimiento médico o quirúrgico con fines diagnósticos, terapéuticos, rehabilitatorios, paliativos o de investigación, una vez que se ha recibido información de los riesgos y beneficios esperados para el paciente
Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA2-2014, Para la prestación de servicios de salud en unidades de atención integral hospitalaria médico-psiquiátrica. (4.1.11, 5.6, 5.6.1, 5.6.2) 

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5406383&fecha=04/09/2015
Ley General para la Atención y Protección a Personas con la Condición del Espectro Autista. (art. 3, fracción VII; 6, fracción I)
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5390948&fecha=30/04/2015
Ley General de Salud (art. 74 Bis)
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142_040615.pdf 

Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad (art. 7)

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPD.pdf 

	
	Formatos accesibles
	Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestación de Servicios de Atención Médica. (Art. 80, 81, 82 y 83)

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGS_MPSAM.pdf
Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, del Expediente Clínico

(10) 

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5272787&fecha=15/10/2012

	
	Mecanismos de apoyo implementados en el país para la toma de decisión


	Código Civil para el Distrito Federal (Art. 1,  462)

http://www.aldf.gob.mx/archivoc9dc6843e50163a0d2628615e069b140.pdf

	
	Previsión de salvaguardias para el ejercicio del consentimiento libre e informado
	Cualquier tipo de discriminación que surja con motivo de la discapacidad puede ser atendido por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación.

http://www.conapred.org.mx/
La Comisión Nacional de los Derechos Humanos o las comisiones estatales de derechos humanos conocen de cualquier violación a los derechos humanos.
http://www.cndh.org.mx/
Comisión Nacional de Arbitraje Médico

http://www.conamed.gob.mx/main_2010.php
Poder Judicial de la Federación y de las Entidades Federativas. 


	
	Elaboración y/o publicación de guías/directrices/protocolos/

lineamientos/manuales para el ejercicio del derecho a brindar el consentimiento


	En el Manual de Procedimientos de los Servicios de Atención Psiquiátrica, se indica que en la atención médica, que ocupa el quinto puesto, en la secuencia de actividades, lo siguiente:

5.6 Determina el alta del servicio y envío, según el caso, a consulta externa, o la referencia a otra unidad aplicativa, utilizando el documento correspondiente.

- Historia Clínica

- Nota de Valoración

- Notificación a la Agencia del Ministerio Público

- Consentimiento Informado tipo I o II

- Carta de Aceptación o No Aceptación

- Nota Inicial o de Ingreso Subsecuente

- Hoja de órdenes del médico

- Hoja de ínter consulta

- Hoja de prescripciones médicas

- Nota de evolución

- Nota de envío a consulta externa

- Hoja de referencia y contratransferencia
http://www.salud.gob.mx/unidades/transparencia/UNIDAD_DE_ENLACE_POT/Politica_de_Transparencia/Temas_TransparenciaFocalizada/MP/SAP.pdf
Manual de Procedimientos de la Subdirección de Consulta Externa del Instituto Nacional de Psiquiatría “Dr. Ramón de la Fuente”, en el que se precisa la forma en la cual se recabará el consentimiento informado.
http://www.inprf.gob.mx/opencms/export/sites/INPRFM/normateca/archivos/manuales_procedimientos/MP-03-SCE-2013.pdf
El Conapred elaboró en 2013 el estudio colección Legislar Sin Discriminación, que analiza diversas situaciones de discriminación en el marco legislativo y analiza el grado de armonización con los estándares internacionales en la materia. Uno de los tomos publicados se titula “Capacidad Jurídica”, que analiza el marco normativo vigente del reconocimiento de derechos de las personas con discapacidad,  y los límites que se establecen en su derecho a decidir sobre su propia persona, como la figura de interdicción, legislación que adopta un modelo sustitutivo de su voluntad para desarrollar su vida, donde están sujetas a las decisiones unilaterales de quien sea su tutor o tutora, por lo que se propone eliminar el estado de interdicción y sustituirlo por un modelo de toma de decisiones con apoyo que acompañe y asista la voluntad de las personas con discapacidad, principalmente intelectual. 

El Programa Nacional para la Igualdad y No discriminación 2014-2018 (Pronaind 2014-2018) publicado el 30 de abril de 2014, incluye entre sus líneas de acción, la de promover la plena capacidad jurídica de adolescentes y personas con discapacidad a través de una toma de decisiones responsable; y la de impulsar reformas legislativas en materia de capacidad jurídica que permita la libre manifestación de la voluntad sin discriminación.

	Fuente de la información
	Estudio Colección Legislar Sin Discriminación. Tomo IV. Capacidad Jurídica

http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/LSD_IV_CapacidadJuridica_INACCSS.pdf

Pronaind 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343069&fecha=30/04/2014


EMPLEO

Objetivo: Promover la inclusión laboral plena, digna, productiva y remunerativa de las personas con discapacidad, ya sean dependientes o independientes, tanto en los sectores público como privado, utilizando como base la formación técnica y profesional, así como la igualdad de oportunidades de trabajo, incluyendo la disponibilidad de entornos laborables accesibles
	META EMPLEO 1: El nivel de ocupación de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo es igual al del resto de la población.



	INDICADOR EMPLEO 1.1 (EMP 1.1) TASA DE OCUPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad que se encuentran ocupadas (N° de personas con discapacidad ocupadas ÷ total de la población de personas con discapacidad en edad de trabajar x 100).


	Descriptores  deseados


	Totales generales
	2010

OCUPADOS

PET

TASA NETA DE OCUPACIÓN 

TOTAL

1,515,937

5,215,545
29.1%
HOMBRES
1,018,781

2,503,272
40.7%
MUJERES

497,156

2,712, 273

18.3%



	
	Género
	

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más


	2010

· 15-29                30.7%

· 30-59                46.2%

· 60 y más          17.1%



	
	Etnia
	ND

	
	Promedio de ingreso
	4,340.9

	
	Ocupados y sub-empleados
	OCUPADOS: 1,515,937    SUBOCUPADOS: No Disponible

	
	Área geográfica 
	Tasa Neta de Empleo   2010

Menos de 2,500 hab. (Rurales): 27.2%

De 2,500 a 14,999 hab.: 28.8%

De 15,000 a 99,999 hab.: 30.6%

100,000 hab. y más: 29.9%

	
	Tipo de discapacidad (opcional
	

	
	Fuente: Para 2010: INEGI, Censo de Población y Vivienda 2010. 

Nota 1: El dato de discapacidad se obtiene de la muestra censal 2010 a la que se le aplicó en Cuestionario Ampliado y que como cifra de población total refleja 111,960,139 personas en México.



	Fuente de la información
	


	INDICADOR EMPLEO 1.2 (EMP 1.2) TASA DE PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


	Metodología de cálculo a emplearse: Diferencia entre la tasa de participación de la población en general, respecto de la tasa de participación de las personas con discapacidad con similares competencias, condiciones etáreas y de género.  


	Descriptores  deseados


	Género
	GENERAL

DISCAPACITADOS

TOTAL

56.1%
30.6%
SEXO

HOMBRES
77.0%
43.4%
MUJERES

36.8%
18.7%

GRUPOS DE EDAD

15 a 29 años

49.3%

33.5%

30 a 59 años

67.9%

48.6%

60 años y más

31.1%

17.7%

ÁREA GEOGRÁFICA

Menos de 2,500 hab.
48.1%
28.3%
2,500 a 14,999 hab.
53.9%
30.2%
15,000 a 99,999 hab.
57.8%
32.1%
100,000 hab. y más

59.7%

31.6%

2010

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	

	
	Etnia
	

	
	Promedio de ingreso
	

	
	Área geográfica 
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional) 
	

	Fuente de la información
	Fuente: Para 2010: INEGI, Censo de Población y Vivienda 2010. 

Nota 1: El dato de discapacidad se obtiene de la muestra censal 2010 a la que se le aplicó en Cuestionario Ampliado y que como cifra de población total refleja 111,960,139 personas en México.


	INDICADOR EMPLEO 1.3 (EMP 1.3) INGRESO PROMEDIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de remuneración media mensual de la población en general, respecto de la remuneración media mensual de las personas con discapacidad. (Remuneración media mensual de las personas con discapacidad ÷ remuneración media mensual de la población en general). 


	Descriptores  deseados


	Género 
	GENERAL

DISCAPACITADOS

TOTAL

6,197.0
4,340.9
SEXO

HOMBRES
6,694.6
4,784.5
MUJERES

5,300.2
3,503.4

GRUPOS DE EDAD

15 a 29 años

4,735.6

3,753.0

30 a 59 años

7,034.6

4,882.6

60 años y más

5,545.2

3,375.0

ÁREA GEOGRÁFICA

Menos de 2,500 hab.
3,845.9

2,893.4

2,500 a 14,999 hab.
4,798.6

3,751.5

15,000 a 99,999 hab.
5,790.0

4,087.9

100,000 hab. y más

7,317.5
5,163.3
2010

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	

	
	Etnia
	

	
	Nivel económico 
	

	
	Área geográfica 
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	Fuente de la información
	Fuente: Para 2010: INEGI, Censo de Población y Vivienda 2010. 

Nota 1: El dato de discapacidad se obtiene de la muestra censal 2010 a la que se le aplicó en Cuestionario Ampliado y que como cifra de población total refleja 111,960,139 personas en México.


	META EMPLEO 2: Las personas con discapacidad cuentan con programas de apoyo y accesibilidad para garantizar su inclusión laboral en las entidades públicas y privadas, en igualdad de condiciones que los demás trabajadores y trabajadoras.



	INDICADOR EMPLEO 2.1 (EMP 2.1)  PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE ACCEDEN A PROGRAMAS ESPECÍFICOS DE FORMACIÓN TÉCNICA, CAPACITACIÓN LABORAL Y DE EMPLEO


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de personas con discapacidad que acceden a programas de formación/capacitación ÷ total de la población general matriculada en estos programas.


	Descriptores  deseados


	Género 
	

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más


	

	
	Etnia
	

	
	Área geográfica 
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Tipo de formación 
	

	Fuente de la información
	


	INDICADOR EMPLEO 2.2 (EMP 2.2) PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE HAN RECIBIDO FORMACIÓN TÉCNICA Y CAPACITACIÓN INGRESADAS AL MERCADO DE TRABAJO


	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad capacitadas que se encuentran ocupadas ÷ el total de población general capacitada ocupada.

	Descriptores  deseados


	Género 
	

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	

	
	Etnia
	

	
	Nivel económico 
	

	
	Área geográfica 
	

	
	Tipo de discapacidad 

	Fuente de la información
	


	INDICADOR EMPLEO 2.3. (EMP 2.3) IMPULSO DE MEDIDAS DE ACCIÓN POSITIVA PARA LA INSERCIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Listado de acciones afirmativas de inclusión laboral implementadas como política pública, con el monto correspondiente invertido en su ejecución. 


	Descriptores  deseados


	Género 
	

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	

	
	Etnia
	

	
	Nivel económico 
	

	
	Tipo de trabajo
	

	Fuente de la información
	


	INDICADOR EMPLEO 2.4. (EMP 2.4)  PROGRAMAS ANTIDISCRIMINACION POR MOTIVOS DE DISCAPACIDAD IMPLEMENTADOS PARA IMPULSAR LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Listado de acciones implementadas como política pública de anti-discriminación laboral por causa de discapacidad, con el monto correspondiente invertido en su ejecución.


	Descriptores  deseados


	Género 
	

	
	Edad

-13 años o menos

-14-18 años

-19-64 años

-65 y más
	El Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las personas con discapacidad 2014-2018. Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de abril de 2014, tiene por objeto crear las condiciones propicias para que las personas con discapacidad accedan a empleos formales con remuneraciones que les permitan elevar el nivel de vida de sus familias. 
El Programa Nacional para la Igualdad y No discriminación 2014-2018,  publicado el 30 de abril de 2014, incluye entre sus líneas de acción:

1.2.2.
Establecer criterios que favorezcan la contratación, promoción y permanencia de personas que pertenecen a grupos discriminados.

1.3.3
Emitir normas y especificaciones técnicas obligatorias para proveer progresivamente ayudas técnicas para el trabajo decente del personal con discapacidad.

3.4.2.
Reducir el nivel de informalidad en el trabajo, priorizando la promoción de trabajo decente para grupos discriminados.

3.4.10. Ampliar programas de capacitación para el trabajo dirigidos a personas con discapacidad y adultas mayores incluyendo el uso de TIC.

	
	Etnia
	

	
	Nivel económico 
	

	
	Tipo de trabajo
	

	Fuente de la información
	http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5342489&fecha=28/04/2014 
Pronaind 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343069&fecha=30/04/2014
http://www.conapred.org.mx/movil_smartphone/index.php?contenido=boletin&id=822&id_opcion=607&op=607


	INDICADOR EMPLEO 2.5 (EMP 2.5)  CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD FÍSICA Y DE COMUNICACIÓN EN EL ENTORNO/AMBIENTE LABORAL EN ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS


	Método de Medición: 
· Número de inspecciones laborales respecto a la accesibilidad en los ambientes de trabajo   (En el alcance de las inspecciones de seguridad e higiene se verifican indicadores correspondientes a este tema, los cuales se desahogan en cada una de las visitas de la materia referida, conforme a lo señalado en el siguiente cuadro). La Secretaría del Trabajo  y Previsión Social a través de la Dirección General de Inspección Federal del Trabajo ha realizado 224 inspecciones en la materia, en las cuales se detectaron  603 trabajadores discapacitados.
· Listado de políticas públicas que promueven la adopción y financiamiento de medidas de accesibilidad física y de comunicación en el entorno/ambiente laboral en entidades públicas y privadas.


	Descriptores

	Señalética para personas ciegas o de baja visión
	

	
	Rampas y baños adaptados para personas usuarias de silla de ruedas
	

	
	Señalética visual para personas con discapacidad auditiva
	

	
	Intérpretes de Lengua de señas
	

	
	Lectores o magnificadores de pantalla 
	

	
	Adaptaciones informáticas para personas con discapacidad física (teclados ergonométricos, mouse ergonométrico, etc.)
	

	
	Ajustes razonables en la modalidad de contratación o ejecución de tareas
	

	
	Adaptaciones en mobiliario, máquinas o herramientas de trabajo
	

	
	Modalidad de Teletrabajo
	

	
	Normativa existente para promover la accesibilidad en el sector privado
	Análisis de Riesgos para determinar la compatibilidad del puesto de trabajo a ocupar por Trabajadores con Discapacidad. (Artículos 132 fracciones I y XVII de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracción I, 65 fracción I del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo). Nota: el contenido del presente análisis de riesgos será a criterio del centro de trabajo hasta en tanto entre alguna norma de referencia.

Acreditar que se informa a los Trabajadores con Discapacidad los Riesgos y las medidas de seguridad por adoptar en su área de trabajo. (Artículos 132 fracciones I y XVII de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracción XI, 65 fracción VIII del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo). Criterio: El inspector verificará el cumplimiento de esta disposición, a través de cualquier documento que evidencie la información proporcionada a los trabajadores en esta materia. (Dichos documentos pueden ser: listas de control de la información proporcionada, pizarrones con información, carteles, folletos o trípticos, entre otros).
Documento que acredite que se capacita a los Trabajadores con Discapacidad para el desarrollo de sus actividades y actuación en caso de emergencia. (Artículos 132 fracciones I y XVII de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracción XII, 65 fracción IX del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo).
La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación contempla medidas de nivelación en favor de las personas con discapacidad como la adaptación de los puestos de trabajo y ajustes razonables en materia de accesibilidad; medidas de inclusión y acciones afirmativas, las cuales serán prioritarias cuando se apliquen a personas con discapacidad, a fin de garantizar el derecho a la no discriminación e igualdad de oportunidades de todas las personas. Adicionalmente establece como actos de discriminación, entre otros: la denegación de ajustes razonables en favor de las personas con discapacidad, la falta de accesibilidad en el entorno físico, el transporte, la información, tecnología y comunicaciones, la negación de derechos de las personas con discapacidad mental o psicosocial que se encuentren en instituciones de atención y la negación de servicios financieros a personas con discapacidad.

El Pronaind 2014-2018 establece las siguientes líneas de acción encaminadas a promover el trabajo decente y en igualdad de condiciones de las personas con discapacidad:

Estrategia 3.4 Ejecutar medidas para reducir la desigualdad en el goce de derechos económicos de personas y grupos discriminados.

3.4.2.
Reducir el nivel de informalidad en el trabajo, priorizando la promoción de trabajo decente para grupos discriminados.

3.4.10.
Ampliar programas de capacitación para el trabajo dirigidos a personas con discapacidad y adultas mayores incluyendo el uso TIC.



	
	Inspecciones por parte del Ministerio del Trabajo en la accesibilidad de los lugares de trabajo
	

	
	Otros apoyos y ajustes para lograr la accesibilidad plena en ambientes laborales.
	

	Fuente de la información
	Pronaind 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343069&fecha=30/04/2014


CONCIENTIZACIÓN DE LA SOCIEDAD
Objetivo: Promover el reconocimiento de todos los derechos humanos de las personas con discapacidad, la protección de su dignidad, su debida valoración, así como la eliminación de todas las formas de discriminación y de todos los obstáculos culturales, de actitud  y de otro carácter que impiden su desarrollo y su plena y efectiva  inclusión en la sociedad.

	META CONCIENTIZACIÓN DE LA SOCIEDAD 1: Toda la sociedad visualiza a las personas con discapacidad como sujetos de derechos humanos.



	INDICADOR CONCIENTIZACIÓN 1.1 (SOC 1.1) MEDIDAS PARA LA PROMOCIÓN Y VISIBILIZACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD COMO SUJETOS DE DERECHOS


	Metodología: Desagregar cada descriptor según área geográfica (distinguiendo si la medida es a nivel nacional, regional, municipal, según corresponda) y  público meta.


	
	Planes/programas
	La LFPED reformada en 2014, señala en su artículo 15 sextus, fracción IV como medidas de inclusión todas aquellas acciones de sensibilización y capacitación dirigida a integrantes del servicio público que tienen como objetivo combatir actitudes discriminatorias.

El Pronaind 201-2018, de carácter federal, establece diversas líneas de acción relacionadas con la capacitación y sensibilización de las personas que laboran en el servicio público, entre las que se encuentran la de capacitar y sensibilizar al servicio público de la APF en la obligación de garantizar la  igualdad y no discriminación; promover la capacitación a personas responsables de autorización y desarrollo de campañas en la APF en el enfoque antidiscriminatorio; impulsar la coordinación con las entidades federativas, delegaciones y municipios para promover el derecho a la igualdad y no discriminación; impulsar la sensibilización y capacitación en materia de igualdad y no discriminación para personas en el servicio público.

El Conapred ha impartido desde 2012, a través del Programa Educativo a Distancia “Conéctate”, un curso en la materia titulado "Inclusión y Discapacidad", el cual versa sobre las consecuencias de las prácticas discriminatorias para las personas con discapacidad y para la sociedad, y busca ampliar la sensibilización y formación en el derecho a la no discriminación en todo el país de personas funcionarias públicas estatales y federales, así como del público en general. También ha impartido el curso “El ABC de la Accesibilidad Web”, que busca capacitar sobre las medidas generales que deben ser adoptadas para transformar sitios web en sitios accesibles.

Desde 2014, el Conapred ha efectuado la campaña #SinTags. La discriminación no me define,  basada en la campaña del Consejo de Europa No hate Speech Movement, dirigida a personas adolescentes de entre 13 y 18 años. Esta campaña está comprendida como un movimiento de participación voluntaria que busca sensibilizar a la población sobre los efectos del discurso de odio en Internet y la forma en que las personas adolescentes puedan levantar la voz para prevenir la discriminación y la violencia en la red. Al respecto de las PCD, el 2 de abril de 2015 se publicó en redes sociales un banner conmemorativo del “Día Mundial de Concienciación del Autismo” donde un niño recostado sobre el pasto, tiene dispuesto un tubo por el que se simula su propia habla conducida por el mismo tubo a una de sus orejas. En este mismo año, se ha circulado en la plataforma una ilustración donde una persona en silla de ruedas y con un balón de baloncesto, emite las palabras “No soy discapacitado, tengo habilidades diferentes a las tuyas”. Asimismo, salió publicado en redes el 21 de marzo de 2015, un banner alusivo al “Día Mundial del Síndrome de Down”, donde una persona está besando en la mejilla a un bebé con Síndrome de Down de manera alusiva al día señalado.

El Conapred edita una colección de cuentos infantiles titulada “Kipatla”, en los que se aborda la discriminación por discapacidad motriz, auditiva e intelectual desde una perspectiva de vivencias personales de niños y niñas con discapacidad. En 2013, en alianza con la Comisión Nacional de Libros de Texto Gratuito (Conaliteg), se imprimieron y distribuyeron casi un millón de ejemplares de la colección Kipatla a las Bibliotecas Escolares y de Aula de todas las escuelas públicas del país.

De igual forma, el Conapred realizó la teleserie titulada “Nosotros los otros”, mediante la cual se busca generar empatía y visibilizar las restricciones que enfrentan las personas con discapacidad en el ejercicio de sus derechos debido a la discriminación y exclusión social. Dentro de los temas relacionados con la discapacidad se encuentran las dificultades que enfrentan las personas con discapacidad en el ejercicio de sus derechos.
Las tres temporadas de la teleserie “Nosotros los otros” se transmitieron en Televisión Educativa, Canal del Congreso, Canal Judicial y el TV UNAM.  Asimismo en Televisión de Hidalgo, Canal 44 de la Universidad de Guadalajara, Canal 3 de Morelos, Canal 9 de San Luis Potosí, Televisión de Querétaro, Televisión de Tlaxcala, TV Más de Veracruz,  Aguascalientes TV,  Canal 10 de Chiapas, Telemax de Sonora,  TV Nuevo León y  Puebla TV.
Como parte de las acciones del Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018; La Secretaría de la Defensa Nacional (SEDENA),  y la Secretaría de Marina (SEMAR)  establecieron coordinación con CONADIS para materializar un ciclo de conferencias en materia de discapacidad, SEDENA: capacitaron a  575 elementos en activo. SEMAR capacitó a 50 elementos del activo de sus diferentes áreas en materia de discapacidad. 

En el Instituto Mexicano de  Seguro Social (IMSS) se atendió a 595 usuarios con discapacidad inscritos a los cursos y talleres de capacitación y adiestramiento técnico que se brindan como prestación social institucional a derechohabientes del IMSS y población en general. Se capacitó a 2008 servidores públicos para la atención a personas con discapacidad del IMSS, Se sensibilizó y capacitó en trato adecuado a personas con discapacidad a 123 Jefes de Seguridad y Resguardo, así como Jefes de Conservación y Servicios Generales de las delegaciones del IMSS.

Fuente: Informe de logros CONADIS, 2015

El ISSSTE capacitó 7618 personas dentro de su campaña "Rompe Barreras". http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/59905/
Informe_de_logros_2015_VFF_29_02_16.pdf

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) reportó en su informe anual 2015 en los 21 Centros de Rehabilitación dependientes,  fueron 5,294 platicas impartidas a las que asistieron 83,157  personas con y sin discapacidad

Fuente: Informe de logros CONADIS, 2015


	
	Estrategias y campañas de comunicación 
	

	
	Capacitaciones
	

	
	Presupuesto ejecutado para estas actividades
	

	Fuente de la información

	Informe de Logros 2015, CONADIS

Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343100&fecha=30/04/2014

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación

http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/LFPED(1).pdf
Pronaind 2014-2018

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343069&fecha=30/04/2014
Conéctate 

http://conectate.conapred.org.mx/
Campaña Sin Tags

http://sintags.conapred.org.mx/


	INDICADOR CONCIENTIZACIÓN  1.2. (SOC 1.2) LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN PROMUEVEN UNA VISIÓN  DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD  DESDE UNA PERSPECTIVA DE DERECHOS


	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo.



	
	Lenguaje utilizado
	El Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para las Campañas de Comunicación Social de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal para el ejercicio fiscal 2014, contiene un Capítulo Especial en el que se establece que las dependencias y entidades deberán incluir en sus programas y campañas, contenidos que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, así como erradicar roles y estereotipos que fomenten cualquier forma de discriminación, violencia de género o familiar. 

Señala también que dichos programas y campañas deberán ser elaborados bajo una perspectiva incluyente y plural que fomente la participación ciudadana, al tiempo que generen contenidos que contribuyan a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

En su artículo 63 señala que las dependencias y entidades deberán hacer uso de la Lengua de Señas Mexicanas por medio de un intérprete, o en su caso, tecnologías que permitan el acceso a los contenidos de las personas con discapacidad auditiva cuando se trate de campañas en televisión.
El ISSSTE elaboró en colaboración con CONADIS  el material ABC de la discapacidad para su distribución al todo el personal de dicha Institución vía virtual e impresa.

http://www.issste.gob.mx/images/revistasdigitales/rompebarreras/#/0

Para la misma campaña, el ISSSTE difunde a través de sus delegaciones una cápsula sobre discapacidad que incluye traducción en lengua de señas mexicana.


	
	Cantidad de noticias producidas desde una visión de derechos 
	

	
	Jornadas de capacitación con comunicadores
	

	
	Monitoreo de noticias
	

	
	Accesibilidad en la transmisión de la información en MCS: lengua de señas, descripción visual, subtitulado, etc. 
	

	Fuente de la información

	Departamento de Grupos Vulnerables de ISSSTE

Diario Oficial de la Federación


ACCESIBILIDAD

Objetivo: Eliminar las barreras físicas, arquitectónicas, de comunicación, información y transporte existentes, promoviendo el uso del Diseño Universal para todos los nuevos proyectos y la renovación de infraestructura existente, para que las personas con discapacidad puedan vivir de forma independiente y participar activamente en todos los aspectos de la vida comunitaria y privada. Asegurar el acceso de las personas con discapacidad, con seguridad y autonomía y en igualdad de condiciones con las demás, al entorno físico, a los espacios, equipos urbanos, edificios, servicios de transporte, sistemas de información y comunicación, incluidas las tecnologías de la información y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones públicos o abiertos al público, tanto en zonas urbanas como rurales.
	META ACCESIBILIDAD 1: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y seguridad a los espacios físicos de uso público (de dominio público o privado) en zonas rurales y urbanas.



	INDICADOR ACCESIBILIDAD 1.1. (ACC 1.1) ESPACIOS ABIERTOS DE USO PÚBLICO, INCLUIDOS LOS ESPACIOS DE RECREACIÓN Y CULTURA (DE DOMINIO PÚBLICO O PRIVADO) ACCESIBLES EN ZONAS URBANAS Y RURALES


	Metodología de cálculo a emplearse: Número y porcentaje identificado de espacios abiertos de uso público (desglosados por dominio público y privado y por zona urbana y rural) ÷ número y porcentaje total de espacios abiertos de uso públicos bajo el mismo desglose. 


	Descriptores  deseados


	Dominio Público
	

	
	Dominio Privado
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Diversidad de accesibilidad: 
-Accesibilidad física
-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)

-Accesibilidad Informativa (señalética, protocolo de comunicación interpersonal, etc.)

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	

	Fuente  de la información
	


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 1.2 (ACC 1.2) ESPACIOS EDIFICADOS DE USO PÚBLICO EN TODOS LOS ÁMBITOS (DE DOMINIO PÚBLICO O PRIVADO)  ACCESIBLES  EN ZONAS URBANAS Y RURALES


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de espacios edificados de uso público accesibles (separados por dominio público y privado y zona urbana y rural) ÷ porcentaje total de los espacios edificados de uso público bajo igual desglose. 


	Descriptores  deseados


	Dominio Público
	

	
	Dominio Privado
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Diversidad de accesibilidad: 
-Accesibilidad física

-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)
-Accesibilidad Informativa (señalética universal, señalización, protocolo de comunicación interpersonal y de servicio, etc.)

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	El Conapred ha llevado a cabo modificaciones a su edificio para su accesibilidad física; ha incorporado señalamientos en braille y ha modificado su página web para que sea accesible.

El Pronaind 2014-2018 establece una estrategia para generar y aplicar la normativa que garantice progresivamente la accesibilidad universal en el quehacer de la APF la siguiente línea de acción; y otra para emitir normas y especificaciones técnicas obligatorias para usar  progresivamente señales informativas accesibles para toda persona en las instituciones.

	Fuente  de la información
	


	META ACCESIBILIDAD 2: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y seguridad a todas las formas de  transporte de uso público en zonas rurales y urbanas.



	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.1 (ACC 2.1) ACCESIBILIDAD EN LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DIVERSAS MODALIDADES DE TRANSPORTE


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de infraestructura de transporte accesible ÷ porcentaje de infraestructura total de transporte existente. 


	Descriptores  deseados


	Terminales de autobuses
	La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación considera como un acto de discriminación la falta de accesibilidad en el entorno físico, el transporte, la información, la tecnología y las comunicaciones, y en servicios e instalaciones abiertos al público o de uso público. Asimismo, considera la denegación de ajustes razonables como un acto de discriminación.

El Pronaind 2014-2018 establece una estrategia para generar y aplicar la normativa que garantice progresivamente la accesibilidad universal en el quehacer de la APF.
Se contempla con un proyecto de Reglamento de Accesibilidad que está en revisión por parte de las Unidades de Estado involucradas para publicación e implementación.

La Ciudad de México cuenta con el Manual de Normas Técnicas de Accesibilidad es el marco técnico actualizado para la capacitación, el diseño, la modificación y el mejoramiento del entorno físico de la Ciudad, para hacerla más funcional y segura para todas y todos, bajo el concepto de diseño universal.
México cuenta con una política de accesibilidad web para Gobierno Federal, representado por un grupo de trabajo que, como primer paso, estableció las Disposiciones generales de accesibilidad Web que deben observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal y las empresas productivas del Estado; asimismo, se trabaja con G3ict, por medio de un acuerdo de colaboración, en el tema de accesibilidad tecnológica del país.

	
	Paradas de autobuses
	

	
	Puertos
	

	
	Aeropuertos
	

	
	Estaciones del metro
	

	
	Estaciones de Tren
	

	
	Taxis
	

	
	Diversidad de accesibilidad: 

-Accesibilidad física

-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)

-Accesibilidad Informativa (señalización, protocolo de comunicación interpersonal, etc.)

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	

	Fuente  de la información

	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262.pdf
http://www.indepedi.cdmx.gob.mx/manual_accesibilidad.html
https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/558c2c24-0b12-4676-ad90-8ab78086b184/ley_general_inclusion_personas_discapacidad.pdf
http://www.sct.gob.mx/comunicaciones/ley-federal-de-telecomunicaciones-y-radiodifusion/
https://www.gob.mx/mexicodigital/articulos/politica-de-accesibilidad-web-de-mexico-una-de-las-politicas-de-acceso-a-tic-mas-importantes-de-2015
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5418749&fecha=03/12/2015


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.2 (ACC 2.2) ACCESIBILIDAD DE LAS UNIDADES MÓVILES DE TRANSPORTE 



	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de unidades móviles de transporte público que son accesibles ÷ porcentaje de unidades móviles existentes en el país, desglosados por zona urbana y rural. 


	Descriptores
	Transporte público terrestre (taxis, autobuses, metro,  tren, tranvía, teleférico, etc.)
	

	
	Transporte público aéreo (aeronaves)
	

	
	Transporte público, acuático fluvial y marítimo (buques, botes, ferrys, lanchas, etc.)
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Diversidad de accesibilidad: 

-Accesibilidad física

-Accesibilidad comunicacional (auditiva y visual)

-Accesibilidad Informativa (señalización, señalética, protocolo de comunicación interpersonal, y de servicio, etc.)

-Accesibilidad Tecnológica (medios de comunicación, ICT, websites)
	

	Fuente  de la información
	


	INDICADOR ACCESIBILIDAD 2.3 (ACC 2.3) PERSONAL PÚBLICO CAPACITADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ACCESIBLE



	Metodología de cálculo: Número y porcentaje de personal capacitado del ámbito público que labora en servicios de transporte, en zonas urbanas y rurales ÷ número total del personal de servicios de transporte. 


	Descriptores  deseados


	Zona urbana
	

	
	Zona rural
	

	
	Transporte público Terrestre 
	

	
	Transporte público Aéreo
	

	
	Transporte público acuático:  fluvial y marítimo
	

	
	Activación de protocolos de servicio 
	

	
	Programas de formación impartidos en el tema
	

	Fuente  de la información
	


	META ACCESIBILIDAD 3: Las personas con discapacidad acceden con autonomía y en igualdad de  oportunidades a la comunicación e información, especialmente a los contenidos e información de uso público, sea su dominio público o privado.




	INDICADOR ACCESIBILIDAD 3.1 (ACC 3.1)   MEDIDAS ADOPTADAS PARA POSIBILITAR EL ACCESO, EN IGUALDAD DE  OPORTUNIDADES, A LA COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN, INCLUYENDO TAMBIÉN LOS MEDIOS DE  COMUNICACION/TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN


	Metodología de cálculo: Una por cada descriptor



	Descriptores

	Medidas normativas
	· La Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusión, vigente desde 2014 considera la importancia de que personas con discapacidad tengan acceso pleno y en igualdad de oportunidades, a dichos servicios.
Establece la prohibición expresa de discriminar por cualquier motivo, incluida la discapacidad, en la prestación de servicios de telecomunicaciones y radiodifusión, así como en la concesión única para prestar este tipo de servicios. 
En materia de accesibilidad, se establece que los canales de televisión deberán contar con servicios de subtitulaje o doblaje al español y lengua de señas mexicana para accesibilidad a personas con debilidad auditiva.

Establece el derecho de accesibilidad a portales de internet gubernamentales, a sistemas y tecnologías de información y comunicaciones, así como a la promoción de funciones de accesibilidad en el sector privado y social; a contar con servicios de subtitulaje, doblaje al español y lengua de señas mexicana; al acceso a la guía de programación a través de un número telefónico o de portales de Internet en formatos accesibles; al reconocimiento de sus capacidades y la obligación estatal de brindar los mecanismos suficientes para expresar sus reclamaciones. 
· La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, considera en su artículo XXII (Bis) como un acto de discriminación, la falta de accesibilidad en el entorno físico, el transporte, la información, tecnología y comunicaciones, en servicios e instalaciones abiertos al público o de uso público.

· El Pronaind 2014-2018 cuenta con una estrategia para generar y aplicar la normativa que garantice progresivamente la accesibilidad universal en el quehacer de la APF y una línea de acción orientada a emitir normas y especificaciones técnicas obligatorias para ofrecer progresivamente información sobre programas, productos y servicios en formatos accesibles.



	
	Programas de apoyo tecnológico de acceso a la comunicación e información

	Considerando que la accesibilidad a sistemas y tecnologías de la información y las comunicaciones es un elemento que busca garantizar el derecho de las personas con discapacidad a vivir en forma independiente y a participar plenamente en todos los aspectos, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (Conapred) elaboró y presentó en 2011 la Guía para la Acción Pública sobre los sitios web accesibles: Una herramienta para el acceso a la información y a la interacción en condiciones de igualdad (GAP), la cual está dirigida particularmente para las y los servidores públicos federales con el propósito de que adopten las medidas y acciones para el desarrollo de sitios web accesibles que permitan garantizar a todas las personas el acceso y uso de la información, bienes y servicios que se ofrecen a través de internet.
También se elaboró un curso en línea, abierto al público, con los elementos básicos en materia de igualdad de las páginas web titulado “El ABC de la Accesibilidad Web”, que tiene por objetivo reflexionar acerca de la accesibilidad como condición para el libre acceso de las personas con discapacidad sin discriminación de acuerdo con la perspectiva de derechos humanos. En el temario se contempla la Clasificación Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y de la Salud (CIF), el diseño universal, la accesibilidad web y el acceso a la información, entre otros.



	
	Contenidos audiovisuales
	Incluir porcentaje de contenidos audiovisuales del Estado accesibles en relación al contenido total audiovisual producido por el Estado 


	
	Contenidos digitales
	Incluir porcentaje de contenidos digitales del Estado que son accesibles en relación al contenido digital total producido por el Estado

	
	Contenidos impresos
	Incluir porcentaje de contenidos impresos del Estado que son accesibles en relación al contenido impreso  total producido por el Estado


	
	Programas de la televisión pública accesibles. 

	Porcentaje en relación a la programación total de la televisión pública 

	
	Acceso a las telecomunicaciones, especialmente en casos de emergencia
	Listar iniciativas, programas y políticas públicas de telecomunicaciones para el acceso a servicios telefónicos, de comunicación e información y de emergencias. 
 Listar asimismo tecnología de apoyo accesible en telecomunicaciones. 

	Fuente de la información


	


PARTICIPACIÓN POLÍTICA

Objetivo: Asegurar la plena y activa participación e inclusión de las personas con discapacidad en la vida pública y política,
incluyendo su participación en la formulación y adopción de políticas públicas destinadas a proteger y promover sus derechos 

en igualdad de condiciones con las demás
	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 1: Fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil de personas con discapacidad desde un enfoque de derechos humanos.



	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 1.1 (POL 1.1) MECANISMOS DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO Y EMPODERAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Conforme a descriptor.



	Descriptores
	Programas de capacitación para su liderazgo-empoderamiento (descripción y número de programas de capacitación desarrollados)
	El Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), tiene funciones básicas tales como fomento; capacitación y formación; investigación; documentación, divulgación y comunicación; vinculación; asesoría y orientación; información y rendición de cuentas; promoción de la cultura de género, así como las representaciones institucionales y tiene a su cargo el Programa de Coinversión Social (PCS), que promueve y fortalece la participación de la Sociedad Civil organizada en acciones de desarrollo social que beneficien a personas en situación de pobreza o vulnerabilidad, incluidas las personas con discapacidad.
El PCS se basa en el principio de corresponsabilidad, a través de un esquema de coinversión, sumando los recursos gubernamentales con los de los actores sociales para realizar los proyectos. 

Asimismo, el INDESOL está a cargo de la Secretaría Técnica de la Comisión de Fomento de las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil


	
	Financiamiento otorgado a sus propuestas (porcentaje de financiamiento orientado a discapacidad ÷ porcentaje de financiamiento orientado a otros temas) 
	

	
	Marco regulatorio
	

	Fuente de información
	http://indesol.gob.mx/programas/coinversion-social/convocatorias-coinversion-social/



	INDICADOR  PARTICIPACIÓN  POLÍTICA 1.2 (POL 1.2)  LAS ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SON CONSULTADAS Y PARTICIPAN EN LA FORMULACIÓN, IMPLEMENTACIÓN  Y MONITOREO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA GARANTIZAR LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE LA DISCAPACIDAD


	Metodología de medición: Número y/o porcentaje de órganos consultivos estatales donde participan organizaciones de personas con discapacidad ÷ el número y/o porcentaje total de órganos consultivos estatales x 100, desglosados por tipo de órgano consultivo (nivel de la institución pública), región geográfica y zona (urbana-rural). 


	Descriptores
	Mecanismos de consulta (por ejemplo, Órganos consultivos existentes)
	

	
	Mecanismos de participación para la definición de políticas públicas y en la toma de decisiones
	

	
	Mecanismos de monitoreo

	

	
	Región geográfica
	

	
	Zona Urbana, Zona rural
	

	Fuente de la información
	


	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2: Las personas con discapacidad participan en el proceso electoral en igualdad de oportunidades con respecto al resto de la sociedad.



	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.1  (POL 2.1) GARANTÍAS QUE REGULAN LA PARTICIPACIÓN ELECTORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo



	Descriptores
	Régimen normativo electoral aplicable
	El PNDIPD incluye acciones para garantizar la participación política de las personas con discapacidad, entre otras: promover la inclusión de la variable discapacidad en las bases de datos sobre participación política que genere la autoridad electoral para contar con información estadística; promover la inclusión de elementos de identificación de las personas con discapacidad en las credenciales para votar con fotografía; y mejorar y difundir materiales electorales accesibles para facilitar su voto activo.
El PRONAIND, integra líneas de acción para reducir la desigualdad en el goce de derechos políticos de personas y grupos discriminados.

El Instituto Nacional Electoral (INE) ha llevado a cabo las siguientes medidas:
· A través de su Estrategia Nacional de Educación Cívica para el Desarrollo de la Cultura Política Democrática en México 2011-2015, el INE promueve el programa para el impulso a prácticas sociales y políticas públicas para la construcción de la ciudadanía, el cual orienta al análisis de prácticas ciudadanas que buscan incidir en la solución de problemas que limitan el desarrollo equitativo y/o políticas públicas que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, así como la no discriminación de minorías por razones étnicas, raciales, políticas, de preferencia sexual, de discapacidad o de cualquier otra índole.

· En diciembre de 2013, derivado de uno de los expedientes de reclamación iniciado por un acto de discriminación, el Conapred firmó un convenio con el entonces Instituto Federal Electoral (IFE) para incluir en el Manual de Funcionario de Casilla del Proceso Electoral Federal 2014-2015, así como en los subsecuentes, un apartado en el que se especifique el criterio a seguir respecto a las personas con discapacidad intelectual, a fin de no limitar o restringir el derecho a votar con motivo de su discapacidad. 

· En octubre de 2013, se creó la Unidad Técnica de Igualdad de Género y no Discriminación del INE, cuyo objetivo general es garantizar que el Instituto consolide las estrategias, programas y proyectos en materia de igualdad de género y no discriminación, para contribuir al alcance de la igualdad sustantiva al interior y en las políticas que aplica el Instituto.

· Respecto de la toma de conciencia a través de la sensibilización de la sociedad y el fomento a la participación política, el INE desarrolló dos seminarios con enfoque internacional cuyos objetivos se focalizaron en crear un espacio de reflexión para analizar el estado actual del ejercicio de los derechos políticos de las personas con discapacidad, con el fin de contribuir a mejorar las condiciones prevalecientes y desarrollar mecanismos que logren ampliar su participación y representación. Ambas iniciativas fueron realizadas en el año 2013.

El Conapred elaboró en 2015 la Guía de Acción Pública, Elecciones sin Discriminación, en el que se hace un diagnóstico sobre la situación de discriminación que viven las personas con discapacidad (PCD) en materia electoral en México derivado, entre otras, de la falta casillas electorales accesibles, materiales electorales adecuados,  negación del acceso a casillas electorales de manera injustificada y el impedimento del voto por parte de personas con discapacidad intelectual, la falta de accesibilidad web para contenidos políticos que no pueden ser leídos por algunas PCD, entre otros problemas que enfrentan las PCD. A partir de esta información, se incluyen diversas propuestas para combatir la discriminación basada en la discapacidad en el ejercicio del voto. 

	
	Exclusiones e inhabilitaciones electorales (hacia personas con discapacidad)
	

	
	Mecanismos de revisión, ajustes y remoción  de exclusiones e inhabilitaciones 
	

	Fuente de la información
	Respuesta de México a la lista de cuestiones previa a la sustentación del Informe inicial sobre el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.


	INDICADOR  PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.2  (POL 2.2)  ACCESIBILIDAD DE LAS DIVERSAS ETAPAS DEL PROCESO ELECTORAL (PREVIO-DURANTE-POST)



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.



	Descriptores
	Autoridades electorales capacitadas para facilitar la inclusión (modalidad de trato)

	Durante el proceso electoral de 2012, se instalaron 143,130 casillas, las cuales fueron integradas por 1 millón de funcionarios de mesas. Cada funcionario recibió capacitación a los funcionarios de casillas sobre sus funciones y obligaciones durante la jornada electoral; y se establecieron los criterios y normas sobre el acceso a las casillas electorales, entre otros para sensibilizar respecto a las medidas y acciones que se deben seguir para facilitar el voto de las personas con discapacidad.
El Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF), ha desarrollado los siguientes materiales electorales con aditamentos de apoyo a personas con discapacidad y adultos mayores: Sello X, Cancel Modular Electoral; Clip Sujeta boletas; Mascarilla Braille con instructivo; embudo en las urnas y etiqueta braille; crayón triangular; caja paquete con arnés y marcadora de credencial; una lupa (fresnel) para apoyar a las personas con discapacidad visual en las Mesas Directivas de Casilla (2012), que se han utilizado en los procesos electorales y de participación ciudadana realizados en el Distrito Federal.

Asimismo, inició una serie de acercamientos con diversas instituciones gubernamentales y organizaciones civiles de personas con discapacidad para difundir entre las personas con discapacidad y adultos mayores los materiales electorales con aditamentos de apoyo para dicho sector de la población en y considerar la inclusión de nuevos diseños que faciliten el ejercicio del voto a dichas personas.

En junio de 2014, el IEDF presentó en la Escuela Nacional para Ciegos “Lic. Ignacio Trigueros”, materiales para uso en casillas electorales (papeletas, marcadores y lupa Fresnel), que garantizan el derecho al voto de las personas con discapacidad visual.



	
	Información audiovisual accesible

	

	
	Información digital accesible  (listado de candidatos, instrucciones para ejercer el voto, publicidad en páginas web)

	

	
	Apoyos y salvaguardias aplicados a los diversos sistemas electorales

	

	
	Accesibilidad de  los establecimientos electorales

	

	
	Otras medidas de accesibilidad al voto (voto en casa, voto a distancia, urna portátil, etc.) 
	Para poder cumplir con este rubro, la Séptima Jornada Electoral tuvo como tema eje la Accesibilidad Electoral para Personas con Discapacidad y Participación Electoral. En este evento se compartió la experiencia de 26 participantes de 20 países de América.
Asimismo, el Instituto Nacional Electoral (INE) está trabajando con la Iniciativa Global para TIC´s Accesibles (G3ict) con el objetivo de promover el voto a distancia.

	Fuente de la información
	


	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 2.3  (POL 2.3) PERSONAS CON DISCAPACIDAD EJERCEN EL DERECHO CIUDADANO AL VOTO  



	Metodología de cálculo: Número de personas con discapacidad en edad de votar que efectivamente participan en los procesos electorales ÷ el número total de personas con discapacidad en edad de votar; comparado con la media de la población en general en esta misma variable, y desglosado por zona urbana y rural y sector geográfico. 



	Descriptores
	 Género
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural


	

	
	Región – Zona Geográfica
	

	Fuente de la información
	


	META PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3: Las personas con discapacidad ejercen sus derechos ciudadanos  en igualdad de condiciones con las demás.



	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.1  (POL 3.1) POLITICAS PÚBLICAS Y MEDIDAS QUE PROMUEVAN, INCENTIVEN Y GARANTICEN LAS CONDICIONES DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.



	Descriptores
	Distribución política (a nivel nacional, regional, municipal)
	El Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018, considera diversas líneas de acción dirigidas a eliminar barreras y propiciar la participación de las personas con discapacidad en diversos ámbitos de la vida, como el laboral, educativo, cultural y deportivo, así como el político.
El Pronaind establece una estrategia para ejecutar medidas para reducir la desigualdad en el goce de derechos políticos de personas y grupos discriminados.
Durante 2015, se trabajó de manera continua en la mejora de los materiales electorales que facilitan la emisión del voto de personas con discapacidad o con algún requerimiento especial.
Se elaboró una serie de cápsulas informativas para dar a conocer y explicar al público en general, y a la población que tiene alguna discapacidad en particular, sobre el material electoral incluyente que está disponible en cada MDC para facilitar la emisión de su voto. Se hizo la difusión de este material antes, durante y después de la Jornada Electoral.
Se trabajó en la elaboración de folletos informativos que se distribuyeron en todas sus oficinas, tanto centrales como de órganos desconcentrados, así como a través de instancias especializadas del Gobierno Federal, explicando al público en general las facilidades existentes para que personas con discapacidad o con requerimientos especiales pueda votar el día de la elección. La elaboración y distribución de estos folletos se realizó en tiempo y forma para su oportuna difusión.
El Instituto Nacional Electoral (INE) realizó un trabajo importante en la sensibilización del personal que trabaja en los Módulos de Atención Ciudadana (MAC), para atender adecuadamente a personas con discapacidad o con requerimientos especiales que acuden a actualizar o solicitar por primera vez su credencial para votar con fotografía.

	
	Normativas, programas, planes
	

	
	Existencia de restricciones formales a la participación política ciudadana (ser elegido)  
	

	
	Mecanismos de control para revisión y ajuste de restricciones
	

	
	Mecanismos para remoción de restricciones
	


	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.2  (POL 3.2) CARGOS DE REPRESENTACIÓN POLÍTICA EJERCIDOS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo: Porcentaje de personas con discapacidad que tienen cargos de representación política (concejales, alcaldes, diputadas/os, senadoras/es ministras/es, magistrados/as), en relación al total de cargos de representación política (N° de personas con discapacidad que tienen cargos de representación política -concejales, alcaldes, diputados y senadores- ÷ total de cargos de representación política x  100).



	Descriptores
	Género
	En la LXI Legislatura, por primera vez hubo cuatro mujeres con discapacidad motriz en la H. Cámara de Diputados.
A la fecha se encuentran participando una diputada y una senadora con discapacidad motriz.

En legislaturas locales han participado un diputado con discapacidad motriz y un diputado con discapacidad visual.

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Región – Zona Geográfica
	

	Fuente de la información
	


	INDICADOR PARTICIPACIÓN POLÍTICA 3.3  (POL 3.3) PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CARGOS DE REPRESENTACIÓN ELECTIVA DENTRO DE GREMIOS Y SECTORES ECONÓMICOS, SOCIALES Y POLÍTICOS


	Metodología de cálculo: Se trata de identificar porcentajes de representación en diversos ámbitos con cargos electivos, tales como: organizaciones sindicales, cámaras empresariales, partidos políticos, centros estudiantiles medios y universitarios.

En cada caso debería consignarse: Porcentaje de personas con discapacidad que tienen cargos en cada tipo de organización, en relación al total  de cargos de representación  (N° de personas con discapacidad que tienen cargos de representación ÷  total de cargos de representación  x 100).

	Descriptores
	 Género
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Zona Urbana
	

	
	Zona Rural
	

	
	Región- Zona geográfica
	

	Fuente de la información
	


BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL
Objetivo: Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a los programas de bienestar y seguridad social, y garantizar acciones de asistencia social dirigidas a sus familias.

	META BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 1. Las personas con discapacidad tienen condiciones de bienestar y acceden a los servicios de asistencia social en  igualdad de oportunidades.



	INDICADOR BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL  1.1 (BIE 1.1) ACCESO A VIVIENDA ACCESIBLE DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD



	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de  viviendas adecuadas  habitadas  por personas con discapacidad  (N°  total de viviendas habitadas por personas con discapacidad ÷ N°  total de viviendas x 100).


	Descriptores deseados
	Número de viviendas accesibles
	

	
	Ubicación geográfica
	

	
	Programas destinados a la construcción y/o adecuación de viviendas accesibles
	Las Reglas de Operación de los programas sociales en México cuentan con un apartado que se refiere al Enfoque de Derechos el cual señala que con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que realizan los Programas Sociales a cargo de la SEDESOL, se implementarán mecanismos que hagan efectivo el acceso a la información gubernamental y se asegurará que el acceso a los apoyos y servicios se dé únicamente con base en lo establecido en las Reglas de Operación, sin discriminación o distinción alguna.
Los Programas Sociales de la SEDESOL fomentan la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las personas con discapacidad, contribuyendo a generar conocimiento y acciones que potencien su desarrollo integral e inclusión plena. Destaca el Programa “Piso Firme.- Apoyos para la adecuación de vivienda”.
El Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores implementó el pasado 29 de abril, un programa de créditos para vivienda accesible para personas con discapacidad.

El ISSSTE, en el marco de la aplicación del PNDIPD, a la fecha ha registrado alrededor de 167 acciones (realizadas en Hospitales Generales, Clínicas Hospitales, Clínicas de Medicina Familiar, Clínicas de Especialidades, Unidades de Medicina Familiar, y los Edificios delegacionales, así como en 3 Direcciones de Áreas Centrales). De éstas, 91 fueron de accesibilidad (20 de obra nueva y 71 de remodelación): rampas, cajones de estacionamiento, elevadores, adecuación en sanitarios, entre otras.
El Fondo de la Vivienda del ISSSTE (FOVISSSTE), implementa líneas de acción para la inclusión de la derechohabiencia con algún tipo de discapacidad, a saber: 

-Promover y difundir la acción de vivienda de RESPALDA2 M para mejoramiento, remodelación o reparación de la vivienda, atendiendo las necesidades básicas de desplazamiento dentro de la vivienda de los derechohabientes con problemas de discapacidad.

-Difundir entre los desarrolladores de vivienda los lineamientos de diseño y construcción aplicables a las viviendas, áreas comunes, vialidades y equipamiento, con el fin de brindar facilidades para los derechohabientes con algún tipo de discapacidad. 

-Brindar atención especializada a los derechohabientes que soliciten y originen su crédito con una previa petición y pronunciamiento de las condiciones de las personas con discapacidad.

La Comisión Nacional de Vivienda publicó los “Criterios de Diseño y Construcción para la Vivienda Adaptable y Accesible” que contienen una serie de recomendaciones de accesibilidad dirigidas a todos los promotores, desarrolladores y constructores de la producción habitacional, a fin de que la vivienda que generen sea fácilmente adaptable a personas con discapacidad a costos mínimos. Este nuevo enfoque de viviendas adaptables y ubicadas en rutas accesibles amplía las posibilidades para que las personas con discapacidad puedan elegir una vivienda especialmente diseñada y acorde a sus expectativas de calidad, ubicación y precio, multiplicando las opciones de elección.

	
	Programas de financiamiento/préstamo dirigidos a personas con discapacidad para adquirir estas viviendas
	

	
	Presupuesto nacional invertido en estas acciones
	

	Fuente  de la información
	-http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Programas_Sociales 


	INDICADOR BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL  1.2 (BIE1.2) ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES, JUBILACIONES  O SUBSIDIOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo a emplearse: Porcentaje de personas con discapacidad que gozan de una pensión, jubilación  o subsidio de  la seguridad social  (N° total de personas con discapacidad que gozan de pensiones o jubilaciones ÷ el número total de personas con discapacidad en edad de jubilarse  x 100).


	Descriptores  deseados
	Género
	

	
	Edad
	

	
	Ubicación geográfica 
	

	
	Tipo y monto de pensiones
	A continuación se señalan el número de pensiones que el ISSSTE pagó en 2014:

Invalidez. Total: 18,748

Mujeres: 9,714

Hombres: 9,034
Riesgos de trabajo. Total: 20,787

Mujeres: 14,080

Hombres: 6,707
Pensionados  vigentes al mes de agosto de 2015 del IMSS (no incluye jubilaciones):

Invalidez. Total: 341,546

Mujeres: 81,921

Hombres: 259,625

Incapacidad Permanente (Riesgos de trabajo) Total: 276,295

Mujeres: 28,963

Hombres: 247,332

	
	Sistemas de pensión
	El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) cuenta con las siguientes pensiones:
Pensión por incapacidad permanente. Se otorga en caso de presentar alguna secuela o limitación funcional originada por una enfermedad o accidente  en el  trabajo que se desempeña. La pensión se otorgará por un periodo de adaptación de 2 años, durante ese tiempo y en cualquier momento, el IMSS o el (la) asegurado(a), podrán solicitar la revisión de la incapacidad con el fin de modificar el porcentaje de valuación de la pensión; transcurrido el periodo de adaptación, el monto de la pensión será definitiva. Se divide en:
· Incapacidad permanente parcial: cuando las facultades o aptitudes para continuar laborando se vean disminuidas.
· Incapacidad permanente total: cuando ya no es posible desempeñar  algún trabajo por el resto de la vida.

(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss01016) 

Pensión por invalidez. Se otorga cuando el (la) asegurado(a) se encuentra imposibilitado para trabajar debido a una enfermedad o accidente no profesional, a fin de estar protegido económicamente y con asistencia médica durante el periodo que cubre la pensión.

(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss01001) 

La Ley del ISSSTE considera en forma obligatoria proteger y amparar a toda la población derechohabiente que presente alguna discapacidad, además de contar con Programas enfocados a la rehabilitación y sensibilización de ciertas discapacidades. En su art. 27 señala: “El Instituto establecerá un seguro de salud que tiene por objeto proteger, promover y restaurar la salud de sus Derechohabientes, otorgando servicios de salud con calidad, oportunidad y equidad. El seguro de salud incluye los componentes de atención médica preventiva, atención médica curativa y de maternidad y rehabilitación física y mental”.

Pensión por invalidez y riesgos de trabajo. Se otorgará a los Trabajadores que se inhabiliten física o mentalmente por causas ajenas al desempeño de su cargo o empleo, si hubiesen contribuido con sus Cuotas al Instituto cuando menos durante cinco años. El estado de invalidez da derecho al Trabajador, al otorgamiento de: pensión temporal o pensión definitiva.

La Ley del ISSSTE determina el seguro de riesgos del trabajo en favor de los Trabajadores. Los riesgos del trabajo pueden producir:

· Incapacidad temporal, que es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempeñar su trabajo por algún tiempo;

· Incapacidad parcial, que es la disminución de las facultades o aptitudes de una persona para trabajar;

· Incapacidad total, que es la pérdida de facultades o aptitudes de una persona que la imposibilita para desempeñar cualquier trabajo por el resto de la vida.

(http://www.issste.gob.mx/pensiones/)

	
	Porcentaje de pensiones otorgadas con respecto al número total de pensiones
	El IMSS, cuenta con 3,405,508 pensiones vigentes al mes de agosto de 2015, de las cuales 10.03% son pensiones de Invalidez y 8.11% son pensiones por Incapacidad Permanente.

	
	Programas de bienestar y asistencia social  
	El Pronaind 2014-2018 establece una estrategia para ejecutar medidas para reducir la desigualdad en el goce del derecho a la seguridad social de personas y grupos discriminados, a través de dos líneas de acción que se refieren a avanzar en la incorporación de trabajadores con discapacidad en la seguridad social e impulsar y fortalecer la prestación de servicios de estancias y guarderías a madres y padres de infancia con discapacidad.

	
	Monto invertido
	

	Fuente de la información
	


PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
Objetivo: Promover políticas públicas para fomentar la cultura, el deporte, el esparcimiento y el turismo  como instrumentos de desarrollo humano y ciudadanía, velando para que las personas con discapacidad participen en las actividades culturales, deportivas, recreativas y cualquier otra actividad que promueva la inclusión social y el desarrollo integral de los individuos en condiciones de igualdad. Asimismo, promover el uso de medios técnicos para desarrollar las capacidades creativas, artísticas e intelectuales en sus diversas manifestaciones.

	META ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  1: La participación de la población con discapacidad en actividades culturales, artísticas, deportivas, recreativas y turísticas es igual a la de la población en general
. 



	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.1 (ACT 1.1) ACTIVIDADES CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  IMPLEMENTADAS (EXISTENCIA DE PLANES, CAPACITACIÓN PARA LA PARTICIPACIÓN, RECURSOS INVERTIDOS PARA LA PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN, ACTIVIDADES ESPECÍFICAS Y GENERALES Y CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN)


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo. Desagregar por tipo de actividad con excepción del descriptor. 



	Descriptores
	Área geográfica (actividades nacionales, regionales, locales, según distribución política del país) 
	

	
	Género 
	

	
	Edad 
	

	
	Etnia 
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Existencia de planes y recursos para accesibilidad en el deporte, la cultura y la recreación. Favor describir.
	· El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes ha desarrollado diversas acciones a favor de las personas con discapacidad, entre otras: 

· El Programa de Atención a Públicos Específicos, establecido en 2001, con el fin de dar acceso al libre disfrute de los bienes y servicios culturales a grupos en condiciones de vulnerabilidad por discapacidad. Hasta 2013, se ha extendido su cobertura a 26 Entidades Federativas. En el año 2013, atendió a 22, 849 personas por medio de actividades como: talleres, conferencias, espectáculos, seminarios, cursos, experiencias lúdicas, entre otros.
· En coordinación con el Conapred ha creado, adecuado y rehabilitado constantemente sus espacios, con el fin de brindar libre acceso y mayor seguridad a las personas con discapacidad.
· Cuenta con servicios especializados en las bibliotecas públicas que administra, como la “Sala Braille” en las bibliotecas de México y Vasconcelos, ubicadas en la ciudad de México, colecciones de libros en braille, audio libros, sistemas de consulta con tecnología de tiflotecnia para el acceso de aplicaciones y programas de cómputo para invidentes, y asistencia personalizada por parte de los bibliotecarios.
· La Comisión Nacional del Deporte (CONADE) da seguimiento a la Ley General para la Inclusión  de las Personas con Discapacidad, a fin de garantizar que los espacios cumplan con las normas de universalidad; y ofrece asesoría técnica a los Institutos Estatales del Deporte en la elaboración de proyectos de construcción de Instalaciones Deportivas para que cumplan con la norma de accesibilidad del Instituto Nacional de la Infraestructura Física y Educativa (INIFE).

· Las instalaciones del CEPAMEX (Centro Paralímpico Mexicano) desde su diseño original han garantizado la accesibilidad e inclusión para las personas con discapacidad, física, mental, o sensorial. CEPAMEX cuenta con instalaciones accesibles de acuerdo con la norma de accesibilidad del INIFE, ya que cumplen con los requerimientos para garantizar el libre acceso, tránsito y uso de espacios deportivos con que cuenta el Centro.

· La Secretaría de Turismo diseñó el Programa Sectorial de Turismo 2013-2018 (PROSECTUR) con un enfoque de accesibilidad e inclusión. Este Programa permite el desarrollo de políticas públicas en beneficio de los sectores más vulnerables, como personas con discapacidad, población indígena y mujeres.

· El CONADIS, en coordinación con SECTUR, incorporó una estrategia y líneas de acción, con enfoque turístico, en el Programa Nacional para el Desarrollo y en PNDIPD, con objeto de impulsar de manera transversal la accesibilidad en la actividad turística del país.

· El IMSS cuenta con una infraestructura cultural y deportiva donde se imparten cursos regulares de deporte adaptado en silla de ruedas, así como cursos a deportistas con discapacidad intelectual, auditiva y visual.
· El PNDIPD incluye diversas estrategias a fin de promover la inclusión de las personas con discapacidad a la vida comunitaria a través de acciones de arte y cultura; garantizar el derecho de las personas con discapacidad al disfrute de la oferta artística, y al desarrollo de sus capacidades en la materia; promover su accesibilidad a los servicios y destinos turísticos; promover a través del Sistema Nacional del Deporte el derecho a la práctica de actividades físicas, deporte adaptado o paralímpico.
· El CONADIS participó en la revisión de las Normas Oficiales Turísticas NOM-06-TUR-2009, NOM-07-TUR-2002, “NOM-08-TUR-2002, NOM-011-TUR-2001, con el fin de incluir conceptos sobre discapacidad.

· Para dar cumplimiento al Compromiso Presidencial CG-143, con el proyecto de la construcción de unidades deportivas accesibles para personas con discapacidad, se está realizando el proyecto de construcción en 6 Estados de la República (Sinaloa, Tuxtla Gutiérrez, Zacatecas, Baja California Sur, Chihuahua y Quintana Roo.

· Se construyó un gimnasio paralímpico y un Complejo acuático en donde se realizó evento internacional de atletas con Síndrome de Down, estas instalaciones son accesibles para las personas con discapacidad. Las construcciones se realizaron a través del programa de deporte.

· Se realiza la cobertura de los eventos fundamentales de preparación de los atletas paralímpicos, por el área de comunicación de Comisión Nacional de Cultura Física y Deporte (CONADE).

· Se realizan eventos coordinados entre la CONADE, las Federaciones de Deporte Adaptado y los Institutos Estatales de Cultura Física y Deporte, con el objeto de promover la cultura de inclusión, la cultura física y práctica del deporte adaptado e impulsar prácticas de sano esparcimiento entre la juventud y en general con la comunidad de la región.

· Para garantizar el otorgamiento del apoyo financiero para la realización y asistencia a eventos nacionales e internacionales, se firma de convenios de concertación con las 5 Federaciones del Deporte Adaptado, también se incrementó el presupuesto para al programa de becas del Deporte Adaptado para favorecer a los deportistas de primera fuerza, juveniles e infantiles.

· Se incluyó en las reglas de operación del Fideicomiso para el Deporte de Alto Rendimiento, (FODEPAR), a los atletas paralímpicos, ampliando las tablas técnicas para el otorgamiento de becas para los deportistas del Deporte Adaptado

· Se implementó en el Programa Nacional de Talentos Deportivos, la identificación, el seguimiento y desarrollo de talentos deportivos en todo el territorio nacional, por lo que se realiza la Convocatoria de la Paralimpiada Nacional con el objetivo de promocionar el deporte a nivel nacional, e identificar a los mejores deportistas con discapacidad, con el objeto de conformar las preselecciones y selecciones nacionales que representaran a México en eventos internacionales
· Se iniciaron las reuniones de trabajo interinstitucional CONADE – CONADIS, para el proyecto de la elaboración del Programa Nacional del Deporte Adaptado y Paralímpico de acuerdo a las necesidades y desarrollo del deporte paralímpico.

	
	Capacitación de personal que labora en cada área para la atención de personas con discapacidad
	Durante 2016, CONADIS realizará capacitación al personal de las áreas, durante el segundo semestre.

	
	Campañas de sensibilización en relación a la inclusión de personas con discapacidad en cultura, recreación, turismo y deporte 
	

	Fuente de la información
	-Segundo informe de México sobre el cumplimiento de la CIADDIS y PAD, remitido en 2012.


	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.2. (ACT 1.2)  INFORMACIÓN ACCESIBLE PARA LA PROMOCIÓN Y  DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES  CULTURALES, ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y TURÍSTICAS  


	Metodología de cálculo: Indicador descriptivo 


	Descriptores
	Difusión de información accesible para promover la participación de personas con discapacidad en cada actividad y área (formatos accesibles disponibles)  
	

	Fuente de la información
	


	INDICADOR PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 1.3. (ACT 1.3)  ACCESIBILIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS CULTURALES, ARTÍSTICOS, DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y TURÍSTICOS PÚBLICOS Y PRIVADOS (ACCESIBILIDAD FÍSICA, COMUNICACIONAL, VISUAL Y AUDITIVA)


	Metodología de cálculo: Número de establecimientos accesibles con respecto a los no accesibles, desglosados por tipo de establecimiento y área geográfica, urbana y rural.

	
	Distinguir por área geográfica:
	Accesibles

	No accesibles

	
	Establecimientos culturales 
	
	

	
	Establecimientos artísticos
	
	

	
	Establecimientos deportivos
	
	

	
	Establecimientos recreativos
	
	

	
	Establecimientos turísticos
	
	

	Fuente de la información


	


ACCESO  A LA JUSTICIA

	META ACCESO A LA JUSTICIA 1: Las personas con discapacidad gozan en todas las etapas de los procesos judiciales de las mismas garantías y los mismos derechos en igualdad de oportunidades que las demás. 




	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.1. (JUS 1.1.) AJUSTES DE LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (sea que actué como parte o testigo)


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Género 
	

	
	Edad
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Tipo de proceso (público o privado)
	

	
	Capacitación a operadores de justicia (incluido personal judicial y de penitenciaría)
	La PGR ha llevado a cabo diversas actividades de inspección y capacitación desde 2009 a la fecha:

· Acciones de inspección, en las áreas que son susceptibles de verificar el cumplimiento a la normatividad en materia de derechos humanos, tanto en las Delegaciones y Subdelegaciones de la PGR, en el Distrito Federal, como en las entidades federativas, verificando entre otros aspectos el cumplimiento de los rubros: trato digno e igualitario a las personas con discapacidad y accesibilidad en las instalaciones para las personas con discapacidad. Del 1° de enero de 2009 al 30 de junio de 2014, se realizaron 165 visitas de inspección.

· Del 1° de julio de 2014 al 30 de septiembre de 2015, se han llevado a cabo 39 visitas de inspección.

· Curso Básico de Derechos Humanos; el Seminario sobre Discriminación y Derechos de las Personas con Discapacidad y el Seminario Derechos Humanos de Grupos en Condición de Vulnerabilidad, en los que se encuentran incluidos los temas: respeto a la dignidad, participación e inclusión en la sociedad, accesibilidad y la igualdad y la no discriminación. Los cursos que se imparten cuentan con la participación de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos y del CONAPRED, de la PGR y de organismos nacionales e internacionales en materia de derechos humanos.

· Del 2009 al 2012, se impartieron 17 seminarios sobre Discriminación y Derechos de las Personas con Discapacidad. En estos eventos se capacitó a 340 personas, con 185 horas de capacitación.

· Del año 2012 a la fecha se imparte el Seminario Derechos Humanos de Grupos en Condición de Vulnerabilidad, el cual contiene un tema específico respecto de los derechos humanos de las personas con discapacidad, que hasta junio de 2015 fue impartido en 8 actividades a 525 personas.

· Asimismo, del 1 de julio del 2014, al 14 de octubre de 2015, se han impartido 13 actividades, a 708 personas, del Curso “Derechos Humanos de Grupos en Condición de Vulnerabilidad”.

· El CJF lleva a cabo diversos foros de capacitación dirigidos al personal jurisdiccional en materia de derechos humanos, discapacidad, igualdad y no discriminación e inclusión laboral. Lo anterior permite el fortalecimiento de una política de sensibilización al interior de la institución, bajo un irrestricto compromiso de garantizar en todo momento los derechos humanos de las personas.

· La Procuraduría General de la República ha creado vínculos con las organizaciones específicas por tipo de discapacidad para crear un taller que conjugue la capacitación y la sensibilización al personal de la PGR para dar la atención necesaria y adecuada a todas las personas.  Destaca que estamos considerando capacitación en uso de lenguaje de señas y traducción de expedientes a sistema braile, entre otros.


	
	Presupuesto
	La SCJN, en su Décima Época, ha adoptado diversos criterios relacionados con los derechos de las personas con discapacidad que hacen referencia a los principios de la CIADDIS o de la CDPCD, entre los que destacan las tesis cuyos rubros se listan a continuación:

· DISCAPACIDAD. EL ANÁLISIS DE LAS DISPOSICIONES EN LA MATERIA DEBE REALIZARSE A LA LUZ DE LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD Y DE NO DISCRIMINACIÓN. Tesis: 1a. V/2013 (10a.)

· DISCAPACIDAD. PRESUPUESTOS EN LA MATERIA QUE DEBEN SER TOMADOS EN CUENTA POR LOS OPERADORES DEL SISTEMA JURÍDICO MEXICANO. Tesis: 1a. VII/2013 (10a.) 

· DISCAPACIDAD. VALORES INSTRUMENTALES Y FINALES QUE DEBEN SER APLICADOS EN ESTA MATERIA. Tesis: 1a. VIII/2013 (10a.) 

· DISCAPACIDAD. EL CONTENIDO DEL ARTÍCULO 9 DE LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, IMPLICA LA ADOPCIÓN DE AJUSTES RAZONABLES QUE PROPICIEN LA IGUALDAD. Tesis: 1a. XII/2013 (10a.) 

· DISCAPACIDAD. ALCANCE DEL ARTÍCULO 9 DE LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A LA LUZ DEL MODELO SOCIAL CONSAGRADO EN LA CONVENCIÓN SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Tesis: 1a. XIII/2013 (10a.) 

· ESTADO DE INTERDICCIÓN. ACORDE AL MODELO DE ASISTENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES, LA PERSONA CON DISCAPACIDAD EXTERNARÁ SU VOLUNTAD, MISMA QUE SERÁ RESPETADA Y ACATADA. Tesis: 1a. CCCLII/2013 (10a.) 

· ESTADO DE INTERDICCIÓN. LA FUNCIÓN DEL TUTOR CONSISTE EN ASISTIR A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD PARA QUE TOME SUS 

· DECISIONES, PERO NO PODRÁ SUSTITUIR SU VOLUNTAD (INTERPRETACIÓN DE LA FRACCIÓN IV DEL ARTÍCULO 537 DEL CÓDIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL). Tesis: 1a. CCCXLVIII/2013 (10a.) 

· MODELO SOCIAL DE DISCAPACIDAD. EL ARTÍCULO 12 DE LA CONVENCIÓN SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONSAGRA EL ESQUEMA DE ASISTENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES. Tesis: 1a. CCCXLI/2013 (10a.) 

· SENTENCIA CON FORMATO DE LECTURA FÁCIL. EL JUEZ QUE CONOZCA DE UN ASUNTO SOBRE UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, DEBERÁ DICTAR UNA RESOLUCIÓN COMPLEMENTARIA BAJO DICHO FORMATO. Tesis: 1a. CCCXXXIX/2013 (10a.) 

· PERSONAS CON DISCAPACIDAD. EL MODELO SOCIAL DE ASISTENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES ENTRAÑA EL PLENO RESPETO A SUS DERECHOS, VOLUNTAD Y PREFERENCIAS. Tesis: 1a. CXIV/2015 (10a.) 

· PERSONAS CON DISCAPACIDAD. APLICACIÓN DEL PRINCIPIO DE MEJOR INTERPRETACIÓN POSIBLE DE SU VOLUNTAD Y SUS PREFERENCIAS (INTERPRETACIÓN DE LOS ARTÍCULOS 1 Y 12 DE LA CONVENCIÓN AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS). Tesis: 1a. CXV/2015 (10a.) 

· PERSONAS CON DISCAPACIDAD. NÚCLEO ESENCIAL DE SU DERECHO HUMANO A LA ACCESIBILIDAD, CONSAGRADO EN LA CONVENCIÓN SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Tesis: 1a. CLV/2015 (10a.) 

· PERSONAS CON DISCAPACIDAD. DERECHO HUMANO A LA MOVILIDAD PERSONAL CONTENIDO EN EL ARTÍCULO 20 DE LA CONVENCIÓN SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Tesis: 1a. CLVI/2015 (10a.) 

· PERSONAS CON DISCAPACIDAD. SU DERECHO HUMANO A VIVIR DE FORMA INDEPENDIENTE O AUTÓNOMA NO IMPLICA QUE NO PUEDAN RECIBIR APOYO O ASISTENCIA EXTERNA. Tesis: 1a. CLVII/2015 (10a.) 

· PERSONAS CON DISCAPACIDAD. LOS DERECHOS HUMANOS DE ACCESIBILIDAD Y A LA MOVILIDAD PERSONAL CONTENIDOS, RESPECTIVAMENTE, EN LOS ARTÍCULOS 9 Y 20 DE LA CONVENCIÓN SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SON AUTÓNOMOS Y PROTEGEN VALORES DIVERSOS. Tesis: 1a. CLVIII/2015 (10a.) 



	
	Sentencias que hacen referencia a los principios de la CIADDIS o de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
	

	
	Manuales/Guías/directrices/Protocolos que orienten los ajustes para las diferentes etapas del proceso judicial, incluyendo las de investigación y prueba
	· El PNDIPD incluye estrategias y líneas de acción para armonizar la legislación a fin de facilitar el acceso a la justicia y la participación política y pública de las personas con discapacidad.

· El 5 de marzo de 2014, se publicó el Código Nacional de Procedimientos Penales (CNPP) con el cual se da atención a la reforma constitucional de 2008 mediante el cual se crea un nuevo sistema de justicia penal acusatorio y oral, y el cual dispone los siguientes derechos en favor de las personas con discapacidad en sus artículos 10 (Principio de igualdad ante la ley), 46 (Idioma), 84 (Regla general sobre notificaciones), 109 (Derechos a la víctima u ofendido) y 270 (Toma de muestras cuando la persona requerida se niegue a proporcionarlas).

· De acuerdo con el artículo 10, “Todas las personas que intervengan en el procedimiento penal recibirán el mismo trato y tendrán las mismas oportunidades para sostener la acusación o la defensa. No se admitirá discriminación motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condición social […]” El segundo párrafo alude específicamente a las personas con discapacidad a fin de que se prevean ajustes razonables al procedimiento cuando se requiera. Lo cual da pauta y flexibilidad para atender circunstancias específicas tanto de la víctima u ofendido, como del imputado, en su caso, o en general, incluso de cualquier persona que intervenga en el procedimiento.

· El artículo 46 relativo al idioma, establece que deberá proveerse traductor o intérprete o aquellos medios tecnológicos que le permitan obtener a la persona con discapacidad.

· El artículo 84 refiere a la regla general sobre notificaciones y especifica que cuando la notificación deba hacerse a una persona con discapacidad o cualquier otra circunstancia que le impida comprender el alcance de la notificación, deberá realizarse en los términos establecidos en el presente Código.

· El artículo 109, fracción XII refiere que las víctimas u ofendidos del delito que presenten alguna discapacidad, tendrán derecho a que se les realicen los ajustes al procedimiento penal que sean necesarios para salvaguardar sus derechos.

· En relación con los imputados que presenten algún tipo de discapacidad, el artículo 113, fracción XVI del ordenamiento aludido, establece que tendrán derecho a solicitar desde el momento de su detención asistencia social.

· El CNPP prevé que cuando el imputado tiene a su cuidado personas con discapacidad que dependan de él, y no haya otra persona que pueda ejercer ese cuidado, el Ministerio Público deberá canalizarlos a instituciones de asistencia social que correspondan, a efecto de recibir la protección (artículo 113, párrafo tercero)

· Existe además un régimen de excepción para el acto de investigación consistente en la toma de muestras cuando la persona requerida se niegue a proporcionarlas, cuando dicha persona tenga alguna discapacidad, caso en que se proveerá de los apoyos necesarios para que puedan tomar la decisión correspondiente (la autoridad competente), tal como lo señala el artículo 270.

· De acuerdo a la Guía de Diseño Arquitectónico de la Infraestructura para los Edificios del Nuevo Sistema de Justicia Penal Mexicano, se contemplan diversos espacios físicos accesibles, concretamente en salas de oralidad, así como en los Edificios de los distintos Operadores del Sistema.

· En el marco del Sistema Penitenciario Federal, se han implementado acciones para asegurar la accesibilidad, evacuación y libre tránsito sin barreras arquitectónicas  para todas las personas, cumpliendo con las normas de diseño y señalización en las edificaciones, circulaciones y servicios sanitarios de los Centros Federales de Readaptación Social (acondicionamiento de rampas para el ingreso y egreso de toda persona y espacios factibles para el manejo de internos con discapacidad).

· En los Centros Federales de reciente creación que se encuentran bajo el esquema de Contrato de Prestación de Servicio de Capacidad Penitenciaria a largo plazo, desde el proceso de contratación se previeron espacios específicos para las personas con discapacidad.
· La SCJN durante 2014, elaboró el Protocolo de Actuación para quienes imparten justicia en casos que involucren derechos de personas con discapacidad, el cual tiene como finalidad sugerir las directrices o lineamientos a seguir por parte de las y los juzgadores en casos que involucren a personas con discapacidad. El Protocolo centra su atención en el derecho de  acceso a la justicia, enfatizando las medidas transformadoras que deben adoptarse, ya sean culturales, actitudinales, en infraestructura física, o en el contenido de los procesos y decisiones judiciales, para que sea ejercido en igualdad de condiciones que el resto de la población sin discapacidad. Hasta el momento se han impreso y distribuido 7,500 ejemplares, más 5,000 CD-ROM,  250 Protocolos en versión Braille y  250 en versión audible.
· La PGR a través del grupo interinstitucional que ha creado para atender recomendaciones de organismos internacionales en materia de discapacidad,  modificará más de 200 protocolos de actuación para trasversalizar garantías de los derechos de las personas con discapacidad, incluso por tipo de discapacidad. También se considera incluir en los protocolos un glosario de términos y conceptos para que el uso del lenguaje sea el adecuado, no revictimice y empodere a las personas con discapacidad frente a la procuración de justicia.

	Fuente de la Información
	- Código Nacional de Procedimientos Penales (CNPP)
- Protocolo de Actuación para quienes imparten justicia en casos que involucren derechos de personas con discapacidad



	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.2. (JUS 1.2.) PERSONAS CON DISCAPACIDAD PRIVADAS DE LIBERTAD



	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados


	Género 
	

	
	Edad
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Tipo de proceso (civiles o penales)
	

	
	Área geográfica 
	

	
	Etnia
	

	
	Tipo de Institución  (penal o médica)
	

	Fuente de la Información
	


	INDICADOR ACCESO A LA JUSTICIA 1.3. (JUS 1.3.) EXISTENCIA DE APOYOS NECESARIOS
 


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Peritos y auxiliares de justicia adecuados a la necesidad de la persona con discapacidad (perito intérprete en comunicación y lenguas no verbales por ejemplo)
	La PGR ha realizado capacitaciones en el tema de discapacidad, así como sensibilizaciones,  a diferentes áreas para la atención específica de las personas con discapacidad.

	
	Tecnologías de apoyo
	A través del Albergue indígena “La Casa de los Mil Colores”, se apoya a la población indígena con muletas, sillas de ruedas, prótesis de pierna, de brazo, ocular, de cadera, bastones, andadera, anteojos, zapatos especiales ortopédicos, auxiliares auditivos, entre otros.

	
	Capacitación del cuerpo médico forense  y/o cuerpo de profesionales
	

	
	Accesibilidad comunicacional y física 
	La PGR atiende la normatividad existente a efecto de que se garantice el acceso a la justicia, dentro de lo cual se prevé que existan las condiciones para que las personas con discapacidad enfrenten en igualdad de circunstancias todo aquello que se relacione específicamente con la procuración de justicia.
En ese sentido, se realizan visitas de inspección en la Delegaciones de la PGR que tienen por objeto, entre otros, verificar que el estado de las instalaciones cumple con la normatividad en materia de derechos humanos, observando entre otros aspectos: i) Trato digno e igualitario a las personas con discapacidad; ii) Accesibilidad en las instalaciones para las personas con discapacidad.
Del 1° de enero de 2009 al 31 de julio de 2014 se realizaron un total de 165 inspecciones. A partir del año 2012 se implementó el seguimiento de los puntos observados como resultado de las visitas de inspección, tomando en consideración el tipo de instalación supervisada, con el siguiente desglose:

· Delegaciones estatales de PGR (37 inspecciones).

· Subdelegaciones estatales de PGR (29 inspecciones).

· Centros de Operación Mixta (COE) (2 inspecciones).

En diversas instalaciones se llevaron a cabo más de una visita de inspección. De las 68 visitas de inspección señaladas, en 42 se constató que sí cuentan con instalaciones exprofesas para la accesibilidad de personas con discapacidad y en 26 casos se realizó la observación correspondiente por la falta de éstas.

Las 26 Delegaciones Estatales de la PGR que han sido supervisadas, en todas se cuenta con instalaciones de accesibilidad para las personas con discapacidad.

Asimismo, se firmó un Convenio con la organización de sociedad civil “Libre Acceso”, para que se haga una supervisión a los edificios de la Procuraduría, empezando por el edificio sede, para que valoren las condiciones de accesibilidad física. Se implementarán las observaciones que se realicen para tener espacios 100% accesibles. 
Talleres de sensibilización y derechos de las personas con discapacidad a servidores públicos que se encuentran laborando en; la Procuraduría General de Justicia, Policía Federal, en los ministerios públicos, reclusorios.

Taller de sensibilización al personal de la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

A través del Programa Nacional de los Derechos Humanos (PNDH 2014-2018), se impulsó la transformación de la política y el sistema penitenciario para garantizar el enfoque de derechos humanos para que las dependencias y entidades de la APF las implemente. Por lo que a través del Programa Nacional de Derechos Humanos  se detectarán las causas estructurales que generan violaciones a derechos humanos y combatirlas para evitar su repetición y que las dependencias y entidades de la APF las implemente.

A través del Programa Fortalecimiento para la Igualdad de Género, las IMEF difunden los Servicios de Prevención y Atención Externa (SPAE) ofrecen servicios integrales (legal, psicológico y de trabajo social), a los cuales pueden acudir las mujeres en situación de violencia incluyendo a las personas con discapacidad; cabe mencionar que algunos de los SPAE pertenecen a instancias estatales y a organizaciones de la sociedad civil (centros de justicia para mujeres, albergues, refugios, casas de tránsito, entre otras).

A través de los PCS se realizan mecanismos de difusión relacionados con visibilizar la violencia de género y discriminación a mujeres víctimas de violencia para sectores sociales específicos (comunidades indígenas, personas con discapacidad, personas adultas mayores, población juvenil y población infantil) se apoyaron 28 proyectos. 

Las personas con discapacidad son atendidas en los servicios especializados de prevención y atención de la violencia contra las mujeres con apoyo del PAIMEF.

Se realizaron capacitaciones específicas para la atención de mujeres víctimas de violencia con perspectiva de género, derechos humanos y discapacidad, y se implementará un mecanismo de identificación de casos de violencia contra las mujeres, realizando encuentros regionales con organizaciones de la sociedad civil para el análisis de políticas públicas y programas de prevención, atención y sanción de la violencia en contra de las mujeres y niñas con discapacidad.

A través del PCS se apoyaron 9 proyectos que principalmente realizaron acciones enfocadas al ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad, en ellas se sensibilizó a población general, así como a las familias y personas que se hacen cargo de personas con discapacidad.

La Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas (CEAV) instaló el Subcomité de Personas con Discapacidad (SPCD) en situación de víctimas con el objetivo de determinar las bases para que la política de seguridad pública observe los estándares de derechos humanos, elaborando documento sobre las mejores prácticas en políticas de desinstitucionalización para concretar una estrategia y un programa para que las Personas con Discapacidad vivan de forma independiente en la comunidad.


	Fuente de la Información 
	


VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

	META VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1. Las personas con discapacidad acceden a mecanismos de prevención y atención por causa de violencia en igualdad de oportunidades que las demás. 



	INDICADOR  VIDA LIBRE DE VIOLENCIA  1.1. (VIO 1.1.)  INFORMACIÓN Y ATENCIÓN ACCESIBLE  EN CASOS VINCULADOS CON LA DISCAPACIDAD Y VIOLENCIA

 

	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Edad
	

	
	Género
	

	
	Etnia
	

	
	Campañas de concientización  
	

	
	Guías/manuales/protocolos de atención 
	El PNDIPD incluye estrategias y líneas de acción para promover acciones afirmativas, con participación social, para proteger a las personas con discapacidad contra toda forma de violencia o abuso de sus derechos; difundir los derechos de mujeres con discapacidad; realizar campañas de comunicación social, cambio cultural y protección civil dirigidas a mujeres con discapacidad; promover la gratuidad de los servicios de salud públicos para las mujeres con discapacidad en todos los niveles de atención; promover los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres con discapacidad; promover que los albergues y refugios para mujeres víctimas de violencia adecuen sus espacios para personas con discapacidad; y generar mecanismos para visibilizar la violencia de género y discriminación a mujeres, niñas y adultas mayores con discapacidad.

El Programa Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2014-2018, establece los compromisos nacionales hacia la igualdad de las mujeres e incorpora la transversalización del enfoque de género en los procesos políticos y en la formulación e implementación de las políticas públicas en materia de prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres. El Programa incorpora diversas líneas de acción a fin de promover los derechos de las mujeres, niñas, indígenas, con discapacidad, migrantes, adolescentes, adultas mayores y mujeres privadas de su libertad.
Estas acciones se complementan con el Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas para implementar y ejecutar programas de prevención de la violencia, que impulsa proyectos integrales a nivel local para prevenir y atender la violencia de género. De 2006 a 2013 el programa ha apoyado más de 1,700 proyectos a nivel local.

La PGR realiza diversas acciones, entre otras:

· promover campañas contra la discriminación; cumplir con los derechos de acceso a la justicia y debido proceso penal, acciones para prevenir, proteger y reparar a las mujeres y niñas con discapacidad víctimas de violencia, así como la investigación correspondiente en caso de violencia y abuso contra niños y niñas con discapacidad.
· incorporó en el Protocolo de Atención a Mujeres Víctimas de la Violencia de Género, el principio de no discriminación y el enfoque de atención diferenciada para dar respuesta a las distintas situaciones que involucren a mujeres y niñas, así como los factores de vulnerabilidad como la condición racial, situación social y discapacidad bajo un enfoque de género.
· a través de la FEVIMTRA es responsable del Refugio Especializado de Atención Integral y Protección a Víctimas de Violencia de Género Extrema y Trata de Personas que tiene como objetivo brindar a las víctimas de estos delitos, apoyo y recuperación segura y protegida mediante una intervención multidisciplinaria basada en el enfoque de derechos humanos de las mujeres y el enfoque de desarrollo personal. Para el caso de recibir víctimas con discapacidad los servicios que se brindan en el Refugio son: el apoyo psicológico, asesoría legal, médico, pedagógico, talleres de capacitación de oficios, actividades recreativas y con el apoyo del Instituto Nacional para la Educación de Adultos (INEA) se les brinda tratamientos médicos, aparatos adecuados y sillas de ruedas, así como asistencia en su nutrición; servicios que les permita su inclusión a la convivencia en el Refugio sin diferencias con las demás residentes y mejorar su condición de vida.
En materia de prevención, a partir del año 2013, el SNDIF desarrolla a través de la Estrategia de "Fomento a la cultura del Buen Trato" y el “Programa de Prevención, Rehabilitación e Inclusión Social de las Personas con Discapacidad y sus Familias”, acciones incluyentes para las niñas, niños y adolescentes con discapacidad, a través del fomento de  la cultura del Buen Trato en las familias y en su comunidad. Se desarrollaron diversos materiales en lenguaje braille y en 2014 en lenguaje de señas.

El ISSSTE, a través del Centro de Estudios y de Apoyo para la Mujer, cuenta con un Programa de Sensibilización y Capacitación de Género, con cursos presenciales en temas de: Aspectos Básicos sobre Derechos Humanos e Igualdad en Grupos en Situación de Vulnerabilidad, Construcción Social del Género, Uso de Lenguaje Incluyente, y Prevención y Atención de la Violencia contra las Mujeres, Introducción a la NOM 046-SSA2-2005, Prevención en materia de Trata de Persona, Prevención del Hostigamiento y Acoso Sexual en el ámbito Laboral, entre otros temas. 

Asimismo se elabora de manera periódica material de difusión sobre prevención y atención de la violencia contra las mujeres  y derechos humanos en el marco de la Ley General de Acceso a la Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
En México por primera vez, el tema de las mujeres con discapacidad se encuentra en la agenda del Gobierno Federal, con el enfoque de garantizar sus derechos e implementar las políticas públicas de las mujeres con discapacidad.

El Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018, contiene líneas de acción específicas;

1.2.3
Impulsar acciones afirmativas para la prevención y atención de la violencia hacia las niñas, mujeres y adultas mayores con discapacidad.

1.6.5
Difundir los derechos de mujeres con discapacidad

1.6.6
Realizar campañas de comunicación social, cambio cultural y protección civil dirigidas a mujeres con discapacidad.

2.3.5
Fomentar el acceso de las personas con discapacidad a la atención psicológica y servicios jurídicos, acceso a albergues y refugios.

6.5.1
Promover que los albergues y refugios para mujeres víctimas de violencia adecuen sus espacios para personas con discapacidad

6.5.2
Desarrollar programas o acciones para prevenir, proteger y atender a PCD, contra la explotación, violencia, abuso, tortura, tratos, penas crueles, inhumanas o degradantes.

6.5.4
Generar mecanismos para visibilizar la violencia de género y discriminación a mujeres, niñas y adultas mayores con discapacidad.

6.5.5.
Impulsar la difusión de los servicios de organizaciones sociales e instituciones que brindan asesoría legal y de derechos humanos en materia de discapacidad, discriminación y violencia.

Avances:

Los Programas del Fortalecimiento a la Igualdad de Equidad de Género, atiendan a las niñas y mujeres con discapacidad garantizando sus derechos humanos a través de cursos y  talleres en línea, sobre inclusión, discapacidad, trato y no discriminación hacia las personas con discapacidad.

La participación de las organizaciones de la sociedad civil que trabajan con y para personas con discapacidad ha sido importante, ya que participan en la convocatoria del Programa de Coinversión Social, se apoyaron 18 proyectos orientados al tema de cuidados a personas con discapacidad para su atención y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias.

También se apoyaron proyectos de las organizaciones de la sociedad civil, que atienden a mujeres con discapacidad auditiva, capacitando a servidores públicos en Lengua de Señas Mexicana, de las instituciones que atienden a víctimas de violencia (refugios, hospitales y centros de atención a víctimas)

Se sensibilizaron a 122 personas en Lengua de Señas Mexicana y se atendieron a 2,043 mujeres con discapacidad en situación de violencia. También se apoyaron 5 proyectos que trabajan con mujeres, personas con discapacidad  y sus familias, para “Promover desde una perspectiva de género y derechos humanos, el desarrollo económico, social, cultural, ambiental y político, especialmente de las mujeres, considerando su diversidad y circunstancias, a fin de disminuir las brechas de desigualdad de género, discriminación y la violencia contra las mujeres y las niñas”. Se realizó curso a distancia con el tema específico: “Los Derechos Humanos de las Mujeres en Situaciones de Alto Riesgo”, “Mujeres y niñas con discapacidad” y “Mujeres cuidadoras primarias”.

Se realizaron modificaciones a las Reglas de Operación y lineamientos  para que las organizaciones de y para personas con discapacidad obtengan el apoyo a través de los Programas de Coinversión Social, para realizar acciones dirigidas al ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y niñas que viven con alguna discapacidad.

Por primera vez se realizó un curso en línea con el tema específico de mujeres y niñas con discapacidad, con el fin de promover las condiciones que posibiliten la no discriminación, la igualdad de oportunidades, el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participación equitativa en la vida política, cultural, económica y social del país.

Incluye imágenes y casos específicos de mujeres y niñas con discapacidad, en los cursos “Madres y Padres en la prevención y atención del embarazo adolescente” y “Por una vida libre de violencia”, que promueve y fomenta las condiciones que posibiliten la no discriminación, la igualdad de oportunidades y el trato digno entre los géneros.

Hoy se ha visibilizado la violencia que viven las mujeres con discapacidad auditiva a través de intérpretes en Lengua de Señas Mexicana.

Se apoyaron 60 proyectos, con atención especializada a las mujeres en situación de violencia y, en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas; por lo que, parte de las acciones realizadas se encuentran dirigidas a mujeres en situación de violencia incluyendo a las mujeres con discapacidad.

Se realizó el Primer Foro por la Salud Integral de las Mujeres con Perspectiva de Género, que permitirá fortalecer los programas y acciones para que acorten las brechas de desigualdad, con el objetivo de contribuir a un cambio cultural en la manera de cómo se percibe la salud en las niñas y mujeres con discapacidad.

Se impulsó la perspectiva de género para atender a las mujeres con discapacidad en la salud integral de manera coordinada.

Se realizó una evaluación de las nuevas instalaciones  del instituto que atiende a las mujeres con el fin de garantizar el libre acceso de las mujeres con discapacidad.

Se realizaron talleres de sensibilización en materia de los derechos de las personas con discapacidad a los servidores públicos de la Procuraduría General de la República.

A través del Programa Fortalecimiento para la Igualdad de Género, se difunden los Servicios de Prevención y Atención Externa, que ofrecen servicios integrales (legal, psicológico y de trabajo social), a los cuales pueden acudir las mujeres en situación de violencia incluyendo a las mujeres con discapacidad; cabe mencionar que algunos pertenecen a instancias estatales y a organizaciones de la sociedad civil (centros de justicia para mujeres, albergues, refugios, casas de tránsito, entre otras).

A través de los Programas de Coinversión Social,  se realizan mecanismos de difusión relacionados con visibilizar la violencia de género y discriminación a mujeres víctimas de violencia para sectores sociales específicos (comunidades indígenas, personas con discapacidad, personas adultas mayores, población juvenil y población infantil) se apoyaron 28 proyectos. 

Las mujeres con discapacidad son atendidas en los servicios especializados de prevención y atención de la violencia contra las mujeres.

Se realizaron capacitaciones específicas para la atención de mujeres víctimas de violencia con perspectiva de género, derechos humanos y discapacidad, y se implementará un mecanismo de identificación de casos de violencia contra las mujeres, realizando encuentros regionales con organizaciones de la sociedad civil para el análisis de políticas públicas y programas de prevención, atención y sanción de la violencia en contra de las mujeres y niñas con discapacidad.

Por primera vez la situación de víctimas de personas con discapacidad está en la agenda de gobierno, por lo que la Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas, aprueba el Modelo Integral a Víctimas publicado en el DOF el  4 de junio 2015, y la publicación del Programa de Atención Integral a Victimas en el DOF el 16 de julio de 2015 que en su estrategia 4.3: Promover una atención adecuada de personas con discapacidad que son víctimas del delito o de violaciones a derechos humanos. Así mismo se creó el  Subcomité de Personas con Discapacidad  en situación de víctima el 9 de junio de 2015.

En el Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2013-2018, se encuentran líneas de acción implementadas para que la administración pública federal realice acciones afirmativas para que se atienda la violencia que viven las mujeres con discapacidad.

Se otorgarán talleres de sensibilización y Lengua de Seña Mexicana, al personal de los Centros de Justicia de Mujeres que atienden directamente a las mujeres que viven violencia. Se realizará video para difundir la Ley General de Acceso a una Vida Libre de Violencia en Lengua de Señas Mexicana, a través de la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.


	
	Presupuestos
	

	
	Apoyos
	

	
	Capacitación a profesionales
	

	
	Tipo de violencia
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	Fuente de la Información
	- Respuesta de México a la lista de cuestiones previa a la sustentación del Informe inicial sobre el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (septiembre de 2014).
- Centro de Estudios y Apoyo para la Mujer ISSSTE


ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES

	META ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES  1: Las personas con discapacidad acceden a mecanismos de prevención y atención por causa de  emergencias, catástrofes y desastres naturales en igualdad de oportunidades que las demás.



	INDICADOR ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN CASOS DE EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES 1.1 (DES 1.1) INFORMACIÓN Y ATENCIÓN ACCESIBLE A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CASOS VINCULADOS CON  EMERGENCIAS, CATÁSTROFES Y DESASTRES NATURALES


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores  deseados
	Edad
	

	
	Género
	

	
	Etnia
	

	
	Campañas de concientización  
	-El PNDIPD contempla la realización de campañas de comunicación social, cambio cultural y protección civil sobre los derechos de las personas con discapacidad (Línea de acción 5.3.8).

	
	Guías/manuales/protocolos de atención 
	· Anteproyecto de Noma Oficial Mexicana “Personas con discapacidad.- Condiciones en materia de protección civil para su auxilio en situación de emergencia o desastre”. 

Actualmente se encuentra en la última etapa de elaboración. Entre sus objetivos destaca salvaguardar a la población ante desastres de origen natural o humano (Meta1, Obj. 1.6); y entre sus estrategias incluye la protección de los derechos de las personas con discapacidad, su desarrollo integral e inclusión plena (Meta 2, Estrategia 2.2.4).

El anteproyecto considera las necesidades particulares de las personas con discapacidad en los lugares de alojamiento temporal; y prevé que como parte de las acciones a realizar, la elaboración y distribución de guías y planes de acción para la atención de personas con discapacidad en situaciones de riesgo, con un enfoque inclusivo.

Dicho anteproyecto contiene protocolos para el trato digno, adecuado y específico a las diferentes discapacidades. Estos protocolos se encontrarán dentro del Programa Interno de Protección Civil correspondiente y su cumplimiento quedará a cargo de las brigadas de protección civil de cada inmueble. Los protocolos darán cumplimiento a las líneas de acción 2.7.1 “Promover acciones, mecanismos y protocolos de Protección Civil para la Atención de las Personas con Discapacidad” y 2.7.2 “Garantizar que las instalaciones de la Administración Pública sean accesibles y seguras para el desplazamiento de personas con discapacidad en situaciones de emergencia y riesgo”.
· El PNDIPD tiene el propósito de impulsar la realización de políticas públicas que garanticen el pleno ejercicio de los derechos de la población; generar una cultura de la discapacidad en todos los órdenes de la vida nacional; transformar el entorno público, social y privado; promover el cambio cultural y de actitud en el gobierno y la sociedad respecto de las personas con discapacidad.
· El Pronaind 2014-2018 establece una línea de acción a fin de impulsar normas y especificaciones técnicas de protección civil en protocolos de emergencias y diseños institucionales en inmuebles.
Concreción de medidas específicas para la atención de personas con discapacidad en el tema de catástrofes y desastres naturales a través de un plan de atención integral en coordinación con las entidades públicas afines al tema ya que a la fecha se mantiene un proyecto en vías de aprobación.

El 11 de noviembre de 2015 se aprobó la NOM-008-SEGOB-2015 “Personas con discapacidad. Acciones de prevención y condiciones de seguridad en materia de protección civil para su atención y auxilio en situación de emergencia o desastre” A partir de la NOM-008 las acciones en los refugios temporales contarán con áreas específicas para PcD y su atención especializada de acuerdo a sus necesidades. 

Todas las Unidades Internas de Protección Civil de todas las instituciones públicas y privadas deberán acatar esta misma norma cuando tengan una PcD, sea de forma permanente o transitoria. La Cruz Roja Mexicana tiene en los protocolos de atención prehospitalaria la metodología para la atención de las personas con discapacidad, así como su debida transportación. 

Todas las instituciones de salud en caso de algún desastre interactúan con la coordinación de Protección Civil para atender las necesidades especiales de las PcD.

	
	Presupuestos
	

	
	Apoyos
	

	
	Capacitación de recurso humano  involucrado (defensa civil, guardia nacional, cuerpo de bomberos etc).
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Información accesible durante todo el tiempo de emergencia
	

	Fuente de la Información

	


COOPERACIÓN INTERNACIONAL

Objetivo: Promover la cooperación internacional como un instrumento eficaz de apoyo a los esfuerzos nacionales que involucre alianzas entre los diversos actores a nivel nacional, regional e internacional, incluyendo el sector privado y las organizaciones de la sociedad civil, en particular aquellas especializadas en la materia.
	META COOPERACIÓN INTERNACIONAL 1. Aumento de la cooperación internacional técnica y financiera para promover el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad.



	INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.1 (COOP 1.1) COOPERACIÓN EXTERNA QUE SE DESTINA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


	Metodología de cálculo: Porcentaje de cooperación externa que se destina para la promoción y ejercicio de derechos de las personas con discapacidad ÷  porcentaje total de cooperación externa recibida para temas de desarrollo por el país. 


	Descriptor
	Porcentaje %

	Fuente de la información 
	


	INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.2 (COOP 1.2)  INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE DISCAPACIDAD EN LA ELABORACIÓN DE LOS PROYECTOS DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO


	Metodología de medición: Número de proyectos que incorporan la perspectiva y temática de la discapacidad presentadas a la cooperación internacional para el desarrollo ÷ número de todos los proyectos presentados a la cooperación internacional para el desarrollo. 


	Descriptores
	Proyectos de educación
	Programa “Aulas sin Frontera”.  Intercambio entre Estados Unidos y México con el apoyo de la U.S.-Mexico Foundation y Western Union

	
	Proyectos de salud
	

	
	Proyectos de emprendimiento y trabajo
	Acuerdo de cooperación para el intercambio de experiencias y buenas prácticas para el empleo de personas con discapacidad, entre el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con Discapacidad (Conadis) y la Federación para las Personas con Discapacidad (CDPF) de la Provincia de Zhejiang de la República Popular China

	
	Proyectos de remodelación urbana
	

	
	Proyectos de acceso a la justicia
	

	
	Proyectos de participación política
	Acuerdo de colaboración con G3ict, The Global Initiative for Inclusive Information and Communication Technologies

	
	Proyectos de acceso a la recreación, turismo, deporte y cultura
	

	
	Proyectos de acción en emergencias y catástrofes naturales
	

	
	Proyectos de prevención e intervención  en violencia de género
	Se instaló un Grupo de Trabajo con la Secretaría de Relaciones Exteriores, la Secretaría de Gobernación y la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, para el tema de Trata de Personas, al que fue convocado CONADIS para el tema específico de discapacidad.

	
	Proyectos de bienestar y protección social
	

	
	Proyectos de accesibilidad de todo tipo
	

	
	Proyectos orientados a la inclusión de minorías étnicas, raciales, de orientación sexual, migrantes
	

	
	Zona geográfica 
	

	
	Tipo de discapacidad (opcional)
	

	
	Género 
	

	
	Edad
	

	
	Etnia
	

	Fuente de la información
	


	 INDICADOR  COOPERACIÓN INTERNACIONAL  1.3 (COOP 1.3) FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL ENTRE ESTADOS MEDIANTE SUS ENTIDADES COMPETENTES


	Metodología a emplear: Indicador descriptivo.


	Descriptores
	Cooperación técnica
	Tanto la Ley de Cooperación Internacional para el Desarrollo (LCID) como el Programa de Cooperación Internacional para el Desarrollo (PROCID) establecen como uno de sus propósitos esenciales erradicar la desigualdad y la inclusión social, así como la promoción de los derechos humanos. Con base en lo anterior, y finalizados los ciclos de programación con el Sistema de las Naciones Unidas, el 14 de mayo de 2013 se suscribió el Marco de Cooperación de las Naciones Unidas para el Desarrollo (UNDAF, por sus siglas en inglés).

En las seis áreas de cooperación del UNDAF se toma en cuenta de manera transversal el enfoque en las diversas dimensiones de la desigualdad, entre las que menciona la situación de discapacidad. De este modo, se asegura que los resultados, estrategias y acciones del Marco de Cooperación se dirijan a aquellas personas que están en situación de vulnerabilidad y que se contemplen acciones diferenciadas en función de estas dimensiones. Recientemente se han actualizado diversos instrumentos de cooperación con el Sistema de las Naciones Unidas (con el UNFPA, el UNICEF, la FAO y ONU-Hábitat), mismos que tienen que estar basados tanto en el Plan Nacional de Desarrollo cuanto en el UNDAF. Por ello, el enfoque transversal a la atención a la situación de discapacidad es contemplado en cada uno de estos instrumentos, y en los próximos a suscribir con el Sistema de las Naciones Unidas.


	
	Cooperación financiera
	

	
	Intercambio de buenas practicas
	

	
	Modalidad de cooperación (sur-sur, hemisférica, bilateral, triangular)
	

	
	Programas o proyectos existentes
	En el marco de la Red Mesoamericana de Educación Inclusiva (REMEI), conformada dentro del Programa Mesoamericano de Cooperación Internacional para el Desarrollo, durante el bienio 2013-2014 se realiza el proyecto “Cooperación Técnica para el Desarrollo de Sistemas educativos Inclusivos en la Región Mesoamericana”, el cual contempla la aplicación de la “Cédula de Diagnóstico de accesibilidad en inmuebles escolares” y el diseño por país  de una Propuesta de Gestión Escolar  para la Accesibilidad Universal en el reconocimiento  de los compromisos internacionales establecidos en la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Dichas actividades se contemplarán en el Plan de Gestión para la Accesibilidad  Universal en la Región Mesoamericana, al cual se dará seguimiento en el Bienio 2015-2016. Los países participantes son: Belice, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panamá, República Dominicana y México.

	
	Cooperación para promover la participación de  organizaciones de la sociedad civil de personas con discapacidad a nivel internacional
	

	Fuente de la información


	-Respuesta de México a la lista de cuestiones previa a la sustentación del Informe inicial sobre el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (septiembre de 2014).


MEDIDAS ADOPTADAS PARA SATISFACER LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS POR EL CEDDIS AL PRIMER INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS

	MEDIDAS ADOPTADAS PARA SATISFACER LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS POR EL CEDDIS AL PRIMER INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA CIADDIS


	


ANEXO 1

REFERENCIAS EN CUANTO A CÁLCULOS DE LA ESCOLARIDAD PROMEDIO DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD Y SIN DISCAPACIDAD

Como base para iniciar los cálculos de escolaridad puede considerarse que para cada grado hay una edad oficial de ingreso, es decir para el primer grado la edad oficial es de 7 años, para el segundo es de 8, y así sucesivamente hasta que en 6º grado coincida con los 12 años. 

El grupo generalmente definido como escolarizable en el nivel primario es aquel que comprende las edades de 7 a 12 años. Si bien esta premisa no es absoluta, se usa para los efectos de cálculos promedios de escolaridad.

Ahora bien, existen dos indicadores para el cálculo de tasa de escolaridad del nivel primario:
a) La tasa neta de escolaridad, la cual se calcula dividiendo el número de alumnos matriculados de 7 a 12 años (grupo definido oficialmente como escolarizable) por el total de la población de ese mismo grupo de edad. 

Matrícula primaria de 7 a 12 años


Población de 7 a 12 años (grupo oficialmente escolarizable)

b) La tasa bruta de escolaridad que se calcula dividiendo el total de la matrícula de la educación primaria (sin importar la edad de ese grupo) por la población total de 7 a 12 años. 

Matrícula primaria (sin importar la edad)


Población de 7 a 12 años (grupo oficialmente escolarizable)

La tasa neta es inferior a la tasa bruta y esta última puede sobrepasar el 100%. 

ANEXO 2

CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL NORMALIZADA DE LA EDUCACIÓN, CINE, 2011
Codificación de Logro Educativo

0 Menos que educación primaria

1 Educación primaria

2 Educación secundaria baja

3 Educación secundaria alta

4 Educación postsecundaria no terciaria

5 Educación terciaria de ciclo corto

6 Grado en educación terciaria o nivel equivalente

7 Nivel de maestría, especialización o equivalente

8 Nivel de doctorado o equivalente

9 No clasificado en otra parte

Para mayor referencia consúltese el siguiente enlace:  http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/isced-2011-sp.pdf
ANEXO 3

PRESENTACIÓN SOBRE LA CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL  NORMALIZADA DE EDUCACIÓN (CINE 1997-2011)
http://www.uis.unesco.org/StatisticalCapacityBuilding/Workshop%20Documents/Education%20workshop%20dox/2013%20Lima/5.CINE_2011.pdf






Estructura por edad y sexo de la población con discapacidad (en porcentaje)





47.4% de las personas con discapacidad tienen 60 años o más de edad. 


Esto significa que uno de cada cuatro adultos mayores (26%) tiene al menos una discapacidad.


Para los grupos de edades más avanzadas, las mujeres superan a los varones.








� Propuesta de Uruguay acogida durante la Reunión Informal del CEDDIS celebrada en la Ciudad de Nueva York el 12 de junio de 2015.


� Propuesta de Colombia acogida durante la Reunión Informal del CEDDIS celebrada en la Ciudad de Nueva York el 12 de junio de 2015.


�Sub-empleo: Categoría referida a población cuya ocupación es inadecuada respecto a determinadas normas como las de nivel de ingreso, aprovechamiento de las calificaciones, productividad de la mano de obra y horas trabajadas. No existe uniformidad internacional respecto a la clasificación del subempleo. Incluso algunos países no lo cuantifican aunque buscan obtener indicadores suplementarios que les permita reflejar la situación del empleo. Por lo general se presentan dos tipos de subempleo: el subempleo visible, que refleja una insuficiencia en el volumen de empleo (jornada parcial de trabajo) y el subempleo invisible, caracterizado por los bajos ingresos que perciben los trabajadores. 


�  El Comité ha acordado seguir los estándares internacionales para definir los tramos de edad. Según UNICEF y otras instancias de ONU, los tramos de edad se definen de la siguiente manera: Infancia: 0-4; niñez: 5-12; adolescencia: 13-18; juventud: 19-24; adultez o madurez: 25-64; Adulto Mayor: 65 y más. Cfr: � HYPERLINK "http://www.unicef.org/argentina/spanish.pdf" �http://www.unicef.org/argentina/spanish.pdf�.  También ver Boletín “Desafíos: Los derechos de la infancia y adolescencia con discapacidad”. UNICEF, Desafíos N 15, abril 2013. 


� Se solicita en esta sección a cada país identificar por separado sus diferentes etnias poblacionales, con datos numéricos en porcentajes, indicando población étnica con y sin discapacidad.


� Colocar concepto de hogar o familia según regulaciones internas.


� Para los indicadores  “expectativa de vida”, “tasa de analfabetismo” “tasa de pobreza” y “tasa de pobreza extrema” se ha colocado un solo descriptor que pretende recopilar el dato de manera general (es decir, englobando a toda la población con discapacidad) dado a la complejidad que significaría desagregar la información según el tipo de discapacidad ante la ausencia de datos estadísticos al respecto. No obstante, tales descriptores pueden incluirse de disponer el país esta información. En el presente informe es obligatorio el porcentaje general, mas es altamente recomendable que los descriptores por tipo de discapacidad sean incluidos por los Estados en sus próximos estudios estadísticos a fin de ir recaudando la información progresivamente.


� Cabe destacar que existen distintas formas de medir la pobreza por lo que cada Estado deberá indicar la pobreza medida en su país indicando la metodología utilizada.


� Se propone desagregar la información por tipo de discapacidad recomendando no colocar en una sola clasificación a personas sordas y ciegas. La categoría “otra” responde a los casos en que se trate de multi-discapacidades.


� El tipo de discapacidad es, a partir de este punto,  un desglose optativo y no obligatorio. Si no se cuenta con esta información detallada se sugiere incorporar este desglose en los futuros estudios estadísticos nacionales.


� Por “ajustes razonables” se entenderán las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demás, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales (Artículo 2 de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad).


� Actualizado al 30 de septiembre de 2015. 


� Es importante señalar que a partir del 21 de marzo del año en curso, entró en vigor la reforma a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, en la que se unificaron los procedimientos de queja y reclamación; estableciéndose el procedimiento de Queja para la atención de presuntos actos, omisiones, o prácticas sociales discriminatorias atribuidas a particulares, personas físicas o morales,  así como a personas servidoras públicas federales, y a los poderes públicos federales. 


� El total de derechos no coincide con el total de expedientes calificados como Presuntos Actos de Discriminación, ya que cada expediente puede tener 1, 2 o más derechos vulnerados.





� El total de ámbitos no coincide con el total de expedientes calificados como Presuntos Actos de Discriminación, ya que cada expediente puede tener 1, 2 o más ámbitos.





� Fuente UNESO: Ministerio de Educación del Gobierno de Chile y Oficina Regional de Educación para América Latina y el Caribe  (OREALC): “Manual de Cálculo de los Indicadores. Definiciones y Metodología”. Proyecto Regional de Indicadores Educativos. II Cumbre de las Américas. Santiago, Chile,  2001. Favor comparar estos datos (tasas bruta y neta) con los datos de escolaridad de la población en general.


� Cfr. Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura, UNESCO “Clasificación Internacional Normalizada de la Educación. CINE 2011”. Instituto de Estadística de la UNESCO, 2013. Véase Anexo 2.


� Se recomienda tener en cuenta las definiciones contenidas en el Artículo 2 de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad sobre “comunicación”, “lenguaje”, “accesibilidad universal”, “ajustes razonables” y “diseño universal”.


� Fuente UNESCO: Ministerio de Educación del Gobierno de Chile y Oficina Regional de Educación para América Latina y el Caribe  (OREALC): “Manual de Cálculo de los Indicadores. Definiciones y Metodología”. Proyecto Regional de Indicadores Educativos. II Cumbre de las Américas. Santiago, Chile,  2001.


� Ver Declaración de Salamanca de 1994  para ampliar definición sobre centros de recursos de apoyo.


� Consultar la Clasificación Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la �Salud  (CIF) para ampliar información sobre ayudas técnicas. Especificar el tipo de ayudas técnicas que se proveen en el país como parte de la política pública en discapacidad.  


� Habilitar: Permitir, hacer capaz. En algunos países el término habilitación se usa para describir la amplia gama de formas que se usan para ayudar a quienes han nacido con alguna discapacidad. Sus necesidades con frecuencia son distintas de las de aquellos cuya discapacidad es producto de un accidente o enfermedad, por ejemplo.





Rehabilitar: Devolver a la condición o capacidad original. Se utiliza para la atención de personas que adquieren discapacidad en el proceso de la vida, por accidente, enfermedad u otra causa.








� Se entiende por “servicios” las unidades en las que se realizan actividades de habilitación y/o rehabilitación. Pueden existir en un mismo establecimiento varios servicios de habilitación y rehabilitación.


� Para mayor referencia sobre mecanismos de apoyo consultar la Observación Nro. 1 del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en relación al artículo 12 de la Convención de Naciones Unidas.


� La “población ocupada” es el conjunto de todas las personas  que contando con la edad mínima especificada para la medición de la Población Económicamente Activa (PEA) durante el período de referencia, se encontraban realizando “algún trabajo” (13º CIET), ya sea como “asalariado”, percibiendo un sueldo o salario, monetario o en especie o como “empleado independiente”, obteniendo un beneficio o ganancia familiar, monetario o en especie. Los ocupados pueden estar en el mercado de trabajo en condición de adecuadamente empleados o subempleados. Los subempleados son aquellas personas cuya ocupación es inadecuada, respecto a determinadas normas como las de nivel de ingreso, aprovechamiento de las calificaciones, productividad de la mano de obra y horas trabajadas. No existe uniformidad internacional respecto a la clasificación del subempleo, incluso algunos países no lo cuantifican, aunque buscan obtener indicadores suplementarios que les permita reflejar la situación del empleo. Por lo general se presentan dos tipos de subempleo: el subempleo visible, que refleja una insuficiencia en el volumen de empleo (jornada parcial de trabajo) y el subempleo invisible, caracterizado por los bajos ingresos que perciben los trabajadores. 


Cfr: Organización Internacional del Trabajo (OIT): Manual de Uso e Interpretación de las ESTADÍSTICAS LABORALES. Oficina Internacional del Trabajo para los Países Andinos, 2011. Disponible en el siguiente enlace:


 � HYPERLINK "http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf" ��http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf� 





Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) Informe OIT sobre avance en las estadísticas de empleo y desempleo. Documento de trabajo (DDR/1) de la Undécima reunión del Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadística de las Américas de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe. 2012. Disponible en el siguiente enlace: 


� HYPERLINK "http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf" ��http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf� 





Otros recursos electrónicos se encuentran disponibles en el siguiente enlace: 


� HYPERLINK "http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm" ��http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm�


� No existe uniformidad internacional para definir a la Población en Edad de Trabajar (PET). En América Latina y Caribe la PET ha sido precisada en función a las características del mercado laboral de cada país. Sin embargo, en la mayoría de ellos, se determina tomando en consideración la edad mínima. No existe la edad máxima. La Población Económicamente Activa (PEA) por su parte es la oferta de mano de obra en el mercado de trabajo y está constituida por el conjunto de personas que contando con la edad mínima establecida (14 años en el caso del Perú por ejemplo), ofrecen la mano de obra disponible para la producción de bienes y/o servicios durante un período de referencia determinado. La Población Económicamente Inactiva (PEI) es el grupo de personas en edad de trabajar que no participan en el mercado laboral. Es decir, que no realizan ni buscan alguna actividad económica. La PEI está conformada por los estudiantes, jubilados o pensionistas, rentistas, personas dedicadas a los quehaceres del hogar, adultos mayores, etc. Esta denominación se usa indistintamente con el de Población Económicamente No Activa. En la PEI se puede distinguir dos grandes grupos: inactivos con deseos de trabajar (desempleo oculto) e inactivos sin deseos de trabajar (inactivos plenos) La PET puede obtenerse de la sumatoria de la Población Económicamente Activa (PEA) y la Población Económicamente Inactiva (PEI) de tal forma que PET = PEA+PEI.  


Medidas derivadas de esto:


-Tasa Global de Participación: TGP = PEA: PET ∗ 100. 


-Tasa de ocupación: T O = OC: PET ∗ 100. 


-Tasa bruta de partición (o general): TBP = PET: PT. 





Cfr: Organización Internacional del Trabajo (OIT): Manual de Uso e Interpretación de las ESTADÍSTICAS LABORALES. Oficina Internacional del Trabajo para los Países Andinos, 2011. Disponible en el siguiente enlace:


 � HYPERLINK "http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf" ��http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_216075.pdf� 





Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) Informe OIT sobre avance en las estadísticas de empleo y desempleo. Documento de trabajo (DDR/1) de la Undécima reunión del Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadística de las Américas de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe. 2012. Disponible en el siguiente enlace: 


� HYPERLINK "http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf" ��http://www.cepal.org/deype/publicaciones/xml/1/47271/CE11DDR1e.pdf� 





Otros recursos electrónicos se encuentran disponibles en el siguiente enlace: 


� HYPERLINK "http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm" ��http://www.ilo.org/emppolicy/lang--en/index.htm�


� El detalle de indicadores es opcional  aquí. Se sugiere a los Estados Parte considerar estos análisis más detallados para próximos informes. 


� Directrices, manuales y actividades de capacitación sobre modalidades de trato a las personas con discapacidad y sobre mecanismos de accesibilidad y apoyos disponibles. 


� Por ejemplo: Medidas de accesibilidad en publicidad de opciones electorales, en debates, etc.


� Adecuaciones en páginas web y otras plataformas digitales para la publicación de información electoral, por ejemplo: consulta del padrón y del lugar de votación, listado de candidatos, plataformas y propuestas electorales de agrupaciones políticas,  instrucciones para ejercer el voto, derechos, etc.


� Por ejemplo: Voto asistido, plantillas braille, letra magnificada, audio en sistemas de voto, facilitadores que usen lengua de señas, entre otros.


� Acceso en el ingreso de los establecimientos electorales, acceso en el recinto de votación, señalización, entre otros.


� El Comité desea advertir a los Estados la necesidad de que en lo sucesivo se inicie un proceso de recolección de datos para medir la participación de las personas con discapacidad en estas actividades, lo cual será uno de los elementos a evaluar en el próximo informe de cumplimiento CIADDIS-PAD.


� En este apartado téngase en cuenta la accesibilidad física; accesibilidad comunicacional (auditiva y visual); accesibilidad informativa (señalética, señalización, protocolo de comunicación interpersonal y de servicio) y/o  accesibilidad tecnológica (medios de comunicación, ICT, sitios web), y desglosar de ser posible según el tipo de accesiblidad.


� Estos apoyos apuntan tanto a las diferentes etapas del proceso judicial como a la internación en instituciones (penales o médicas) de una persona con discapacidad. 
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