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I. La situación

Las leyes que prohíben conductas de acoso sexual en el trabajo surgen del contexto de discriminación y violencia a la que todavía se ven sometidas las mujeres en el ambiente laboral. Aunque el acoso sexual puede ser, teóricamente, sufrido tanto por hombres como por mujeres, las mujeres al día de hoy se ven más expuestas a tal comportamiento agresivo, como consecuencia de condiciones históricas de inferioridad o debilidad debido a los roles de género atribuidos a hombres y mujeres en la vida social y económica que afectan directa o indirectamente a las mujeres en el mercado del trabajo y en el lugar de su prestación. Dada la constatada situación de discriminación de las mujeres en el mercado laboral que se manifiesta en una mayor precariedad, categorías profesionales inferiores, peor cualificadas, mayor índice de desempleo o mayor inclusión en la economía informal, las mujeres se convierten en las principales víctimas del acoso al encontrarse en posiciones de mayor vulnerabilidad.
Debido a esta situación de facto el acoso sexual fue reconocido como un problema social y se comenzó a obtener un reconocimiento legal sobre la problemática que generaba al contribuir a la inequidad en las oportunidades de empleo y trabajo. A nivel internacional el primer precedente fue el Convenio nº 111 de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), de 25 de junio de 1958, relativo a la discriminación en materia de empleo, que recoge en su art. 1º el concepto de discriminación incluyendo aquella sexual, aunque la primera norma que incide de manera directa en el tema no surge hasta 1985, se trata de una Resolución igualmente adoptada por la OIT que hace referencia directamente a la necesidad de promover medidas destinadas a luchar contra el hostigamiento sexual como parte de las políticas de promoción de la igualdad. Además de en el ya citado Convenio 111 de la OIT., a nivel internacional, esta conducta viola preceptos contenidos en, entre otros acuerdos: 
· La Declaración Universal de los Derechos Humanos;

· La Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW, 1979);

· La Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belém do Pará, 1994);

· La Declaración y Programa de Acción de la Conferencia Internacional de Población y Desarrollo (El Cairo, 1994);

· La Declaración y Plataforma de Acción de la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing, 1995); y 
· El Convenio Nº 169 de la OIT.
Tabla 1: CEDAW y la Convención de Belém do Pará en los Estados de las Américas

	Estados Parte
	CEDAW
	Convención de Belém do Pará

	
	Firma
	Estatus
	Firma
	Estatus

	Antigua & Barbuda
	--
	08/01/80 (A)
	--
	11/19/98 (A)

	Argentina
	07/17/80
	07/15/85 (R)
	06/10/94
	07/05/96 (R)

	Bahamas
	--
	10/06/93 (A)
	05/16/95
	05/16/95 (A)

	Barbados
	07/24/80
	10/16/80 (R)
	05/16/95
	05/16/95 (R)

	Belice
	03/07/90
	05/16/90 (R)
	11/15/96
	11/25/96 (A)

	Bolivia
	05/30/80
	06/08 /90 (R)
	09/14/94
	12/05/94 (R)

	Brasil
	03/31/81
	02/01/84 (R)
	06/09/94
	11/27/95(R)

	Canadá
	07/17/80
	12/10/81 (R)
	--
	--

	Chile
	07/17/80
	12/07/89 (R)
	10/17/94
	11/15/96 (R)

	Colombia
	07/17/80
	01/19/82 (R)
	--
	11/15/96 (A)

	Costa Rica
	07/17/80
	04/04/86 (R)
	06/09/94
	07/12/95 (R)

	Dominica
	09/15/80
	09/15/80 (R)
	--
	06/06/95 (R)

	Ecuador
	07/17/80
	11/09/81 (R)
	01/10/95
	09/15/95 (R)

	El Salvador
	11/14/80
	08/19/81 (R)
	08/14/95
	01/26/96 (R)

	Estados Unidos
	--
	--
	--
	--

	Grenada
	07/17/80
	08/30/90 (R)
	--
	02/15/01 (R)

	Guatemala
	06/08/81
	08/12/82 (R)
	06/24/94
	04/04/95 (R)

	Guyana
	07/17/80
	07/17/80 (R)
	1/10/95
	02/28/96 (R)

	Haití
	07/17/80
	07/20/81 (R)
	--
	06/02/97 (A)

	Honduras
	06/11/80
	03/03/83 (R)
	06/10/94
	07/12/95 (R)

	Jamaica
	07/17/80
	10/19/84 (R)
	12/14/05
	12/14/05 (R)

	México
	07/17/80
	03/23/81 (R)
	06/04/95
	11/12/98 (R)

	Nicaragua
	07/17/80
	10/27/81 (R)
	06/09/94
	12/12/95 (R)

	Panamá
	06/26/80
	10/29/81 (R)
	10/05/94
	07/12/95(R)

	Paraguay
	--
	04/06/87 (A)
	10/17/95
	10/18/95(R)

	Perú
	07/23/81
	09/13/82 (R)
	07/12/95
	06/04/96 (R)

	República Dominicana
	07/17/80
	09/02/82 (R)
	06/09/94
	03/07/96 (R)

	San Kitts & Nevis
	--
	04/25/85 (A)
	06/09/94
	06/12/95 (R)

	Santa Lucía
	--
	10/08/82 (A)
	11/11/94
	04/04/95 (R)

	San Vicente y las Granadinas
	--
	08/04/81 (A)
	03/05/96
	05/31/96 (R)

	Suriname
	--
	03/01/93 (A)
	--
	03/08/02 (R)

	Trinidad & Tobago
	06/27/85
	01/12/90 (R)
	11/03/95
	05/08/96 (R)

	Uruguay
	03/30/81
	10/09/81 (R)
	06/30/94
	04/02/96 (R)

	Venezuela
	07/17/80
	05/02/83 (R)
	06/09/94
	02/03/95 (R)


R=Ratificación, A=Adhesión, S=Sucesión
Fuente: 

· United Nations Treaty Collection, CEDAW (http://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=IV-8&chapter=4&lang=en) 

· Estado de firmas y de ratificaciones de la Convención de Belém do Pará, MESECVI (http://www.oas.org/es/mesecvi/convencion.asp)

II. Definición del problema

La primera definición de acoso sexual la establece la jurisprudencia estadounidense, considerando que constituye acoso sexual en el trabajo 
…toda conducta de naturaleza sexual desarrollada en el ámbito de la organización y dirección de una empresa o en relación, o como consecuencia de una relación de trabajo, realizado por un sujeto que sabe o debe saber que es ofensiva y no deseada por la víctima, determinando una situación que afecta al empleo y a las condiciones de trabajo y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante. 
El acoso sexual puede además manifestarse en forma de chantaje sexual, es decir el sujeto activo del acoso sexual condiciona el acceso al empleo, una condición laboral o el posible cese del trabajador, a la realización de un acto de contenido sexual; o bien en forma de acoso ambiental cuando el sujeto activo del acoso sexual crea un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para el trabajador.
El acoso sexual supone una actuación pluri-ofensiva al vulnerar varios derechos fundamentales a la vez, tales como el derecho a la no discriminación por razón de sexo, el derecho a la intimidad, el derecho a la dignidad, el derecho a la libertad sexual y también el derecho a la salud. Según la intención del legislador sea la de proteger uno u otro derecho nos encontramos con que el acoso sexual puede estar recogido en normas laborales, administrativas, civiles o penales. Según las distintas interpretaciones doctrinales algunas organizaciones internacionales, tales como la OIT, han concluido que hay que entender el acoso sexual como una forma de discriminación por razón de sexo, la ONU lo reconoce como una forma de discriminación pero le añade el concepto de violencia contra las mujeres (Resolución 48/104 de la Asamblea General), mientras que a nivel exclusivamente Interamericano, la Organización de los Estados Americanos (OEA) lo entiende como una forma de violencia contra las mujeres, en lugar de una acción simplemente discriminatoria, como se describe en el texto de la Convención de Belém do Pará. En esta Convención se estipula el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia, definiendo en su Art. 2ª el acoso sexual en el trabajo como una de las formas de violencia contra las mujeres y requiriendo a los Estados que impongan medidas legales para proteger a las mujeres del acoso, entre otras formas de violencia.
Se aborda aquí la cuestión de la protección a nivel jurídico, sin entrar a valorar los obstáculos en la aplicación de esta normativa. Una definición clara, amplia y detallada del acoso sexual es un elemento fundamental para una legislación efectiva. Cuando la legislación sobre acoso sexual prohíbe la práctica pero no la define, la ambigüedad e incertidumbre a la hora de su aplicación pueden constituir un problema. También la inexistencia de un procedimiento que garantice la protección de los derechos de las víctimas, crea problemas de aplicación que deben ser superados.

Fruto de las distintas doctrinas citadas anteriormente, a continuación se establece una clasificación destacando los distintos niveles de protección – alto, moderado  y bajo – en los Estados Miembros de la OEA, dependiendo del bien jurídico a preservar, encontramos regulaciones bien distintas a la hora de proteger a las mujeres contra el acoso sexual. Nos encontramos con legislación en los ámbitos penal y/o laboral, civil y administrativo, en materia de salud y seguridad, así como políticas de buenas prácticas contra la discriminación y promotoras de la igualdad. 
A pesar de estos avances legislativos y de política, el nivel de regulación en los países de la región es muy desigual, incluso nos encontramos que a nivel interno en los países federales, puede ser bien distinta la regulación a nivel federal y estatal, en estos casos nos referiremos solamente a la regulación federal. Ciertos países han establecido sanciones contra el acoso sexual, aunque muchos otros aún no han incluido el acoso sexual entre las formas de violencia de sus programas de protección de la mujer. Veremos sin embargo, que la mayoría de Estados de la región reconocen este problema en su normativa, y que los que aún no disponen de este tipo de legislación, están implementando algunas medidas o tienen proyectos de ley en estudio.

Nivel de protección alto: Países que tipifican penalmente el acoso sexual
Brasil
En 2001 el Congreso Nacional de Brasil modificó el Código Penal mediante la Ley 10.224
 introduciendo el tipo de acoso sexual en su Art. 216-A, que impone una sanción a su autor de uno a dos años de prisión.

Además la Ley 10.778
 de 2003 Art. 2º.II, describe el acoso sexual en el lugar de trabajo, instituciones de enseñanza, centros de salud o cualquier otro lugar, como una de las formas de violencia contra las mujeres, y establece la obligación a los centros de salud públicos y privados a notificar a las autoridades competentes cuando se dé este supuesto.

Colombia

El Art. 29 de la Ley 1.257
 de 2007 modifica el Código Penal colombiano, estableciendo que deberá adicionarse al Capítulo Segundo del Título IV del Libro Segundo de la Ley 599
 de 2000, el siguiente artículo: “Artículo. 210-A. Acoso sexual. El que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posición laboral, social, familiar o económica, acose, persiga, hostigue o asedie física o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona, incurrirá en prisión de uno (1) a tres (3) años”.

Además se anuncia en esta la misma Ley 1.257, que el Estado desarrollará planes de prevención, detección y atención de situaciones de acoso, agresión sexual o cualquier otra forma de violencia contra las mujeres.

La Ley 1.010
 de 2006 regula ampliamente todos los supuestos de acoso sexual, sus agravantes y el tratamiento sancionatorio correspondiente a nivel laboral.

Ecuador

La Ley 105 de 1998, posteriormente sustituida por la Ley 2 de 2005, enmendó el Código Penal
 introduciendo el tipo de acoso sexual en su Art. 511-A C.P. que define el acoso sexual como sigue: “Quien solicitare favores de naturaleza sexual, para sí o para un tercero, prevaliéndose de una situación de superioridad laboral, docente, religiosa o similar, con el anuncio expreso o tácito de causar a la víctima, o a su familia, un mal relacionado con las legítimas expectativas que pueda tener en el ámbito de dicha relación, será sancionado con pena de prisión de seis meses a dos años. Con la misma pena será reprimido quien, de conformidad con lo previsto en el inciso anterior, actúe prevaliéndose del hecho de tener a su cargo trámites o resoluciones de cualquier índole. El que solicitare favores o realizare insinuaciones maliciosas de naturaleza sexual que atenten contra la integridad sexual de otra persona, y que no se halle previsto en los incisos anteriores, será reprimido con pena de prisión de tres meses a un año. Las sanciones previstas en este artículo, incluyen necesariamente la prohibición permanente de realizar actividades que impliquen contacto con la víctima. Si el acoso sexual se cometiere en contra de personas menores de edad, será sancionado con prisión de dos a cuatro años.”
El Salvador

El D.L. N° 210, del 25 de noviembre del 2003, modifica el Código Penal
 introduciendo el tipo de acoso sexual en su Art. 165: “El que realice conducta sexual indeseada por quien la recibe, que implique frases, tocamiento, señas u otra conducta inequívoca de naturaleza o contenido sexual y que no constituya por sí sola un delito más grave, será sancionado con prisión de tres a cinco años. 

El acoso sexual realizado contra menor de quince años, será sancionado con la pena de cuatro a ocho años de prisión. 

Si el acoso sexual se realizare prevaliéndose de la superioridad originada por cualquier relación, se impondrá además una multa de cien a doscientos días multa.” 

Asimismo el Código del Trabajo
 en sus Arts. 29-30 y 53 establece como obligación de los patronos el deber de guardar la debida consideración a los trabajadores, absteniéndose de maltratarlos de obra o de palabra;  y contempla el derecho a la terminación del contrato de trabajo con responsabilidad para el patrono cuando aquél cometiere, en el lugar de trabajo, en contra del trabajador, actos que lesionen gravemente su dignidad, sentimientos o principios morales.
La reciente Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, Decreto nº 520 , en vigor desde enero de 2011, define en su Art. 8 el acoso laboral como  la acción de hostilidad física o psicológica, que de forma sistemática y recurrente, se ejerce sobre una mujer por el hecho de ser mujer en el lugar de trabajo, con la finalidad de aislar, intimidar o destruir las redes de comunicación de la persona que enfrenta estos hechos, dañar su reputación, desacreditar el trabajo realizado o perturbar u obstaculizar el ejercicio de sus labores.

Guatemala 
El Decreto 69 de 1994 creó en Guatemala la figura del acoso sexual en el lugar de trabajo.

En el año 2002 en Guatemala se redactó una iniciativa en fase de Anteproyecto de Ley
 para tipificar el acoso sexual laboral como delito sustituyendo el Art. 180 del C.P. 
En 2006 se presenta una nueva iniciativa de ley
 que prevé una responsabilidad civil y penal. Mientras no se apruebe esta Ley, el acoso sexual genérico, ya que no especifica que éste deba ser llevado a cabo en ámbito laboral, puede ser penalizado como falta mediante la aplicación del Art. 489.7 del Código Penal
, que establece una sanción de arresto de 10 a 50 días para quien, en cualquier forma, ofendiere a mujeres con requerimientos o proposiciones indebidas, incorrectas, irrespetuosas u obscenas o las siguiere o molestare con cualquier propósito indebido.  

Honduras

En el Código Penal
 de Honduras, el delito de hostigamiento sexual se recoge en su Art. 147-A, siendo adicionado por el Decreto 59-97 del 8 de mayo de 1997, previendo una pena de reclusión de uno (1) a tres (3) años o de inhabilitación especial por ese mismo período, cuando proceda, siempre y cuando las insinuaciones o solicitud de favores sexuales hubiesen sido rechazadas ante quien las formula, o se hubiesen, puesto oportunamente, en conocimiento de la autoridad jerárquica laboral o del gremio a que está afiliado el sujeto pasivo.
México

El 2 de febrero de 2007 entró en vigor la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
 que en los Art. 13 y 15, define el acoso sexual como una forma de violencia y obliga a los gobiernos a que tomen medidas para su prevención, erradicación y sanción.  
También aparece tipificado como delito en el Código Penal Federal
 desde principios de 1991, en el Art. 259-BIS que reza: “Al que con fines lascivos asedie reiteradamente a persona de cualquier sexo, valiéndose de su posición jerárquica derivada de sus relaciones laborales, docentes, domésticas o cualquiera otra que implique subordinación, se le impondrá sanción hasta de cuarenta días multa. Si el hostigador fuese servidor público y utilizase los medios o circunstancias que el encargo le proporcione, se le destituirá de su cargo. Solamente será punible el hostigamiento sexual, cuando se cause un perjuicio o daño. Sólo se procederá contra el hostigador, a petición de parte ofendida.”

Nicaragua

El Nuevo Código Penal
 de Nicaragua, publicado el 9 de mayo de 2008 establece en su Art. 174 lo siguiente: “Quien de forma reiterada o valiéndose de su posición de poder, autoridad o superioridad demande, solicite para sí o para un tercero, cualquier acto sexual a cambio de promesas, explícitas o implícitas, de un trato preferencial, o de amenazas relativas a la actual o futura situación de la víctima, será penado con prisión de uno a tres años. Cuando la victima sea persona menor de dieciocho años de edad, la pena será de tres a cinco años de prisión.”

Panamá

Aunque Panamá no cuenta con una ley específica que tipifique y sancione el acoso sexual tanto en el ámbito laboral como en el educativo, el Código Penal
 cuenta con dos artículos relacionados a los casos de acoso sexual. El artículo 135 dice que quien cause a otro un daño psíquico que le incapacite por entre 30 y 70 días será sancionado con prisión o su equivalente en días-multa o arresto y el artículo 175 dicta que quien por motivaciones sexuales hostigue a una persona será sancionado con prisión de uno a tres años o su equivalente en días-multa o arresto de fines de semana. Se agravará la pena  a entre dos y cuatro años de prisión si el autor cometiera el hecho abusando de su posición. 
Paraguay

El Código Penal de Paraguay
, de 1997, en su Art. 133 tipifica el hostigamiento sexual como sigue: “El que con fines sexuales hostigara a otra persona, abusando de la autoridad o influencia que le confieren sus funciones, será castigado con pena privativa de libertad de hasta dos años”.
República Dominicana

La Ley 24
 de 1997 introduce diversas modificaciones al Código Penal, entre las que se encuentra el nuevo Art. 333-2: “Constituye acoso sexual toda orden, amenaza, constreñimiento u ofrecimiento destinado a obtener favores de naturaleza sexual, realizado por una persona (hombre o mujer) que abusa de la autoridad que le confieren sus funciones. El acoso sexual se castiga con un año de prisión y multa de cinco mil a diez mil pesos. El acoso sexual en los lugares de trabajo da lugar a dimisión justificada de conformidad con las previsiones de los Artículos 96 y siguientes del Código de Trabajo, sin perjuicio de otras acciones que pueda intentar la víctima”.

Santa Lucía 
El Criminal Code
 [Código penal] de Santa Lucía del año 2003, tipifica el delito de acoso sexual en el trabajo en su Art. 139, estableciendo una pena de hasta un año de prisión para el culpable de estos actos. 
Venezuela

En 1998 Venezuela promulgó la Ley sobre la Violencia contra la Mujer y la Familia
, que tipifica el acoso sexual en su Art. 19, estableciendo lo que sigue: “El que solicitare favores o respuestas sexuales para sí o para un tercero, o procurare cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado, prevaliéndose de una situación de superioridad laboral, docente o análoga, o con ocasión de relaciones derivadas del ejercicio profesional y con la amenaza expresa o tácita de causarle un mal relacionado con las legítimas expectativas que puede tener en el ámbito de dicha relación, será castigado con prisión de tres (3) a doce (12) meses.”
Nivel de protección moderado: Países con regulación laboral, civil o administrativa contra el acoso sexual
Argentina

La ley 26.485
 de “Protección integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ámbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales” sancionada en 2009, en sus Arts. 4 y 5 define el acoso u hostigamiento sexual como un tipo de violencia contra las mujeres aunque no estipula las correspondientes sanciones para prevenirlo y erradicarlo. En respuesta a ello se publicó en fecha 21 de febrero de 2011 la Resolución 120/2011, que dispone la creación en el ámbito del Ministerio de Justicia, de la Comisión Nacional Coordinadora de Acciones para la Elaboración de Sanciones de la Violencia de género; así que deberemos esperar sus conclusiones para ver de qué manera se tipifica el acoso sexual en el ámbito laboral y las respectivas sanciones que se establecen.
Belize

En Belize, en el año 2000 se publicó el denominado Protection against Sexual Harassment Act,
 el capítulo 107 define los distintos supuestos constitutivos de acoso sexual, aunque no se establecen las penas correspondientes.
Canadá

Tanto el denominado Canadian Human Rights Act
 en su Art. 14.2, como el  Canada Labour Law Code
en sus Arts. 247.1-247.4 prohíben el acoso sexual laboral y  prevén medidas de protección a los empleados dichos casos. Además las leyes provinciales sobre derechos humanos también prohíben esta conducta.
Chile
El Código del Trabajo
 establece en su artículo 2º, lo siguiente: “Las relaciones laborales deberán siempre fundarse en un trato compatible con la dignidad de la persona. Es contrario a ella, entre otras conductas, el acoso sexual, entendiéndose por tal el que una persona realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de carácter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situación laboral o sus oportunidades en el empleo”, mientras que dedica por completo el Título IV a la “Investigación y sanción del acoso sexual”.
La Ley Nº 20.005
 que “Tipifica y sanciona el acoso sexual”, finalmente no tipificó como delito el hostigamiento sexual en el lugar de trabajo –tal como lo recomendó el Comité de Derechos Humanos en 1999–, aunque el proyecto de ley original sí establecía la sanción penal de esta conducta. Se tipificaba como una falta, incorporada en el artículo 494 del Código Penal. Esta propuesta fue eliminada por la Comisión de Constitución, Legislación y Justicia de la Cámara.
Costa Rica

En 1995 se publicó en Costa Rica la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el empleo y la Docencia
 en la que se prohíbe y sanciona el acoso u hostigamiento sexual como práctica discriminatoria por razón del sexo, contra la dignidad de la mujer y del hombre en las relaciones laborales y de docencia.
Estados Unidos

La Ley Federal estadounidense que prohíbe el acoso sexual en el entorno laboral es el Título VII del denominado The Civil Rights Act of 1964
, y prohíbe en su Sección 703 la discriminación por razón de sexo en el empleo.
El Título VII hace responsable al empleador de tomar medidas para prevenir o corregir una situación de acoso sexual en su lugar de trabajo. No se especifican acciones particulares, sino que se requiere que establezca medidas razonables de protección y corrección de estas conductas, y que las lleve a cabo, debiendo investigar cuando llegue a su conocimiento un caso y aplicar las medidas de corrección necesarias para interrumpir ese comportamiento ilegal.

A finales de los años 70 las cortes de justicia comenzaron a sostener que el acoso sexual también estaba prohibido en base a importantes sentencias judiciales que así lo defendían como en el caso Chrapliwy v. Uniroyal, o el Meritor Savings Bank v. Vinson de 1986. En ambos casos se determinó que había existido acoso sexual basándose en la prohibición establecida por el Título VII.  
Otra importante ley a nivel Federal contra el hostigamiento es el Título 29 del  Code of Federal Regulation
, parte 1604.11, que define los distintos casos de acoso sexual y establece responsabilidades.
A nivel estatal también existen leyes que prohíben este tipo de acoso, por ejemplo el The California Fair Employment and Housing Act (FEHA), aplicable tanto a empleados públicos como privados, agencias de empleo, gobiernos estatales y locales, etc. Al igual que California, muchos otros Estados de la Unión disponen de leyes que declaran el hostigamiento sexual como una conducta ilegal y establecen medidas de prevención y sanción con el fin de erradicarlo.
Guyana

El denominado Prevention of Discrimination Act
 prohíbe el acoso sexual como una forma de discriminación tipificándolo en su Art. 8, mientras que el Art. 23 impone la carga de la prueba a la víctima y el Art. 25 establece una pena de multa para el culpable que no excederá los US$20,000.

Perú

En el año 2003 Perú publicó la Ley 27.942
 de Prevención contra el Hostigamiento sexual, describiendo ampliamente el tipo y estableciendo medidas preventivas y sancionadoras a nivel administrativo, civil y laboral.

Uruguay

En el año 2009 Uruguay publica la ley Nº 18.561
 que tiene por objeto prevenir y sancionar el acoso sexual así como proteger a las víctimas del mismo, en tanto forma grave de discriminación y de desconocimiento del respeto a la dignidad de las personas que debe presidir las relaciones laborales y de docencia. Esta ley se aplicará en el ámbito público y en el privado.

Nivel de protección bajo: Países sin regulación específica en materia de acoso sexual
Antigua y Barbuda

No se regula ni se describe la conducta de acoso u hostigamiento sexual como tal en ninguna de las leyes estudiadas. 

Barbados

No se regula ni se describe la conducta de acoso u hostigamiento sexual como tal en ninguna de las leyes estudiadas. 

Bolivia

No se regula ni se describe la conducta de acoso u hostigamiento sexual como tal en ninguna de las leyes estudiadas. 

Dominica

No se regula ni se describe la conducta de acoso u hostigamiento sexual como tal en ninguna de las leyes estudiadas. 

Sin embargo, existe una única acción que podría ejercitar el sujeto pasivo de acoso, ésta se encuentra en el Protection of Employment Act
, Capítulo 89:02, Sección 20, y establece que un empleado puede solicitar el cese de la relación laboral cuando el empleador sea culpable de un comportamiento seriamente inadecuado en relación al empleado tal que el empleado no pueda ejercitar ninguna otra acción si no el cese de la relación laboral con su empleador.
Haití

Aunque en 2005 estaba en elaboración una reforma del Código Penal que tipificaba el acoso, no se regula ni se describe la conducta de acoso u hostigamiento sexual como tal en ninguna de las leyes estudiadas. 

Jamaica

Jamaica tiene en marcha un proyecto de ley para tipificar el acoso, aunque por el momento no se regula ni se describe la conducta de acoso u hostigamiento sexual como tal en ninguna de las leyes estudiadas. 

Suriname

En Suriname existe un proyecto legislativo que comenzó en Enero de 2009, financiado por Naciones Unidas que está desarrollando la Fundación Ilse Henar Hewitt, denominado Elimination of sexual harassment at the workplace in Suriname, que según previsiones se extenderá hasta Diciembre de 2011, por lo tanto aunque se están tomando las medidas oportunas para corregir esta situación, actualmente no se regula ni se describe la conducta de acoso u hostigamiento sexual como tal en ninguna de las leyes estudiadas. 

Trinidad y Tobago

Actualmente no se regula ni se describe la conducta de acoso u hostigamiento sexual como tal en ninguna de las leyes estudiadas, aunque parece que empieza a existir un movimiento activo de mujeres que están tratando de llevar este tema a la agenda pública.

� La serie de Breves Informativos “Mujeres bajo la Ley” es una iniciativa continua de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) de la Organización de los Estados Americanos (OEA) con el objetivo de analizar el grado de armonización en la legislación nacional sobre derechos de las mujeres e igualdad de género de los países de las Américas y sus compromisos adquiridos mediante los acuerdos (tratados y convenciones) internacionales e interamericanos (notablemente CEDAW y la Convención de Belém do Pará).  Están disponibles en línea en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/en/cim/ley.asp" ��http://www.oas.org/en/cim/ley.asp�


�� HYPERLINK "http://www.gparlamentario.org/spip/IMG/pdf/Lei_10224_da_15-5 2001_Crime_de_assedio_sexual_e_da_outras_providencias_-_Brasil.pdf" ��http://www.gparlamentario.org/spip/IMG/pdf/Lei_10224_da_15-5 2001_Crime_de_assedio_sexual_e_da_outras_providencias_-_Brasil.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/2003/L10.778.htm" ��http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/2003/L10.778.htm�


� � HYPERLINK "http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2008/ley_1257_2008.html" ��http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2008/ley_1257_2008.html�	


� � HYPERLINK "http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2000/ley_0599_2000_pr007.html#210-A" ��http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2000/ley_0599_2000_pr007.html#210-A�


� � HYPERLINK "http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2006/ley_1010_2006.html" ��http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2006/ley_1010_2006.html�


� � HYPERLINK "http://www.oas.org/juridico/MLA/sp/ecu/sp_ecu-int-text-cp.pdf" ��http://www.oas.org/juridico/MLA/sp/ecu/sp_ecu-int-text-cp.pdf�


�� HYPERLINK "http://www.csj.gob.sv/leyes.nsf/ed400a03431a688906256a84005aec75/29961fcd8682863406256d02005a3cd4" ��http://www.csj.gob.sv/leyes.nsf/ed400a03431a688906256a84005aec75/29961fcd8682863406256d02005a3cd4�


�� HYPERLINK "http://www.csj.gob.sv/leyes.nsf/86d954e1d83eee5786256d48006fd626/46004eae5770911c06256d05005d7c3f?OpenDocument" ��http://www.csj.gob.sv/leyes.nsf/86d954e1d83eee5786256d48006fd626/46004eae5770911c06256d05005d7c3f?OpenDocument�


� � HYPERLINK "http://www.congreso.gob.gt/archivos/iniciativas/registro2630.pdf" ��http://www.congreso.gob.gt/archivos/iniciativas/registro2630.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.congreso.gob.gt/archivos/iniciativas/registro3566.pdf" ��http://www.congreso.gob.gt/archivos/iniciativas/registro3566.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.oas.org/juridico/mla/sp/gtm/sp_gtm-int-text-cp.pdf" ��http://www.oas.org/juridico/mla/sp/gtm/sp_gtm-int-text-cp.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.poderjudicial.gob.hn/juris/Codigos/C%C3%B3digo%20Penal%20(09).pdf" ��http://www.poderjudicial.gob.hn/juris/Codigos/C%C3%B3digo%20Penal%20(09).pdf�


� � HYPERLINK "http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pdf" ��http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pdf�


� � HYPERLINK "http://comprasep.sep.gob.mx/marco_J/Codigos/cpenalfram.htm" ��http://comprasep.sep.gob.mx/marco_J/Codigos/cpenalfram.htm�


�� HYPERLINK "http://legislacion.asamblea.gob.ni/normaweb.nsf/9e314815a08d4a6206257265005d21f9/5c6133ebd4b985e50625744f005a5b2e?OpenDocument" ��http://legislacion.asamblea.gob.ni/normaweb.nsf/9e314815a08d4a6206257265005d21f9/5c6133ebd4b985e50625744f005a5b2e?OpenDocument� 


� � HYPERLINK "http://www.gacetaoficial.gob.pa/pdfTemp/25796/4580.pdf" ��http://www.gacetaoficial.gob.pa/pdfTemp/25796/4580.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.pj.gov.py/ebook/sitios/Libros/Tomo_I_Coleccion_de_Derecho_Penal_II.pdf" ��http://www.pj.gov.py/ebook/sitios/Libros/Tomo_I_Coleccion_de_Derecho_Penal_II.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.sespas.gov.do/download/docs/Leyes/Ley24-97ModificacionCodigo.pdf" ��http://www.sespas.gov.do/download/docs/Leyes/Ley24-97ModificacionCodigo.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.stlucia.gov.lc/docs/DraftCriminalCode20031.pdf" ��http://www.stlucia.gov.lc/docs/DraftCriminalCode20031.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.gobiernoenlinea.ve/legislacion-view/sharedfiles/325.pdf" ��http://www.gobiernoenlinea.ve/legislacion-view/sharedfiles/325.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.formosa.gov.ar/media/documentos/documento_48.pdf" ��http://www.formosa.gov.ar/media/documentos/documento_48.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.belizelaw.org/lawadmin/PDF%20files/cap107.pdf" ��http://www.belizelaw.org/lawadmin/PDF%20files/cap107.pdf�


� � HYPERLINK "http://laws.justice.gc.ca/eng/H-6/page-2.html" ��http://laws.justice.gc.ca/eng/H-6/page-2.html�


� � HYPERLINK "http://laws.justice.gc.ca/eng/L-2/page-3.html" ��http://laws.justice.gc.ca/eng/L-2/page-3.html�


�� HYPERLINK "http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=207436&idVersion=&buscar=undefined" ��http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=207436&idVersion=&buscar=undefined�


�� HYPERLINK "http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=236425" ��http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=236425�


� � HYPERLINK "http://ministeriopublico.poder-judicial.go.cr/informacion/leyes%20y%20reglamentos/02/LEY%20CONTRA%20EL%20HOSTIGAMIENTO%20SEXUAL.html" ��http://ministeriopublico.poder-judicial.go.cr/informacion/leyes%20y%20reglamentos/02/LEY%20CONTRA%20EL%20HOSTIGAMIENTO%20SEXUAL.html�


� � HYPERLINK "http://www.eeoc.gov/laws/statutes/titlevii.cfm" ��http://www.eeoc.gov/laws/statutes/titlevii.cfm�


� � HYPERLINK "http://edocket.access.gpo.gov/cfr_2009/julqtr/pdf/29cfr1604.11.pdf" ��http://edocket.access.gpo.gov/cfr_2009/julqtr/pdf/29cfr1604.11.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.iwraw-ap.org/resources/pdf/GE_Guyana.pdf" ��http://www.iwraw-ap.org/resources/pdf/GE_Guyana.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.congreso.gob.pe/ntley/Imagenes/Leyes/27942.pdf" ��http://www.congreso.gob.pe/ntley/Imagenes/Leyes/27942.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.parlamento.gub.uy/leyes/AccesoTextoLey.asp?Ley=18561&Anchor" ��http://www.parlamento.gub.uy/leyes/AccesoTextoLey.asp?Ley=18561&Anchor�=


� � HYPERLINK "http://www.dominica.gov.dm/laws/chapters/chap89-04.pdf" ��http://www.dominica.gov.dm/laws/chapters/chap89-04.pdf�





