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A. Introducción
El presente informe contiene las actividades realizadas por la Secretaría Ejecutiva de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) en cumplimiento de sus mandatos para el período comprendido entre junio de 2016 y abril de 2019, incluyendo la ejecución de su Programa Trienal de Trabajo 2016-2019
 y de su Plan Estratégico 2016-2021.

En el primer semestre de 2010, la Secretaría Ejecutiva de la CIM, en colaboración con el Comité Directivo y con otros socios relevantes (ONU Mujeres, CEPAL, BID, etc.)  realizó un esfuerzo de planificación estratégica con base en una revisión exhaustiva de los mandatos existentes de la CIM y atendiendo a las prioridades planteadas por los Estados Miembros, en particular a traves de las Delegadas ante la CIM, las titulares de los Mecanismos Nacionales para el Adelanto de las Mujeres.  El resultado principal de este proceso fue el Plan Estratégico de la CIM 2011-2016, adoptado durante la XXXV Asamblea de Delegadas (Ciudad de México, 3 al 5 de noviembre de 2010), que tiene como objetivos principales: 
i) el posicionamiento de la CIM como el foro político hemisférico y referente para la construcción de la ciudadanía plena de las mujeres, desde una visión de derechos humanos; y
ii) la institucionalización del enfoque de derechos y de igualdad de género en los principales foros, programas y en la planeación institucional de la Organización de los Estados Americanos.
Posteriormente a una evaluación de la implementación del Plan Estratégico 2011-2016 y la identificación de sus principales impactos en términos del fortalecimiento y la visibilización del trabajo de la CIM, se elevó a la consideración del XXXVII Asamblea de Delegadas de la Comisión (Lima, 24 y 25 de mayo de 2016) un proyecto de Plan Estratégico para el periodo 2016-2021, que buscaba capitalizar los avances del primer Plan y consolidar las principales áreas de trabajo de la CIM con base en sus ventajas comparativas y las prioridades planteadas por los Estados.
El rol de los Planes Estratégicos es orientar el trabajo de la Comisión mediante sus Programas de Trabajo y sus Planes Operativos Anuales, sentando las bases para una gestión por resultados, que contribuya a fortalecer  la capacidad institucional de gestión de la CIM. Cabe destacar que la plena y efectiva implementacion de los planes y programas de trabajo de la CIM esta estrechmente vinculada con la situación de recursos humanos y financieros de la Secretaría General de la OEA, y por ende de la Secretaria Ejecutiva de la CIM, en particuar lo siguiente:
· De los más de 1,700 mandatos otorgados a la OEA por la Asamblea General y otras autoridades, la CIM tiene más de 250 (15.4%), incluyendo mandatos específicos y permanentes provenientes de su Asamblea de Delegadas, su Comité Directivo, la Asamblea General de la OEA y las Cumbres de las Américas;
· Del presupuesto regular de la OEA, la CIM recibe actualmente el 2.0% de los fondos; y
· Del personal de la OEA (Fondo Regular), la CIM cuenta con el 2.2% (9 funcionarias).

En el informe a continuación, se detallan las actividades realizadas por la Secretaría Ejecutiva de la CIM para la implementacion del Programa Trienal de Trabajo de la CIM 2016-2019, adoptado por la XXXVII Asamblea de Delegadas de la CIM.  En la implementación de este Programa, las actividades de la Secretaría se presentan en el informe organizados por meta estrategica de acuerdo a lo aprobado tanto en el Programa Trienal como en el Plan Estrategico:

1. Promoción de la igualdad de género y eliminación de la discriminación
a. Institucionalización del enfoque de derechos humanos e igualdad de género en el trabajo de la OEA
b. Ciudadanía política sustantiva de las mujeres para la democracia y la gobernabilidad
c. Ciudadanía y seguridad económica de las mujeres
d. Seguridad ciudadana desde un enfoque de género
2. Prevención y sanción de la violencia de genero
3. Continuidad operativa y fortalecimiento de la CIM
1. Promoción de la igualdad de género y eliminación de la discriminación
	a. Institucionalización del enfoque de derechos humanos e igualdad de género en el trabajo de la OEA



	Actividad 
	Estado de ejecución


	Implementar la Política Institucional de Equidad e Igualdad de Género, Diversidad y Derechos Humanos de la Secretaría General de la OEA en sus Secretarías y Recursos Humanos
	100%

	a) Realizar un Diagnostico Participativo de Género de la Secretaria General de la OEA (fondos específicos);
	Ejecutada

	b) Elaborar un Plan de Acción para la implementación de la Política Institucional de Género (fondos regulares);
	Ejecutada

	c) Monitorear y evaluar la implementación de la Política y del Plan de Acción (fondos regulares).

	Ejecutada

	Dar un seguimiento continuo al Programa de Género de la OEA
	100%

	a) Colaborar con el Departamento de Planificación y Evaluación (DPE) de la OEA para asegurar la integración de las dimensiones de derechos de las mujeres e igualdad de género en todos los proyectos ejecutados por la Organización (fondos regulares);
	Ejecutada

	b) Prestar asistencia y asesoría técnica puntual y continua a los Departamentos y otras entidades de la Secretaría General de la OEA para apoyar la integración de las dimensiones de derechos de las mujeres e igualdad de género en los proyectos, programas, foros y demás actividades de la Organización (fondos regulares);
	Ejecutada

	c) Realizar capacitación virtual sobre género para el personal de la OEA (fondos regulares) y para otros socios interesados de la región (fondos específicos);
	Ejecutada

	d) Continuar y fortalecer la Comunidad de Práctica de Género de la OEA (fondos regulares y específicos).

	Ejecutada

	Transferencia metodológica para llevar a cabo Diagnósticos Participativos de Genero realizada con los Mecanismos Nacionales de la Mujer
	75%

	a) Elaboración de un manual con la metodología de los DPG (fondos específicos);
	Ejecutada

	b) Sistematización y publicación de las experiencias del proyecto piloto (fondos específicos)
	No ejecutada

	c) Identificación de potenciales donantes para la réplica del proyecto piloto en otros países y/o Ministerios de los países piloto (fondos regulares);
	Ejecutada

	d) Proyecto replicado en otros países y/o Ministerios de los países piloto (fondos específicos).
	Ejecutada


El 7 de marzo de 2016, la Secretaría General de la OEA adoptó la Política Institucional de Igualdad de Género, Diversidad y Derechos Humanos de la Secretaría General (Orden Ejecutiva No. 16-03).
  La política busca avanzar la igualdad y equidad en el ejercicio de los derechos, la igualdad de oportunidades y la igualdad de trato para hombres y mujeres en todo el trabajo de la SG/OEA mediante el fortalecimiento de su gestión, su cultura y sus capacidades institucionales.  En el transcurso de 2016, la SG/OEA, bajo la coordinación de la Secretaría de la CIM, llevó a cabo un Diagnóstico Participativo de Género de la Secretaría General de la OEA, y los resultados del mismo formaron la base de un Plan de Acción para la Implementación de la Política, documento que fue aprobado en octubre de 2017 y que se encuentra actualmente en ejecución.
 
Durante el periodo de este informe, los principales logros en la ejecución del Plan de Acción incluyeron:

La conformación de Grupos de Trabajo para ver la ejecución de cada una de las cinco líneas de acción estratégica del Plan de Acción, a saber: i) Fortalecer la institucionalización y transversalización de la Política Institucional de Igualdad de Género, Diversidad y Derechos Humanos de la Secretaría General de la OEA; ii) Fortalecer las competencias de las y los funcionarios de la SG/OEA, en materia de género, diversidad y derechos para consolidar la integración de una perspectiva de género en el trabajo cotidiano; iii) Transversalizar un enfoque de igualdad de género, diversidad y derechos en programas y proyectos de la SG/OEA; iv) La OEA proyecta una imagen comprometida con la igualdad de oportunidades y derechos para más gente; y v) Integrar un enfoque inclusivo y de igualdad de oportunidades en la política de recursos humanos y en la cultura organizacional de la SG/OEA.
· La organización de una serie de talleres a lo interno de la Secretaría General de la OEA sobre el acoso laboral con énfasis en el acoso sexual, que buscó dotar a todo el personal de la OEA de herramientas prácticas para identificar y parar el acoso, sea como víctimas o como testigos.  Los talleres iniciaron en noviembre de 2017 y concluyeron en diciembre de 2018 con la participación de todo el personal de la Organización (funcionarios/as, consultores/as y pasantes). El último taller llevado a cabo en diciembre de 2018 fue una capacitación de “Asesores Estratégicos” en el tema de acoso laboral, incluyendo acoso sexual, que funciona como una red de apoyo entre pares para miembros del personal de la OEA que se enfrentan con situaciones de acoso. De contar con los recursos humanos y financieros necesarios, la intención es de seguir proporcionando el taller de manera continua cada año para incluir al grupo de pasantes de la OEA así como nuevos miembros del persona
· La elaboración de un curso masivo abierto virtual (MOOC – Massive Open Online Course) en colaboración con el Portal Educativo de las Américas dirigido al personal de la OEA sobre la Política Institucional y sus implicaciones, incluyendo también un módulo sobre la Política y sistema de resolución de conflictos para la prevención y eliminación de todas las formas de acoso laboral (Orden Ejecutiva No. 15-02)
 de la OEA.  El curso se terminó a inicios de 2019 y está actualmente abierto al personal de la OEA, acompañado de un instructivo del Secretario General de la Organización destacando el carácter obligatorio del mismo.
Además de estos esfuerzos a lo interno de la OEA, la CIM mantiene una oferta permanente de capacitación en línea al personal de la OEA, representantes de los Estados y otras personas interesadas.  En el periodo de este informe, la CIM llevó a cabo:

· Nueve ediciones del “Curso virtual Enfoque de Derechos y de Igualdad de Género en Políticas, Programas y Proyectos.”

· Nueve ediciones del “Curso virtual Planificación Estratégica con Enfoque de Género.”

· Tres ediciones del Diploma de Comunicación, Género y Derechos Humanos, en colaboración con la Asociación Civil Comunicación para la Igualdad (Argentina).

· La primera edición, en colaboración con el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) de la Especialización y Curso Internacional: Políticas Públicas y Justicia de Género, cuya segunda edición inicio en marzo de 2019 y continuará hasta febrero de 2020.

· La primera edición de la Especialización en Violencia de Género, Participación y Políticas Públicas, en colaboración con la Asociación Civil Comunicación para la Igualdad (Argentina). La segunda edición de este curso inicio en abril de 2019.

· La primera edición de la Especialización en Educación Integral de la Sexualidad: Desafíos para su implementación en América Latina y el Caribe, en colaboración con la Asociación Civil Comunicación para la Igualdad (Argentina). La segunda edición de este curso iniciará en mayo de 2019.

· Con el apoyo del Departamento de Prensa y Comunicación, y las contribuciones del Departamento de Inclusión Social, la CIM ha liderado la elaboración de una Guía para la Comunicación Inclusiva de la OEA, que busca orientar la comunicación tanto externa como internamente con miras institucionalizar el uso del lenguaje, los las imágenes y otras formas de comunicación incluyentes y no sexistas. Una vez se finalice la guía, se brindarán sesiones de capacitación a todo el personal de comunicaciones de la SG/OEA en su uso.
· Con el apoyo de la Relatoría de Derechos LGBTI de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos y del Departamento de Inclusión Social, la CIM brindó un taller de sobre la incorporación de la perspectiva de los derechos de las personas LGBTI en el trabajo de la OEA.  El taller sirvió para aportar herramientas conceptuales sobre la diversidad sexual y de género, así como analizar los estándares interamericanos sobre derechos de las personas LGBTI, fortalecer el enfoque de diversidad sexual e identidad de género en los proyectos y programas de trabajo de la OEA, con la idea de ampliar el enfoque y alcance de nuestro trabajo más allá de lo binario, tomando en cuenta la orientación sexual, identidad y expresión de género, así como la diversidad corporal, y compartir buenas prácticas de protección a los derechos humanos de las personas LGBTI identificadas en la región.
· A lo interno de la SG/OEA se han emitido órdenes ejecutivas y directivas, con el ánimo de fortalecer la institucionalidad de la OEA en cuestión de igualdad de género, respeto a los derechos humanos y la diversidad. Algunos de los asuntos que se han reglamentado son: 

· Orden Ejecutiva 18-01 “Equidad e Igualdad de Género en la Secretaría General,” con tres temas principales: 1) resaltar la equidad e igualdad de género en todas las etapas del proceso de selección, 2) adoptar medidas necesarias con el objeto de alcanzar un ambiente laboral que promueva y respete la equidad e igualdad de género, y que las decisiones de los jefes de cada área tengan en cuenta el criterio de equidad e igualdad de género, y 3) instruir a las dependencias para que los comités/grupos de trabajos sean conformados teniendo en cuenta el criterio de equidad e igualdad de género;

· Directiva 02-18 “Progresividad y No Regresividad del Derecho a la Igualdad y a la No Discriminación” que reafirma el trabajo de la OEA de “más derechos para más personas” y los avances alcanzados en derechos humanos y en la agenda para la igualdad; 

· Directiva 01/19 “Lineamientos de Conducta para Actividades Organizadas por la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos (SG/OEA): Apoyando un lugar de trabajo libre de acoso”. Esta directiva pone en práctica un código de conducta para las reuniones y actividades de la OEA que promueve un ambiente respetuoso y libre de acoso.
Parte del trabajo de la CIM para avanzar la institucionalización del enfoque de derechos y de igualdad de género en el trabajo de la OEA, incluye un trabajo continuo de  (i) colaboración con el Departamento de Planificación y Evaluación (DPE), mediante asistencia técnica y recomendaciones, para asegurar que las dimensiones de género y derechos de las mujeres estén integradas en el ciclo de proyectos y programas; y (ii) otorgamiento de asistencia y asesoría técnica y teórica puntual a otras secretarías y departamentos de la OEA, incluyendo comisiones interamericanas y sus secretarías, para avanzar los derechos de las mujeres y la igualdad de género en la formulación e implementación de políticas, proyectos e iniciativas. Durante el periodo de este informe, estos servicios se prestaron de manera continua.
Uno de los grandes desafíos que actualmente enfrentan las instituciones públicas (además de instituciones de otros sectores) para combatir las brechas de género es lograr una efectiva transversalización del enfoque de género en todas las áreas de la organización; es decir, integrar este enfoque en las políticas, estrategias, programas, actividades administrativas y económicas, y en la cultura institucional de las instituciones, para contribuir de manera efectiva a un cambio real en la situación de desigualdad de género.

En 2013, la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) y la Red Interamericana de Protección Social (RIPSO) de la OEA elaboraron una metodología para llevar a cabo Diagnósticos Participativos de Género (DPGs) – que con base en una evaluación de documentos, manuales y políticas escritas de una institución y con la utilización de metodologías cualitativas y participativas, buscan informar sobre los distintos procesos organizacionales respecto al grado en que la perspectiva de género se incorpora en todas las políticas, a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores normalmente involucrados en la adopción de tales políticas, para finalmente, elaborar un plan de acción.  El plan de acción se traduce en un documento de planificación que defina al detalle la forma cómo se recomienda sea realizada la transversalización del enfoque de género en un período de tiempo determinado.
En seguimiento de este trabajo, en 2014 la CIM elaboró un proyecto que facilite la transferencia metodológica del DPG a los Mecanismos Nacionales de la Mujer de la región, para su réplica en otros sectores e instituciones públicas. El objetivo es poner a disposición de los Mecanismos Nacionales un programa de capacitación sobre diagnósticos participativos de género y fortalecer sus capacidades para adelantar dichos diagnósticos a través de la transferencia metodológica del DPG a los Mecanismos. Con este proyecto, los MNM adquieren las capacidades para realizar dichas intervenciones en las instituciones públicas de sus países con el fin de fortalecer sus capacidades para lograr una efectiva transversalización del enfoque de género y de derechos en sus políticas, estrategias, programas y en su cultura institucional.
Desde entonces, el proyecto ha recibido fondos del Gobierno de Liechtenstein (2015, 2016, 2017 y 2018) para implementar la transferencia metodológica en Paraguay (2015), Costa Rica (2017, a nivel municipal) y República Dominicana (2018, a nivel inter-institucional) en colaboración con las Delegadas Titulares y los Mecanismos Nacionales de dichos países.
Lineamientos interamericanos sobre la igualdad de género como un bien de la humanidad

Como parte del Plan de Trabajo 2017 del Comité Directivo de la CIM, las Delegadas encomendaron a la Secretaría Ejecutiva la elaboración de una estrategia de respuesta ante la creciente visibilidad e influencia de movimientos y discursos anti derechos humanos y anti igualdad de género.

En este sentido, en mayo de 2017 se realizó una sesión de trabajo entre el personal de la Secretaría Ejecutiva de la CIM y Line Bareiro, a partir de la cual se establecieron pautas para la elaboración de este documento, incluyendo los pasos que se precisaba dar y la información de base que había que recabar. La prioridad central de este ejercicio era tomar contacto con los Estados, a través de los Mecanismos Nacionales y solicitar información específica sobre el contexto particular de cada país.

En este sentido, se elaboró un formulario que permitiera conocer en cada país cuáles son los principales discursos contra la igualdad de género, quienes los emiten, cuáles son sus efectos y con qué recursos se cuenta para responder de manera efectiva.

El formulario fue remitido a todas las Delegadas de la CIM en junio de 2017. En el contexto de un acuerdo del Comité de Expertas del Mecanismo de Seguimiento de la Convención de Belém do Pará (MESECVI),
 el formulario se remitió también a las integrantes del mismo y finalmente, se seleccionó una decena de redes regionales y se les envió el formulario:
· De las Delegadas Titulares, se recibió respuesta de los siguientes gobiernos: Argentina, Bolivia, Chile, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Paraguay, Surinam, Trinidad y Tobago y Venezuela;
· De las Expertas del MESECVI, de los siguientes países: Brasil, Chile, Colombia, Paraguay y República Dominicana; y
· De la sociedad civil, de las siguientes redes: RedLACTrans y RedTraSex.
Se procesó y analizó la información recogida y se redactó el primer borrador del documento, que fue debatida en una Reunión de Expertas, el 21 de agosto de 2017. Dicha reunión juntó de nuevo al personal de la Secretaría Ejecutiva de la CIM con Line Bareiro, Catherine Pognat (Jefa de Sección, Relaciones con la Sociedad Civil, OEA), Liz Meléndez (Directora Ejecutiva del Centro de la Mujer Peruana “Flora Tristán”) y Nielsen Pérez (‎Asesora Legislativa en Asamblea Legislativa de Costa Rica).

Se terminó la redacción del primer borrador y se envió a las Delegadas de la CIM, quienes lo consideraron durante la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2016-2019, celebrada en Lima el 8 de septiembre de 2017. Los comentarios de las Delegadas allá expuestas se reflejaron en una versión revisada del documento, y en noviembre de 2017 se aprobaron por vía virtual los Lineamientos Interamericanos Igualdad de género como bien de la humanidad. 

El objetivo de los lineamientos es resaltar la importancia de la igualdad de género como parte de lo bueno en el mundo, con beneficios concretos para mujeres y hombres en los ámbitos social, político y económico, así como identificar mensajes positivos de respuesta ante los movimientos y discursos anti derechos humanos y anti igualdad de género.  Los lineamientos fueron presentados en el 14º Encuentro Feminista (Montevideo, noviembre de 2017) y de nuevo durante la 62ª y la 63ª sesión del CSW (marzo de 2018 y 2019, respectivamente), donde también se lanzó la campaña de comunicación #UnMundoMejor, que busca difundir mensajes positivos como: “La igualdad de género es un derecho humano,” “El feminismo es para todxs,” “Un mundo feminista es un mundo mejor,” y “Lo normal en una familia es el amor.” La campaña invita a que usuarios/as de las redes sociales también identifican sus propios mensajes y adoptará los mejores como parte de la misma campaña.
	b. Ciudadanía política sustantiva de las mujeres para la democracia y la gobernabilidad


	Actividad 
	Estado de ejecución


	Promover e integrar los derechos políticos, económicos y sociales de las mujeres y la perspectiva de igualdad de género en la nueva generación de reformas institucionales, de modernización del Estado y de reforma del poder judicial en un número de países seleccionados
	56%

	a) En colaboración con la Red de Mujeres Parlamentarias de las Américas de la Confederación de Parlamentos de las Américas (COPA), la Unión Interparlamentaria, el Foro Global de Mujeres Parlamentarias y otros socios relevantes, identificar demandas, herramientas, acciones y estrategias conjuntas para fortalecer las capacidades de las Comisiones y Bancadas Parlamentarias de Género de incidir en la agenda política y los procesos legislativos desde una perspectiva de derechos de las mujeres e igualdad de género, así como en el cumplimiento del rol fiscalizador del presupuesto y de las políticas públicas para la igualdad de género (fondos regulares);
	Ejecutada

	b) Fortalecer la capacidad de los órganos legislativos para armonizar las legislaciones nacionales con las Convenciones internacionales vinculantes y los compromisos adquiridos por los Estados en materia de los derechos humanos de las mujeres (fondos específicos);
	Parcialmente ejecutada

	c) Fortalecer la capacidad de las instituciones del poder judicial para integrar en los procesos de administración de justicia las normativas de las Convenciones internacionales vinculantes (CEDAW, Belém do Pará y otras) y los demás compromisos adquiridos por los Estados en materia de derechos de las mujeres y no discriminación, considerando la dimensión intercultural (fondos específicos);
	Parcialmente ejecutada

	d) Impulsar reformas a las legislaciones político-electorales y medidas de acción afirmativa necesarias para fomentar el tratamiento igualitario entre las mujeres y los hombres en cargos de representación política, así como promover legislaciones y medidas específicas que aseguren la eliminación de obstáculos que enfrenten las mujeres en la actividad política, con especial énfasis en la violencia política contra las mujeres, los partidos políticos, y las campañas electorales y el acceso al financiamiento público (fondos específicos);  
	Parcialmente ejecutada

	e) Con base en las experiencias existentes de la región en la implementación de la paridad, identificar buenas prácticas y elaborar una Guía de lineamientos jurídicos y políticos para promover la paridad entre hombres y mujeres en todos los ámbitos (ejecutivo, legislativo, judicial) y en todos los niveles (nacional, provincial, municipal) del Estado, así como en todas las instituciones democráticas (partidos políticos, órganos electorales, etc.) en colaboración con ONU Mujeres e IDEA Internacional (fondos específicos); y
	No ejecutada

	f) Con base en las experiencias existentes de la región, posicionar el tema de la violencia política en la agenda hemisférica y elaborar una Ley modelo sobre violencia política contra las mujeres y una Guía para su implementación (fondos específicos).

	Ejecutada

	Mejorar la comprensión de los órganos electorales sobre los derechos políticos de las mujeres y los problemas para la aplicación de la legislación vigente en materia de las cuotas y la paridad en un número de países seleccionados, así como para el cumplimiento de las convenciones en materia de los derechos civiles y políticos de las mujeres
	75%

	a) Dar seguimiento al trabajo previo de la CIM de apoyo a la implementación de las leyes de cuota, paridad y de otras medidas especiales para apoyar los derechos políticos de las mujeres y el logro de la paridad y la diversidad en la representación política, a través del fortalecimiento de las capacidades institucionales de los órganos electorales en colaboración con IDEA Internacional y con el Departamento de Cooperación y Observación Electoral de la OEA (fondos específicos); y
	Parcialmente ejecutada

	b) Desarrollar instrumentos para fortalecer la capacidad de respuesta de los órganos electorales frente a la violencia política contra las mujeres en el marco de su trabajo con los partidos políticos (fondos específicos).

	Ejecutada

	Fortalecer el rol de la CIM como foro hemisférico de diálogo y de generación de agendas sobre la igualdad de género y los derechos de las mujeres en la construcción de la democracia de ciudadanía en la región, así como para construir puentes intrahemisféricos que creen sinergias y potencien las acciones de cambio en el ámbito político
	33%

	a) Elaborar una propuesta de proyecto para financiar el foro hemisférico sobre mujeres, poder y política de la CIM para presentar a potenciales donantes (fondos regulares);
	No ejecutada

	b) Planificar el tercer foro hemisférico, en colaboración con ONU Mujeres, IDEA Internacional y otros socios relevantes sobre el poder y la ciudadanía política sustantiva de las mujeres (fondos específicos);
	No ejecutada

	c) Organizar reuniones (mesas redondas, seminarios, etc.) sobre temas puntuales relacionados con la participación, representación, liderazgo e incidencia de las mujeres en las instituciones y procesos democráticos (fondos específicos).

	Ejecutada

	Institucionalizar el enfoque de derechos y de igualdad de género en las áreas más estratégicas de la Secretaría de Asuntos Políticos de la OEA
	100%

	a) Proporcionar asesoría técnica al Departamento de Cooperación en la Observación Electoral (DECO) de la OEA en la implementación de la metodología de género para las MOEs y análisis de los resultados, en colaboración con los órganos electorales de los Estados Miembros y con miras a identificar y divulgar buenas prácticas existentes (fondos regulares y específicos).
	Ejecutada


Construcción de una agenda regional sobre paridad política desde una perspectiva integral

La CIM ha fortalecido su papel como foro político hemisférico para la promoción de la plena ciudadanía y los derechos políticos de las mujeres en las Américas, a través de la organización de una serie de Foros Hemisféricos sobre Derechos y Ciudadanía de las Mujeres en Sistemas Democráticos (abril de 2011,  julio de 2012, septiembre de 2013, diciembre de 2014, febrero de 2015, octubre de 2016) con el apoyo de múltiples socios. Esos eventos tienen como objetivo identificar las reformas políticas e institucionales necesarias para garantizar el pleno ejercicio de los derechos políticos de las mujeres y eliminar la violencia y el acoso contra ellas en la esfera política. 
Parte importante de este trabajo ha sido la promoción de la paridad de mujeres y hombres en la vida política y pública, donde se ha centrado la atención en el análisis del ejercicio de los derechos políticos de las mujeres en el hemisferio. Ante la persistente exclusión política de las mujeres y el lento proceso de cambio, en los últimos años los Estados han reconocido la urgencia de avanzar y están comenzando a repensar la democracia desde la perspectiva de la paridad, como principio democrático general y como estrategia general encaminada a resolver las actuales insuficiencias de las democracias representativas. Los datos respaldan este camino: al día de hoy los países latinoamericanos que adoptaron la paridad (Argentina, Bolivia, Costa Rica, Ecuador, México y Nicaragua) están entre los primeros países del mundo con mayor número de mujeres parlamentarias. En base al camino iniciado por los países latinoamericanos y habiendo constatado el alto impacto de la paridad en la elección de más mujeres, la labor de la CIM se ha centrado en promover y apoyar la implementación de una visión integral de la paridad, no solamente en términos numéricos sino en la identificación y abordaje de los obstáculos concretos a la plena e igualitaria participación de las mujeres en la vida pública.
En concreto, la CIM ha publicado una serie de estudios, en colaboración con IDEA Internacional:

· La ciudadanía de las mujeres en las democracias de las Américas (CIM, ONU Mujeres, IDEA, 2013, con el apoyo de la AECID),
 en que se presenta una reflexión crítica sobre la democracia desde diversas perspectivas, visiones, preocupaciones y propuestas y se contribuye al análisis de los sistemas democráticos no limitada a la dimensión de la representación y las instituciones, abarcando otras esferas de la vida que no están incluidas en la noción clásica de ciudadanía, tales como género, perspectiva intercultural, plurietnicidad, derechos sexuales y reproductivos, y ciudadanía mundial;   

· La apuesta por la paridad: Democratizando el sistema político en América Latina (Ecuador, Bolivia y Costa Rica) (IDEA, CIM, 2013),
 que documenta y analiza, desde una perspectiva crítica y sistemática, los procesos que condujeron a la adopción del principio de paridad, identifica los factores interesados pertinentes que influyeron en esos procesos y evalúa su aplicación;

· La democracia paritaria en América Latina: Los casos de México y Nicaragua (CIM, IDEA, 2017, con el apoyo del Tribunal Electoral de México),
  que analiza y documenta los aspectos clave de los procesos de adopción e implementación de la paridad, con el objeto de identificar aprendizajes y extraer lecciones útiles para el impulso de la paridad en otros países y como complemento al primer estudio de 2013.   
Este último estudio se lanzó en el encuentro “El Empoderamiento y el Liderazgo Político de las Mujeres en las Américas: Avances, desafíos y la agenda futura,” celebrado el 15 de mayo de 2017 en la Ciudad de México. El objetivo del encuentro era presentar los resultados de los estudios de la CIM e IDEA Internacional en el ámbito de la política comparada de la paridad política en la región, con énfasis en las lecciones aprendidas identificadas en tres áreas temáticas: i) los procesos que han conducido a la adopción de la paridad; ii) legislación comparada y iii) impacto de la aplicación de la paridad en las elecciones. El encuentro fue seguido de una amplia campaña en redes sociales con el hashtag “#LaParidadFunciona,” que ha tenido un alto nivel de réplica en la región (hispanohablante).

· Adicionalmente, en el año 2017 se elaboró un nuevo capítulo que analiza el caso de Argentina, completando así los estudios de caso de los países que han adoptado la paridad en la región y que permite obtener un mejor panorama sobre la evolución de la política pública que mejor ha funcionado a la fecha para incrementar el número de mujeres electas.
Liderazgo e incidencia de las mujeres en la vida pública
En el marco de la 47ª Asamblea General de la OEA (20 de junio de 2017, Cancún), se organizó el panel temático “Oportunidades y desafíos para el liderazgo de las mujeres en las Américas,” con miras a identificar los desafíos para el ejercicio del liderazgo de las mujeres y su plena e igualitaria participación en la toma de decisiones en el Continente, en el marco de las acciones de los Estados para implementar los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El panel,
 que fue moderado por los Cancilleres de México (Luis Videgaray Caso) y Panamá (Isabel de Saint Malo), reunió a: Lorena Cruz Sánchez, Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres de México; Luis Almagro, Secretario General de la OEA; Jorge Faurie, Ministro de Relaciones Exteriores y Culto de República de Argentina; Heraldo Benjamín Muñoz Valenzuela, Ministro de Relaciones Exteriores de la República de Chile;  María Fernanda Espinosa, Ministra de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana de la República del Ecuador; Kamina Johnson-Smith, Ministra de Relaciones Exteriores y Comercio Exterior de Jamaica; y la Sra. Laura Albornoz, Directora de la Corporación Nacional del Cobre de Chile (CODELCO).  La Presidenta de la CIM participó como comentarista,
 junto con varias Delegaciones nacionales y una representante de la Unión Europea.

Este panel de alto nivel abordó el empoderamiento y liderazgo de las mujeres, coincidiendo con una iniciativa impulsada y apoyada por el Gobierno de Canadá, para establecer el Task Force Interamericano sobre Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres.  Las diferentes instituciones interamericanas que abordan el empoderamiento y el liderazgo de las mujeres desde diferentes perspectivas están idealmente posicionadas para trabajar juntas para ayudar a los Estados Miembros a alcanzar los múltiples compromisos que han adoptado a través de las Cumbres de las Américas, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular ODS 5 "Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y niñas" y su Meta 5.5 "Garantizar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades para el liderazgo en todos los niveles de la toma de decisiones en la vida política, económica y pública", y más recientemente la Estrategia de Montevideo para la Implementación de la Agenda Regional de Género.
 La región ha logrado avances y buenas prácticas que pueden apoyar y fortalecer estos esfuerzos conjuntos para abordar las diferentes barreras que enfrentan las mujeres en la región, al tiempo que subraya el hecho de que estas barreras están interconectadas. Lograr que iniciativas aisladas converjan en mayor colaboración para los objetivos acordados, en el marco de la Agenda Regional para la Igualdad de Género, aumentaría el impacto y la sostenibilidad del trabajo de estas instituciones interamericanas.

Para facilitar la cooperación institucional necesaria para avanzar de manera más efectiva en el empoderamiento y liderazgo de las mujeres en las Américas, en el marco de la Octava Cumbre de las Américas (Perú, 13-14 de abril de 2018) se anunció la creación del  Task Force Interamericano sobre Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres, con el objetivo de contribuir al ODS 5 reforzando el compromiso y el progreso en el empoderamiento y liderazgo de las mujeres. 
El Task Force está compuesto por la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la OEA - Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) y Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), la Organización Panamericana de la Salud (OPS), ParlAmericas, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y ONU Mujeres. Además, dos organizaciones de la sociedad civil actúan como miembros permanentes del Task Force: el Instituto Caribeño para las Mujeres en el Liderazgo (CIWiL) y el Comité Latinoamericano y del Caribe para la Defensa de los Derechos de las Mujeres (CLADEM). 
La CIM sirve como la Secretaría del Task Force,
 con responsabilidad por su funcionamiento general y las operaciones diarias. Además de informes periódicos a las Delegadas de la CIM, el Task Force informa en el marco del proceso de seguimiento de la Cumbre, informará al Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres (GTCC)
 y utiliza el Sistema de Seguimiento e Implementación de Cumbres de las Américas (SISCA)
 como base para la presentación de informes. En agosto de 2018, el Gobierno de Canadá otorgó una contribución financiera para cubrir el funcionamiento básico del Task Force, incluyendo la posición de una Coordinadora para el período 2018-2021.
De acuerdo al Plan de Trabajo 2018-2021 adoptado por el Task Force, su misión es aumentar el impacto y la sostenibilidad de los esfuerzos para contribuir al fortalecimiento del liderazgo de las mujeres en los sectores público y privado y para avanzar en una agenda de políticas sobre la igualdad de género y los derechos de las mujeres en las Américas y el Caribe, y tiene los siguientes objetivos concretos:

· Mejorar la coordinación y la coherencia de las acciones entre las instituciones internacionales, intergubernamentales e interamericanas y otras partes interesadas, para posicionar a las Américas como líder en el logro del ODS 5.5 en el marco del proceso de la Cumbre de las Américas. 

· Promover una mejor comprensión, desarrollar evidencia y compartir conocimiento sobre cómo el liderazgo de las mujeres contribuye e impacta en la agenda de los ODS y las sociedades inclusivas.

· Desarrollar un repositorio de buenas prácticas replicables y enfoques innovadores que se pueda implementar a gran escala para promover y sostener el liderazgo de las mujeres.

· Amplificar las iniciativas existentes lideradas por miembros del Task Force y encontrar oportunidades para hacerlas más accesibles a los grupos excluidos históricamente.

· Crear oportunidades para que las mujeres líderes adquieran conocimientos, generen confianza y establezcan redes para apoyar su continuo crecimiento personal y profesional.

Para el logro de estos objetivos, el Task Force acordó las siguientes líneas estratégicas de trabajo:
i) Compartiendo conocimientos:  
· Generando, difundiendo y utilizando el conocimiento sobre el liderazgo de las mujeres en diferentes sectores para facilitar la identificación de las brechas y las estrategias óptimas para abordarlas.
· Informando sobre nuestro aprendizaje colectivo sobre el estado del liderazgo de las mujeres en la región.

ii) Coordinando nuestras acciones:
· Implementando iniciativas conjuntas (proyectos, eventos) y contribuyendo a los esfuerzos de los demás para responder a las brechas identificadas en el apoyo al liderazgo de las mujeres.
· Ampliando y difundiendo los resultados de nuestro trabajo individual y colectivo.

iii) Incidiendo estratégicamente:
· Abogando por un mayor posicionamiento del tema del liderazgo de las mujeres tanto en las agendas de las reuniones internacionales y regionales, las declaraciones como también a nivel individual de líderes claves.
· Creando alianzas y asociaciones en una amplia gama de actores para generar conciencia y un cambio sostenido

En todo el proceso de su establecimiento, así como en el trabajo posterior (abril de 2018 a la fecha), la CIM y los demás miembros del Task Force han mantenido una estrecha relación de consulta y coordinación con los Estados Miembros para asegurar la pertinencia y la apropiación de sus distintas iniciativas. Se han celebrado varios encuentros, tanto formal como informales, con los Estados para ponerlos al día sobre los avances del Task Force y buscar retroalimentación sobre las iniciativas propuestas. Uno de los principales objetivos del Task Force es asegurar la incorporación del tema de liderazgo en los compromisos tanto políticos como programáticos de sus instituciones miembros y también de los Estados, estableciendo así un fuerte marco de trabajo en el tema de liderazgo por lo menos hasta el año 2021 e idealmente más allá.
En colaboración con el Departamento para la Gestión Pública Efectiva (DGPE), a través de la Escuela de Gobierno de la OEA y con el apoyo de la Agencia Mexicana para la Cooperación Internacional al Desarrollo (AMEXCID), en 2017-2018 la CIM elaboró  el “Programa Interamericano de Liderazgo Público para Mujeres Candidatas “Elvia Carrillo,””
 con miras a fortalecer las capacidades de mujeres que hayan decidido postularse como candidatas a puestos de elección popular y con énfasis en: i) habilidades para la práctica política como comunicación efectiva, negociación y la resolución de conflictos, preparación de campañas electorales, recaudación de fondos para el financiamiento electoral,  y construcción de la agenda política; así como ii) comprometer a las participantes con la promoción de la agenda de derechos de las mujeres en las Américas y la participación en las redes de mujeres políticas. El Programa tiene una duración total de dos semanas y media, que se dividen entre una capacitación virtual con una duración de una semana y medio y una capacitación presencial con una duración de una semana.  El primer componente virtual del curso inició el 31 de marzo de 2018, con la semana presencial en la Ciudad de México del 10 al 13 de abril de 2018.

En seguimiento de esta edición inicial, la CIM recibió varias solicitudes para replicar el curso en otros países, a raíz del cual:

· Se ofreció una versión reducida y exclusivamente presencial del curso en Chiapas, México, para más de 200 candidatas en mayo de 2018, en colaboración con el Instituto Nacional Electoral (INE).
· Se organizó el “Curso de fortalecimiento de habilidades para mujeres candidatas “María Jesús Alvarado”” en Perú, en colaboración con el Jurado Nacional de Elecciones, con la etapa virtual del 6 al 17 de agosto y la etapa presencial en Lima del 20 al 22 de agosto.

· Se organizó el “Curso de fortalecimiento de habilidades para mujeres candidatas “Hermanas Mirabal”” en República Dominicana en colaboración con la Junta Central Electoral de dicho país, con la etapa virtual del 9 al 23 de noviembre y la etapa presencial en Santo Domingo del 26 al 30 de noviembre de 2018.

· Se organizó el “Curso de fortalecimiento de habilidades para mujeres candidatas “Thelma King”” en Panamá en colaboración con el Tribunal Electoral de dicho país, con la etapa virtual del 1 al 15 de febrero de 2019 y la etapa presencial en la Ciudad de Panamá del 18 al 22 de febrero de 2019.

· Se organizó una nueva versión reducida y exclusivamente presencial del Curso en Aguascalientes, México, en marzo de 2019, en colaboración del Instituto Nacional Electoral de México.
· Actualmente se está gestionando ediciones del curso en Bolivia y Colombia.
En este marco, también se está trabajando la organización de una reunión de expertas para examinar en qué medida la capacitación a mujeres políticas está contribuyendo a fortalecer los liderazgos de las mujeres en los contextos electorales, a través de generar un espacio de intercambio de conocimientos y buenas prácticas para identificar mecanismos para monitorear los efectos de la capacitación en las carreras políticas de las participantes.
Desarrollo de herramientas en materia de violencia política contra las mujeres, con énfasis en la promoción de legislación

La Convención de Belém do Pará pone especial atención en la legislación porque ésta puede proporcionar la base para un enfoque integral y eficaz para combatir la violencia contra las mujeres y es un requisito indispensable para eliminar la impunidad. En otras palabras, se precisa de marcos jurídicos para combatir con eficacia la violencia contra las mujeres. El MESECVI ha afirmado los avances de los países en cuanto a la promulgación de legislación en materia de violencia contra las mujeres en el ámbito privado, sin embargo, también ha relevado la ausencia de leyes que sancionen esta violencia en el ámbito público, como es el caso de la violencia política. En seguimiento a las recomendaciones del MESECVI, la prioridad en esta temática ha sido la elaboración de la Ley Modelo Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Vida Política (MESECVI, 2017) 
 que, en el marco de la Declaración sobre la violencia y el acoso políticos contra las mujeres
 adoptada por la Sexta Conferencia de Estados Parte de la Convención Belém do Pará en 2015, cuenta con una definición y abordaje consensuado a nivel regional. 

El proceso de elaboración de la Ley Modelo de violencia política contra las mujeres, se inició en 2015 con una Reunión de Expertas en Washington, DC y ha pasado por varias otras reuniones del Comité de Expertas del MESECVI y otras, en colaboración con varios socios incluyendo IDEA Internacional, ParlAméricas, y el Instituto Nacional Electoral (INE) de México.  Con el apoyo financiero de la Agencia Mexicana para la Cooperación Internacional al Desarrollo (AMEXCID) y con base en la Ley Modelo, se están elaborando herramientas concretas, incluyendo un protocolo para partidos políticos, para apoyar la implementación de dicha Ley y contribuir a fortalecer la prevención, atención y sanción de la violencia política contra las mujeres, con énfasis en el accionar de los partidos políticos y de las instituciones electorales. 

Con motivo de la conmemoración del Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres en el año 2016, la CIM junto con el Instituto Nacional Electoral (INE) de México organizó el Diálogo Regional “El rol de las instituciones electorales frente a la violencia política contra las mujeres”, realizado los días 16 y 17 de noviembre de 2016, en Ciudad de México. El objetivo de la reunión fue generar un diálogo sustantivo entre autoridades electorales, representantes de partidos políticos y expertas/os regionales y nacionales, sobre las medidas que los organismos electorales pueden adoptar para responder eficazmente ante  la violencia política contra las mujeres. Como resultado de la reunión, la CIM elaboró un informe que ha servido para orientar su labor con los organismos electorales en materia de violencia contra las mujeres en la política. El informe se centra en cuatro aspectos: i) Atención a la violencia política contra las mujeres en las diversas etapas del proceso electoral y en el ejercicio del cargo; ii) El rol de las instituciones administrativas electorales en la resolución de casos en materia de violencia política contra las mujeres; iii) El rol de las instituciones electorales en la prevención de la violencia política contra las mujeres; iv) El trabajo con los partidos políticos en materia de prevención y atención de la violencia política contra las mujeres
En agosto de 2017, la CIM firmó un convenio específico de colaboración interinstitucional con el Tribunal Electoral del Poder Judicial de México, mediante el cual recibió fondos de esta entidad para trabajar un programa conjunto de fortalecimiento de la capacidad del TEPJF para proteger los derechos político-electorales de las mujeres, con particular énfasis en los temas de la paridad y la erradicación de la violencia política. Se desarrollaron las guías “Administrar justicia electoral con perspectiva de género: hacia la erradicación de la violencia contra las mujeres en la vida política. Y otras medidas que las instituciones electorales deben adoptar para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en la vida política” y “Estándares jurídicos vinculados a los derechos políticos de las mujeres: una mirada regional a las sentencias de las cortes electorales” (de próxima publicación). En este contexto, el 23 y 24 de noviembre de 2017, en la Ciudad de México, se organizó el seminario/taller “Erradicar la violencia contra las mujeres en la vida política: Herramientas para juzgar con perspectiva de género desde el marco jurídico internacional e interamericano,” con objeto de capacitar a magistrados/as electorales en el abordaje concreto de casos de violencia contra las mujeres en la vida política. Para la conducción del taller se elaboró una serie de herramientas, incluyendo un  “Test de violencia política contra las mujeres para identificarla” y una serie de casos ejemplares para el uso práctico del Test. En seguimiento a esta labor, la CIM está organizando el I Curso Interamericano “Gobernanza Electoral con Perspectiva de Género”, una iniciativa de capacitación en materia de buenas prácticas en derechos políticos-electorales de las mujeres dirigido a autoridades y personal funcionario de los organismos electorales de la región.
En diciembre de 2017, la CIM fue invitada por el Instituto Nacional de las Mujeres de Costa Rica  a impartir el taller “Encuentro con candidatas a puestos de elección popular y mujeres políticas. Campaña electoral 2017-2018: Herramientas para la prevención de la violencia política en contra de las candidatas y acciones para su empoderamiento,” dirigido a mujeres candidatas que concurrieron en las elecciones presidenciales y legislativas el 4 de febrero de 2018. Participaron un total de 77 mujeres en representación de 13 partidos políticos. La participación de la CIM incluyó la presentación de la Ley Modelo Interamericana, la presentación del “Test de violencia política contra las mujeres para identificarla” y la presentación y resolución de un caso práctico sobre la problemática a partir del test.  
Los derechos políticos son derechos fundamentales y promover su ejercicio requiere el más alto estándar de actuación del Estado, así como de otros agentes fundamentales para la democracia, como son los partidos políticos. En general, los partidos políticos son organizaciones privadas con fines públicos, y prácticamente en todos los países reciben financiamiento estatal, por lo que deben estar sujetos a las leyes y al escrutinio público. Sin embargo, estas organizaciones operan todavía con grandes déficits, la falta de democracia interna es uno de los más desafiantes. En relación a la igualdad, los estudios indican que si bien se ha ampliado la participación de las mujeres en los partidos políticos, las mujeres continúan escasamente representadas en los puestos de liderazgo y persisten múltiples barreras relacionadas con el género que limitan sus trayectorias en estos espacios. Además, desde que la problemática de la violencia contra las mujeres en la política se incorporó en la agenda de trabajo de organizaciones nacionales e internacionales, las investigaciones realizadas y los testimonios de las mujeres han mostrado que esta violencia ocurre en gran parte al interior de los partidos políticos.

En este contexto, durante 2018 la CIM elaboró el “Protocolo Modelo para Partidos Políticos: Prevenir, atender y sancionar la violencia contra las mujeres en la vida política,”
 que busca apoyar los esfuerzos de los partidos políticos para establecer nuevas normas y adoptar medidas de prevención con vistas a erradicar esta violencia, así como elaborar procedimientos claros dirigidos a sancionar a los responsables y reparar a las víctimas, con el fin de eliminar la impunidad y procurar condiciones de seguridad en la vida partidaria.
En febrero de 2019, la CIM fue invitada a participar en el Think Tank “Construyendo una hoja de ruta estratégica para prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género en el ámbito político en América Latina”, organizado por PNUD, ONU Mujeres e IDEA Internacional en el marco del Proyecto Atenea sobre participación política de las mujeres. La reunión tenía el objetivo de iidentificar los avances y los desafíos pendientes para una adecuada conceptualización, monitoreo y medición del problema de la violencia de género en el ámbito de la política con el fin de encontrar medidas efectivas para prevenir, sancionar y erradicar dicha forma de violencia; y facilitar la elaboración de una hoja de ruta para la construcción, aprobación e implementación de herramientas legales y no legales que aborden integralmente el problema en los países de la región. La CIM contribuyó socializando los resultados de su labor en materia de violencia política en dos paneles: 1) Desafíos conceptuales del fenómeno de la violencia de género en el ámbito político: ¿qué hemos avanzado y cuáles son los nudos críticos? y 2) Herramientas jurídicas y no jurídicas, fortalezas y debilidades.
Fortalecimiento de la agenda legislativa regional en materia de derechos de las mujeres

En julio de 2012 y octubre de 2013 la CIM organizó Consultas Hemisféricas con Parlamentarias, en colaboración con la Red de Mujeres Parlamentarias de la Confederación Parlamentaria de las Américas (COPA). Esas consultas congregaron a las Presidentas de las Comisiones de equidad de género de los órganos legislativos y parlamentarios de las naciones americanas, con el fin de identificar los principales problemas, prioridades y estrategias encaminadas a introducir los derechos de las mujeres y la igualdad de género en la agenda legislativa, en el contexto de los compromisos internacionales e interamericanos asumidos por los Estados.

El 10 de septiembre de 2015, se celebró en Guanajuato, México, la Tercera Consulta a Parlamentarias y Parlamentarios de las Américas, con objeto de identificar líneas concretas de trabajo y de reforma política en dos áreas: (i) Violencia y/o acoso político contra las mujeres; y (ii) Conciliación de la vida personal con la vida parlamentaria.  La Cuarta Consulta tuvo lugar en Salta, Argentina, del 13 al 14 de octubre de 2016. Esta nueva edición se centró en debate y trabajo interparlamentario en dos temas clave para la agenda legislativa de derechos de las mujeres: i) la paridad; y ii) los derechos sexuales y reproductivos. 

El 27 de febrero de 2018, se celebró la Quinta Consulta en la Ciudad de Panamá, en torno a dos temas que dieron seguimiento a las anteriores Consultas: i) Balance sobre logros y desafíos para el avance de la agenda legislativa de género en el hemisferio; y ii) Violencia contra las mujeres, con particular énfasis en las manifestaciones que se ven en la vida política. 
La CIM, en colaboración con ONU Mujeres, el Netherlands Institute for Multiparty Democracy, Konrad Adenauer Stiftung, organizó el I Diálogo de Mujeres Políticas: “Fortalecimiento de la  democracia para la   promoción de los derechos políticos de las mujeres en Guatemala”, que tuvo lugar los días 29 y 30 de agosto de 2017 Ciudad de Guatemala. El Diálogo tenía el propósito de analizar, reflexionar y apoyar los esfuerzos de los diversos actores políticos nacionales y locales para promover reformas políticas en materia de derechos políticos de las mujeres en Guatemala. El Diálogo se dividió en dos bloques. El primer bloque buscó compartir experiencias latinoamericanas en materia de participación política con organizaciones de mujeres de sociedad civil y de partidos políticos, en el marco de la cual la CIM participó socializando el trabajo realizado en materia de paridad política de género con una presentación sobre “Buenas prácticas legislativas para fortalecer la democracia y los derechos políticos de las mujeres: una panorámica regional”. El propósito del segundo bloque fue diseñar estrategias de abordaje y seguimiento con legisladoras y otras representantes institucionales para avanzar la agenda legislativa en materia de derechos políticos electorales de las mujeres, en el marco de la cual la CIM contribuyó con una presentación sobre “Estrategias Regionales para la aprobación de legislación a favor de la promoción de los derechos políticos de las mujeres”.  
Los días 11 al 13 de septiembre de 2016, ParlAmericas organizó la reunión “El camino electoral de las candidatas” junto con el DECO/SAP y CIM, en la ciudad de La Antigua, en Guatemala. El evento convocó a 50 parlamentarias y ex-parlamentarias de los países de Centroamérica, y buscó crear un espacio de diálogo, intercambio de experiencias y buenas prácticas, así como de fortalecimiento de capacidades de las participantes en los temas seleccionados: i) cumplimiento y mejora de los marcos normativos nacionales, ii) efectos del sistema electoral, iii) acceso a financiamiento político, iv) acceso a medios de comunicación y redes sociales, v) igualdad al interior de los partidos políticos, iv) violencia política contra las mujeres.

El 4 de marzo de 2019, la CIM fue invitada por la Cámara de Diputados de México al “Parlamento abierto: Violencia política de género” organizado por la Presidenta de la Comisión de igualdad de género de la Cámara, con el objetivo de colectar y sistematizar las diversas experiencias y conocimientos sobre la violencia policía contra las mujeres desde diversas miradas como autoridades electorales, organismos autónomos, poder legislativo, asociaciones civiles y académicas así como el público en general a fin de crear una ruta legislativa para este fin. La CIM contribuyó con una presentación sobre la Ley Modelo Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en la vida política.

En el marco de la conmemoración del Día Internacional de las Mujeres de 2019, la CIM colaboró con el Instituto Nacional Electoral de México, el Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM y ONU Mujeres, para organizar la reunión “XX” con el objetivo de analizar los obstáculos a los que se enfrenta la implementación del principio de paridad de género en la postulación y ejercicio de los cargos de elección popular, revisando experiencias concretas en México y en otros países de América Latina. 
	c. Ciudadanía económica de las mujeres para el desarrollo integral


	Actividad 
	Estado de ejecución


	Llevar a cabo el monitoreo del ejercicio de los derechos económicos de las mujeres
	0%

	a) Usando la matriz de indicadores de derechos económicos de las mujeres del Sistema Integrado de Indicadores de Derechos Humanos de las Mujeres (SISDEHM), una vez que sea conocido por los Estados Miembros de la OEA, recopilar información sobre el Estado de ejercicio de estos derechos (fondos regulares y específicos);
	No ejecutada

	b) Elaborar un informe hemisférico sobre el ejercicio de los derechos económicos de las mujeres, incluyendo recomendaciones concretas de políticas y programación para llenar las brechas identificadas (fondos regulares y específicos)
	No ejecutada

	Promover y fortalecer las políticas laborales y de competitividad con el enfoque de género y derechos en países seleccionados de las Américas y en el marco de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT)
	0%

	a) En colaboración con el Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo (DDHEE) de la OEA y la Organización Internacional de Trabajo (OIT), y con base en los resultados del proyecto “Avance de la Igualdad de Género en el Marco del Trabajo Decente,” formular un proyecto para proveer asistencia técnica a los Estados que la soliciten para fortalecer la transversalización de la perspectiva de género en las políticas de los Ministerios de trabajo (fondos regulares)
	No ejecutada

	b) Establecer una comunidad de práctica y aprendizajes en políticas y estrategias que permitan acelerar la reducción de las desigualdades de género y la generación de nuevas oportunidades de trabajo decente para las mujeres (fondos específicos
	No ejecutada

	Proporcionar herramientas a los Estados para fomentar la corresponsabilidad entre mujeres, hombres, el Estado y el sector privado para el trabajo de reproducción social, incluyendo el cuidado
	0%

	a) En el marco de la Declaración de San José, adoptada por la XXXVI Asamblea de Delegadas de la CIM (octubre de 2012), y en base a los resultados de investigaciones existentes, convocar un foro político sobre sistemas integrados de cuidado, su rentabilidad como inversión y las brechas persistentes en términos de políticas públicas de corresponsabilidad y conciliación de la vida familiar y laboral (fondos específicos)
	No ejecutada

	b) Identificar, sistematizar y difundir buenas prácticas en políticas y programas públicos y privados para fortalecer la infraestructura de cuidado y apoyar la conciliación de la vida laboral y familiar para hombres y mujeres (fondos específicos)
	No ejecutada

	c) Promover la adopción y monitoreo de políticas y medidas para la visibilización del trabajo doméstico no remunerado por parte de los Estados Miembros (fondos específicos)
	No ejecutada

	Promover políticas de apoyo integral y de protección social a las mujeres involucradas en actividades en la economía informal desde una perspectiva de género y derechos en países seleccionados de las Américas
	0%

	a) Realizar una revisión documental sobre el acceso de las mujeres involucradas en actividades productivas en el sector informal a los servicios de protección social, que mapee las políticas y los servicios de protección social actualmente disponibles en países seleccionados de las Américas para definir políticas que aseguren el acceso o que permitan su creación en caso de no haberlos (fondos específicos)
	No ejecutada

	b) Realizar una consulta con expertas/os sobre políticas de protección social para las mujeres involucradas en actividades económicas en el sector informal desde una perspectiva de género y derechos (fondos específicos)
	No ejecutada

	c) Proveer asistencia técnica a países seleccionados en la región para que integren las medidas y estrategias planteadas por el grupo de expertas/os y por las conferencias subregionales (fondos específicos)
	No ejecutada

	d) Promover la ratificación del Convenio 189 de la OIT sobre las trabajadoras domésticas en los Estados Miembros que no lo han hecho, a través de acciones con las Comisiones de Igualdad de Género de  los órganos legislativos y con los Ministerios de Trabajo, así como la ampliación de sus derechos laborales en las legislaciones nacionales con base en dicho Convenios (fondos específicos)
	No ejecutada


Durante el período de este informe, la CIM ha estrechado la colaboración con la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI). Bajo la SEDI recaen Comisiones Interamericanas y Reuniones Ministeriales de varios sectores, con sus Secretarías Técnicas y redes de cooperación. En este sentido, la asistencia y asesoría técnica brindada por la CIM a las instancias de la SEDI puede reflejarse en términos de su incidencia en la formulación e implementación de políticas, programas y proyectos.  

Además del ámbito económico, enfocado principalmente en el tema laboral, la CIM trabaja con varias áreas sectoriales, incluyendo Desarrollo Social, Gestión de Desastres, Competitividad, TICs  y Puertos, así como el Portal Educativo de las Américas y el área de becas de la OEA.

En el ámbito laboral, con el Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo (DDHEE), se mantiene una permanente coordinación para el seguimiento de las “Líneas estratégicas de la XV CIMT para avanzar hacia la igualdad y la no discriminación de género en el marco del trabajo decente” (2007),  las conclusiones de la Primera Reunión Interministerial entre Ministros y Ministras de Trabajo y Ministras de la Mujer o más altas autoridades de este sector del hemisferio sobre la Igualdad de Género en el Trabajo Decente (2011)  y los resultados del proyecto de la CIM “Avance de la Igualdad de Género en el Marco del Trabajo Decente” (2009-2011).
  La colaboración CIM-CIMT se refleja en la consolidación que la perspectiva de género y de derechos de las mujeres tiene en la agenda técnica y política de dicha Conferencia.  Durante el período de este informe, con el apoyo de la CIM, la CIMT aprobó durante la XX Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) (realizada en diciembre de 2017) un mandato para que se actualice el estudio sobre “Institucionalización de la perspectiva de género en los Ministerios de Trabajo de las Américas” con el propósito de conocer los avances que han tenido los Ministerios de Trabajo en esta materia, identificar desafíos y brindar una base sólida para planear nuevas estrategias para apoyar sus esfuerzos de la manera más efectiva.  Con el DDHEE también se mantiene estrecha colaboración a través del Portal Educativo de las Américas, en la preparación y entrega de cursos en línea en la OEA y la región, y la gestión de la Comunidad de Práctica de Género de la OEA. Asimismo, con el área de Becas, resultado de concursos abiertos en que la CIM participa, recibe becas que puede ofrecer en la región para capacitación en línea. 

Con el Departamento de Desarrollo Económico y Social (DDES), actual Departamento  de Inclusión Social, se ha estado implementando el proyecto Diagnósticos Participativos de Género (DPG) en Ministerios Sociales, con la participación del órgano rector de género, en el marco de la Red Interamericana de Protección Social (RIPSO), y con el apoyo del gobierno de los Estados Unidos. A la fecha, se han efectuado los DPG en los Ministerios Sociales de Guatemala (entre marzo y abril 2014), Uruguay (entre julio y agosto 2014) y Paraguay (septiembre 2014). Esta asistencia técnica incluye la capacitación en la metodología DPG, de un equipo facilitador compuesto por personal del Ministerio Social y del ente rector de género, seguido del Diagnóstico propiamente dicho, durante dos semanas, a cargo de expertas, y con participación del equipo formado. El DPG termina con un Plan de Acción para la transversalización de la perspectiva de género en el Ministerio Social. En el periodo de este informe, los Ministros de Desarrollo Social, reunidos en marzo de 2019, aprobaron la realización de análisis participativos de género dentro de los ministerios de desarrollo social, en colaboración con la CIM.
Con la Comisión Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL), la CIM ha seguido participando y asesorando a dicha Comision a través de las reuniones de su Comité Consultivo sobre Cuestión de Género en las Américas (CCP1), que en 2015 adoptó la resolución CCP.I/RES. 243 (XXVI-15) “Solicitud de colaboración entre la CITEL y la Comisión Interamericana de Mujeres para tratar temas relacionados con el beneficio del uso de las TIC como herramienta para el empoderamiento de la mujer, en particular para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres.” Dicha resolución contempla una coordinación estrecha con la CIM para la implementación de un programa de trabajo sobre el acoso y la violencia contra las mujeres en el espacio cibernético, incluyendo a través del Mecanismo de Seguimiento de la Convención de Belém do Pará (MESECVI).

En materia de Puertos, la CIM ha estrechado la colaboración iniciada en 2013 con la Comisión Interamericana de Puertos (CIP), que resultó en la celebración del “Seminario Hemisférico sobre Políticas Públicas y Visibilidad de las Mujeres en el Sector Portuario en las Américas”, realizado el 14 y 15 de marzo de 2013 en República Dominicana, con la participación, asistencia y asesoría técnica de la CIM. Desde entonces, la CIP entrega anualmente el “Premio Marítimo de las Américas: Mujeres Sobresalientes en el Sector Portuario y Marítimo”
 y sigue visibilizando la situación de las mujeres en el sector portuario a través de las reuniones ordinarias de la CIP. 
	d. Seguridad ciudadana desde un enfoque de género y derechos


	Actividad 
	Estado de ejecución


	Construir una agenda hemisférica de seguridad ciudadana desde un enfoque de derechos y de igualdad de género desde la visión y la experiencia de las mujeres
	0%

	a) Elaborar un documento de análisis sobre la seguridad ciudadana desde un enfoque de derechos y de igualdad de género, que sirva de base para orientar diálogo/s de política pública en esta materia y que recoja los avances realizados en el marco del Mecanismo de Seguimiento a la Convención de Belém do Pará (MESECVI) (fondos específicos)
	No ejecutada

	b) Establecer un foro político hemisférico de alto nivel sobre seguridad ciudadana desde un enfoque de derechos y de igualdad de género, con la participación de los mecanismos nacionales de la mujer, el Mecanismo de Seguimiento a la Convención de Belém do Pará (MESECVI) y representantes de los ministerios de seguridad pública para apoyar los procesos de debate, el intercambio de experiencias y la formulación de políticas públicas en los Estados Miembros (fondos específicos)
	No ejecutada

	Concientizar sobre la necesidad de reforma de políticas públicas sobre mujeres, drogas y encarcelamiento, desde un enfoque de derechos humanos
	75%

	a) Dar seguimiento al estudio Mujeres y drogas en las Américas: Un diagnóstico de políticas en construcción y a la guía “Mujeres, políticas de drogas y encarcelamiento: Una guía para la reforma de políticas en América Latina y el Caribe” en los Estados que lo soliciten, promoviendo la recopilación de datos e información y la reforma legislativa y de políticas públicas con base en las buenas prácticas existentes en la región (fondos regulares y específicos)
	Ejecutada

	b) Elaborar un estudio sobre mujeres, derechos humanos y encarcelamiento para proporcionar información y recomendaciones para proteger y promover los derechos humanos de mujeres viviendo o afectadas por el encarcelamiento (fondos regulares y específicos)
	Parcialmente ejecutada

	Apoyar la participación de las mujeres en todos los niveles del sector de seguridad, en particular en los procesos de formulación de política y de toma de decisiones en el ámbito de la seguridad
	0%

	a) Convocar una reunión de mujeres líderes (a nivel nacional y local) en los sectores de seguridad de las Américas sobre la seguridad ciudadana desde un enfoque de derechos y de igualdad de género (fondos específicos)
	No ejecutada

	b) Elaborar materiales de información, sensibilización y/o formación para apoyar la incidencia de mujeres líderes en el ámbito de seguridad (negociación, comunicación, relación con los medios, diálogo político, etc.) (fondos específicos)
	No ejecutada


Las declaraciones de los medios, acompañadas de los escasos datos disponibles, indican que en los últimos años, la participación de la mujer en el problema internacional de las drogas ha aumentado considerablemente.  Sin embargo, aunque esta participación se hace visible en las noticias, ha estado ausente en la investigación y en otras actividades realizadas por la mayor parte de los organismos gubernamentales e intergubernamentales en las Américas.

En seguimiento a los acuerdos adoptados en la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2013-2015 (28 de febrero de 2013), la CIM organizó, en el marco de la 43ª Asamblea General de la OEA (4-6 de junio de 2013, La Antigua, Guatemala) la mesa redonda “Mujeres y drogas en las Américas: Un diagnóstico en construcción,” con objeto de crear conciencia entre las y los delegados de la OEA y otros participantes del creciente número de mujeres involucradas en el complejo tema de las drogas. En seguimiento de la mesa redonda y con el fin de  empezar a cubrir la brecha de información que existe sobre mujeres y delitos de drogas, la CIM elaboró el estudio Mujeres y drogas en las Américas: Un diagnóstico de políticas en construcción.
 
A principios de 2015 la CIM inició en colaboración con la Oficina en Washington sobre Asuntos Latinoamericanos (WOLA), el Consorcio Internacional de drogas (IDPC) y DeJusticia, el proyecto “Mujeres, Políticas De Drogas Y Encarcelamiento En Las Américas,” con objeto de contribuir a la elaboración de políticas más humanas y eficaces para abordar las drogas y el encarcelamiento desde un enfoque de género y derechos humanos. El proyecto ha generado los siguientes resultados concretos:

· Creación de un Grupo de Trabajo Regional
 para analizar y compartir buenas prácticas sobre la situación de mujeres encarceladas por delitos de drogas;

· Elaboración y publicación de “Mujeres, políticas de drogas y encarcelamiento: Una guía para la reforma de políticas en América Latina y el Caribe”;

· Lanzamiento de esta Guía en un panel, celebrada el 2 de febrero de 2016 en Washington, DC;

· Elaboración  de cuatro ensayos fotográficos
 que muestran el costo y el rostro humano de las políticas punitivas de drogas y sus manifestaciones de género.
Durante 2017 y 2018 se continuó con la difusión de estos materiales y la CIM intervino en una serie de eventos internacionales sobre esta problemática, que cobra cada vez más visibilidad y relevancias en varios países de la región. 
La situación actual señala la urgente necesidad de examinar de manera integral el tema del encarcelamiento de mujeres desde un enfoque de género. Como resultado del trabajo existente, la CIM recibido numerosas solicitudes de trabajar en más detalle la situación de mujeres y encarcelamiento en términos más amplios, incluyendo en particular temas específicos como la violencia contra mujeres privadas de libertad y asociadas con el encarcelamiento, los impactos en la familia del encarcelamiento de las mujeres y la responsabilidad de cuidado de las mujeres familiares de personas privadas de libertad.
Se sigue tratando de identificar fondos específicos para llevar a cabo este trabajo, sin embargo en abril de 2019 se organizó una reunión de expertas/os para hablar de los temas clave que tendría que incluir un informe hemisférico sobre este tema y se identificaron múltiples alianzas que pueden colaborar en la elaboración y validación del informe, así como en la puesta en práctica de sus recomendaciones.
2. Prevención y sanción de la violencia de genero
	Actividad 
	Estado de ejecución


	Apoyar la plena implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belém do Pará):
	100%

	a) Llevar a cabo las funciones de la Secretaria Técnica del Mecanismo de Seguimiento de la Convención de la Belem do Para en apoyo a la implementación de su Plan Estratégico 2014-2017 (fondos regulares y específicos)
	Ejecutada

	b) Gestionar el apoyo de los países miembros, observadores u otros posibles contribuyentes para el fortalecimiento del Fondo de Solidaridad del MESECVI, así como gestionar el apoyo de la Secretaría General de la OEA para la consecución de recursos humanos calificados para la Secretaría Técnica del Mecanismo (fondos regulares)
	Ejecutada

	c) Actualizar el sitio Web del MESECVI (http://www.oas.org/es/mesecvi) de manera permanente (fondos regulares)
	Ejecutada

	d) Encaminar actividades e iniciativas para asegurar la visibilidad y el posicionamiento del trabajo del MESECVI, así como la difusión continua de información y promoción de sus actividades (fondos regulares)
	Ejecutada

	e) Administrar los fondos regulares y los fondos específicos del MESECVI y preparar informes narrativos y financieros de acuerdo a lo solicitado por la Asamblea General y donantes específicos (fondos regulares)
	Ejecutada

	f) Realizar foros hemisféricos, regionales y nacionales para debatir, evaluar y posicionar las estrategias de combate a la violencia contra las mujeres y acceso a la justicia en la región, con miras a fortalecer la evaluación de impacto de iniciativas existentes e identificar y divulgar buenas prácticas y lecciones aprendidas (fondos específicos);
	Ejecutada

	g) Alimentar la plataforma www.belemdopara.org con i) los resultados de la Tercera Ronda de Evaluación Multilateral; ii) buenas prácticas en la implementación de la Convención de Belem do Para; y iii) seminarios virtuales/Webinars sobre temas clave (avances y desafíos en la implementación de la Convención (fondos regulares y específicos)
	Ejecutada


En su calidad de Secretaría Técnica del Mecanismo de Seguimiento de la Convención de Belém do Pará (MESECVI), la Secretaría Ejecutiva de la CIM ha continuado brindando apoyo al funcionamiento del Mecanismo para la plena y efectiva implementación de la Convención. En este contexto se aprobó el Plan Estratégico del MESECVI 2018-2023 (documento MESECVI-II-CE/doc.133/18.rev.1), durante la Segunda Conferencia Extraordinaria de Estados Parte de la Convención de Belém do Pará, celebrada el 21 de febrero de 2018 en Washington DC. 
En términos generales, el Plan Estratégico del MESECVI 2018-2023 tiene como ejes centrales: (1) Fortalecer la institucionalidad del MESECVI; (2) Contribuir al fortalecimiento de las capacidades técnicas de los Estados Parte de la Convención para la plena y efectiva implementación de la misma desde un enfoque de interseccionalidad y derechos humanos de las mujeres, durante todo su ciclo de vida con énfasis en la prevención y reparación; (3) Coadyuvar con los Estados Parte para encontrar respuestas intersectoriales a los problemas de la violencia contra la mujer, y (4) Concientizar y sensibilizar a la sociedad en su conjunto respecto a la violencia contra las mujeres.

Durante el período de este informe, el MESECVI ha celebrado:

· La Séptima Conferencia de Estados Parte (29 y 30 de noviembre de 2017, Panamá) reconoció el Tercer Informe Hemisférico y los informes nacionales correspondientes. 
· XIII Reunión del Comité de Expertas (11-13 de octubre de 2016, Ciudad de México) que aprobó el Informe Hemisférico sobre Violencia Sexual y Embarazo Infantil en los Estados Parte de la Convención de Belém do Pará
 y la Ley Modelo Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Vida Política.

· La XIV Reunión del Comité de Expertas (27 y 28 de noviembre de 2017, Panamá que aprobó el Tercer Informe Hemisférico sobre sobre la Implementación de la Convención de Belém do Pará. Prevención de la Violencia contra las Mujeres en las Américas – Caminos por Recorrer,
 así como los Informes Nacionales correspondientes a la fase de evaluación de la Tercera Ronda de Evaluación Multilateral.
 Aprobó también la Declaración sobre la igualdad de género como bien de la humanidad.

· La XV Reunión del Comité de Expertas (3 al 5 de diciembre de 2018, Washington, DC) que adoptó la Ley Modelo Interamericana para Prevenir, Sancionar y erradicar la Muerte Violenta de Mujeres por Razones de Género (Femicidio/Feminicidio),
 materializando los esfuerzos de los Estados Parte por avanzar en esta materia. Adoptó también las Recomendaciones Generales sobre Legítima Defensa y Violencia contra las Mujeres de acuerdo al artículo 2 de la Convención de Belém do Pará (MESECVI/CEVI/doc.249/18) y sobre Mujeres y Niñas Desaparecidas en el Hemisferio de acuerdo a los artículos 7b y 8 de la Convención de Belém do Pará (MESECVI/CEVI/doc.240/18). También se activó la Fase de Seguimiento a la Implementación de las Recomendaciones del Comité de Expertas del MESECVI, correspondiente a la Tercera Ronda de Evaluación Multilateral.
Por último, en este periodo, la Secretaría ha dado difusión a todos los productos del MESECVI como parte de su plan de comunicaciones a través de campañas dirigidas especializadas. Se ha dado especial prioridad a la difusión de las recomendaciones generales y específicas, y a las situaciones particulares que han quedado en evidencia durante la Tercera Ronda de Evaluación, tales como que los Estados destinan menos del 1% de sus presupuestos nacionales a planes y programas dedicados a combatir la violencia contra las mujeres, entre otros datos relevantes.
De igual manera, ha organizado eventos públicos para lanzar los distintos productos del MESECVI, seguir visibilizando la Convención y conmemorar el Día Internacional sobre la Eliminación de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre).
3. Continuidad operativa y fortalecimiento de la CIM
	Actividad 
	Estado de ejecución


	Asegurar la continuidad operativa de la CIM a través de su Secretaría Ejecutiva
	100%

	a) Proveer apoyo técnico, logístico y administrativo al trabajo de la Presidenta de la CIM, en el ejercicio de sus funciones (fondos regulares)
	Ejecutada

	b) Preparar el anteproyecto de programa de trabajo de la CIM (fondos regulares)
	Ejecutada

	c) Atender, informar y responder permanentemente a los diversos interlocutores e instancias involucradas (Delegadas Titulares de la CIM, Misiones Permanentes ante la OEA (de países miembros y observadores), Asamblea General de la OEA, Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres, etc.) (fondos regulares)
	Ejecutada

	d) Organizar la 38ª Asamblea de Delegadas (2019) y las sesiones pertinentes del Comité Directivo de la CIM 2016-2019 (elaboración de notificaciones, informes, actas y documentos, traducción y distribución de los mismos, etc. (fondos regulares)
	Ejecutada

	e) Representar a la CIM y a la OEA cuando se requiera o cuando lo solicite la Presidenta y preparar las respectivas presentaciones o documentos (fondos regulares)
	Ejecutada

	f) Actualizar el sitio Web de la CIM (http://www.oas.org/es/cim) de manera permanente (fondos regulares)
	Ejecutada

	g) Encaminar actividades e iniciativas para asegurar la visibilidad y el posicionamiento del trabajo de la CIM, así como la difusión continua de información y promoción de sus actividades; (fondos regulares y específicos)
	Ejecutada

	h) Administrar los fondos regulares y los fondos específicos de la CIM y preparar informes financieros de acuerdo a lo solicitado por la Asamblea General y donantes específicos (fondos regulares)
	Ejecutada

	Elaborar las propuestas de proyecto/programa necesarias para la consecución de fondos específicos
	100%

	a) En cada área temática de trabajo, elaborar propuestas de programa y de proyecto para su circulación al Comité Directivo y, posteriormente, a potenciales donantes, en colaboración con la Secretaría relevante de la OEA y otros socios internacionales, gubernamentales y de la sociedad civil (fondos regulares)
	Ejecutada

	b) Con el apoyo de los Estados Miembros de la OEA y en colaboración con los miembros del Comité Directivo de la CIM 2016-2019, organizar una reunión de donantes de la CIM con miras a movilizar los fondos necesarios para la implementación de los programas anteriormente mencionados (fondos específicos)
	Ejecutada

	Fortalecer la coordinación de la CIM con socios clave de los países miembros de la OEA, la sociedad civil, la academia, la comunidad internacional y el sector privado mediante acuerdos de colaboración
	100%

	a) Operativizar la “Estrategia para el fortalecimiento de la coordinación entre la CIM y la sociedad civil” (CIM/CD/doc.6/13 rev.3) en foros y espacios prioritarios para la CIM  mediante acuerdos concretos de colaboración y actividades conjuntas (fondos regulares y específicos)
	Ejecutada

	b) Alentar a organismos de la sociedad civil a que se registren ante la OEA para poder participar en los Foros que coordina la Organización, así como espacios prioritarios de la CIM y del MESECVI (fondos regulares y específicos)
	Ejecutada


Conmemoración del 90º aniversario de la CIM

En 2018, la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) de la Organización de los Estados Americanos (OEA) celebrará 90 años de lucha para el reconocimiento y la protección de los derechos humanos de las mujeres, en cumplimiento de los mandatos otorgados por su Asamblea de Delegadas, la Asamblea General de la OEA, las Cumbres de las Américas y otros foros intergubernamentales hemisféricos. Desde su creación en 1928 durante la Sexta Conferencia Internacional Americana que tuvo lugar en La Habana, Cuba, la CIM ha jugado un papel protagónico en la lucha por la igualdad de las mujeres de la región y se ha convertido en el foro hemisférico por excelencia para la reflexión y el debate sobre las políticas públicas de promoción de los derechos de las mujeres y la igualdad de género. 

A través de estos años, la labor de la CIM se ha concretado en tres ejes fundamentales:

· Promoción de la adopción de acuerdos interamericanos para el reconocimiento y la promoción de los derechos de las mujeres;

· Provisión de apoyo técnico a los Estados Miembros de la OEA para que estos acuerdos se traduzcan en  políticas y programas públicos para los derechos de las mujeres y la igualdad de género;  e

· Institucionalización de un enfoque de derechos e igualdad de género en el trabajo de la OEA.

El 90º aniversario de la CIM ofrece una oportunidad para hacer un balance sobre los logros, y para identificar los desafíos que persisten para el pleno disfrute de los derechos de las mujeres, y para afinar  las prioridades que la CIM ha establecido como base de su trabajo para los próximos años. En este contexto y con miras a reafirmar y fortalecer el compromiso de los Estados con los derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género, la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM adoptó la “Propuesta de Trabajo para la Celebración del 90o Aniversario de la Comisión Interamericana de Mujeres” (CIM/CD/doc.11/17 Rev.1) que contempla las siguientes actividades concretas:
· Elaboración de un documento de balance sobre los retos persistentes al logro de la igualdad de género y el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres en las Américas. En este sentido, en noviembre de 2017 se envió a las Delegadas la solicitud de los artículos y unos lineamientos para su elaboración.  A la fecha de este informe (19 de marzo de 2018) se han recibido artículos de diez Estados Miembros.
· Organización de un evento público para el 90º aniversario. El evento se llevó a cabo el martes 20 de febrero de 2018 como una sesión especial del Consejo Permanente de la OEA,
 bajo la Presidencia del Representante Permanente de Chile ante la OEA y con la participación de: Isabel de Saint Malo de Alvarado, Vicepresidenta y Ministra de Relaciones Exteriores de Panamá; Maria Alejandra Vicuña, Vicepresidenta de Ecuador; Ana Helena Chacón Echeverría, Segunda Vicepresidenta de Costa Rica; Néstor Mendez, Secretario General Adjunto de la OEA; la Presidenta de la CIM; Elizabeth Odio Benito, Jueza de la Corte Interamericana de Derechos Humanos; Otilia Lux de Coti, Activista por los derechos de las comunidades indígenas (Guatemala); y Andrea Irarrázaval Olavarría, Gerente General, Clean Energy. El evento  se centró en las acciones concretas necesarias para cerrar la brecha persistente entre los derechos de las mujeres en el papel y en la práctica, que es uno de los mayores obstáculos para el desarrollo sostenible, la gobernabilidad democrática efectiva y la seguridad humana. Posteriormente, se celebró la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM.

· Organización de una campaña de difusión, elaborada por la Secretaría de la CIM y replicada por las Delegadas.  Para ella, con el apoyo de la Delegación de México, se diseñó un logotipo para el 90º aniversario y se lanzó una campaña en redes sociales (Facebook, Twitter) con mensajes específicos sobre los logros de la CIM desde su creación.
Actividades de promoción y difusión

En concordancia con las nuevas dinámicas de la comunicación, la CIM ha dedicado un importante esfuerzo durante este período a fortalecer, principalmente a través de medios de comunicación/medios sociales, la vinculación de la Comisión con organizaciones de la sociedad civil, organismos multilaterales, fundaciones, instituciones gubernamentales, de justicia, parlamentarias, medios de prensa, jóvenes, ciudadanas/os de la región y dar mayor visibilidad a la agenda regional de género a fin de avanzar en el logro de sus metas en las áreas de democracia, derechos humanos, seguridad y desarrollo. De acuerdo a lo especificado en el documento Estrategia para el fortalecimiento de la coordinación entre la CIM y la sociedad civil (CIM/CD/doc.6/13 rev.3), la CIM continúa en el proceso de alentar a organizaciones de mujeres y de derechos humanos de la región a inscribirse en el registro de OSC de la OEA.
 

Estos esfuerzos se realizaron mediante distintas herramientas que permitieron promover el trabajo de la CIM y destacar su relevancia en la promoción y protección de los derechos de las mujeres.  Se avanzó en la expansión de la Red CIM que consiste en una base de datos electrónica que se emplea para el envío masivo de mensajes. Esta Red tiene a la fecha 3,637 participantes, que incluyen a las Delegadas de la CIM, las Autoridades Nacionales y las Expertas del MESECVI, las Misiones Permanentes, Oficinas de la OEA en los Estados Miembros, organizaciones de la sociedad civil dedicadas a promover los derechos de las mujeres, la comunidad de práctica de género, académicos, centros de investigación, medios de prensa y redes de jóvenes, entre otros.  En el 2015 se enviaron 2,180 mensajes informativos sobre actividades de la CIM, presentación de publicaciones de la Comisión, noticias, comunicados de prensa, envío de cuestionarios, solicitudes de información. 

La red social Twitter de la CIM (@CIMOEA / @CIMOAS) cuenta con más de 6,000 seguidores y ha enviado más de 7,000 tuits.  Su página Facebook cuenta con más de 15,000 likes (me gusta), en ambos casos un incremento de más del 100% desde el 2016. Cabe señalar que estas páginas tienen mucha visibilidad ya que el contenido es accesible a todos los usuarios sin necesidad de que sean aceptados como amigos y tienen mejor posicionamiento en los resultados de búsqueda. Estos medios sociales se han utilizado para promover los eventos presenciales de la CIM, con lo cual se ha incrementado la tasa de asistencia presencial, así como el número de seguidores de las transmisiones en vivo.
En 2017, el Especialista del Caribe en la Comisión Interamericana de Mujeres comenzó un proyecto de investigación de dos años para documentar la historia de los Estados Miembros del Caribe dentro de la Comisión. Este proyecto especial se titula: Una simbiosis inverosímil: la contribución de los Estados miembros de la CARICOM a la Comisión Interamericana de Mujeres: 1967-2008. Su objetivo es, a través de una publicación, dar la debida visibilidad a las inmensas y variadas contribuciones que la subregión del Caribe ha realizado colectivamente a la Comisión. Si bien los Estados anglófonos del Caribe se unieron a la CIM 46 años después de su existencia, la pequeña subregión ha traído una amplia diversidad a la Comisión; ayudar a ampliar y desarrollar las áreas de trabajo de la Comisión y fortalecer su inclusión. En el período que se examina, 1967-2008, la Comisión también ha contribuido significativamente a la subregión del Caribe en la prestación de asistencia técnica y financiera sustancial a diversos proyectos locales, nacionales y subregionales en los estados miembros de la CARICOM. A partir de 1976, se le puede acreditar a la Comisión el haber sido pionero en muchas de las actividades de la subregión en capacitación de habilidades, desarrollo de capacidades; fortalecimiento institucional; y proyectos de generación de ingresos para mujeres.
Situación de recursos humanos y financieros de la CIM

Como se mencionó anteriormente, el escenario financiero y de recursos humanos de la OEA durante los próximos años es poco alentador, y cualquier recorte en el presupuesto regular de la CIM necesariamente tendrá un impacto en la capacidad de la Comisión de cumplir sus mandatos. Desde la Comisión se daría prioridad a las actividades esenciales que están contempladas en los instrumentos jurídicos de la CIM, tales como la celebración de las sesiones ordinarias del Comité Directivo, la elaboración de los informes anuales de la CIM, del MESECVI y sobre la implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género y la provisión de asistencia técnica a lo interno de la OEA para asegurar la incorporación del enfoque de género en los proyectos de la Organización.  

Desde la CIM, no se contempla un recorte en el personal, así que la totalidad del recorte propuesto de 5.5% para el año 2020 saldrá de los fondos “no personal” de la CIM, lo cual implica una reducción de casi 40% en los fondos disponibles para la ejecución de este Programa Trienal de Trabajo 2019-2022. En este contexto, el Programa ha sido elaborado desde el criterio de austeridad y su plena implementación será posible solamente con una cantidad significativa de fondos específicos, o bien un cambio importante en la situación financiera de la OEA y de la CIM que resulte en una mayor cantidad de fondos regulares.
El personal de la Secretaría de la CIM incluye, en este momento, una Secretaria Ejecutiva, seis funcionarias a nivel profesional y una funcionaria a nivel administrativo. Adicionalmente, la Secretaría cuenta con un número fluctuante tanto de consultoras, dependiendo de los fondos regulares y específicos disponibles para la ejecución de programas y proyectos, como de pasantes, proporcionadas por el Programa de Pasantías de la OEA.
2. Anexos
Ejecución presupeustaria del Fondo Regular de la CIM 2016-2018
	 Objeto de Gasto
	2016
	2017
	2018

	
	Ejecución Presupuestaria
	Ejecución Presupuestaria
	Ejecución Presupuestaria

	Salarios personal CIM
	$1,042,304
	$1,007,948
	$1,039,081

	Asistencia interagencial
	59,224
	64,109
	82,985

	Documentos
	12,493
	13,312
	23,289

	Equipos y suministros
	3,763
	2,990
	8,465

	Contratos y servicios de conferencias
	111,606
	128,829
	393,192

	Otros gastos
	16,942
	12,045
	21,222

	Total
	
	
	

	Total (Personal)
	1,042,304
	1,007,948
	1,039,081

	Total (No Personal)
	204,028
	221,285
	529,153


Tabla 1: Evolución de la situación presupuestaria de la Secretaría Ejecutiva de la CIM

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

(proyectado)

	Fondo Regular OEA
	$85,350,800
	$83,870,500
	$82,978,100
	$84,324,100
	$84,300,000
	$73,500,100
	$81,575,000
	$82,700,000
	$82,700,000

	Fondo Regular CIM
	$1,254,000 
(1.5%)
	 $1,295,100 
(1.5%)
	$ 1,355,400
(1.6%)
	$1,353,600
(1.6%)
	$1,413,600
(1.7%)
	$1,261,600

(1.7%)
	$1,726.800

(2.12%)
	$1,726,800

(2.01%)
	$1,632,500

(1.97%)

	
	$237,000

(No-personal)
	$237,000

(No-personal)
	$223,500

(No-personal)
	$223,500

(No-personal)
	$285,500

(No-personal)
	$218,500

(No-personal)
	$410,800

(No-personal)
	$381,100

(No-personal)
	$238,000

(No-personal)

	Funcionarios OEA 
(fondo regular)
	464
	431
	435
	405
	389
	412
	412
	400
	N/A

	Funcionarios CIM 
(fondo regular)
	6 
(1.3%)
	8 
(1.9%)
	8 
(1.8%)
	8
(2.0%)
	8
(2.0%)
	7
(1.7%)
	9

(2.18%)
	9

(2.25%)
	9

(N/A)


	Fondos 

Específicos OEA
	$77,815,621 
	 $79,338,917 
	 $84,454,396 
	 $82,930,757 
	$78,374,693 
	$75,485,200
	$64,914,600
	$52,732,000

	Fondos 

Específicos CIM
	$746,203

(0.96%)
	 $433,427 

(0.55%)
	$558,119

(0.66%)
	$638,505

(0.77%)
	$225,937

(%0.28)
	$85,000

(0.11%)
	$203,300

(0.31%)
	$85,000

(0.16%)
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�. CIM/doc.4/12 rev.4- Aprobado por la 36ª Asamblea de Delegadas de la CIM (octubre de 2012), disponible en:  � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/plan.asp" �http://www.oas.org/es/cim/plan.asp�  


�. CIM/CD/doc.5/11 - Aprobado por el Comité Directivo de la CIM 2011-2012 en su primera sesión ordinaria (Washington DC, del 7 al 8 de abril de 2011). Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/plan.asp" �http://www.oas.org/es/cim/plan.asp�  


�. La evolución de la situación financiera de la CIM se explica en más detalle en el Anexo 1 


�.  El detalle de la ejecución de cada una de estas actividades se proporciona a continuación


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/CIM/docs/GPAP-ES.pdf" �http://www.oas.org/es/CIM/docs/GPAP-ES.pdf� 


�  Disponible en:� HYPERLINK " http://www.oas.org/es/CIM/docs/GPAP-ES.pdf" � http://www.oas.org/es/CIM/docs/GPAP-ES.pdf� 


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/legal/spanish/gensec/EXOR1502.htm" �http://www.oas.org/legal/spanish/gensec/EXOR1502.htm�  


�. Para más información, ver: � HYPERLINK "http://portal.portaleducoas.org/es/cursos/enfoque-derechos-igualdad-g-nero-en-pol-ticas-programas-proyectos" �http://portal.portaleducoas.org/es/cursos/enfoque-derechos-igualdad-g-nero-en-pol-ticas-programas-proyectos�  


�. Para más información, ver: � HYPERLINK "http://portal.portaleducoas.org/es/cursos/planificaci-n-estrat-gica-enfoque-g-nero" �http://portal.portaleducoas.org/es/cursos/planificaci-n-estrat-gica-enfoque-g-nero�  


�. Para más información, ver: � HYPERLINK "http://www.comunicarigualdad.com.ar/diploma-de-comunicacion-y-genero/" �http://www.comunicarigualdad.com.ar/diploma-de-comunicacion-y-genero/�  


�. Para más información, ver: � HYPERLINK "https://www.clacso.org.ar/red_de_posgrados/Politicas_Publicas_y_Justicia_de_Genero.php?s=4&idioma=esp" �https://www.clacso.org.ar/red_de_posgrados/Politicas_Publicas_y_Justicia_de_Genero.php?s=4&idioma=esp�  


�. Para más información, ver: � HYPERLINK "http://comunicarigualdad.com.ar/especializacion-en-violencia-de-genero-participacion-y-politicas-publicas/" �http://comunicarigualdad.com.ar/especializacion-en-violencia-de-genero-participacion-y-politicas-publicas/�


�. Para más información, ver: � HYPERLINK "http://comunicarigualdad.com.ar/especializacion-en-violencia-de-genero-participacion-y-politicas-publicas/" �http://comunicarigualdad.com.ar/especializacion-en-violencia-de-genero-participacion-y-politicas-publicas/�


�. El Comité de Expertas acordó “Tomar nota del diálogo mantenido entre el Comité y la sociedad civil e impulsar en el marco de la Tercera Ronda de Evaluación Multilateral, la aplicación de la Convención Belém do Pará en los siguientes temas: […] prevención de la violencia contra las mujeres; fundamentalismos y Estado Laico” (Acuerdo 10, documento MESECVI/CEVI/doc.237/16.rev1, adoptado en octubre de 2016). 


�.  El detalle de la ejecución de cada una de estas actividades se proporciona a continuación


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/docs/CiudadaniaMujeresDemocracia-Web.pdf" �http://www.oas.org/es/cim/docs/CiudadaniaMujeresDemocracia-Web.pdf�  


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/CIM/docs/ApuestaPorLaParidad-Final-Web.pdf" �http://www.oas.org/es/CIM/docs/ApuestaPorLaParidad-Final-Web.pdf� 


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/docs/DemocraciaParitaria-MexNic-ES.pdf" �http://www.oas.org/es/cim/docs/DemocraciaParitaria-MexNic-ES.pdf� 


�.  El video completo del panel está disponible en:  � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/47ag/videos.asp" �http://www.oas.org/es/47ag/videos.asp� 


�. El texto completo de la intervención de la Presidenta de la CIM está disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/presidenta.asp" �http://www.oas.org/es/cim/presidenta.asp� 


�. CEPAL. Estrategia de Montevideo para la Implementación de la Agenda Regional de Género,  � HYPERLINK "https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/41011/1/S1700035_es.pdf" �https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/41011/1/S1700035_es.pdf�   


Medida 3a “Apoyar el liderazgo de las mujeres en organizaciones sociales y políticas, impulsando la participación democrática paritaria, el fortalecimiento institucional y las capacidades de incidencia de las organizaciones de la sociedad civil, los movimientos de mujeres y feministas, y en particular el liderazgo de las adolescentes, jóvenes, indígenas, afrodescendientes, mujeres rurales, mujeres migrantes, mujeres que viven con VIH/SIDA, mujeres con discapacidad y  personas LGBTI, respetando sus expresiones organizativas.” 


Medida 4d “Diseñar procesos de formación específicos para fortalecer las capacidades de liderazgo de las mujeres de todas las edades a fin de lograr su participación paritaria en los espacios de toma de decisión y, en particular, en cargos de alta jerarquía, directivos y técnicos.”


�. Ver el Programa Interamericano sobre los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA, 2000) y la Declaración del Año Interamericano de las Mujeres (2010), que otorgan a la CIM los mandatos de trabajar el tema del liderazgo de las Mujeres y de colaborar con otras entidades interamericanas en su trabajo. 


�. Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres (GTCC): � HYPERLINK "http://www.summit-americas.org/jswg_sp.html" �http://www.summit-americas.org/jswg_sp.html� 


�. Sistema de Seguimiento e Implementación de Cumbres de las Américas (SISCA): � HYPERLINK "http://www.oas.org/summit/sisca/countries.aspx?lang=en" �http://www.oas.org/summit/sisca/countries.aspx?lang=en� 


�. Elvia Carrillo fue una líder feminista y sufragista mexicana, nacida en Motul de Carrillo Puerto, Yucatán, en 1881. Consagró su vida a lograr el sufragio femenino y a luchar por el control de la natalidad, la libertad sexual y el divorcio, entre otros derechos. Fue electa diputada en el Congreso de Yucatán en el año de 1923, siendo la primera mujer mexicana en asumir ese cargo de representación popular, cuando las mujeres en México aún carecían del derecho de voto. Más información en: � HYPERLINK "https://es.wikipedia.org/wiki/Elvia_Carrillo_Puerto" �https://es.wikipedia.org/wiki/Elvia_Carrillo_Puerto� 


� Ver: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/sap/dgpe/escuelagob/imgs/20181112-convo%20panama.pdf" �http://www.oas.org/es/sap/dgpe/escuelagob/imgs/20181112-convo%20panama.pdf�


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/LeyModeloViolenciaPolitica-ES.pdf" �http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/LeyModeloViolenciaPolitica-ES.pdf� 


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/DeclaracionViolenciaPolitica-ES.pdf" �http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/DeclaracionViolenciaPolitica-ES.pdf� 


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/CIM/docs/ViolenciaPolitica-ProtocoloPartidos-ES.pdf" �http://www.oas.org/es/CIM/docs/ViolenciaPolitica-ProtocoloPartidos-ES.pdf� 


�.  El detalle de la ejecución de cada una de estas actividades se proporciona a continuación


�. Los resultados de este proyecto están disponibles en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/trabajo.asp" �http://www.oas.org/es/cim/trabajo.asp�


�. Para más información, ver: � HYPERLINK "http://portalcip.org/es/2017-winners/" �http://portalcip.org/es/2017-winners/�  


�. El detalle de la ejecución de cada una de estas actividades se proporciona a continuación


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/docs/WomenDrugsAmericas-ES.pdf" �http://www.oas.org/es/cim/docs/WomenDrugsAmericas-ES.pdf�  


�. Para más información sobre el Grupo, ver: � HYPERLINK "https://www.wola.org/sites/default/files/Drug%20Policy/Women%20project/Bios%20Women_Incarc_%2010oct15.pdf" �https://www.wola.org/sites/default/files/Drug%20Policy/Women%20project/Bios%20Women_Incarc_%2010oct15.pdf� 


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/docs/WomenDrugsIncarceration-ES.pdf" �http://www.oas.org/es/cim/docs/WomenDrugsIncarceration-ES.pdf�  


�. Disponibles en: � HYPERLINK "https://www.wola.org/es/analisis/mujeres-encarceladas-fotos-muestran-el-costo-humano-de-las-politicas-de-drogas-en-las-americas/" �https://www.wola.org/es/analisis/mujeres-encarceladas-fotos-muestran-el-costo-humano-de-las-politicas-de-drogas-en-las-americas/� 


�.  El detalle de la ejecución de cada una de estas actividades se proporciona a continuación


�. Disponible en:  � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/MESECVI-EmbarazoInfantil-ES.pdf" �http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/MESECVI-EmbarazoInfantil-ES.pdf�


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/LeyModeloViolenciaPolitica-ES.pdf" �http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/LeyModeloViolenciaPolitica-ES.pdf� 


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/TercerInformeHemisferico-ES.pdf" �http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/TercerInformeHemisferico-ES.pdf�  


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/TercerInformeHemisferico-ES.pdf" �http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/TercerInformeHemisferico-ES.pdf�  


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/DeclaracionIgualdadGenero-ES.pdf" �http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/DeclaracionIgualdadGenero-ES.pdf� 


�. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/LeyModeloFemicidio-ES.pdf" �http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/LeyModeloFemicidio-ES.pdf� 


�.  El detalle de la ejecución de cada una de estas actividades se proporciona a continuación


�. El video completo del evento está disponible en: � HYPERLINK "https://www.youtube.com/watch?v=qWC5qGbSCYg&list=PLkh9EPEuEx2tZ4zuqBaAJkJAy1cDYlzk5&index=11" �https://www.youtube.com/watch?v=qWC5qGbSCYg&list=PLkh9EPEuEx2tZ4zuqBaAJkJAy1cDYlzk5&index=11�  


�. La lista de organizaciones de la sociedad civil registradas ante la OEA está disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/sre/dai/sociedad_civil/registro.shtml" �http://www.oas.org/es/sre/dai/sociedad_civil/registro.shtml� 
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