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ELABORACIÓN Y REVISIONES
DRAFTING AND REVISIONS

Ministerios de Trabajo que lideran la CIMT / 
Ministries of Labor that lead the IACML

Trabajadores / Workers (COSATE)

Empleadores / Employers (CEATAL)
Organismos Internacionales / International 
organizations

• Reuniones Virtuales de Autoridades / Virtual meetings of authorities: 

• Reunión de Planeación (Abril, 2018) / Planning Meeting (April, 2018): 

Barbados, México, Argentina, Ecuador, Chile, Brasil, Costa Rica, Canadá

• Enero 2019

• Feb.2020

• May 2020 

Seguimiento al Plan de Acción y asignación de recursos ($$) de RIAL / Follow-
up to the Work Plan and use of RIAL financial resources 

Extraordinaria, no contemplada en Plan de Trabajo – Ajustes a Plan de Trabajo a la luz de 
Covid-19 / Mtg not contemplated in Work Plan – adjust Work Plan in light of Covid-19 



• Acciones de cooperación a través de la RIAL / Technical activities 
through the RIAL 

– Talleres Hemisféricos / Hemispheric workshops  

– Cooperaciones bilaterales / Bilateral cooperation  

– Estudios / Studies 

• Proceso de diálogo politico / Political dialogue process 

– Reuniones de Grupos de Trabajo / Working Groups meetings  

– Proceso Preparatorio hacia XXI CIMT / Preparatory process towards XXI IACML

– Diálogos de trabajadores y empleadores en Asamblea General de OEA y Cumbre / 
Dialogues of workers and employers in OAS General Assembly and Summit

PLAN: ACTIVIDADES PRINCIPALES / 
MAIN ACTIVITIES 



Grupo de Trabajo 1:
•Futuro del trabajo y economía de las 
plataformas
•Equidad de género
•Igualdad en el mercado de trabajo

Grupo de Trabajo 2:
•Prevención y erradicación del Trabajo 
Infantil
•Movilidad laboral regular, segura y 
ordenada
•Cumplimiento de la legislación

Grupos de Trabajo/ Working Groups:

Working Group 1:
•Future of work and platform economy 
•Gender equity 
•Equity in the labor market

Working Group 2:
•Prevention and eradication of child labor
•Regular, safe and orderly labor mobility
•Labor law compliance

+Post-Covid: Teletrabajo, Salud y Seguridad Ocupacional, Protección Social, Diálogo Social / +Post-
Covid: Telework, Occupational health and safety, Social protection, Social dialogue

PLAN: DIALOGO POLITICO /  POLITICAL DIALOGUE



Grupos de Trabajo/ Working Groups:

• Reunión en Quito en dic.2019 con 20 Ministerios, 
COSATE, CEATAL, organismos internacionales / 
Meeting in Quito - Dec.2019 with 20 Ministries, 
COSATE, CEATAL and international organizations

• Reunión Virtual extraordinaria / Virtual meeting –
Sept.10 y 15, 2020
– Delegaciones de 27 Ministerios de Trabajo, 

COSATE, CEATAL y organismos internacionales / 
Delegations from 27 Ministries of Labor, COSATE, 
CEATAL and international organizations

PLAN: DIALOGO POLITICO /  POLITICAL DIALOGUE



Diálogos de trabajadores y empleadores con gobiernos a nivel hemisférico/ 
Dialogue between workers, employers and governments at Hemispheric level

• Asambleas Generales de la OEA en 2018 (Washington D.C.), 2019 (Medellín), 2020 (Oct. 
– virtual) / OAS General Assemblies in 2018 (Washington D.C.), 2019 (Medellin), 2020 
(Virtual – Oct)

• 8ª Cumbre de las Américas en Lima, 2018 / 8th Summit of the Americas in Lima, 2018

• Participación de COSATE y CEATAL, como órganos consultivos de la CIMT, en todo el 
proceso ministerial / COSATE and CEATAL, as consultative bodies of the IACML, 
throughout the ministerial process

PLAN: DIALOGO POLITICO /  POLITICAL DIALOGUE



PLAN DE TRABAJO CIMT / IACML WORK PLAN

E- F M- A M- J J- A S- O N- D E- F M- A M- J J- A S- O N- D E- F M- A M- J J- A S- O N- D

0 Reunión de Planeación de la XX CIMT Abr

1
Taller RIAL - Estrategias para mejorar el cumplimiento 

legislación laboral - Costa Rica

Dic

 6 - 7

2 Taller RIAL - Las destrezas del futuro (Edu/trabajo) - Chile
M ay

16 - 17

3 Estudio RIAL - Transversalización de género en MTs

4 Taller RIAL - Transversalización de género - Argentina M ay

5 Reunión Virtual de autoridades GTs y troika Ene 25
Feb 

13

6 Reunión Grupos de Trabajo y 1a Preparatoria XXI CIMT - Ecuador
Dic

3 - 5

7 Reunión CIDI para iniciar negociación - Washington D.C. Abr

8 2a Prepararatoria de la XXI CIMT Sept

9 XXI CIMT Dic

10 Diálogo Trabajadores y Empleadores en Asamblea Gral OEA Jun 26-Jun Jun

11 11a, 12a, 13a Convocatorias para Coop. Bilateral RIAL Conv. Conv Conv

Reuniones del Consejo de Administración, OIT - Ginebra Oct25-Nov8
M ar 14-

28

Oct 24 - 

Nov 7 

Conferencia Internacional del Trabajo, OIT - Ginebra
M ay28-

Jun8

Jun 10-

21

Reunión de Ministros del Trabajo de G20 - Argentina, Japón Sep.6,7
Sept 1-

2

Reunión de Ministros de Desarrollo Social, OEA - Guatemala Sep.27-28
M ar 

28-29

19a Reunión Regional Americana de OIT - Panamá Oct.2-5

Celebración por el 100 Aniversario de OIT en OEA - Washington Nov 19 

Reunión de Ministros de Iberoamérica - Guatemala Oct. 18-19

Reunión de Ministros de Educación de OEA y CIE  Oct 4-5 Jul 8-9

Otros eventos importantes

2018 2019

Calendario del Plan de Trabajo 2018 - 2020 de la Conferencia Interamericana de 

Ministros de Trabajo (CIMT)

2020ACTIVIDADES  

Estudio

Actividades Actividades Actividades



















¿Dónde estábamos cuando llegó Covid-19?

Where were we when the pandemic started?





Decisiones de Autoridades en mayo, 2020 / Decisions made by IACML authorities in 
May, 2020

• Continuar con CIMT de manera presencial y posponer a septiembre 2021  / Have in-person
XXI IACML and postpone to September 2021.

• Cancelar Taller sobre Género y pedir propuesta a Secretaría para actividades virtuales 
(presentada en GT1) / Cancel Gender Workshop and ask Secretariat for proposal of virtual 
activities

• Realizar cooperaciones bilaterales en línea en consulta con países involucrados / Hold
bilateral cooperations on-line in consultation with countries involved

• Instruir a Secretaría a continuar actualizando Portafolio de Respuestas a COVID-19 y 
Repositorio de Guías de reapertura / Instruct Secretariat to continue updating Portfolio of 
Responses to Covid-19 and repository of Guides for re-opening.

PLAN: DIALOGO POLITICO /  POLITICAL DIALOGUE



CRONOGRAMA HACIA XXI CIMT
TIMELINE FOR XXI IACML

Reunión del CIDI / CIDI Meeting

2020

Revisión Temario / Review draft Agenda

1er Proy. de Declaración y Plan de Acción. 
1st Draft of Declaration and Plan of Action 

2021

Foro Virtual / Virtual Forum

2021

2do Proy. de Dec. y P. de Acción. 
2nd Draft of Dec. and P. of Action 

2021

2da. Reunión Preparatoria / 
2nd Preparatory Meeting

2021

XXI CIMT / XXI IACML
Sept. 22-24, 2021 – Buenos Aires

July – Sept. 2020 

Informes Grupos de Trabajo / WGs Reports 

2020 



INFORME SOBRE LA RED INTERAMERICANA 
PARA LA ADMINISTRACIÓN LABORAL (RIAL)

REPORT ON THE INTER-AMERICAN NETWORK 
FOR LABOR ADMINISTRATION (RIAL)

15 de septiembre, 2020



Conferencia Interamericana
de Ministros de Trabajo (CIMT)

Inter-American Conference of Ministers of 
Labor (IACML)

Foro de diálogo político y 
construcción de consensos 
regionales
Political Dialogue and regional 
consensus-builing forum

Mecanismo de cooperación 
creado, financiado y liderado por 
los Ministerios de Trabajo

Cooperation Mechanism created, 
funded and led by the Ministries
of Labor 



FORTALECER a los Ministerios de Trabajo a través de la 
COOPERACION

STRENGHTEN Ministries of Labor through COOPERATION  



Reforma a políticas 

públicas o marcos 

normativos

Reform to public policies

or regulatory frameworks

Diseño o modificación 

de actividades de 

capacitación

Design or modification of 

training activities

Mayor capacidad para 

identificar y gestionar 

cooperación 

Increased capacities to 

identify and manage

cooperation

Diseño o modificación 

de procedimientos 

internos

Design or modification of 

internal procedures

Desarrollo de nuevos 

servicios o programas

Development of new 

services or programs

Revisión y mejora de 

programas en ejecución

Review and improvement

of existing programs

Impacto en capacidades institucionales de Ministerios de Trabajo

Impact on institutional capacity of Ministries of Labor



– Algunos impactos, sólo desde 2018
Some impacts, only since 2018:  

• Apoyo a Plan Piloto de Implementación del Convenio 
189 – Trabajo Doméstico en Costa Rica // 
Implementation Plan for Convention 189 in Costa 
Rica 

• Nuevas regulaciones sobre salud ocupacional en San 
Vicente y las Granadinas // New OSH regulations in 
St. Vincent and the Grenadines 

• Mayor capacidad de inspectores en Guatemala y 
México // Capacity building for inspectors in 
Guatemala and México



Cooperaciones 
Bilaterales / Bilateral 

Cooperations

Portafolio de Programas 
/ Portfolio of Programs

Talleres / Workshops

Estudios / Studies Seminarios Web y Foros 
/ Webinars and forums

Boletín de Noticias 
/Newsletters

Herramientas

www.rialnet.org



Situación financiera – Resumen
Financial Situation – Summary



CONTRIBUCIONES

$550.226 (21 países) + $353.000 (Canadá)  =  $903.226   +  $360.000 (Cofinanciación) = $1,263.226 

Aporte OEA en coordinación, operación y comunicaciones =  $80.000 anuales
OAS contribution in coordination, operation and communications: $80,000 anually

Argentina

Bahamas

Barbados

Belize

Bolivia

Brasil

Chile

Colombia

Ecuador

El Salvador

Grenada

Guyana

Jamaica

México

Panamá

Paraguay

Perú

Rep. Dominicana

Suriname

St. Kitts y Nevis

Canadá

Trinidad y Tobago

22 países aportantes, sólo
la mitad con más de 

$20.000
22 contributing countries, only

half of them with more than
$20,000



Contribuciones anuales / Annual contributions 
2011 – 2020 (USD$)



GASTOS 2011-2020

Gastos totales:  US$ 1.120.101
Total expenditures: US$ 1,120,101 

// Workshops 

// Bilateral Cooperation

// Studies

// Communications

// Operation (OAS contribution)

// Operation (RIAL contribution)



- Situación financiera positiva, fundamentalmente por 
aporte de Canadá entre 2018-2020 

- Financial situation seems positive, fundamentally because of 
Canada’s contribution for 2018 – 2020 

- Saldo actual:  $45,625, puede ser un poco mayor por 
realización actividades virtuales 

- Current balance: $45,625, may be higher due to virtual activities

- RIAL necesitaría aportes de $120,000 anuales para 
mantener funcionamiento como hasta ahora.

- RIAL would need anual contributions of $120,000 to keep current
functioning

- Invitación a todos los Ministerios a aportar / 
- Invitation to all Ministries to contribute



¡GRACIAS! 
Thank you! 

Sept. 2020

Departamento de Desarrollo Humano, Educación y 
Empleo, SEDI 

Department of Human Development, Education and 
Employment, SEDI  


