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I.
LEGISLACIÓN 

1. ¿Cómo se inserta la Convención de Belém do Pará en la legislación de su país? ¿Puede ser aplicada directamente o requiere de un mecanismo de incorporación expreso al ordenamiento nacional? En caso de que sea lo segundo, ¿se ha seguido dicho mecanismo?  De no ser así, indicar las razones.

Para incorporar la Convención de Belem do Pará a la normativa nacional se realizaron los procedimientos legales que a continuación se mencionan: i) inicia con la suscripción de la Convención en Belem do Pará, Brasil el 6 de septiembre de 1994  ii) luego fue sometida  a consideración del Congreso de la República para su aprobación, siendo aprobada a través del Decreto 69-94 del Congreso de fecha 15-12-1994. iii) una vez aprobada fue sancionada por el ejecutivo el 4-01-1995, se  procedió a su depósito el 04-041995; iv)  luego publicada en el diario oficial el 11-01-1996 en Vol. CCLIII. No. 09 a v) empezó a regir 8 días después de ser publicada. 

La Convención de  Belem do Pará según lo estipula el artículo 46 de la Constitución Política, por ser una  Convención Internacional en materia de derechos humanos, tiene rango de ley constitucional la cual tiene preeminencia sobre el derecho interno.  En este caso es un instrumento de derechos humanos de las mujeres.

Por motivos de hermenéutica disidente que ha surgido sobre la interpretación del artículo en mención (artículo 46) relacionada al rango que tienen los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos,  la Corte de Constitucionalidad se manifestó al respecto de la siguiente manera: 

     (…) El hecho de que la Constitución haya establecido esa supremacía sobre el derecho interno debe entenderse como su reconocimiento a la evolución que en materia de derechos humanos se ha dado y tiene que ir dando, pero su jerarquización es la de ingresar al ordenamiento jurídico con carácter de norma constitucional que concuerde con su conjunto, pero nunca con potestad reformadora y menos derogatoria de sus preceptos por la eventualidad de entrar en contradicción con normas de la propia Constitución (…)  El artículo 46 jerarquiza tales derechos humanos con rango superior a la legislación ordinaria o derivada pero no puede reconocérsele ninguna superioridad sobre la Constitución (…). Gaceta No. 18 Expediente No. 280-90 pg. 99 Sentencia 19-10-90.

Con base a la jurisprudencia asentada por la Corte de Constitucionalidad, que tiene la facultad de interpretación de la norma constitucional, se sienta el criterio sobre el rango que tienen los convenios internacionales en materia de derechos humanos, tal es el caso de la Convención Belem do Pará. A la luz de esta jurisprudencia asentada por la Corte de Constitucionalidad, a pesar de tener rango de ley constitucional, debe ser desarrollada a través de leyes internas, para el reconocimiento y aplicación de los derechos humanos de las mujeres que resguarda. 

Es así como la Convención Belem do Pará ha sido utilizada e invocada para justificar y promover la aprobación y emisión de legislación para el resguardo de los derechos humanos de las mujeres. Tal es el caso de la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar emitida  en el año 1996, la cual representó en ese entonces la manifestación de la primera norma dirigida a la protección a la familia con especial énfasis a las mujeres a hechos de violencia; sin embargo, superando ese enfoque neutral se aprueba la Ley de Dignificación y Promoción Integral de la Mujer;  y más recientemente, en el año 2008,  la Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia en contra de la Mujer que es una la Ley penal especial que crea figuras típicas de violencia contra las mujeres.   

2. ¿Existen en la legislación nacional disposiciones que incluyan la definición de violencia contra las mujeres, distinguiéndola de la violencia intrafamiliar, familiar o doméstica, y que incluya como elementos:

a) Acción, omisión o conducta contra las mujeres por su condición de ser mujeres?  Si

b) Que tenga como resultado la muerte, daño o sufrimiento? Si

c) Que dicho daño o sufrimiento sea físico, sexual o psicológico? Si

d) Que las afectadas sean mujeres, niñas y adolescentes? Si

De existir, favor informar sobre su fecha de adopción, su fecha de entrada en vigor y el texto de la disposición específica.

Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia  contra  la Mujer, Decreto 22-2008 del Congreso de la República de Guatemala, aprobada 9 de abril 2008 entró en vigencia el 16 de mayo 2008.


Artículo 3. Definiciones, literal j) “Violencia contra la Mujer: toda acción u omisión basada en la pertenencia al sexo femenino que tenga como resultado el daño inmediato o ulterior, sufrimiento físico, sexual, económico o psicológico para la mujer, así como las amenazas de tales actos, la coacción o la privación arbitraria de la libertad, tanto si se produce en el ámbito público como en el ámbito privado” y 6. 7, y 8 de la Ley . Artículo 6. Femicidio. “Comete el delito de femicidio quien, en el marco de las relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres, diere muerte a una mujer, por su condición de mujer, valiéndose de cualquiera de las siguientes circunstancias:

a.
Haber pretendido infructuosamente establecer o restablecer una relación de pareja o de intimidad con la víctima.

b.
Mantener en la época en que se perpetre el hecho, o haber mantenido con la víctima relaciones familiares, conyugales, de convivencia, de intimidad o noviazgo, amistad, compañerismo o relación laboral.

c.
Como resultado de la reiterada manifestación de violencia en contra de la víctima.

d.
Como resultado de ritos grupales usando o no armas de cualquier tipo.

e.
En menosprecio del cuerpo de la víctima para satisfacción de instintos sexuales, o cometiendo actos de mutilación genital o cualquier otro tipo de mutilación.

f.
Por misoginia.

g.
Cuando el hecho se cometa en presencia de las hijas o hijos de la víctima.

h.
Concurriendo cualquiera de las circunstancias de calificación contempladas en el artículo 132 del Código Penal.
La persona responsable de este delito será sancionada con pena de prisión de veinticinco a cincuenta años, y no podrá concedérsele la reducción de la pena por ningún motivo. Las personas procesadas por la comisión de este delito no podrán gozar de ninguna medida sustitutiva.”

Artículo 7. Violencia contra la mujer. “Comete el delito de violencia contra la mujer quien, en el ámbito público o privado, ejerza violencia física, sexual o psicológica, valiéndose de las siguientes circunstancias:

a.
Haber pretendido, en forma reiterada o continua, infructuosamente, establecer o restablecer una relación de pareja o de intimidad con la víctima.

b.
Mantener en la época en que se perpetre el hecho, o haber mantenido con la víctima relaciones familiares, conyugales, de convivencia, de intimidad o noviazgo, amistad, compañerismo o relación laboral, educativa o religiosa.

c.
Como resultado de ritos grupales usando o no armas de cualquier tipo.

d.
En menosprecio del cuerpo de la víctima para satisfacción de instintos sexuales, o cometiendo actos de mutilación genital.

e.
Por misoginia.
La persona responsable del delito de violencia física o sexual contra la mujer será sancionada con prisión de cinco a doce años, de acuerdo a la gravedad del delito, sin perjuicio de que los hechos constituyan otros delitos estipulados en leyes ordinarias.
La persona responsable del delito de violencia psicológica contra la mujer será sancionada con prisión de cinco a ocho años, de acuerdo a la gravedad del delito, sin perjuicio de que los hechos constituyan otros delitos estipulados en leyes ordinarias.”
También se reconoce el delito de violencia económica. Artículo 8. Violencia económica. “Comete el delito de violencia económica contra la mujer quien, dentro del ámbito público o privado, incurra en una conducta comprendida en cualesquiera de los siguientes supuestos:

a.
Menoscabe, limite o restrinja la libre disposición de sus bienes o derechos patrimoniales o laborales.

b.
Obligue a la mujer a suscribir documentos que afecten, limiten, restrinjan su patrimonio o lo pongan en riesgo; o que lo eximan de responsabilidad económica, penal, civil o de cualquier otra naturaleza.

c.
Destruya u oculte documentos justificativos de dominio o de identificación personal, o bienes, objetos personales, instrumentos de trabajo que le sean indispensables para ejecutar sus actividades habituales.

d.
Someta la voluntad de la mujer por medio del abuso económico al no cubrir las necesidades básicas de ésta y la de sus hijas e hijos.

e.
Ejerza violencia psicológica, sexual o física sobre la mujer, con el fin de controlar los ingresos o el flujo de recursos monetarios que ingresan al hogar.

La persona responsable de este delito será sancionada con prisión de cinco a ocho años, sin perjuicio de que los hechos constituyan otros delitos estipulados en leyes ordinarias”.

Que dicha afectación se produzca tanto en el ámbito público como privado?

Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia en contra de la Mujer Decreto 22-2008, Artículo 3. Definiciones, literal b) Ámbito Privado:  “Comprende las relaciones interpersonales domésticas, familiares o de confianza dentro de las cuales se cometan los hechos de violencia contra la mujer, cuando el agresor es el cónyuge, ex cónyuge, conviviente o ex conviviente, con quien haya la víctima procreado o no, o cuando el agresor fuere el novio o ex novio, o pariente de la víctima” .y c) Ámbito Público:  “Comprende las relaciones interpersonales que tengan lugar en la comunidad y que incluyen el ámbito social, laboral, educativo, religioso o cualquier otro tipo de relación que no esté comprendido en el ámbito privado.” y, literal j) Violencia contra la Mujer.   En el caso de niñas y adolescentes la Ley de Protección Integral de la Niñez y Adolescencia Artículos 53, 54, 56, 75.   Sin perjuicio que se pueda aplicar otras Leyes ordinarias. 
3. ¿Existen en su legislación disposiciones civiles, penales o administrativas que prevengan, sancionen o erradiquen las siguientes formas de violencia:

a) Violencia física? Si

b) Violencia psicológica? Si 

c) Violencia sexual? Si  

d) Violencia patrimonial o económica? Si 

e) Otros tipos de violencia? Especificar: Femicidio.

Artículo 3. Incisos:  k) Violencia económica: “Acciones u omisiones que repercuten en el uso, goce, disponibilidad o accesibilidad de una mujer a los bienes materiales que le pertenecen por derecho, por vínculo matrimonial o unión de hecho, por capacidad o por herencia; causándole deterioro, daño, transformación, sustracción, destrucción, retención o pérdida de objetos o bienes materiales propios t del grupo familiar, así como la retención de instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o recursos económicos.”

l) Violencia física: “Acciones de agresión en las que se utiliza la fuerza corporal directa o por medio de cualquier objeto, arma o sustancia con la que se causa daño, sufrimiento físico, lesiones o enfermedad a una mujer.”

m) Violencia psicológica o emocional: “Acciones que pueden producir daño o sufrimiento psicológico o emocional a una mujer, a sus hijas o a sus hijos, así como las acciones, amenazas o violencia contra las hijas, los hijos u otros familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de la víctima, en ambos casos con el objeto de intimidarla, menoscabar su autoestima o controlarla, la que sometida a ese clima emocional, puede sufrir un progresivo debilitamiento psicológico con cuadros depresivos.”

n) Violencia sexual: “Acciones de violencia física o psicológica cuya finalidad es vulnerar la libertad e indemnidad sexual de la mujer, incluyendo la humillación sexual, la prostitución forzada y la denegación del derecho a hacer uso de métodos de planificación familiar, tanto naturales como artificiales, o a adoptar medidas de protección contra enfermedades de transmisión sexual.”

En caso afirmativo, favor informar sobre: 

· su fecha de adopción, su fecha de entrada en vigor y el texto de la disposición específica, incluyendo los artículos que definan la violación sexual.
· Código Penal, Decreto 17-73 del Congreso de la República. 

· Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar, Decreto 97-96 del Congreso de la República, del veinticuatro de octubre de mil novecientos noventa y seis. (Legislación de Prevención)
· Ley de Dignificación y Promoción Integral de la Mujer, Decreto 7-99 del Congreso de la República, del tres de septiembre de mil novecientos noventa y nueve. (Legislación de Prevención) 

· Ley de Desarrollo Social, Decreto 42-2001 del Congreso de la República. (Legislación de Prevención), del veintiséis de septiembre del dos mil uno. (Legislación de Prevención y Erradicación)
· Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia en contra de la Mujer Decreto 22-2008, del nueve de abril del dos mil ocho. (Legislación de prevención, sanción y erradicación).
· Ley contra la Violencia Sexual, Explotación y Trata de Personas, Decreto 9-2009 del Congreso de la República, del dieciocho de febrero del dos mil nueve. 

· Ley de Protección Integral de la Niñez y Adolescencia.  Decreto 27-2003 del Congreso de la República de Guatemala.

Violencia Sexual  

Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra de la Mujer Decreto 22-2008, del nueve de abril del dos mil ocho. (Legislación de prevención, sanción y erradicación), Artículo 3. Definiciones, literal n) Violencia Sexual: “Acciones de violencia física o psicológica cuya finalidad es vulnerar la libertad e indemnidad sexual de la mujer, incluyendo la humillación sexual, la prostitución forzada y la denegación del derecho a hacer uso de métodos de planificación familiar, tanto naturales como artificiales, o a adoptar medidas de protección contra enfermedades de transmisión sexual”. Artículo 7 Violencia contra la mujer, (mencionado anteriormente).

Ley contra la Violencia Sexual, Explotación y Trata de Personas, Decreto 9-2009 del Congreso de la República. (Sí lo regula, pero esta Ley no es específica para las mujeres es una normativa general).

Ley de Protección Integral de la Niñez y Adolescencia.  Decreto 27-2003 del Congreso de la República de Guatemala.  Artículos 51, 53, 54, 55, 56 y 75.
· si entre los perpetradores se cuenta a los particulares y a los agentes del Estado
/.

El ARTÍCULO 28 del Código Penal, Decreto 17-73 de Guatemala,  establece “Los jefes o agentes encargados del orden público, que cometieren cualquier delito contra las personas o sus bienes siempre que se pruebe que en la realización del mismo, se produjo grave abuso de autoridad y de la confianza que el Estado les ha otorgado, se les impondrá la pena correspondiente al delito cometido aumentada en una cuarta parte.

En la Ley contra la Violencia Sexual, Explotación y Trata de Personas, Decreto 9-2009 del Congreso de la República, Artículo 30 que reforma el Artículo 174 del Código Penal, Agravación de la Pena, incluye en el numeral 7º que dispone la agravación de la pena cuando sea cometido el delito por un agente de Estado, lo cual se transcribe a continuación: 

Artículo 174. Agravación de la Pena. (…) 7º. “Cuando fuere un funcionario o empleado público o un profesional en el ejercicio de sus funciones”. 

En la ley contra el Femicidio y otras formas de violencia contra la mujer Artículo 12: Responsabilidad del Estado. En cumplimiento a lo establecido en la Constitución Política de la República de Guatemala y en los convenios y tratados internacionales sobre derechos humanos aceptados y ratificados por el Estado de Guatemala, el Estado será solidariamente responsable por la acción u omisión en que incurran las funcionarias y funcionarios públicos que obstaculicen, retarden o nieguen el cumplimiento de las sanciones previstas en la presente ley, pudiendo ejercer contra éstas o éstos la acción de repetición si resultare condenado, sin prejuicio de las responsabilidades administrativas o civiles.

· existe alguna forma de reparación para las víctimas.

La Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia en contra de la Mujer Decreto 22-2008.  Artículo 3, Definiciones,  numeral h) Resarcimiento a la Victima: “Se entenderá por resarcimiento el conjunto de medidas tendientes a aproximar la situación de la víctima al estado en que se encontraría de no haberse producido el hecho delictivo. El resarcimiento deberá caracterizarse por su integralidad y comprende además de indemnizaciones de carácter económico, todas aquellas medidas tendientes a dotar a la víctima de una reparación médica, psicológica, moral y social. Lo que contemplará el resarcimiento y las características de éste”. Numeral d) Asistencia integral:  la mujer víctima de violencia sus hijas e hijos, tienen derecho a servicios sociales de atención, de emergencia, de apoyo, de refugio así como de recuperación.  La atención multidisciplinaria implicará especialmente: atención médica,  psicológica, apoyo social, seguimiento legal de las reclamaciones de los derechos de la mujer, apoyo a la formación e inserción laboral, asistencia de una intérprete.

Artículo  11 Resarcimiento de la Victima: “La reparación a la víctima será proporcional al daño causado y al grado de culpabilidad del autor del delito. En ningún caso implicará un enriquecimiento sin causa de la víctima. El resarcimiento podrá decretarse por los órganos de justicia que conozcan del caso concreto. Cuando la víctima haya fallecido, el derecho a la reparación se extiende a sus sucesores, de acuerdo a lo establecido en el Código Civil y Código Procesal Penal”. Esto indica que el mismo será decretado por los órganos de justicia que conozcan el caso concreto. 

Artículo 16. Centros de apoyo integral para la mujer sobreviviente de violencia.  Es obligación del Estado garantizar el acceso, la pertinencia, la calidad y los recursos financieros, humanos y materiales para el funcionamiento de los Centros de apoyo integral para la mujer sobreviviente de violencia.  Será la coordinadora Nacional para la Prevención de la violencia intrafamiliar y en contra de la mujer –CONAPREVI- quien impulsara su creación  dará acompañamiento, asesoría y monitoreo  a las organizaciones de mujeres, especializadas, que los administren.

El Estado asume su papel de garantizar los derechos de la víctima. Adicionalmente, el Congreso de República de Guatemala, aprobó recientemente el Decreto 18-2010, Reformas al Código Procesal Penal, que establece que el agraviado tiene derecho a recibir resarcimiento y/o reparación por los daños recibidos; facilita la incorporación de la víctima dentro del proceso y garantiza que en un futuro inmediato pueda ser restituida y resarcida de los daños que se le ocasionen.  La Corte Suprema de Justicia, actualmente aprobó la elaboración del Protocolo de la Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer, el cual se orienta a la aplicación adecuada de la Ley por parte de los operadores de justicia, especialmente los jueces, en ese sentido el tema del resarcimiento de la víctima se orienta a su protección. No queda claro cuál es la relación que hay entre la elaboración del Protocolo y la reparación para las víctimas……
4. ¿Se incluyen en la legislación disposiciones para la prevención y sanción de la trata nacional e internacional de personas, incluso mujeres? Si

¿Se encuentran dichas disposiciones de acuerdo al Protocolo de Palermo y se regulan en forma separada de la figura de prostitución forzada? 

De existir, favor de informar sobre dicha disposición, su fecha de adopción, su fecha de entrada en vigor y el texto de la disposición específica.

En la segunda parte considerativa de la Ley contra la Violencia Sexual, Explotación y Trata de Personas, Decreto 9-2009 del Congreso de la República, se hace alusión al Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas Especialmente Mujeres y Niños conocido también como “Protocolo de Palermo” como fundamento que motiva la emisión de esta Ley, no obstante en el desarrollo de la ley se resalta el enfoque de protección especial así como el interés superior del niño sin distinción especifica dirigida a las mujeres

5. ¿Se incluyen en la legislación disposiciones para la prevención y sanción de la prostitución forzada? ¿Se encuentran dichas disposiciones de acuerdo al Estatuto de Roma que crea la Corte Penal Internacional y en forma separada de la figura de trata de personas, incluso mujeres?

En la Ley contra la Violencia Sexual Explotación y Trata de Personas, Decreto 9-2009 del Congreso de la República se encuentran dichas disposiciones; no obstante las mismas no se encuentran en consonancia al Estatuto de Roma.   Dicho Estatuto no ha sido ratificado por Guatemala. Desde el año 2006 tiene dictamen favorable por la Comisión de Relaciones Exteriores del Congreso de la República. El artículo 47 que se adiciona al artículo 202 Ter al Código Penal, Decreto 17-73 del Congreso de la República regula la trata de personas, no obstante lo anterior, la hace  en forma genérica y no en protección a las mujeres específicamente.

Las figuras de los tipos penales que más se asemejan al delito de prostitución forzada se encuentran en los artículos 36 que reforma el artículo 191 del Código Penal “Promoción, facilitación, o favorecimiento de Prostitución”; artículo 37 que reforma el artículo 192 del Código Penal “Promoción, facilitación, o favorecimiento de Prostitución Agravada”; artículo 38 que reforma el artículo 193 del Código Penal “Actividades Sexuales Remuneradas con Personas Menores de Edad”; y el artículo 39 que adiciona el artículo 193 bis del Código Penal “Remuneración por la Promoción, Facilitación o Favorecimiento de Prostitución” aunque aquí no se especifica que ésta sea forzada o no.

6. ¿Se encuentra sancionado el acoso sexual en los ámbitos:

a) laboral?

b) de salud?

c) educativo?

d) en otros ámbitos?
e) Especificar:
De existir, favor informar sobre dicha disposición, su fecha de adopción, su fecha de entrada en vigor y el texto de la disposición específica, incluyendo el tipo de sanción.

De no existir, ¿qué medidas se han tomado para incluirlo en la legislación nacional?
/
El artículo 56 de la Ley de Protección Integral de niñez y adolescencia, establece que las niñas, niños y adolescentes tienen derecho a ser protegidos de abusos sexuales, incluyendo… d) el acoso sexual de docentes, tutores y responsables.

La ley del Organismo Judicial en su artículo 11 establece que las palabras de la ley se entenderán de acuerdo con el Diccionario de la Real Academia Española y dentro de ese contexto acoso sexual se define como: “El que tiene por objeto obtener los favores sexuales de una persona cuando quien lo realiza se halla en posición de superioridad respecto de quien lo sufre”.
La Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia en contra de la Mujer Decreto 22-2008 del Congreso de la República en su artículo 7: “Comete el delito de violencia contra la mujer quien, en el ámbito público o privado, ejerza violencia física, sexual o psicológica…” crea el tipo penal de Violencia en contra de la Mujer. 
Según fue establecida la figura de violencia contra la mujer,  esta contempla el acoso sexual, ya que se incluye en la misma la violencia de tipo físico, sexual, o psicológica. Siendo el acoso sexual una manifestación de violencia que abarca todas estas manifestaciones o en algunas ocasiones algunas de ellas, se puede  utilizar la norma para penalizar el acoso sexual. 

Asimismo, se incluye en el tipo penal de “Violencia contra la Mujer” en donde el sujeto activo del delito es el hombre, y las circunstancias que regulan que quien haya pretendido, en forma reiterada o continua, infructuosamente, establecer o reestablecer una relación de pareja o de intimidad con la víctima; o mantener o haber mantenido relaciones de amistad, compañerismo, relación laboral, educativa, religiosa, lo cual hace aplicable adecuar este artículo al acoso sexual, derivado de la interpretación integral que debe hacerse de la Ley.

7. ¿Se encuentra tipificada como delito específico la violencia sexual dentro del matrimonio y de la unión de hecho? Favor de especificar si:

a) Se tipifica como delito la violación sexual dentro del matrimonio y de la unión de hecho.

b) Se tipifican otras formas de violencia sexual dentro del matrimonio y de la unión de hecho.

De existir, favor de informar sobre su fecha de adopción, su fecha de entrada en vigor y el texto de la disposición específica.

De no existir, ¿qué medidas se han tomado para incluir este delito en la legislación nacional?
/
La Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia en contra de la Mujer Decreto 22-2008 del Congreso de la República establece en el artículo 7 la figura típica de Violencia contra la Mujer, incluyendo en ésta la manifestación de violencia sexual. En el artículo 7 al definirse la violencia contra la mujer establece quien en el ámbito público o privado ejerza violencia física, sexual… La ley define en el artículo 3, Ámbito Privado: como “Las relaciones interpersonales domesticas, familiares o de confianza dentro de las cuales se cometan los hechos de violencia contra la mujer, cuando el agresor es el cónyuge, ex cónyuge, conviviente o ex conviviente…”  El artículo 7  literal b) de la ley en mención se contempla la circunstancia en que la violencia sea proferida por quien haya tendido con la víctima relaciones familiares, conyugales, de convivencia, de intimidad o noviazgo. Lo cual abarca la violencia sexual dentro del matrimonio, el noviazgo  y se extiende a la unión de hecho muy practicada en Guatemala

Al realizar un análisis integral con base en el artículo 3 y 7 de la Ley Contra el Femicidio y Otras Formas de violencia Contra la Mujer, se determina que efectivamente la Ley protege la violencia sexual dentro del matrimonio y/o unión de hecho. Tal vez acá si vale la pena poner nuevamente el inciso n del artículo 3 Ley contra el Femicidio. (Detallados anteriormente).
8. ¿Existe una prohibición expresa en su legislación para el uso de métodos de conciliación, mediación o cualquier otro que busque la solución extrajudicial de la violencia contra las mujeres, niñas y adolescentes? 

De existir, favor de informar sobre su fecha de adopción, su fecha de entrada en vigor y el texto de la disposición específica.

En caso de no existir, informar si existe ley sustantiva, procesal o jurisprudencia sobre estos métodos, y qué pasos se han tomado para su eliminación
/.

Como antecedente, en el Organismo Judicial, el coordinador de la Unidad de Resolución Alternativa de Conflictos en el año 2007, emite una circular  dirigida a las/los mediadores/as y asistentes administrativos/as de los Centros de Mediación del Organismo Judicial, en la cual se establece que los casos de violencia intrafamiliar no deben resolverse por la vía de la mediación o conciliación.

En el protocolo para la aplicación de la Ley Contras el Femicidio y otras Formas de Violencia Contra la Mujer, que se está construyendo en este momento, se está proponiendo que expresamente  en los casos de violencia contra la mujer no se puede mediar ni conciliar.

Con la vigencia de la Ley Contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra la Mujer, los casos de violencia contra la mujer son delitos de acción pública, por lo que no son aplicables las medidas desjudicializadoras descritas en el Código Procesal Penal, Decreto 22-2008 de fecha 9 de abril de 2008. 

9. ¿Existen disposiciones que tipifiquen el femicidio
 como delito? En caso de que no estuviese tipificado, ¿la ley recoge los elementos del femicidio como agravante de homicidio? Si

De existir, favor de informar sobre su fecha de adopción, su fecha de entrada en vigor y el texto de la disposición específica.

De no existir, ¿qué medidas se han tomado para incluirlo en la legislación nacional?
/
Sí, en la Ley Contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra la Mujer, en el artículo 6, Decreto 22-2008 del Congreso de la República, del 9 de abril de 2008.

Artículo 6. Femicidio. “Comete el delito de femicidio quien, en el marco de las relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres, diere muerte a una mujer, por su condición de mujer, valiéndose de cualquiera de las siguientes circunstancias:

a.
Haber pretendido infructuosamente establecer o restablecer una relación de pareja o de intimidad con la víctima.

b.
Mantener en la época en que se perpetre el hecho, o haber mantenido con la víctima relaciones familiares, conyugales, de convivencia, de intimidad o noviazgo, amistad, compañerismo o relación laboral.

c.
Como resultado de la reiterada manifestación de violencia en contra de la víctima.

d.
Como resultado de ritos grupales usando o no armas de cualquier tipo.

e.
En menosprecio del cuerpo de la víctima para satisfacción de instintos sexuales, o cometiendo actos de mutilación genital o cualquier otro tipo de mutilación.

f.
Por misoginia.

g.
Cuando el hecho se cometa en presencia de las hijas o hijos de la víctima.

h.
Concurriendo cualquiera de las circunstancias de calificación contempladas en el artículo 132 del Código Penal.

La persona responsable de este delito será sancionada con pena de prisión de veinticinco a cincuenta años, y no podrá concedérsele la reducción de la pena por ningún motivo. Las personas procesadas por la comisión de este delito no podrán gozar de ninguna medida sustitutiva.”

10. ¿Existen disposiciones en la legislación nacional que tipifiquen como delito la violencia contra las mujeres proveniente desde el Estado? En este sentido, ¿existen disposiciones en su legislación que:

a) sancione la violencia sexual cometida durante los conflictos armados?
/
b) sancione la violencia como tortura, crimen de guerra y crimen de lesa humanidad?
/
c) sancione la violencia contra las mujeres cometida en los hospitales, centros educativos, centros de privación de libertad y otras instituciones del Estado?

De existir estas disposiciones, favor de informar sobre su fecha de adopción, su fecha de entrada en vigor y el texto de la disposición específica.

De no existir, ¿qué medidas se han tomado para incluir estas provisiones en la legislación nacional?

No, para las mujeres.

En el caso de niñas y adolescentes, el artículo 57 de la Ley de Protección Integral de la Niñez y Adolescencia, establece “Derecho internacional humanitario. En caso de conflicto armado, los niños, niñas y adolescentes tienen derecho a su no reclutamiento y que el Estado respete y vele porque se cumplan las normas del derecho internacional humanitario que les sean aplicables.

El Estado de Guatemala aún no ha ratificado el Estatuto de Roma, lo cual se considera necesario para adecuar los tipos penales e incluir aquellos que de momento no existen. De momento los delitos de esta naturaleza que fueron cometidos contra las mujeres durante el conflicto armado interno han quedado impunes. 

Debido a esta situación, algunas organizaciones de mujeres de la sociedad civil, llevaron a cabo un Tribunal de Conciencia, demandando al Estado, que se persiga penalmente los delitos cometidos contra las mujeres durante el conflicto armado interno y que se condene a los responsables.  

11. ¿Existen disposiciones que protejan los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres? En este sentido:
a)
¿Existen disposiciones que tipifiquen como delito la violencia obstétrica?
/ 

b)
¿Se sanciona a las/los funcionarios/as públicos/as y profesionales que impiden a las mujeres atender adecuadamente su salud sexual y reproductiva?

c)
¿Se encuentra despenalizado el aborto por violación?

d)
¿Se encuentra despenalizado el aborto terapéutico?
/
e)
¿Sanciona la legislación la esterilización forzada?

f)
¿Sanciona la legislación la inseminación artificial no consentida?

g)
¿Existen disposiciones que garanticen a las mujeres el acceso libre a la anticoncepción de emergencia?

h)
¿Se proveen  cuidados y tratamientos de profilaxia de emergencia para  VIH y otras enfermedades de transmisión sexual, especialmente en casos de violencia sexual?

i)
¿Cómo se garantiza el ejercicio de estos derechos?

De existir estas disposiciones, favor de informar sobre su fecha de adopción, su fecha de entrada en vigor y el texto de la disposición específica.

De no existir, ¿qué medidas se han tomado para incluir estas provisiones en la legislación nacional?

a) ¿Existen disposiciones que tipifiquen como delito la violencia obstétrica?
/  . 



El tipo penal de violencia obstétrica taxativamente no aparece en la ley penal.

En el Código Penal, Decreto 17-73 del Congreso de la República, el cual fue reformado por el Decreto 33-96 del Congreso de la República al Código Penal, emitido el 22 de mayo de 1996, se encuentra regulado en los artículos 225A el delito de Inseminación Forzosa, en el artículo 225B la Inseminación Fraudulenta y en  225C Experimentación. Estos tipos penales se pueden adecuar algunas de las conductas típicas de violencia obstétrica.

Asimismo, el artículo 140 del Código Penal sanciona la conducta de una persona profesional de la medicina que causare aborto o colabore en el mismo. 
b)
¿Se sanciona a las/los funcionarios/as públicos/as y profesionales que impiden a las mujeres atender adecuadamente su salud sexual y reproductiva? No

c) ¿Se encuentra despenalizado el aborto por violación? No

d) ¿Se encuentra despenalizado el aborto terapéutico?
/   Si 

En el artículo 137 del Código Penal, Decreto 17-73 del Congreso de la República cuyo epígrafe lee: Aborto Terapéutico, se incluye la disposición que indica que no es punible el aborto practicado por un médico, con el consentimiento de la mujer previo diagnóstico favorable de por lo menos otro médico, si se realizó sin la intención de procurar directamente la muerte del producto de la concepción y con el solo fin de evitar un peligro. 

e) ¿Sanciona la legislación la esterilización forzada? El tipo penal que denomine el delito como “esterilización forzada” no existe. 

Sin embargo, en el artículo 376 del Código Penal, el tipo de Genocidio incluye en  el numeral 5º, como hechos que producen el genocidio la circunstancia siguiente: las medidas destinadas a esterilizar a miembros del grupo o de cualquiera otra manera impedir su reproducción. Por lo mismo la esterilización forzada se puede encuadrar en el tipo de genocidio. 

f) ¿Sanciona la legislación la inseminación artificial no consentida? Si 

Los delitos están regulados en el Código Penal, Decreto 17-73 del Congreso de la República, reformado por el decreto 33-96 del Congreso de la República en los artículos 225A Inseminación Forzosa, el 225B la Inseminación Fraudulenta y el  225C Experimentación.

g) ¿Existen disposiciones que garanticen a las mujeres el acceso libre a la anticoncepción de emergencia? Si, el Protocolo de atención a víctimas/sobrevivientes de violencia sexual.

En la Ley de Acceso Universal y Equitativo de Servicios de Planificación Familiar del Congreso de la República se hacen mención de facilitar acceso de medios para fines de planificación familiar. 

En la Ley contra la Violencia Sexual, Explotación y Trata de Personas, Decreto 9-2009 del Congreso de la República  se hace mención en el artículo 9 la disposición referente a la atención que se debe brindar a las víctimas. Esta puede inferirse que incorpora la atención médica incluyendo el acceso a la anticoncepción de emergencia. 

h) ¿Se proveen  cuidados y tratamientos de profilaxia de emergencia para  VIH y otras enfermedades de transmisión sexual, especialmente en casos de violencia sexual?

Para mejorar la atención a las sobrevivientes de violencia sexual el Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, en coordinación con la Coordinadora Nacional para la Prevención de la Violencia Intrafamiliar y en contra de la Mujer -CONAPREVI- elaboraron un Protocolo en el cual se incluyen las indicaciones de las acciones de profilaxia que deben ser aplicadas en casos de violencia sexual.  El protocolo está en proceso de ser implementado.

i) ¿Cómo se garantiza el ejercicio de estos derechos? 

La CONAPREVI ha contemplado el seguimiento y monitoreo de la aplicación del Protocolo, no obstante de momento se están haciendo esfuerzos apoyando al Ministerio correspondiente para su divulgación y puesta en marcha. El seguimiento de la aplicación del Protocolo será una medida muy ventajosa para asegurar la protección de los derechos humanos de las mujeres, peros e requiere apoyo al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social. 

Las clínicas de atención integral de VIH, han llevado a cabo esta acción aunque de manera limitada.

12. ¿Se llevan a cabo campañas nacionales de divulgación sobre los derechos de las mujeres y en especial de la Convención de Belém do Pará? 

La Coordinadora Nacional para la Prevención de la Violencia Intrafamiliar y en contra de la Mujer –CONAPREVI- lanzó una campaña nacional de prevención y sensibilización de violencia contra las mujeres que inició en noviembre 2009 y que en esta primera fase fue dirigida a funcionarios y funcionarias.

El Organismo Judicial, el Ministerio Público y el Tribunal Supremo Electoral, se integraron en el año 2009, a la campaña promovida por CONAPREVI, asumiendo el compromiso de continuar coordinando con la CONAPREVI políticas y acciones institucionales que contribuyan a erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Esta es la primera fase de la campaña realizada con base a un Estudio de Línea de Base que exploró sobre los imaginarios sociales de hombres y mujeres en diferentes partes del país, respecto a la violencia y el conocimiento que tienen sobre leyes, mecanismos institucionalizados e instancias públicas a dónde acudir en casos de violencia contra las mujeres.

La CONAPREVI publicó y distribuyó materiales que permitieran acompañar procesos de sensibilización, información y formación sobre causas, consecuencias y necesidades de atención a sobrevivientes de violencia contra las mujeres, como un mini compendio que integra la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar, su Reglamento y la  Ley Contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer, en una edición de bolsillo, para facilitar su utilización. 
Dentro de los materiales distribuidos en el año 2009 cabe destacar:

· 5,000 trifoliares: ¿Qué es violencia contra la mujer?

· 5,425 ejemplares del mini compendio de Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar, su Reglamento y la  Ley Contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer.

· ejemplares del informe de Estadística de Violencia Intrafamiliar 2007.

· 1,000 ejemplares del Plan para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres –PLANOVI 2004/2014-.

· 8,000 Bolsitas básicas informativas sobre atención a sobrevivientes de violencia. 

· 5,000 ejemplares del Modelo de Atención Integral a Mujeres Sobrevivientes de Violencia.

· 6,000 folletos No quiero este secreto, documento que explica la violencia sexual a niños y niñas.

· 500 ejemplares del Estudio a Fondo sobre todas las Formas de Violencia contra la Mujer, del Secretario General  de Naciones Unidas. 

· 50 ejemplares del Informe de la Relatora Especial de las Naciones  Unidas sobre la  Violencia contra la Mujer, sus causas y consecuencias, Dra. Yakin Ertûrk en su misión a Guatemala 2004.
Por otro lado, la CONAPREVI imprimió un nuevo lote de documentos para su distribución, que incluye:

· 20,000 ejemplares de mini compendio de la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar, su Reglamento y la  Ley Contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer.

· 20,000 ejemplares del Compendio de Instrumentos Nacionales e Internacionales sobre Discriminación y Violencia contra las Mujeres que incluye entre otras, la Convención de Belén do Pará.

· 15,000 ejemplares de Documentos Básicos del Mecanismo de Seguimiento a la Convención de Belem Do Pará –MESECVI-

· 5,000 trifoliares de  la Declaración sobre la  No Tolerancia de la Violencia contra las Mujeres y Acuerdo Interinstitucional para el fortalecimiento de la CONAPREVI, implementación del PLANOVI 2004/2014 y el cumplimiento de la Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer.

· 5,000  trifoliares  con información sobre los Centros de Apoyo Integral a Mujeres Sobrevivientes de Violencia.

· 5,000 trifoliares institucionales de la CONAPREVI.

· 10,000 ejemplares del Protocolo de atención a víctimas/sobrevivientes de violencia sexual.
La Unidad de la Mujer en Coordinación con el Departamento de Comunicación Social  del Organismo Judicial, han publicado y distribuido en las Magistraturas, Juzgados y dependencias administrativas ejemplares de la Convención para la eliminación de todas las formas de Discriminación contra la Mujer –CEDAW- , La Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Pará), la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia intrafamiliar, la Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer y otros materiales educativos para promover su conocimiento y aplicación en el trabajo cotidiano con la finalidad de facilitar el acceso de las mujeres a la justicia.

II. PLANES NACIONALES

a) Acción, omisión o conducta contra las mujeres por su condición de ser mujeres?  Si

b) Que tenga como resultado la muerte, daño o sufrimiento? Si

c) Que dicho daño o sufrimiento sea físico, sexual o psicológico? Si

13.
¿Existe un Plan Nacional/Acción/Estrategia para la prevención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres? Si, 

El Plan Nacional de Prevención y Erradicación  de la Violencia Intrafamiliar y en contra las Mujeres PLANOVI 2004-2014 

¿Contempla dicho Plan/Acción/Estrategia todas las formas de violencia? Sí, ¿Se realizan evaluaciones sobre su adecuada implementación y para conocer los problemas para su puesta en práctica? 
En caso de que exista:
a)
¿Cuándo fue establecido? En el año 2004
b)
¿Qué periodo cubre? 2004 – 2014
c)
¿Cómo se ejecutan y evalúan? El PLANOVI, es una guía general de las acciones estratégicas que deben desarrollarse para el logro de la prevención y erradicación de la Violencia contra las Mujeres, consta de cuatro áreas estratégicas de trabajo: Investigación, análisis y estadística; Prevención y comunicación, Atención integral y Fortalecimiento institucional del Estado, Formación y educación, cada una con sus propios objetivos generales y específicos; la CONAPREVI y su estructura de funcionamiento está en estrecha relación con el logro de la efectividad de las estrategias desarrolladas en el PLANOVI pues para impulsar cada una de ellas, se han conformado comisiones interinstitucionales coordinadas por CONAPREVI, y El PLANOVI 2004-2014 se ha concretado en los Planes estratégicos y operativos de la CONAPREVI, la planificación estratégica ha sido actualizada y los planes operativos son revisado y evaluados anualmente

Además, se tiene previsto evaluar el PLANOVI en el año 2012.

Por otro lado, también se logró incluir parte del PLANOVI en la Política Nacional de Promoción y Desarrollo Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades (PEO) 2008-2023.

Asimismo, se reforzó su institucionalización incluyéndolo en la Ley contra el Femicidio, artículo 21, donde se establece que el Estado debe proporcionar las asignaciones presupuestarias para su ejecución.

d)
¿Cómo se divulgan y promueven? La CONAPREVI, divulga y promueve el PLANOVI, en todos los procesos de capacitación y sensibilización que desarrolla, tanto con instituciones públicas como privadas y la promoción del mismo ha constituido una de las principales líneas de trabajo desarrolladas en los planes operativos de la CONAPREVI  y es el marco de los convenios interinstitucionales que se han firmado con instituciones para la prevención, sanción y atención de la violencia contra las mujeres.
Además, con el objetivo de desarrollar las políticas públicas y acciones institucionales internas que aseguren la ejecución del PLANOVI 2004/2014, en el mes de noviembre del año 2,008, el Presidente de la República, el  Presidente del Congreso , el Presidente del Organismo Judicial, el Fiscal General de la República y Jefe del Ministerio Público, la Directora del Instituto de la Defensa Pública Penal, la Directora del Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala, el Procurador de los Derechos Humanos, el Gerente del Instituto Nacional de Estadística, la Secretaria Presidencial de la Mujer, la Defensora de la Mujer Indígena, la Secretaria de Bienestar Social, el Presidente electo del Congreso de la República. (Testigo de Honor), la Esposa del Presidente de la República (Testiga de Honor) y en representación de la Sociedad Civil, la representante de la Red de la No Violencia contra la Mujer, suscribieron una Declaración conjunta sobre la No Tolerancia de la Violencia contra las Mujeres y Acuerdo Interinstitucional para el fortalecimiento de la CONAPREVI, la implementación del PLANOVI 2004-2014 y el cumplimiento de la Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer

e)
¿Tienen una perspectiva multisectorial en la que participan organismos y entidades del Estado y la sociedad civil en su diseño? SI, El PLANOVI, es el resultado de un proceso de consulta y validación realizado por CONAPREVI con instituciones públicas y organizaciones de mujeres relacionadas con la problemática, el cual se realizó durante el segundo semestre del año 2002 y principios del 2003.
f)
¿Existen sanciones por incumplimiento de los planes nacionales? No

De no existir, ¿qué medidas se han tomado para implementar uno?
/
Establecimiento de convenios de cooperación y la firma de la declaración conjunta.
14.
¿Se contempla el tema de violencia contra las mujeres en los siguientes Planes Nacionales/Plan de Acción/Estrategias en: 

a)
Educación? 

1.
En el marco de la implementación de la PNPDIM, la Institucionalización de la Perspectiva  de género y étnica en el Ministerio de Educación, así como para contribuir a la operacionalización del Currículum Nacional Base en temas relacionados con el enfoque de Derechos Humanos, la equidad étnica y  de género, la Educación Integral de la Sexualidad y Prevención de la violencia; tal como lo expresa el CNB, se coordina con la Unidad para la Equidad de Género y etnia, el planteamiento de una Propuesta de Estrategia de Educación Integral de la Sexualidad y Prevención de la Violencia la cual contiene acciones como:

· Fase I: Constitución del Consejo de Curriculum.
· Fase II: Elaboración de Guías de Orientación para maestras, maestros, coordinadoras, coordinadores, personal pedagógico y técnico, directoras, directores; para la operacionalización de estos temas lo cual deberá estar a cargo de DIGECUR, DIGECADE, DIGEBI, DIGEACE, DIGEEX, DIGESP, DIGEF y DIDEMAG.

· Fase III: Reforzamiento de las capacidades para el uso de las Guías de Orientación en un plan de capacitación en los diferentes niveles, diseñado al efecto para la mejora de la entrega pedagógica que incluya acompañamiento técnico y disponibilidad de información y materiales de apoyo para una adecuada implementación a nivel local.

· Fase IV: Seguimiento al reforzamiento de las capacidades y aplicación en el aula.  Análisis de resultados del seguimiento para incorporación de mejoras en el proceso.

· Fase V: Evaluación del proceso de aplicación con recomendaciones por territorio y por nivel de aplicación.

· Fase VI: Revisión y actualización del diseño e implementación de los programas de formación docente, de directores, técnicos y administrativos con base en los resultados de la aplicación.

Esto se articula con la Estrategia de Institucionalización de la PNPDIM y el PEO, pues establece al menos tres niveles de fortalecimiento de capacidades del capital humano del MINEDUC.

2.
La SEPREM está coordinando un proceso de contextualización, traducción y pilotaje de Guías y cuadernos para trabajar en el aula de la serie “Si aprendemos conjuntamente y en las mismas condiciones, tendremos mejor vida” los cuales incluyen temas sobre:

· Equidad e igualdad

· Género y Autoestima

· Educación sexual y VIH SIDA (Previene que niñas y niños sean objeto de abusos y discriminación/violencia).

· Equidad étnica, unidad en la diversidad

· Equidad laboral

· Equidad social, interculturalidad

· Género y poder: Autoridad y toma de decisiones 

La Guía Metodológica contiene el marco jurídico y político en materia de equidad e igualdad entre mujeres y hombres de los diferentes pueblos de Guatemala.

3.
Participación en la Mesa técnica para la prevención de la violencia en contra de las 
mujeres integrada por diversas instancias de Gobierno de las cuales algunas no participan en CONAPREVI para dar respuesta a ciertos compromisos que el Estado tiene en el tema.  Esto se está trabajando en el marco de la Estrategia de Comunicación.  Se está elaborando el Plan de trabajo de esa mesa. (Información preliminar).

b)
empleo y generación de ingresos?  No

c)
erradicación de la pobreza? No 

d)
equidad e igualdad de género? 

Si, la Política Nacional de Promoción y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM-, y Plan de Equidad de Oportunidades PEO 2008-2023, incluye el Eje de erradicación de la Violencia contra las Mujeres, que contiene los siguientes ejes políticos: 

1.
Transformar la ideología, valores, principios y prácticas fundamentales en la opresión y violencia contra las mujeres mayas, garífunas, xinkas y mestizas.

2.
Fortalecer los mecanismos institucionales para prevenir, atender sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

3.
Garantizar la eliminación y sanción de cualquier forma e opresión y violencia contra las mujeres mayas, garífunas, xinkas y mestizas en el ámbito público y privado.

4.
Garantizar la aplicación, efectividad cumplimiento y desarrollo de los instrumentos legales, internacionales y nacionales para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra las mujeres mayas, garífunas, xinkas y mestizas.

b) Empleo y generación de ingresos

El Ministerio de Trabajo y Previsión Social como ente rector del sector laboral, por medio del Departamento de Mujer Trabajadora ha elaborado el Plan Estratégico Institucional de género que contiene lineamientos generales a ser abordados tanto a lo interno como a lo externo de la institución para garantizar el respeto de los derechos laborales de las mujeres y así evitar la violación a los mismos.  En ese sentido dicho plan está conformado por 5 lineamientos generales: 
1. Promover la aplicación de la legislación nacional y convenios internacionales en materia de protección de los derechos laborales de las mujeres entre los principales actores de las relaciones laborales, MINTRAB, sindicatos, empresarios, así como entre las mujeres trabajadoras y sus organizaciones, a través del desarrollo de acciones de sensibilización y capacitación a todos los actores. 

2. Divulgar a través de medios de comunicación social y alternativos los derechos laborales de las mujeres, especialmente los relativos a la maternidad, previsión social y la seguridad ocupacional, así como evidenciar la necesaria corresponsabilidad de las instituciones del estado empresas privadas y ambos géneros (mujeres y hombres) en las tareas del cuidado familiar, para facilitar la inserción de las mujeres al mundo del trabajo productivo. 

3. Elaborar y aplicar instrumentos de directrices institucionales que unifiquen la utilización de criterios de género en el quehacer de las distintas dependencias del MINTRAB y en otras instituciones vinculadas al tema, en las cuales participe el Ministerio, para asegurar el cumplimiento y respeto a los derechos laborales de las trabajadoras, tales como: políticas institucionales de recursos humanos, seguridad ocupacional, registro de información y procesamiento de datos estadísticos, manuales y guías de trabajo, entre otros. 

4. Fortalecer y posicionar el Departamento de la Mujer Trabajadora dotándole de los recursos humanos, técnicos y financieros que requiera la implementación del PEIG para el cumplimiento de sus funciones, como mecanismo institucional especializado de género, tanto a nivel central como regional. 

5. Promover y apoyar la coordinación interinstitucional y sectorial para ampliar la protección y cumplimiento de los derechos laborales de las mujeres en cumplimiento del eje de equidad laboral de la PNPDIM a través de la participación en mecanismos institucionales, espacios y redes gubernamentales y no gubernamentales en el ámbito nacional y regional. 

c)
Erradicación de la pobreza?

En lo que respecta a la erradicación de la pobreza pueden considerarse las políticas del Ministerio de Economía por medio de Vice Ministerio de Desarrollo de la MIPYME, cuya Política Nacional para el Desarrollo de las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas, contempla dentro de sus ejes transversales el eje de Equidad de género y discriminación positiva de género y Eje de Multiculturalidad e interculturalidad. 

d)
Equidad e igualdad de género? 

La política Nacional de Promoción y Desarrollo Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023 que tiene por objetivo general “Promover el desarrollo integral de las mujeres mayas, garífunas, xinkas y mestizas en todas las esferas de la vida económica, social, política y cultural.”, la cual consta de doce ejes dentro de los cuales se incluye un eje especifico relacionado con la Erradicación de la Violencia contra las Mujeres, el cual tiene por objetivo “Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en sus diferentes manifestaciones; violencia física, económica, social, psicológica, sexual y discriminación”.

Este eje aborda temas como: la ttransformación de la ideología, valores, principios y practicas fundamentadas en la opresión y violencia contra las mujeres, fortalecimiento de los mecanismos institucionales para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, programas y proyectos encaminados eliminar y sancionar cualquier forma de opresión y violencia en el ámbito público y privado, contra las mujeres, y la aplicación efectiva y cumplimiento de los instrumentos legales, internacionales y nacionales  para prevenir y sancionar todas las formas de violencia contra las mujeres. 
e)
Salud? 

El Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social impulsa la estrategia del impulso y aplicación del Protocolo de atención a Víctimas/sobrevivientes de violencia sexual. 

A través del protocolo se han logrado cambiar directrices internas a favor de una atención especializada y respuestuosa de las victimas/sobrevivientes.  En el se contempla el involucramiento de otras instancias del Sector Justicia, con es el Ministerio Público, para el proceso de la denuncia del delito de violencia sexual, su investigación y que llegue posteriormente a la sanción.  Además, contempla la referencia para el abordaje sicosocial, a organizaciones e instituciones especializadas, con el objeto de dar seguimiento a los casos que ingresan al Sistema de Salud, y que no se queden sin el seguimiento sicosocial necesario.

f) VIH/SIDA?
g) seguridad pública/prevención del crimen? El Ministerio de Gobernación impulsa una estrategia de seguridad por la vida y seguridad de las mujeres, y desde esa línea de acción realiza las siguientes acciones:

· asigna 8 millones de quetzales de su presupuesto para el funcionamiento de los Centros de Apoyo Integral para Mujeres –CAIMUS- y en este momento evalúa ampliar este apoyo.

· Coordina acciones de protección y seguridad con las organizaciones de mujeres e instituciones que atienden la problemática de violencia contra las mujeres.

h)
Otros? Especificar
En caso de que esté contemplado, favor de describir cómo el tema de violencia contra las mujeres es abordado en dichos planes/acciones/estrategias. De no existir, ¿qué medidas se han tomado para implementar uno?
/
15.
¿Existen planes de formación continuos (no capacitaciones aisladas o esporádicas) sobre violencia contra las mujeres y derechos de las mujeres en el marco de la Convención de Belém do Pará, destinados a:
a) Legisladores/as?

b) Operadores/as de justicia (jueces/zas, fiscales/as, funcionarios/as legales, comisarios/as de familia, y otros/as funcionarios/as públicos/as)?
Entre los antecedentes de capacitación desarrollados por el Organismo Judicial en esta materia se pueden citar:

“Programa de Formación en Derechos Humanos de las Mujeres año 2008-2009”
En el año 2006, La Presidenta del OJ, planteó ante la Instancia Coordinadora de la Modernización del Sector Justicia, la necesidad de desarrollar un “Programa de Formación en Derechos Humanos de las Mujeres”, como parte integral de la política de formación y actualización profesional permanente del personal del sector.  Esta moción fue aprobada por el Pleno de la Instancia, quedando encargado de su ejecución,  El Programa de Apoyo a la Reforma de la Justicia en coordinación con las instituciones que conforman el Sector Justicia.

El Programa fue diseñado, considerando como población objetivo, al personal de las instituciones que conforman la Instancia Coordinadora del Sector Justicia,  Organismo Judicial, Ministerio Público, Instituto de la Defensa Pública Penal y Ministerio de Gobernación, esta última por medio de sus dos dependencias: Policía Nacional Civil y  Sistema Penitenciario. 

Este Programa, se formuló con un enfoque integral, a fin de hacer evidente la condición, situación y posición de las mujeres,  intereses, necesidades y de derechos humanos específicos. 

Se desarrollaron tres niveles de formación, en función del nivel académico exigido a las personas que participaron en cada uno de ellos, a la profundidad de los contenidos teórico-prácticos de los módulos y a las competencias a desarrollar en cada persona participante, estos fueron: 

I. Formación Técnica de Derechos Humanos de las Mujeres, dirigido al personal que se inicia en el proceso de conocimiento de esta temática.

II. Formación Profesional en Derechos Humanos de las Mujeres, que fue dirigido al personal que contaba con nivel académico a partir del cuarto año de estudios universitarios. 

III. “Actualización en Género y Justicia”, cuya finalidad primordial fue brindar capacitación a las personas de las Unidades de la Mujer o Género y de Capacitación.

Los tres niveles contaron con aval académico del Instituto de Derechos Humanos -IDHUSAC- (Guatemala) y del Centro Universitario de Occidente, (Quetzaltenango)   ambos de la Universidad de San Carlos de Guatemala y aprobaron el Programa 203 personas de las instituciones antes citadas.

El artículo 12 de la Ley de la Carrera Judicial, Decreto número 41-99  del Congreso de la República de Guatemala, establece que La Unidad de Capacitación Institucional es el órgano encargado de  planificar, ejecutar y facilitar la capacitación y formación técnica y profesional de jueces, juezas, magistrados, magistradas, funcionarios, funcionarias, empleados y empleadas del Organismo Judicial y otras personas u organizaciones relacionadas o interesadas en el sistema de justicia, con el fin de asegurar la excelencia y actualización profesional para el eficiente desempeño de sus cargos. Su organización y funcionamiento se regirán por esta ley y el reglamento respectivo.

La actividad académica de la Escuela de Estudios Judiciales está encaminada a la formación y capacitación de todo el personal del Organismo Judicial. Dichas  acciones formativas se basan en la detección de necesidades de capacitación y están dirigidas a alcanzar un impacto real y verificable, en el servicio que la institución brinda a través de sus trabajadores y trabajadoras, por ello la perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres son ejes transversales en todos los procesos formativos, por lo que coordinan sus acciones de trabajo con la Unidad de la Mujer del Organismo Judicial. Los Programas de formación se desarrollan en los siguientes niveles:

· Programas de Formación Inicial para Jueces y Juezas de Paz e Instancia. En los cuales se incorporado el desarrollo de los Módulos: derechos humanos de las mujeres, metodología de género y violencia contra las mujeres.

· Programas Formación Continua dirigidos a Magistrados, Magistradas, Juezas, Jueces, personal jurisdiccional, de psicología, Trabajo Social y administrativo. 

· Programa de formación Complementaria dirigidos a Magistrados, Magistradas, Juezas, Jueces, personal jurisdiccional, de psicología, Trabajo Social y administrativo.
Diplomado Semipresencial “Actualización y  Especialización sobre  Femicidio  y otras formas de Violencia contra las Mujeres en el Marco de los Derechos Humanos
Mediante la ejecución de este Diplomado, el Organismo Judicial, está dando cumplimiento al contenido del Convenio de Cooperación suscrito con  la Coordinadora Nacional para la Prevención de la Violencia intrafamiliar y Contra la Mujer –CONAPREVI-  y también a Convenios Internacionales, entre ellos la Convención de Belem Dó Pará, que nos obliga como Estado a : “Fomentar la educación y capacitación del personal en la administración de justicia y demás funcionarios encargados de la aplicación de la Ley, (Artículo 8, literal c).
El Diplomado tiene una duración de 506 horas, 96 presenciales y el resto virtuales, incluyendo 100 horas destinadas para elaborar el trabajo de graduación. Los Módulos que se desarrollan son los siguientes:

· Derechos humanos de las mujeres

· Metodología de Género para el Análisis del Fenómeno Legal

· Violencia Contra la Mujer

· Enfoque criminológico y victimológico de la violencia contra la mujer

· Ley para prevenir, sancionar y erradicar la VIF y Ley contra el Femicidio y otras formas de VCM

· Ley contra la Violencia Sexual, Explotación y Trata de personas.  Ley de protección Integral de la niñez.

· Contenido, interpretación e integración del marco jurídico aplicable a casos de violencia

· Ente asesor, coordinador de las políticas relativas a reducir la VCM.   CONAPREVI

· Coordinación Interinstitucional, Modelo de atención integral para sobrevivientes de Violencia (Ministerio Público-Organismo Judicial).
· En el año 2009, se desarrolló la primera promoción de este Diplomado, que permitió un abordaje más profundo de dichos temas. De acuerdo a los resultados de evaluaciones realizadas en su etapa final, este Diplomado ha impactado en la protección oportuna a las víctimas, la reducción de los niveles de impunidad y el incremento de casos resueltos con apego al marco normativo orientado a la doctrina específicamente aplicable. Del que egresaron  53 personas: Jueces, Juezas, Secretarios, Secretarias y personal jurisdiccional.
· En el año 2010 se ha planificado el desarrollo de la Segunda Promoción del “Diplomado de Actualización y Especialización sobre el Femicidio y otras formas de Violencia contra las Mujeres en el Marco de los Derechos Humanos” que contará con aval Académico del Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 
A nivel nacional se llevan a cabo reuniones multisectoriales relacionadas al tema de Violencia contra las Mujeres y Derechos de las Mujeres.

Asimismo, la DEMI está promoviendo y sensibilizando en el sector justicia la aplicación correcta con pertinencia cultural para la atención de los derechos de las mujeres. 

c. Operadores/as de salud? 

El Ministerio de Salud y Asistencia Social con el apoyo de  la CONAPREVI ha  planificado y diseñado un proceso de socialización, sensibilización y capacitación para la aplicación del Protocolo de Atención a Víctimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual dirigido al personal de este Ministerio, a fin de que la violencia sexual sea atendida como  emergencia médica y con calidad y calidez.  La capacitación y socialización se realizará a partir del mes de Julio del presente año, en ocho regiones del país, para lo cual se contará con la asistenacia del personal médico de emergencia, ginecologia y pediatría, tambien de salud mental, con psicologicos y psiquiatras y profesionales del área de trabajo social del Ministerio.
d. Fuerzas militares y policiales? 

La CONAPREVI, ha apoyado sistematicamente las capacitaciones al personal de diferentes rangos de la PNC, en algunas cabeceras departamentas y en el departamento de Guatemala, en julio del presente año, dará inicio un proceso de capacitación y sensibilización sobre Violencia contra las Mujeres, con énfasis en  violencia sexual, que consta de 3 etapas, y está dirigido a altos y medios mandos de la PNC.   También se tiene previsto para los meses de agosto y septiembre del presente año, la capacitación sobre derechos humanos y violencia contra las mujeres, dirigida a 300 representantes mujeres de la PNC,

De igual forma actualmente se impulsa un proceso de formadores y formadores a 42 representantes tanto de la Academia como del área de Recursos Humanos de la PNC, quienes tendrán la responsabilidad de realizar un efecto multiplicador a nivel nacional.

La CONAPREVI ha llevado a cabo capacitaciones en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de Prevención y Erradicación de la Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres –PLANOVI- 2004-2014, tanto al sector justicia como a otras y otros actores claves a nivel nacional. A continuación se presenta la información sobre las capacitaciones de manera cuantitativa. 

Contenidos de las Capacitaciones

Las capacitaciones facilitadas por la CONAPREVI se refieren a la normativa nacional e internacional sobre los derechos humanos de las muejeres, entre ellos:

· Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación  contra la Mujer;
· Recomendación Número 19 del Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer;
· Programa y declaración de acción de Viena;
· Declaración sobre Eliminación de la Violencia contra la Mujer (Resolución 48/104 de Naciones Unidas);
· Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia  contra  la Mujer  (Convención de Belém do Pará);

· Constitución Política de la República de Guatemala;
· Ley contra el femicidio y otras formas de violencia contra la mujer;
· Plan Nacional de Prevención y Erradicación de la Violencia Intrafamiliar y contra la Mujer (PLANOVI 2004/2014).
	Talleres de capacitación realizados por CONAPREVI

Año 2009

	Actividad
	Cantidad
	Tema
	Institución
	Ubicación
	No. de participantes

	Taller
	9
	Sensibilización sobre la violencia contra las mujeres y la Ley contra el femicidio y otras formas de violencia contra las mujeres
	IDPP-DEMI
	Quetzaltenango (3),

Cobán (1), Sololá(1)

Guatemala (4)
	196

	Taller
	4
	Estrategia de Defensa con Perspectiva de Género y Derechos de las Mujeres
	IDPP
	Guatemala
	76

	Taller
	1
	Análisis sobre la Ley contra la Violencia Sexual, Explotación y Trata de personas y la Ley contra el Femicidio y otras formas de violencia contra la mujer
	OJ, MP, PDH, PGN, PNC, Sociedad Civil, Medios de Comunicación
	Quetzaltenango
	87

	Taller
	1
	La Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer
	MINGOB
	Nahualá
	160

	Taller
	2
	Socialización del Protocolo de atención a víctimas/sobrevivientes de  violencia sexual
	MSPAS
	Retalhuleu

Quetzaltenango
	100

	Taller
	16
	Sensibilización  sobre violencia contra las mujeres y la Ley contra en Femicidio y otras formas de violencia contra la mujer
	PNC
	Retalhuleu (1)

Guatemala (15)
	300

	Taller
	16
	Sensibilización sobre violencia contra las mujeres y capacitación para el llenado de la boleta de registro estadístico de VIF
	OJ, MP, PDH, PGN, PNC, Bufetes Populares, Sociedad Civil
	Guatemala (2), Zacapa, Escuintla, Alta Verapaz, Jutiapa, Sololá, Sacatepéquez, Suchitepéquez, Quiché, Petén, Izabal, Santa Rosa, San Marcos, Huehuetenango, y Quetzaltenango
	716

	Taller
	9
	La Ley contra en Femicidio y otras formas de violencia contra la mujer
	Sector Justicia
	San Pedro Sacatepéquez San marcos, Amatitlán, San Antonio Sacatepéquez San Marcos, Totonicapán,  Sololá, Villa Nueva, San Marcos, Quetzaltenango (2) 
	292

	Taller
	1
	Análisis de la aplicación de la Ley contra la violencia sexual, explotación y trata de personas
	Colectivo de mujeres de Quetzaltenango
	Quetzaltenango
	60

	Taller
	3
	La Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer
	Organizaciones de mujeres
	Zacapa, Jutiapa, Guatemala
	540

	Taller
	3
	Capacitación para el personal de la CONAPREVI para atender, prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres
	CONAPREVI
	Guatemala
	62

	Taller
	4
	Formación y sensibilización a periodistas sobre violencia contra las mujeres
	Prensa Libre, Revista Amiga, FGER, Radio Universidad, La Cuerda, CERIGUA, SCSPR
	Guatemala
	10

	TOTAL
	70
	
	
	
	2599


Fuente: Informe de Gestión 2009 CONAPREVI

e. Organizaciones sociales y comunitarias de mujeres?

La CONAPREVI atiende constantemente solicitudes de las organizaciones de mujeres que desean recibir capacitación o que se organice la capacitación para los operadores de justicia de sus comunidades.  Este tipo de solicitud se tienen previsto en el marco de convenios firmados con dichas organizaicones, en los procesos de acompañamiento para quienes están interesadas en abrir un Centro de Apoyo Integeral para Mujeres –CAIMUS- pero además se atienden otro tipo de solicitudes. 

f. Centros de atención especializados en violencia?  El Centro de Apoyo Integral –CAIMU- de la ciudad capital, que es coordinado por una organización de mujeres: el Grupo Guatemalteco de Mujeres –GGM- es un importante apoyo para la capacitación del personal de CONAPREVI por su experiencia  en el manejo de la problemática y su conocimiento acerca del mismo.  Además, ha sido la organización que ha desarrollado el modelo de atención que la CONAPREVI validó para los CAIMUS, y son ellas quienes acompañan el proceso del traslado de la experiencia a las organizaciones que desean implementarlo.

La CONAPREVI capacita a las organizaciones que desean abrir centros especializados o CAIMUS, en sus comunidades, tanto en el abordaje y fundamentos teoricos para la comprensión de la problemática, como en temas jurídicos y otros que son solicitados.   

g. Otros?  Especificar.

16.
¿Fomenta el Estado la participación de la sociedad civil en el:
a)
Diseño del Plan/Acción/Estrategia? SI, 


b)
Monitoreo y evaluación del Plan/Acción Estrategia?

c)
Ejecución  de proyectos y actividades conjuntas? Especificar cuáles

d)
Otros? Especificar.

La CONAPREVI impulsa la participación de la sociedad civil, desde su integración misma ya que la Red de la no violencia contra las mujeres, es parte de su Junta Coordinadora.  Así mismo, a través de las comisiones de trabajo, se cuenta con la participación de otras organizaciones que participan en la planificación del trabajo de las comisiones, contemplado en el plan operativo anual.   Como una política de CONAPREVI, las organizaciones son invitadas a participar en la elaboración de los Planes operativos anuales y en el Plan Estratégico.  

El PLANOVI  2004-2014- que es un plan nacional de década, fue elaborado con la participación de organizaciones de mujeres de todo el país.

Por aparte, la CONAPREVI coordina acciones conjuntas con las organizaciones con las que ha firmado convenios de cooperación para el impulso de acciones diversas a nivel del territorio nacional.  

Además, impulsa 12 procesos de participación en igual número de comunidades, con diversas organizaciones de mujeres en cada territorio, para la apertura de los Centros de Apoyo Integral para Mujeres sobrevivientes d de Violencia.

La Red de la no violencia contra las mujeres realizan monitoreo y evaluación constante de los planes y acciones de CONAPREVI.

En el marco del Convenio suscrito con la Colectiva para la Defensa de los Derechos de las Mujeres en Guatemala, CODEFEM, se han realizado Foros sobre retos y desafíos en la aplicación de justicia en casos de violencia contra las mujeres a nivel municipal y foros  sobre los desafíos de la Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer, con la necesidad observada de despejar dudas en cuanto a la aplicación de esta Ley, la CONAPREVI promovió la realización de diferentes eventos en las ciudades de Guatemala, Zacapa, Huehuetenango y  Quetzaltenango, con el objeto de mejorar la aplicación de la Ley. 
En dichos Foros se contó con la participación, como panelistas, de autoridades locales y nacionales del Ministerio Público, Organismo Judicial, entre otros.

¿Existen acuerdos de cooperación con los medios de comunicación y agencias de publicidad para difundir los derechos de las mujeres, en especial la Convención de Belém do Pará? Aun no se ha llegado a la categoría de acuerdos de cooperación, aunque se ha mantenido un proceso de formación a representantes de los medios de comunicación, dentro de un compromiso tácito.

CONAPREVI ha llevado a capacitaciones para periodistas de diferentes medios sobre la problemática de violencia contra las mujeres y el tratamiento periodístico de las noticias relacionadas con violencia hacia las mujeres, y se les ha invitado a ser parte de la campaña nacional de prevención llevada a cabo en su primera fase.

La Defensoría de la Mujer Indígena, fundamentada en su mandato de promover y desarrollar políticas, planes, programas y proyectos para la defensa y promoción del desarrollo integral de las mujeres indígenas, asumen la responsabilidad de facilita la integración de las distinta demandas y propuestas, dando como resultado la Agenda Articulada de mujeres mayas, garifunas y xinkas de Guatemala. 

Para ello se impulsó un proceso colectivo, técnico, político y jurídico con la participación activa de mujeres organizadas y a titulo individual, así como de funcionarias indígenas del gobierno. 

III.
ACCESO A LA JUSTICIA

18.
¿Se aumentó el número de entidades encargadas de recibir las denuncias de violencia contra las mujeres? En caso de ser así, indicar el tipo de institución, en qué fecha, en qué número y en qué localidades. En caso de no ser así, indicar la razón por la que no se aumenta dicho número y qué medidas se han tomado al respecto
/
En la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar, Decreto 97-96 del Congreso de la República se establece en el artículo 4, las instituciones encargadas de recibir las denuncias, por violencia intrafamiliar,  las cuales son: el Ministerio Público, Procuraduría General de la Nación, Policía Nacional Civil, Juzgados de Familia, Bufetes Populares de las Universidades del país y Procuraduría de los Derechos Humanos. Así mismo, en el artículo 6 define que los Juzgados de Paz de Turno también deberán recibir las denuncias de violencia intrafamiliar y violencia contra la mujer. 

En la Ley Contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia contra la Mujer, se establece la obligatoriedad que el estado brinde asistencia legal a la mujer víctima, en la ley establece el servicio de asistencia legal gratuita a víctimas de delitos de violencia. Para ese efecto el Instituto de la Defensa Pública Penal implemento el Programa de Asistencia Legal a Personas y Victimas de Violencia y temas de Familia.

En los delitos de Violencia contra la Mujer, no obstante haberse creado una jurisdicción privativa en la Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer, decreto 22-2008 del Congreso de la República, siguen conociendo los Juzgados de Paz por razón de turno, y de familia; los cuales deben certificar lo conducente a una judicatura penal, previo haber dictado las medidas de seguridad necesarias para resguardar la vida e integridad física de la sobreviviente de violencia. 

En este contexto el Organismo Judicial, ha creado los órganos jurisdiccionales siguientes que son receptores de denuncia. 
	UBICACIÓN
	ÓRGANO JURISDICCIONAL

	Acuerdo de Creación
	Total

	GUATEMALA
	JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA PENAL DE DELITOS DE FEMICIDIO Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
	Acuerdo 1-2010 de fecha 24 de febrero 2010


	 

	 
	TRIBUNAL DE SENTENCIA PENAL DE DELITOS DE FEMICIDIO Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
	Acuerdo 1-2010 de fecha 24 de febrero 2010
	 

	 
	JUZGADOS TERCERO, CUARTO y QUINTO DE PAZ MOVIL, en los Municipios de Guatemala
	Acuerdo 4-2009 de fecha 25/03/09
	 

	 
	JUZGADO DE DE 1RA. INSTANCIA DE FAMILIA  DE MIXCO
	Acuerdo 34-2008 de fecha 03/09/08, implementado el 17/11/2008
	 

	 
	JUZGADO 8VO. DE PRIMERA INSTANCIA DE FAMILIA,  Ciudad Capital
	Acuerdo 31-2008 de fecha 11/19/2008
	 

	 
	JUZGADO SEPTIMO DE PRIMERA INSTANCIA DE FAMILIA, GUATEMALA.
	Acuerdo 20-2006 de fecha 05/07/2006
	 

	 
	JUZGADO DE 1RA. INSTANCIA DE FAMILIA DE VILLA NUEVA, GUATEMALA
	Acuerdo 23-2006 de fecha 05/07/2006
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	QUETZALTENANGO
	JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA PENAL DE DELITOS DE FEMICIDIO Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
	Acuerdo 1-2010 de fecha 24 de febrero 2010
	 

	 
	TRIBUNAL DE SENTENCIA PENAL DE DELITOS DE FEMICIDIO Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.
	Acuerdo 1-2010 de fecha 24 de febrero 2010
	 

	 
	SALA REGIONAL MIXTA DE LA CORTE DE APELACIONES EN COATEPEQUE, QUETZALTENANGO
	Acuerdo 19-2009 de fecha 28/07/2009
	 

	 
	JUZGADO 2DO. DE PRIMERA INSTANCIA DE FAMILIA
	Acuerdo 22-2006 de fecha 05/07/2006
	 

	 
	 
	 
	4

	SACATEPEQUEZ
	JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE FAMILIA
	Acuerdo 33-2008 de fecha 03/09/2008, implementado el 31/03/2009
	 

	 
	 
	 
	1

	ALTA VERAPAZ
	JUZGADO DE 1RA. INSTANCIA DE FAMILIA 


	Acuerdo 49-2007, de fecha 04/12/2007 implementado el 01/08/08 implementado el 29/08/08
	 

	 
	JUZGADO DE PAZ DE RAXRUHÀ, Municipio de Rasura
	Acuerdo 32-2008 de fecha 03/09/2008 implementado el 29/08/08
	 

	 
	JUZGADO DE PAZ CIVIL, FAMILIA Y TRABAJO
	Acuerdo 12-2008, implementado el 29/08/08
	 

	 
	JUZGADO CONOCERÁ LOS RAMOS PENAL, CIVIL, FAMILIA LABORAL, SANTA CATALINA LA TINTA. ALTA VERAPAZ
	Acuerdo 18-2006  de fecha 05/07/2006
	 

	 
	 
	 
	4

	CHIQUIMULA
	JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA PENAL DE DELITOS DE FEMICIDIO Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
	Acuerdo 1-2010 de fecha 24 de febrero 2010
	 

	 
	TRIBUNAL DE SENTENCIA PENAL DE DELITOS DE FEMICIDIO Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
	Acuerdo 1-2010 de fecha 24 de febrero 2010
	 

	 
	 
	 
	2

	HUEHUETENANGO
	JUZGADO SEXTO DE PAZ MÓVIL EN HUEHUETENANGO
	Acuerdo 26-2009 de fecha 14/09/09
	 

	 
	SALA REGIONAL MIXTA DE LA CORTE DE APELACIONES
	Acuerdo 02-2008 de fecha 16/01/2008, implementado en julio 2008
	 

	 
	JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE FAMILIA
	Acuerdo 50-2007 de fecha 04/12/2007. implementado 15/02/2008
	 

	
	JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA MIXTO EN EL MUNICIPIO DE LA DEMOCRACIA, HUEHUETENANGO
	Pendiente Acuerdo de Creación, en punto de Acta 67-2008 de fecha 3/12/2008
	 

	 
	JUZGADO DE PAZ DE UNION CANTINIL
	Acuerdo 24-2007 de fecha 04/07/2007, implementado 15/02/2008
	 

	 
	 
	 
	5

	IZABAL
	JUZGADO SÉPTIMO DE PAZ MÓVIL EN IZABAL
	Acuerdo 26 - 2009 de fecha 14/09/09
	 

	 
	JUZGADO DE 1RA. INSTANCIA DE FAMILIA
	Acuerdo 32-2006 de fecha 06/09/2006, implementado el 08/01/07
	 

	 
	 
	 
	2

	PETEN
	SALA REGIONAL MIXTA DE LA CORTE DE APELACIONES,  San Benito, Petén
	Acuerdo 02-2008 de fecha 16/02/208, implementado 15/01/2010
	 

	 
	JUZGADO DE 1RA. INSTANCIA DE FAMILIA, TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, Poptún, Petén
	Acuerdo 48-2007 de fecha 04/12/2007, implementado el 07/08/08
	 

	 
	JUZGADO DE 1RA. INSTANCIA PENAL, FAMILIA, TRABAJO, CIVIL, La Libertad, Petén
	Acuerdo 46-2007 de fecha 04/12/2007, implementado el 20/06/08
	 

	 
	 
	 
	3

	SANTA ROSA
	JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE FAMILIA
	Acuerdo 51-2007 de fecha 04/12/2007, implementado el 18/08/08
	 

	 
	 
	 
	1

	SUCHITEPEQUEZ
	JUZGADO DÉCIMO SEGUNDO DE PAZ MÓVIL EN SUCHITEPEQUEZ 
	Creado con el Acuerdo 26 - 2009 de fecha 14/09/09
	 

	 
	JUZGADO DE 1RA. INSTANCIA DE FAMILIA 
	Creado  el 21-2006 de fecha 05/07/2006, implementado 21/09/2006
	 

	 
	 
	 
	2

	SAN MARCOS
	JUZGADO UNDÉCIMO DE PAZ MÓVIL EN SAN MARCOS
	 Acuerdo 26 - 2009 de fecha 14/09/09
	 

	 
	JUZGADOS DE PAZ PENAL, CIVIL TRABAJO Y FAMILIA municipio de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos
	 Acuerdo 42-2008 de fecha 20/11/2008, implementado el 24/03/2009
	 

	 
	JUZGADO DE 1RA. INSTANCIA DE FAMILIA Y LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA Y ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL. 
	Acuerdo 43-2008 de fecha 20/11/2008, implemenado el 31/03/2009
	 

	 
	 
	 
	3

	ZACAPA
	JUZGADO OCTAVO DE PAZ MÓVIL EN ZACAPA
	Acuerdo 26 - 2009 de fecha 14/09/09
	 

	 
	 
	 
	1

	JALAPA
	JUZGADO NOVENO DE PAZ MÓVIL EN JALAPA 
	Acuerdo 26 - 2009 de fecha 14/09/09
	 

	 
	 

	 
	1

	EL PROGRESO
	JUZGADO DÉCIMO DE PAZ MÓVIL EN SUCHITEPEQUEZ 
	Acuerdo 26 - 2009 de fecha 14/09/09
	 

	 
	 
	1

	 
	TOTAL DE ÓRGANOS JURISDICCIONALES CREADOS DE 2006 A 2010 /a la fecha
	 
	38


Fuente: Secretaría de Planificación y Desarrollo Institucional, Organismo Judicial

En el caso de la Defensoría de la mujer indígena  se presenta la estadística de los casos atendidos durante el año 2008.

CASOS ATENDIDOS POR LA DEMI EN EL 2008

Casos atendidos de manera integral y asesorías puntuales en las oficinas regionales por cada una de las unidades del Área de Atención de Casos
	UNIDADES DE ATENCION
	CASOS  ATENDIDOS  INTEGRALMENTE   
	ASESORIAS PUTUALES 
	REGIONALES
	TOTAL POR  REGION

	
	
	
	CENTRAL
	IZABAL
	COBAN
	QUICHE
	HUEHUETENANGO
	SUCHITEPEQUEZ
	SAN MARCOS
	QUETZALTENANGO
	SOLOLA
	PETEN
	BAJA VERAPAZ
	SANTA ROSA
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UNIDA SOCIAL
	1182
	595
	58
	1
	612
	152
	68
	84
	9
	92
	11
	88
	-
	7
	1182

	UNIDAD JURIDICA
	695
	291
	94
	7
	172
	63
	104
	87
	-
	71
	24
	64
	3
	6
	695

	UNIDAD PSICOLOGICA
	92
	39
	10
	-
	33
	-
	11
	-
	-
	38
	-
	-
	-
	-
	92

	TOTAL DE CASOS POR UNIDADES
	1969
	925
	162
	8
	817
	215
	183
	171
	9
	201
	35
	152
	3
	13
	1969

	TOTAL DE DENUNCIAS
	2,894
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Fuente: Atención de Casos DEMI 2008

Gráfica de casos atendidos por unidades  Y Gráfica de casos atendidos integralmente
y del Área de Atención de Casos  asesorías puntuales
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Fuente: Atención de Casos DEMI 2008
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Fuente: Atención de Casos DEMI 2008
Grafica de casos atendidos por cada oficina regional
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Fuente: Atención de Casos DEMI 2008
Casos atendidos de manera integral y asesorías puntuales en las oficinas regionales por cada una de las unidades del Área de Atención de Casos con forme a las comunidades lingüísticas.

	UNIDADES DE ATENCION
	CASOS  ATENDIDOS

INTEGRALMENTE
	ASESORIAS PUTUALES BRINDADAS
	COMUNIDAD LINGUISTICA

	
	
	
	QEQCHI'
	KICHE
	KAQCHIKEL
	ACHI
	POCOMCHI
	AWAKATEKO
	MAM
	POPTI
	CHUJ
	QANJOBAL
	POKOMAN
	TZUTUJIL
	GARIFUNA
	MESTIZA
	IXIL
	XINkA
	MOPAN
	TECTITEKA
	ITZA
	CHORTI
	SAKAPULTEKO
	TOTAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NIDA SOCIAL
	1182
	595
	609
	330
	40
	13
	51
	8
	73
	2
	-
	1
	-
	2
	1
	37
	3
	8
	3
	- 
	-
	-
	-
	1182

	UNIDAD JURIDICA
	695
	291
	181
	242
	85
	3
	24
	4
	80
	3
	1
	4
	2
	2
	4
	39
	1
	7
	-
	1
	6
	5
	1
	695

	UNIDAD PSICOLO-GICA
	92
	39
	23
	35
	6
	2
	8
	2
	8
	- 
	 
	4
	 
	2
	1
	 
	1
	 -
	-
	-
	-
	-
	-
	92

	TOTAL DE CASOS POR UNIDADES
	1969
	925
	813
	607
	131
	18
	83
	14
	161
	5
	1
	9
	2
	6
	6
	76
	5
	15
	3
	1
	6
	5
	1
	1969

	TOTAL DE DENUNCIAS 
	2,894
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Fuente: Atención de Casos DEMI 2008.
CASOS ATENDIDOS DURANTE EL AÑO 2009 
Cuadro No. 1

Total de casos atendidos

	ASESORIAS 
	CASOS 
	TOTAL

	2,177
	3,247
	5,424


Gráfica No. 1

Casos atendidos 2009
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Fuente: Elaboración Unidad de Planificación con información del  Área de Atención Integral de  Casos DEMI.

En el cuadro No. 1 y gráfica No.1   se reporta el total de casos que fueron atendidos por la DEMI en las 11 oficinas regionales y sede central, por medio de sus unidades Jurídico psicológica y social de los cuales a 2,177 se les proporcionó asesoría con relación a la  problemática presentada, mientras que a 2,437 casos se les brindo la atención necesaria y a 810 casos  se les acompañó integralmente en el procesos, que significa que fue atendida por uno, dos o tres servicios que se ofrecen (social, jurídica y psicológico). Lo que suman un total de 5,424 casos atendidos.
Cuadro No. 2

Total de casos atendidos en las 11 oficinas regionales y sede central

	REGIÓN 
	Enero
	Feb.
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Juno
	Julio
	Agosto
	Sept.
	Oct.
	Nov.
	Dic.
	Total.

	Central
	16
	31
	21
	21
	21
	29
	17
	27
	21
	35
	26
	 15
	280

	Izabal
	2
	0
	1
	0
	2
	2
	5
	 2
	3
	0
	0
	3
	20

	Quiché
	11
	36
	16
	29
	31
	20
	27
	22
	22
	29
	17
	8
	268

	Santa Rosa
	11
	5
	9
	9
	12
	16
	3
	3
	7
	10
	11
	4
	100

	Alta Verapaz
	113
	87
	90
	83
	75
	80
	103
	82
	97
	115
	77
	65
	1067

	Sololá
	18
	16
	26
	21
	24
	17
	23
	17
	26
	26
	18
	17
	249

	Baja Verapaz
	5
	7
	18
	14
	6
	8
	9
	6
	13
	22
	19
	21
	148

	Petén
	16
	17
	14
	8
	10
	11
	14
	5
	15
	12
	6
	2
	130

	Suchitepéquez
	26
	22
	30
	16
	16
	17
	30
	13
	23
	28
	21
	27
	269

	San Marcos 
	8
	5
	6
	4
	6
	7
	12
	4
	16
	12
	6
	5
	91

	Huehuetenango
	15
	30
	23
	24
	30
	15
	19
	7
	17
	16
	25
	19
	240

	Quetzaltenango
	29
	24
	27
	64
	56
	41
	38
	28
	13
	26
	20
	19
	385

	Totales
	270
	280
	281
	293
	289
	263
	300
	216
	273
	331
	246
	205
	3,247


Fuente: Elaboración Unidad de Planificación con información del Área de Atención de Casos DEMI

Gráfica No. 2

Total de casos atendidos en las 11 oficinas regionales y sede central
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Fuente: Fuente: Elaboración Unidad de Planificación con información del Área de Atención de Casos DEMI 

En el cuadro No. 2 y  gráfica No. 2 se visualizan los departamentos en donde se han atendido casos con mayor y menor número, en las que figuran; Alta Verapaz con 1,067 casos, Quetzaltenango con 385 Quiché con 268 y Guatemala con 280 casos, haciendo un total de 3,247 casos, estos datos dan un panorama sobre el grado de violación a los derechos humanos en las once oficinas regionales y sede central.
Cuadro No. 3

Total de asesorías en las 11 oficinas regionales y sede central

	REGIÓN 
	Enero
	Feb.
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Sept.
	Oct.
	Nov.
	Dic.
	Tot.

	Central 
	8
	10
	8
	12
	5
	15
	7
	0
	13
	6
	6
	4
	94

	Izabal
	1
	2
	4
	2
	5
	2
	1
	5
	12
	2
	4
	4
	44

	Quiche
	16
	20
	21
	16
	28
	18
	24
	8
	24
	31
	18
	26
	250

	Santa Rosa
	12
	10
	6
	3
	9
	2
	4
	11
	8
	8
	18
	30
	121

	Alta Verapaz 
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	Sololá
	3
	4
	6
	11
	13
	9
	13
	5
	15
	13
	5
	18
	115

	Baja Verapaz
	5
	0
	2
	0
	5
	1
	2
	4
	2
	5
	5
	5
	36

	Petén
	32
	31
	40
	30
	32
	41
	32
	24
	23
	29
	24
	13
	351

	Suchitepéquez
	2
	2
	12
	19
	25
	16
	7
	14
	15
	18
	14
	17
	161

	San Marcos 
	3
	12
	15
	7
	9
	13
	9
	11
	17
	16
	10
	14
	136

	Huehuetenango
	29
	31
	25
	33
	28
	28
	32
	45
	35
	22
	36
	23
	367

	Quetzaltenango
	30
	29
	31
	44
	50
	31
	39
	41
	25
	95
	56
	28
	499

	totales 
	141
	151
	173
	177
	209
	176
	170
	168
	189
	245
	196
	182
	2,177


Fuente: Área de Atención de Casos DEMI.
Gráfica No. 3

Total de asesorías proporcionadas en las 12 oficinas regionales y sede central
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Fuente: Área de Atención de Casos DEMI

En el cuadro No. 3 y gráfica No.3 de la misma manera se muestra las asesorías brindadas en donde los departamentos con un alto porcentaje son Quetzaltenango con 499, Huehuetenango con 367, Petén con 351, El Quiché con 250 casos asesorados, haciendo un total de 2,177.
Cuadro No. 4

Número de casos por comunidades lingüísticas

	Unidad 
	QEQCHI'
	KICHE'
	´KAQCHIKEL
	ACHI
	POQOMCHI
	AWAKATEKA
	MAM
	POPTI'
	CHUJ 
	Q'ANJOPB'AL
	TECTITEKO 
	CHALCHITEKO
	POQOMAM
	TZ'UTIJIL
	USPANTEKO
	MESTIZOS
	IXIL
	XINCA
	MOPAN
	ITZA
	GARIFUNA 
	SIPSiiiiiiAKAPENSSiE
	CHORTI'

Chorti
	TOTAL  CASOS 

	Jurídica 
	205
	273
	130
	32
	33
	4
	134
	2
	2
	14
	1
	1
	2
	8
	0
	74
	2
	6
	1
	1
	3
	0
	
	928

	Social 
	380
	297
	83
	70
	10
	11
	70
	4
	0
	3
	0
	2
	1
	1
	12
	57
	4
	29
	1
	0
	5
	5
	
	1045

	Psicológica 
	134
	197
	35
	6
	18
	2
	33
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	2
	31
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	
	464

	Atención Integral 
	283
	237
	46
	27
	27
	4
	89
	0
	0
	2
	0
	2
	1
	0
	0
	32
	3
	47
	0
	1
	5
	3
	1
	810

	TOTAL 
	1002
	1004
	294
	135
	88
	21
	326
	7
	2
	20
	1
	5
	5
	10
	14
	194
	11
	82
	2
	2
	13
	8
	1
	3247


Gráfica  No.4

Atención de Casos por comunidad lingüística Unidad Jurídica
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Fuente: Elaboración Unidad de Planificación con información de la Unidad jurídica de  DEMI 

Gráfica  No.5

Atención de Casos por comunidad lingüística Unidad Social
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Fuente: Elaboración Unidad de Planificación con información de la  Unidad Social de DEMI 

Grafica  No. 6

Atención de Casos por comunidad lingüística Unidad Psicológica
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Fuente: Elaboración Unidad de Planificación con información de la Unidad Psicológica  

Grafica No. 7

Atención de Casos Integrales por comunidad lingüística 
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Fuente: Elaboración Unidad de Planificación con información del Área de Atención Integral de Casos DEMI 

Como se puede observar en las gráficas anteriores de atención de casos  por las Unidades Social, Jurídica y Psicológica la mayor tendencia de atención corresponde a las comunidades lingüísticas Kaqchikel y Q’eqchi’.
19.
¿Existen medidas administrativas o de otro tipo que faciliten a las mujeres el acceso a la justicia y garanticen el debido proceso, como por ejemplo:

a)
Personal especializado?

b)
Espacios con privacidad?

c)
Servicios legales gratuitos?

d)
Intérpretes en los idiomas indígenas?

e)
Confidencialidad y protección de los datos de la víctima, sus familiares y/o testigos?

f)
Otros? Especificar……………………… 

Favor de explicar también qué medidas se toman para que las mujeres rurales, indígenas o afrodescendientes tengan acceso a la justicia.

Conforme la nómina de personal del Organismo Judicial, existen 70 plazas de Oficial I, Interpretes Judiciales.
La existencia de un modelo de atención integral en el Ministerio Público es una medida muy ventajosa para la aplicación de la Ley en mención. Ministerio Público en Coordinación con el Organismo Judicial, impulsa El Modelo de atención integral, mediante los Juzgados Móviles que su ubican todos los días y en horas hábiles en el Ministerio Público y los Juzgados de Turno de 24 horas. Lo que ha acortado el tiempo en que de atención las mujeres son atendidas y se les otorgan las medidas de seguridad, evitando el péndulo institucional. Este modelo es considerado, desde la instancia creadora, como la respuesta integrada de las diferentes unidades del Ministerio Público y otras instituciones que dan respuesta a la violencia contra la mujer. Reduciendo la victimización secundaria, los tiempos para la protección y la investigación de forma inmediata que ha tenido resultados cualitativos y cuantitativos.  

Sin embargo, este es un avance al cual tiene acceso solamente la región central del país, por lo que se considera oportuno que se multiplique este modelo de atención en el ámbito de toda la República para tener un verdadero impacto en el acceso de las mujeres a la justicia. 

En la estructura del Estado de Guatemala, se delegó en el Instituto de la Defensa Pública penal IDPP, la obligación de brindar asesoría legal y atención integral gratuita a las mujeres sobrevivientes de violencia, regulando en el artículo 21 de la Ley Contra el Femicidio y Otras formas de Violencia Contra la Mujer, el fortalecimiento del IDPP, para la prestación del servicio de asistencia legal gratuita a través del Programa de Asistencia Legal a Personas y Victimas de Violencia y Temas de Familia.

La Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer, Decreto 22-2008 del Congreso de la República también establece la responsabilidad del Estado en asignar recursos para la creación y funcionamiento de los Centros de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia CAIMUS. Cinco CAIMUS son los que funcionan en la República, localizados en Guatemala, Quetzaltenango, Escuintla, Suchitepéquez y Baja Verapaz (Rabinal). 

Actualmente hay doce iniciativas de organizaciones de mujeres que cuentan con el acompañamiento, asesoría y apoyo técnico e institucional de la CONAPREVI para la creación de CAIMUS  en: San Juan Sacatepéquez, Huehuetenango, El Quiché, Jutiapa, Petén, Zacapa, Izabal, Sololá y San Marcos. La falta de asignación presupuestaria del Estado es uno de los elementos que han retrasado la creación,  funcionamiento y sostenibilidad de los CAIMUS. 

El Instituto de la defensa Publica Penal –IDPP- es la institución creada a partir de los Acuerdos de Paz con el objetivo de brindar asesoría legal gratuita a las personas señaladas en la comisión de un delito. A partir de la vigencia de la Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer se asigna al IDPP funciones de asistencia legal gratuita para las mujeres agraviadas por la comisión de delitos de violencia en contra de las mujeres, lo cual lleva a cabo  través del Programa de Asistencia Legal Gratuita en Casos de Violencia Intrafamiliar a través de la contratación de abogados/as independientes que actúan como defensores/as públicos/as. Este programa tiene cobertura en Guatemala, Mixco, Villa Nueva, Escuintla, Cobán, Quetzaltenango, Jutiapa y Salamá. Sin embargo, es un factor que afecta la imparcialidad y especialidad en la atención a las mujeres.
La Defensoría de la Mujer Indígena, la cual es una entidad del Estado, cuenta con un equipo de trabajo multidisciplinario y con personas interpretes que asisten a las mujeres en su idioma materno cuando acuden a solicitar apoyo, lo cual provee un mecanismo idóneo para las mujeres.  

20.
¿Qué mecanismos de los abajo mencionados existen para hacer efectivas las medidas de protección para las mujeres, sus familiares y/o testigos en los casos de violencia? 

a) ¿fondos para traslados?   

b) ¿mecanismos de rescate de mujeres?  

c) ¿cambio de identidad? 

d) ¿protección de testigos? 

e) ¿salvoconducto para salir del país? 

f) ¿redes seguras de referencia? 

g) ¿Otros? Especificar…………………………

En el artículo 24 de la Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia en contra de la Mujer, decreto 22-2008 del Congreso de la República se reforma el artículo 2 de la Ley para la Protección de Sujetos Procesales y Personas Vinculadas a la Administración de Justicia Penal, Decreto 70-96 del Congreso de la República,  donde se extiende el objeto de la ley de brindar protección hacia las mujeres víctimas de violencia sus hijas e hijos, así como a otras personas que estén expuestas a riesgo por su intervención a procesos penales. 

En la práctica, de momento la Ley para la Protección de Sujetos Procesales y Personas Vinculadas a la Administración de Justicia Penal, Decreto 70-96 del Congreso de la República requiere de mayor asignación presupuestaria para efectividad.   Pues de todas las medidas señaladas anteriormente se cumplen,  en la medida de lo posible, la protección de testigos, en algunas ocasiones en los delitos de violencia contra la mujer. 
21.
¿Cuentan con evaluaciones y estudios sobre cuánto tiempo toma en la realidad otorgar medidas de protección luego de la presentación de la denuncia? ¿Cuentan con estadísticas sobre cuántas y qué tipo de medidas de protección fueron otorgadas a mujeres afectadas por violencia en el último año, en relación al total de medidas de protección solicitadas?
/
El Organismo Judicial realizó en el año 2006-2007 el Estudio denominado: “La Respuesta institucional del Organismo Judicial ante la denuncia de Mujeres Sobrevivientes de Violencia Intrafamiliar (Ruta Crítica y Registro de Casos) el cual abarcó una muestra de cinco departamentos y quince municipios de Guatemala, en los cuales se estudiaron expedientes judiciales, estadísticas, ruta de los casos y los testimonios de las mujeres en el momento de la denuncia. De sus principales resultados se citan los siguientes: Evidencia la necesidad de fortalecer institucionalmente la sensibilización y capacitación del personal para una mejor atención de las mujeres y la necesidad de sistematizar el registro de las denuncias. 

En el Protocolo de la Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer se contempla necesidad de designar la entidad que tendrá a su cargo verificar el control y ejecución de las medidas de seguridad, situación que aun se encuentra en la fase de definición. 

22.
¿Se cuenta con protocolos de atención para las mujeres, niñas y adolescentes afectadas por la violencia, en el idioma oficial y en el de los pueblos indígenas, para uso de la/s:

d) Policía y personal de las entidades receptoras de denuncias?

e) Fiscalías?

f) Operadores/as de salud? Si, Protocolo de atención a víctimas/sobrevivientes de Violencia sexual, que contó con la asesoría de la CONAPREVI.

g) Otros? Especificar……………………………………………

En caso de que existan, anexar una copia de este(os) protocolo(s). En caso de que no exista este protocolo, o exista solo en idioma oficial, explicar qué pasos se han tomado para su elaboración y/o traducción
/. 

La Coordinadora Nacional para la Prevención de la   Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres –CONAPREVI- solicitó a la Cámara Penal de la Corte Suprema de Justicia, una reunión con el objeto de informar acerca de los procedimientos  y limitaciones confrontadas en la aplicación de la Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer. En esa reunión representantes de la Red de la No Violencia, -REDNOVI- que integran la Junta Coordinadora de CONAPREVI, presentaron la iniciativa de elaborar el Protocolo de la Ley. Los Señores Magistrados de la Cámara Penal, accedieron a tomar en cuenta la propuesta.

Actualmente se está llevando a cabo la elaboración del Protocolo para la Aplicación de la Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer, con  jueces, juezas, magistrados/as y personal de diversas instancias del sector justicia (OJ, MP, INACIF, MINGOB,), la CONAPREVI, la REDNOVI y otras organizaciones vinculadas.  Esta propuesta será validada por organizaciones de mujeres y el Organismo Judicial.

23.
¿Los juzgados y fiscalías usan la Convención de Belém do Pará y los tratados internacionales de derechos humanos en sus sentencias y dictámenes? ¿Se ha realizado un estudio o evaluación sobre el uso de estos instrumentos  en el trabajo de jueces/as y fiscales/as?  En caso de existir dicho estudio, reseñar las principales conclusiones y/o sentencias relevantes.

El artículo 26 de la Ley Contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia contra la Mujer establece que son fuentes de interpretación de esta ley las disposiciones establecidas en la Constitución Política de la República de Guatemala sobre los derechos humanos y en los convenios y tratados internacionales sobre derechos humanos aceptados y ratificados por el Estado de Guatemala.  En particular, serán fuentes de interpretación de esta ley: a) La Convención sobre la Eliminación de todas las formas de Discriminación contra la mujer. B) La Convención Interamericana para prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra la mujer. 

Se están invocando con más frecuencia los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres, motivado en especial por las capacitaciones y actividades formativas que se han ido implementando. Ejemplo de ello se vislumbra en los programas implementados en el Organismo Judicial,  “Programa de Formación en Derechos Humanos de las Mujeres año 2008-2009”. 

En el año 2006, La Presidenta del OJ, planteó ante la Instancia Coordinadora de la Modernización del Sector Justicia, la necesidad de desarrollar un “Programa de Formación en Derechos Humanos de las Mujeres”, como parte integral de la política de formación y actualización profesional permanente del personal del sector.  Esta moción fue aprobada por el Pleno de la Instancia, quedando encargado de su ejecución,  El Programa de Apoyo a la Reforma de la Justicia en coordinación con las instituciones que conforman el Sector Justicia.

El Programa fue diseñado, considerando como población objetivo, al personal de las instituciones que conforman la Instancia Coordinadora del Sector Justicia,  Organismo Judicial, Ministerio Público, Instituto de la Defensa Pública Penal y Ministerio de Gobernación, esta última por medio de sus dos dependencias: Policía Nacional Civil y Sistema Penitenciario. 

Este Programa, se formuló con un enfoque integral, a fin de hacer evidente la condición, situación y posición de las mujeres, intereses, necesidades y de derechos humanos específicos. 

Se desarrollaron tres niveles de formación, en función del nivel académico exigido a las personas que participaron en cada uno de ellos, a la profundidad de los contenidos teórico-prácticos de los módulos y a las competencias a desarrollar en cada persona participante, estos fueron: 

IV. Formación Técnica de Derechos Humanos de las Mujeres, dirigido al personal que se inicia en el proceso de conocimiento de esta temática

V. Formación Profesional en Derechos Humanos de las Mujeres, que fue dirigido al personal que contaba con nivel académico a partir del cuarto año de estudios universitarios. 

VI. “Actualización en Género y Justicia”, cuya finalidad primordial fue brindar capacitación a las personas de las Unidades de la Mujer o Género y de Capacitación.

Los tres niveles contaron con aval académico del Instituto de Derechos Humanos -IDHUSAC- (Guatemala) y del Centro Universitario de Occidente, (Quetzaltenango)   ambos de la Universidad de San Carlos de Guatemala y aprobaron el Programa 203 personas de las instituciones antes citadas.

El artículo 12 de la Ley de la Carrera Judicial, Decreto número 41-99  del Congreso de la Republica de Guatemala, establece que La Unidad de Capacitación Institucional es el órgano encargado de  planificar, ejecutar y facilitar la capacitación y formación técnica y profesional de jueces, juezas, magistrados, magistradas, funcionarios, funcionarias, empleados y empleadas del Organismo Judicial y otras personas u organizaciones relacionadas o interesadas en el sistema de justicia, con el fin de asegurar la excelencia y actualización profesional para el eficiente desempeño de sus cargos. Su organización y funcionamiento se regirán por esta ley y el reglamento respectivo.

La actividad académica de la Escuela de Estudios Judiciales está encaminada a la formación y capacitación de todo el personal del Organismo Judicial. Dichas  acciones formativas se basan en la detección de necesidades de capacitación y están dirigidas a alcanzar un impacto real y verificable, en el servicio que la institución brinda a través de sus trabajadores y trabajadoras, por ello la perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres son ejes transversales en todos los procesos formativos, por lo que coordinan sus acciones de trabajo con la Unidad de la Mujer del Organismo Judicial. Los Programas de formación se desarrollan en los siguientes niveles:

· Programas de Formación Inicial para Jueces y Juezas de Paz e Instancia. En los cuales se incorporado el desarrollo de los Módulos: derechos humanos de las mujeres, metodología de género y violencia contra las mujeres.

· Programas Formación Continua dirigidos a Magistrados, Magistradas, Juezas, Jueces, personal jurisdiccional, de psicología, Trabajo Social y administrativo. 

· Programa de formación Complementaria dirigidos a Magistrados, Magistradas, Juezas, Jueces, personal jurisdiccional, de psicología, Trabajo Social y administrativo.
Diplomado Semipresencial “Actualización y Especialización sobre Femicidio y otras formas de Violencia contra las Mujeres en el Marco de los Derechos Humanos
Mediante la ejecución de este Diplomado, el Organismo Judicial, está dando cumplimiento al contenido del Convenio de Cooperación suscrito con  la Coordinadora Nacional para la Prevención de la Violencia intrafamiliar y Contra la Mujer –CONAPREVI-  y también a Convenios Internacionales, entre ellos la Convención de Belem Dó Pará, que nos obliga como Estado a : “Fomentar la educación y capacitación del personal en la administración de justicia y demás funcionarios encargados de la aplicación de la Ley, (Artículo 8, literal   c)

El Diplomado tiene una duración de 506 horas, 96 presenciales y el resto virtuales, incluyendo 100 horas destinadas para elaborar el trabajo de graduación. Los Módulos que se desarrollan son los siguientes:

· Derechos humanos de las mujeres

· Metodología de Género para el Análisis del Fenómeno Legal

· Violencia Contra la Mujer

· Enfoque criminológico y victimológico de la violencia contra la mujer

· Ley para prevenir, sancionar y erradicar la VIF y Ley contra el Femicidio y otras formas de VCM

· Ley contra la Violencia Sexual, Explotación y Trata de personas.  Ley de protección Integral de la niñez.

· Contenido, interpretación e integración del marco jurídico aplicable a casos de violencia

· Ente asesor, coordinador de las políticas relativas a reducir la VCM.   CONAPREVI

· Coordinación Interinstitucional, Modelo de atención integral para sobrevivientes de Violencia (Ministerio Público-Organismo Judicial).
En el año 2009, se desarrolló la primera promoción de este Diplomado, que permitió un abordaje más profundo de dichos temas. De acuerdo a los resultados de evaluaciones realizadas en su etapa final, este Diplomado ha impactado en la protección oportuna a las víctimas, la reducción de los niveles de impunidad y el incremento de casos resueltos con apego al marco normativo orientado a la doctrina específicamente aplicable. Del que egresaron  53 personas: Jueces, Juezas, Secretarios, Secretarias y personal jurisdiccional.
En el año 2010 se ha planificado el desarrollo de la Segunda Promoción del “Diplomado de Actualización y Especialización sobre el Femicidio y otras formas de Violencia contra las Mujeres en el Marco de los Derechos Humanos” que contará con aval Académico del Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 
24.
¿Se han realizado evaluaciones o estudios sobre:

a)
el uso de estereotipos, prejuicios, mitos o costumbres en los casos de mujeres víctimas de violencia, y cómo esto puede afectar el proceso y/o las sentencias? NO

b)
si los/las jueces/zas y demás operadores/as de justicia toman en cuenta negativamente la historia personal de la víctima o su experiencia sexual antes de emitir su sentencia? NO

En caso de existir dicho estudio, reseñar las principales conclusiones y/o sentencias relevantes.

IV.
SERVICIOS ESPECIALIZADOS

25.
¿En los últimos cuatro años, el Estado (no sociedad civil) ha aumentado los refugios, casas de acogida y centros de apoyo integral para mujeres afectadas por la violencia, sus hijas e hijos? De ser así, explicar cuántos y en qué localidades. De no ser así, explicar qué medidas se han tomado para aumentar dicho número, y fecha estimada de operación de los nuevos refugios y centros de atención
/.

En la Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer se incluye en el artículo 16 la obligación que tiene el Estado de asignar recursos para la creación y funcionamiento de los Centros de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia CAIMUS. Los CAIMUS existentes, localizados en Guatemala, Quetzaltenango, Escuintla y Suchitepéquez   reciben apoyo presupuestario del Estado, así como el centro de COBAN,  8 millones de quetzales anuales del Estado, negociados por las organizaciones de mujeres. 

Adicionalmente la  CONAPREVI gestionó fondos del Estado y la Cooperación internacional para la apertura de nuevos CAIMUS..   

Actualmente hay doce iniciativas de organizaciones de mujeres que cuentan con el acompañamiento, asesoría y apoyo técnico e institucional de la CONAPREVI para la creación de CAIMUS  en los departamentos de: San Juan Sacatepéquez, Huehuetenango, El Quiché, Jutiapa, Petén, Zacapa, Izabal, Sololá y San Marcos. La falta de asignación presupuestaria del Estado es uno de los elementos que han retrasado la creación,  funcionamiento y sostenibilidad de los CAIMUS. 

26.
¿En los últimos cuatro años se ha ampliado y/o mejorado la cobertura de servicios gratuitos especializados proporcionados por el Estado (no sociedad civil) como:

a)
asesoría jurídica gratuita previa al proceso?

b)
patrocinio jurídico gratuito durante el proceso?

c)
líneas telefónicas gratuitas, que atiendan 24 horas a nivel nacional?

d)
programas de salud, incluso de salud sexual y servicios de interrupción legal del embarazo?

e)
consejería psicológica, terapia, grupos de apoyo y autoayuda? 

f)
otros? Especificar……………………………….

En caso de que se hayan aumentado, explicar de qué forma se amplió y/o mejoró la cobertura. En caso de que no se hayan aumentado, explicar las razones y qué medidas se han tomado para garantizar dicho aumento o mejora
/.

27.
¿Existen campañas de difusión de estos servicios para el conocimiento de las mujeres? No, aunque se han programado. 

La Defensoría de la Mujer Indígena sede central, a través de sus sedes regionales realizan campañas radiales sobre los Derechos Específicos de las Mujeres Indígenas en los idiomas: 

Kakchiquel

Qekchí 

Mam 

Kiché y

Español 

Estas se desarrollan en los departamentos de Huehuetenango, San Marcos, Quiché, Sololá, Alta Verapaz, Totonicapán y Chiquimula. 

Diálogo abierto en conmemoración del Día de las desapariciones forzadas durante el conflicto armado interno en Alta Verapaz, transmitido por dos medios de comunicación cable y canal televisivo.

8 programas radiales, sobre derechos de las mujeres indígenas en el municipio de Comitancillo del departamento de San Marcos. 

Campaña radial de promoción del mandato institucional en Quetzaltenango. 

Información en medios de comunicación radial y televisores sobre los compromisos del Gobernando con la Gente en el departamento de Suchitepequez. 

28.
¿Se han realizado evaluaciones de los servicios ya existentes mencionados en las preguntas 25 y 26, así como de satisfacción de las usuarias respecto de ellos?
De ser así, explique cuáles fueron los resultados de dichas evaluaciones, y las medidas tomadas por el Estado para implementar sus recomendaciones y mejorar los servicios. En caso de que no existan evaluaciones, explicar las medidas adoptadas para realizar una evaluación durante el presente año
/.

La CONAPREVI se encuentra creando el Sistema de Monitoreo y evaluación, en el presente año.

V.
PRESUPUESTO
/
29.
En los últimos cuatro años, ¿cuál ha sido el porcentaje del presupuesto nacional destinado a programas de violencia contra las mujeres (no solo familiar o doméstica)? Favor especificar si la fuente de estas partidas son los fondos públicos, el financiamiento privado o la cooperación internacional.

30.
En los últimos cuatro años, ¿cuál es el porcentaje del presupuesto nacional asignado por año a:

a)
comisarías de mujeres, fiscalías u otras entidades receptoras de denuncias?

b)
capacitación de funcionarios/as?

c)
servicios especializados: refugios y casas de acogida; línea de asistencia gratuita, asesoría jurídica gratuita, patrocinio jurídico gratuito y consejería psicológica gratuita?

d)
campañas de prevención de la violencia contra las mujeres?

e)
servicios de salud para las mujeres afectadas por la violencia a nivel nacional?

f)
Otros? Especificar………………………….
La asignación presupuestaria a la CONAPREVI para el ejercicio fiscal del 2009 sufrió un recorte del 38.37% situación que fue notificada a medio año. El recorte presupuestario afectó negativamente a la CONAPREVI y por consiguiente se presenta como un elemento negativo para dar cumplimiento al monitoreo de  la aplicación  de la Ley. La aplicación de la Ley se ve afectada de forma negativa, por la falta de voluntad política en fortalecer a través de asignación presupuestaria, al mecanismo institucional al más alto nivel de coordinación,  asesoría e impulso de políticas públicas para la prevención, sanción, y erradicación de la violencia en contra de las mujeres, la CONAPREVI. 

La CONAPREVI realizó esfuerzos para gestionar el apoyo de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y al Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer –UNIFEM-para fortalecer la aplicación de la Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer (concretamente para financiar el impulso del Sistema Nacional de Información sobre Violencia contra la Mujer) y dar cumplimiento a los mandatos que la ley otorga.  La respuesta del Alto Comisionado fue únicamente el ofrecimiento de asistencia técnica (sin embargo, aún no se ha dado dicha asistencia) y la de UNIFEM fue negativa. 

En la ley se incluye la responsabilidad del Estado en asignar recursos para la creación y funcionamiento de los Centros de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia CAIMUS. Los cinco CAIMUS existentes, localizados en Guatemala, Quetzaltenango, Escuintla, Suchitepéquez y Rabinal  reciben apoyo presupuestario de 8 millones de quetzales anuales del Estado, negociados por las organizaciones de mujeres. Adicionalmente la  CONAPREVI gestionó fondos de cooperación internacional para el fortalecimiento de los CAIMUS. Sin embargo, debido a los altos índices de violencia contra las mujeres, se hace necesario la creación de mayor número de centros. 

	PRESUPUESTO ASIGNADO A  LA COORDINADORA NACIONAL PARA LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y CONTRA LAS MUJERES

	

	FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	GOBIERNO CENTRAL
	    1.400.000,00 
	      1.400.000,00 
	  2.500.000,00 
	    5.000.000,00 
	    5.000.000,00 

	PROYECTO FEG  VM/2-12
	
	         237.648,88 
	       88.023,11 
	 
	 

	EMBAJADA DEL REINO 
DE LOS PAISES BAJOS
	
	      2.290.703,54 
	  1.538.757,00 
	    2.000.000,00 
	    2.000.000,00 

	UFPA
	
	 
	
	       108.000,00 
	       144.000,00 

	OPS
	
	 
	
	       180.300,00 
	 

	 
	    1.400.000,00 
	      3.928.352,42 
	  4.126.780,11 
	    7.000.000,00 
	    7.000.000,00 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


El Organismo Judicial, para la creación de los Juzgados y Tribunales de Sentencia Penal Especializados en Delitos de Feticidio y Otras Formas de Violencia contra la Mujer, que se implementarán en septiembre 2010, debe invertir los recursos financieros descritos a continuación, para los últimos cuatro meses del año 2010, en el año 2011 se incluirá en el Plan Operativo Anual el costo total anual.
/ 

	Orden
	Descripción
	Quetzaltenango
	Guatemala y Chiquimula

	1
	Recursos Humanos
	2,405,784.33
	4,609,932.66

	2
	Arrendamiento
	     60,000.00
	   120,000.00

	3
	Gastos de Operación
	     95,000.00
	    190,000.00

	
	Total estimado Gastos Recurrentes
	2,560,784.33
	4,919,932.66

	4 
	Equipamiento (Inversión Inicial)
	   211,726.00
	   403,534.00

	
	TOTAL PRIMER AÑO
	2,772,510.33
	5,323,466.66

	
	GASTO ESTIMADO 
ULTIMO CUATRIMESTRE
	 1,065,320.7
	2,043,511.5


Fuente: Secretaría de Planificación y Desarrollo Institucional, Organismo Judicial



Órganos Jurisdiccionales 

	Descripción
	Presupuesto Asignado
	%

	 
	 
	 

	Presupuesto aprobado OJ 2010
	 1,321,710,062 
	 

	 
	 
	 

	Juzgados de Paz Mixtos
	    198,210,186 
	15.00

	Juzgados Móviles
	       9,502,364 
	0.72

	Juzgados de Primera Instancia de Familia
	      37,386,609 
	2.83

	Salas de Apelaciones de Familia
	       2,589,606 
	0.20

	Salas de Apelaciones Mixtas
	      20,529,023 
	1.55


Fuente: Gerencia Financiera, Dirección de Presupuesto, Organismo Judicial

VI.

INFORMACIÓN Y ESTADÍSTICAS
31.
En los últimos cuatro años, ¿Se han realizados estudios e investigaciones desde el Estado sobre violencia contra las mujeres y/o aplicación de la Convención de Belém do Pará en su país? De haberse realizado, presentar las principales conclusiones de dichos estudios y si se ha implementado alguna forma de seguimiento a nivel nacional. De no haberse realizado, ¿qué medidas se han adoptado para realizarlos?

La CONAPREVI, realizó durante los años 2007-2009, 22 Diagnósticos departamentales, sobre la respuesta social a nivel local de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales ante la problemática de la violencia contra las mujeres.  
De los cuales se detallan las conclusiones generales:

El abordaje de la problemática de violencia contra las mujeres en las instituciones gubernamentales de todos los departamentos involucrados en el estudio, no responde a la magnitud de tal situación. Existe debilidad institucional en su aplicación y todos los esfuerzos son encaminados a la atención de la violencia intrafamiliar, tanto en la prevención, atención, sanción, erradicación y registro de casos. 

Se evidencia la falta de sensibilidad de las instituciones en la atención de mujeres sobrevivientes de violencia,  principalmente en el manejo de prejuicios, estigmas sociales y barreras médicas que obstaculizan los procesos de intervención, la efectiva aplicación de las leyes a favor de las defensa de los derechos humanos de las mujeres y la flagelación de uno de los derechos imprescindibles de las mujeres, al de vivir libres de violencia. Lo que evidencia la debilidad del Estado de Derecho, que no responde a las necesidades de las mujeres, aumentando la falta de credibilidad institucional.
La falta de atención digna, con calidad y calidez de las mujeres sobrevivientes de violencia por parte del personal de las instituciones hace evidente la necesidad de capacitar y sensibilizar a  los y las prestatarias de servicio; así como, la necesidad de asignar personal bilingüe según región correspondiente; y de ésta manera, garantizar una mejor y pronta atención a mujeres sobrevivientes, evitando revictimización, culpabilización, los prejuicios y el estigma social.

No existe presupuesto institucional en todos los departamentos objetos de estudio, para la aplicación de la Ley contra el femicidio y otras formas de violencia contra las mujeres, así como de la atención, prevención, erradicación de la violencia contra las mujeres. Sin embargo, se demuestra el esfuerzo y la capacidad de las organizaciones no gubernamentales  para la atención de las mujeres sobrevivientes de violencia. Lo que significa que el abordaje de la problemática está siendo cubierta y ampliada por las organizaciones no gubernamentales a través de la gestión de fondos de la cooperación internacional. 

Institucionalmente existe confusión conceptual de la violencia contra las mujeres y la violencia  intrafamiliar, pese a la existencia de leyes que realizan su diferenciación y conceptualización. Dicha confusión se debe a la poca iniciativa institucional para su difusión, no obstante las organizaciones de mujeres ubicadas en los diferentes departamentos y municipios de estudio han logrado avanzar en el reconocimiento y diferenciación conceptual de la problemática. 

La violencia contra las mujeres no es un problema de pobreza, etnia y edad. Es un problema aplicado a todas las mujeres sin importar categorías y sus causas se encuentran en las relaciones desiguales de poder históricamente determinadas entre hombres y mujeres. Sin embargo,  algunos prestatarios de servicio aducen que la violencia contra las mujeres es un problema que se debe a mujeres indígenas, pobres, sin educación y rurales. Este hallazgo demuestra discriminación y revictimización institucional hacia las mujeres guatemaltecas, primero por su condición de mujer y luego por ser indígena, ser pobre, su condición de ser analfabetismo y su condición de ser rural.

No existe capacidad institucional para el registro estadístico de casos de violencia contra las mujeres a nivel nacional; al no contar con los mecanismos adecuados para su recolección, lo que crea subregistro de casos, desinformación sobre la problemática real y  la inexistencia de registro específico estadístico de violencia contra las mujeres; ya que los registros llevados hasta el momento corresponden a casos de violencia intrafamiliar, no obstante existen esfuerzos incipientes para lograr el registro confiable de casos específicos de violencia contra las mujeres.

No existe capacidad institucional a nivel nacional, para atender a mujeres sobrevivientes de violencia, los centros, puestos de salud y hospitales no cuentan con el suministro de medicamentos a mujeres sobrevivientes de violencia sexual. Los esfuerzos iniciados han sido por parte de las organizaciones no gubernamentales, que tampoco cuentan con la capacidad suficiente para proveer a todos debido a la magnitud de la problemática.

· Análisis Jurídico-Doctrinario de la  Ley contra el  Femicidio y otras formas  de Violencia contra la Mujer, Universidad de San Carlos de Guatemala, Dirección  General de  Investigación –DIGI- Instituto Universitario de la Mujer –IUMUSAC-del 12 de Octubre de 2008
Conclusiones 
· La cultura de impunidad instalada se refuerza por el retardo de la investigación penal y los escasos casos que lleguen a juicio oral. El año 2006 al mes de septiembre del año 2007, hubo una impunidad 98.92% de casos de femicidio que no llegaron a sentencia en juicio oral.
· La experiencia más apropiada para la aplicación de la Ley contra el femicidio y otras formas de violencia contra la mujer, está en el Municipio de Mixco, del Departamento de Guatemala, están en un mismo espacio las 24 horas del día, las instancias que tienen que intervenir para la recepción de casos: los juzgados de Paz, de Primera Instancia Penal, el Ministerio Público, la Defensa Pública Penal, la Policía Nacional Civil, solo falta el Instituto nacional de Ciencias Forenses INACIF.
· La experiencia en la capital, es más burocrática las medidas de seguridad las dan en 3 días y no en forma inmediata, comunicación entre jueces y fiscales es electrónica.
· No hay monitoreo de la aplicación de las medidas de seguridad y las denuncias por violencia contra la mujer y violencia económica.
· Por Ser Mujer, Instituto de Estudios Comparadas en Ciencias Penales de Guatemala.
Conclusiones
-
Capacitación a funcionarios de Gobierno en general, y particularmente los vinculados al tratamiento de la violencia contra las mujeres, para concienciarles sobre la discriminación actual contra las mujeres y sus efectos negativos para el desarrollo democrático del país.

-
El Estado de Guatemala ha ratificado instrumentos internacionales para garantizar el ejercicio y respeto de los derechos humanos de las mujeres. La normativa nacional vigente aun no se adecua plenamente a estos instrumentos. 

· “La Respuesta Institucional del Organismo Judicial ante la Denuncia de las Mujeres Sobrevivientes de Violencia Intrafamiliar (Ruta Crítica y Registro de Casos)” Organismo Judicial. 
Conclusiones

· En el imaginario social la violencia intrafamiliar y contra las mujeres es legitimada cuando: se acepta como un medio para corregir y castigar a las mujeres, a sus hijas e hijos, se utiliza como un medio de solución de problemas, y cuando ésta es denunciada y hay total impunidad para los agresores. 
· En cuanto a la respuesta del Organismo Judicial a las denuncias de violencia intrafamiliar y contra las mujeres, evidenció el presente estudio que depende de las percepciones que tengan las y los funcionarios respecto a la problemática para dar respuesta eficiente, ágil y propicia a las denuncias presentadas, o todo lo contrario. De las 36 personas informantes clave 13 manifiestan  percepciones que revictimizan y culpabilizan a las  mujeres, 2 jueces evidencian prejuicios sexistas y patriarcales. Como aspecto positivo se logró establecer que 23 informantes clave tienen claridad en las causas de la violencia y manifiestan conocimiento y sensibilización de la problemática.
· El elevado porcentaje de subregistro de la violencia  intrafamiliar afecta a la sociedad en general y no solamente al colectivo de mujeres, dado que socialmente impera la idea que la violencia intrafamiliar y contra las mujeres no es un problema grave de seguridad ciudadana, considerando que se reciben pocas denuncias de violencia intrafamiliar y contra las mujeres.
32.
En los últimos cuatro años, qué actividades se han realizado para promover y apoyar la investigación de la violencia contra las mujeres, en coordinación con las organizaciones de la sociedad civil, así como con los centros académicos del país?
/
33.
En los últimos cuatro años, ¿se han realizado encuestas periódicas especializadas en:

a)
violencia contra las mujeres? 

b)
conocimiento de las mujeres de sus derechos? 

c)
conocimiento de las mujeres de servicios estatales disponibles en caso de verse afectadas por violencia?

d)
Otros? Especifique 

En caso de que se hayan realizado, informar si los/as encuestadores/as recibieron capacitaciones previas sobre el tema y la metodología empleada, así como los resultados de dichas encuestas. En caso de que no se hayan realizado, informar de las medidas tomadas para realizar una
/.

Durante los años 2008/09, se realizó la Encuesta Nacional de Salud Materno Infantil, la quinta que se realiza en Guatemala.  La encuesta fue realizada de forma coordinada por la Universidad del Valle de Guatemala, a través del Centro de Estudios en Salud (CES), el Instituto Nacional de Estadística (INE), el Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social (MSPAS), con el apoyo técnico de los Centros para el Control y Prevención de Enfermedades (CDC), y el apoyo técnico y financiero de agencias de cooperación internacional.  Se conformó el Grupo de Apoyo Técnico de la ENSMI (GAT-ENSMI), integrado por técnicos de 36 instituciones gubernamentales y no gubernamentales con quienes se inició el proceso de revisión de los cuestionarios que se incluirían en la encuesta y la incorporación de nuevas interrogantes a incluir en esos.  

La ENSMI- 2008/09 es una encuesta de cobertura nacional con representatividad urbana–rural, regional (para cada una de las ocho regiones), y de los 22 departamentos del país. 

Se obtuvo información de todos los integrantes de los hogares seleccionados de la población residente en los segmentos muéstrales (recolectada en el cuestionario de hogar) y la información de todas las mujeres en edad reproductiva o elegibles (de 15 a 49 años), y de los hombres (de 15 a 59 años) que residían en los hogares identificados (recolectada en el cuestionario individual).

La muestra total que cubrió la ENSMI- 2008/09 constó de 733 sectores cartográficos, 21,990 hogares de mujeres. En cada hogar se encuesta a una mujer elegible. La tasa de respuesta en estas mujeres seleccionadas a nivel nacional fue de 94 por ciento (96 por ciento en el área rural y 93 por ciento en el área urbana). En total se obtuvo información para 16,844 mujeres de 15 a 49 años.

La muestra total para la encuesta de hombres fue de 11,010 hogares y de 7,087 hombres elegibles. La tasa de respuesta en estos hombres seleccionados fue de 89.80 por ciento (88.4 por ciento en el área rural y 80.6 por ciento en el área urbana).

En la ENSMI 2008/09 se recolectó información sobre violencia intrafamiliar, tanto en la encuesta de mujeres como en la de hombres. El incluir el tema de violencia intrafamiliar en una encuesta de hogares tiene implicaciones éticas y de seguridad, tanto para las personas entrevistadas como para las encuestadoras. La Organización Mundial de la Salud (OMS) ha difundido algunas consideraciones éticas y de seguridad para este tipo de investigaciones, las cuales fueron tomadas en consideración en la ENSMI 2008/09. Entre las que se incluyen:

· Capacitación especializada del personal de campo por profesionales con experiencia en el tema de violencia. (Los/as encuestadores/as, recibieron capacitación especifica sobre la problemática de VCM y fueron sensibilizados a través de la metodología “Caminando en sus Zapatos”).

· Enfoque en la necesidad absoluta de garantizar la privacidad en la entrevista y suspender la entrevista si no es posible obtenerla.

· Controles de supervisión para minimizar la subnotificación.

· Entrevistas de mujeres fueron conducidas por mujeres, y las entrevistas de hombres fueron conducidas por hombres.

Es importante recalcar que luego realizada la primera reunión del GAT (Grupo de Apoyo Técnico), en octubre de 2009, donde se solicito revisar los cuadros y hacer las recomendaciones respectivas, la CONAPREVI hizo varias recomendaciones para incidir en la inclusión de información importante sobre violencia contra las mujeres.

En mayo del 2010, se lleva a cabo una reunión informativa de avances   y pasos subsiguientes en la elaboración del informe final de mujeres.

A finales de mayo se hace la reunión de trabajo para la revisión de los módulos con la información de los cuadros integrada, para su discusión.

Se anexan resultados preliminares de la encuesta.

34.
¿Se han implementado registros sobre el número y características de las denuncias o casos de violencia contra las mujeres (no solo familiar, intrafamiliar o doméstica) accesibles al público, en:

a)
Policía y otras entidades receptoras de denuncias?

b)
Tribunales y fiscalías? Si

c)
Servicios de salud?

d)
Otros? Especifique
En caso de haberse implementado, informar del número de denuncias recibidas por año, y cualquier otra información desagregada por edad, ubicación geográfica, origen étnico, estado civil, nivel educativo, ocupación y vínculo con el agresor.  En caso de no haberse implementado, informar de las medidas adoptadas para implementar dichos registros
/.

La reunión con autoridades de las instituciones responsables del llenado y remisión de la boleta VIF, fue importante para dar a conocer los avances y obstáculos presentados en el proceso de implementación de la Boleta de Registro Estadístico de Denuncias de Violencia Intrafamiliar. Presentación de Estadísticas de Violencia Intrafamiliar 2007 y 2008.
Se cuenta con avances concretos y sobre todo acuerdos con el INE, para la implementación del Sistema Nacional de Información sobre Violencia contra las Mujeres –SNIVCM-, que es fundamental porque contribuirá a la revisión y reformulación de políticas publicas encaminadas a erradicar la problemática. 
Como resultado de las reuniones se integró un equipo multidisciplinario que conforma el SNIVCM y se cuenta con una matriz de indicadores elaborada en consenso con las y los representantes institucionales y que contiene información sobre Incidencia de la Ley contra el femicidio y otras formas de violencia contra la mujer, cumplimiento de penas, incidencia de Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar -VIF-, nivel de acceso al sistema justicia en casos de VCM, nivel de asistencia legal gratuita a sobrevivientes de VCM, nivel de atención, acceso a programas terapéuticos-educativos para agresores, nivel de capacitación en instituciones del sector justicia, características generales de víctima de VIF, características generales del agresor de VIF, características generales víctima de VCM, características generales del agresor de VCM, mapeo de instituciones y organizaciones proveedoras de asistencia a víctimas de VCM en la República de Guatemala, además se ha identificado la periodicidad con que se produce la información y las instituciones responsables.

35.
¿Se cuenta con información en los últimos cuatro años sobre:

a)
Número de mujeres víctimas de violencia en el año, por edad, estado civil, tipos de violencia y ubicación geográfica? Si
b)
Número de procesos por violencia contra las mujeres, con respecto al total de denuncias por violencia contra las mujeres? Si

c)
Número de procesos sentenciados condenando al agresor por violencia contra las mujeres, con respecto al total de las denuncias realizadas? Si

d)
Número de mujeres víctimas de femicidio
/ al año por edad, estado civil y ubicación geográfica? Si
e)
Número de procesos de femicidio sentenciados condenando al agresor por año con respecto al total de casos registrados? Si
f)
Otros? Especifique………………………………..
En caso de contar con dicha información, incluir dichas cifras. En caso de no contar con dicha información, explicar qué medidas se han adoptado para  contar con dichas cifras en el futuro
/.

36.
¿Existe algún mecanismo u órgano de coordinación entre los institutos de las mujeres y las entidades públicas que elaboran y recopilan estadísticas nacionales, para mejorar la recopilación estadística en materia de violencia contra las mujeres? En caso de que exista, explicar cuál es, sus objetivos y funciones
/.

Un avance significativo lo constituye el impulso de la creación  del Sistema Nacional de Información sobre Violencia contra la Mujer contemplado en el artículo 20 de la Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer. La CONAPREVI en coordinación con el Instituto Nacional de Estadística -INE- luego de dos años de trabajo para su instalación, próximamente se pondrá en funcionamiento el mismo. 

El Sistema, es el mecanismo nacional de coordinación interinstitucional que permite generar, analizar y divulgar información estadística integrada sobre violencia contra las mujeres y se ha planteado cumplir con los siguientes objetivos:

a.
General:

Producir, analizar y difundir información integrada, confiable, oportuna y transparente de violencia contra las mujeres, con la participación activa y decidida de las entidades que lo conforman.
b.
Específicos:

b.1.
Identificar y satisfacer las necesidades de información, fomentar el desarrollo de las estadísticas y su correcta aplicación e interpretación, para el oportuno conocimiento de la realidad nacional, la adecuada planificación integral del desarrollo y la apropiada toma de decisiones. 

b.2.
Planificar, integrar, normar, racionalizar y coordinar las actividades estadísticas, fomentar el intercambio de la información, evitando duplicidad de esfuerzos, contribuyendo a optimizar los recursos humanos, materiales y financieros dedicados a la actividad estadística. 

Se ha planteado como Misión y Visión:

Misión 

Vincular a las distintas entidades relacionadas con la producción de información estadística, velar por la actualización y estandarización de los procesos técnicos inherentes a su funcionamiento y la adopción de las innovaciones tecnológicas, a fin de asegurar la adecuada producción de información estadística.

Visión 

Ser el ente nacional que produzca, coordine, regule y divulgue  información estadística integrada sobre violencia contra las mujeres y satisfaga las necesidades de usuarios y usuarias nacionales e internacionales.

Funciones

· Evaluar la situación de la oferta, demanda y producción de información estadística sobre violencia contra  las mujeres.

· Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar la actividad estadística relativa a la violencia contra las mujeres.

· Canalizar a las unidades estadísticas correspondientes, las normas técnicas establecidas por el INE y observar su aplicación y cumplimiento.

· Otras funciones que le sean asignadas por el INE de acuerdo a la Ley Orgánica (Decreto-Ley 3-85), sus reglamentos y compromisos establecidos en instrumentos internacionales ratificados por Guatemala.

Instituciones que integran el Sistema Nacional de Información sobre Violencia en contra de la Mujer.

El sistema estará integrado por personal técnico especializado  proveniente de las unidades estadísticas y de informática de las siguientes instituciones: 

· Organismo Judicial.

· Ministerio Público.

· Procuraduría General de la Nación.

· Procuraduría de los Derechos Humanos.

· Ministerio de Gobernación.

· Policía Nacional Civil.

· Instituto de la Defensa Pública Penal.

· Bufetes Populares de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y Universidad Rafael Landvar.

· Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala.

· Sistema Penitenciario

Y es coordinado por el Instituto Nacional de Estadística y la Coordinadora Nacional para la Prevención de la Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres. 

ANEXOS
http://scm.oas.org/pdfs/2010/CIM02760T-A.pdf 
Anexo 1: Decreto 22-2008-Ley contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia contra la Mujer

http://scm.oas.org/pdfs/2010/CIM02760T-B.pdf
Anexo 2: Decreto 22-2009-Ley contra la Violencia Sexual, Explotación y Trata de Personas

http://scm.oas.org/pdfs/2010/CIM02760T-C.pdf
Anexo 3: Iniciativa Legislativa para que el Congreso apruebe el Estatuto de Roma

http://scm.oas.org/pdfs/2010/CIM02760T-D.pdf 
Anexo 4: Dictamen de la Comisión de Relaciones Exteriores del Congreso para la aprobación del Estatuto de Roma

http://scm.oas.org/pdfs/2010/CIM02760T-E.pdf
Anexo 5: Reformas al Decreto 17-73 (Código Penal) – De los Delitos de Inseminación

http://scm.oas.org/pdfs/2010/CIM02760T-F.pdf
Anexo 6: Acuerdo 1-2010 de la Corte Suprema de Justicia, que crea Juzgados de Primera Instancia Penal y Tribunales de Sentencia de Delitos de Femicidio y otras formas de violencia contra la mujer
http://scm.oas.org/pdfs/2010/CIM02760T-G.pdf 
Anexo 7: Publicación “La Respuesta Institucional del Organismo Judicial ante la Denuncia de las Mujeres Sobrevivientes de Violencia Intrafamiliar”, preparada por la Unidad de la Mujer y Análisis de Género del Organismo Judicial

http://scm.oas.org/pdfs/2010/CIM02760T-H.pdf 
Anexo 8: Documento “Análisis Jurídico Doctrinario de la Ley contra el Femicidio y otras formas de violencia contra la mujer”, preparado por Patricia Ispanel, del Instituto Universitario de la Mujer – Dirección General de Investigación de la Universidad de San Carlos de Guatemala

http://scm.oas.org/pdfs/2010/CIM02760T-I.pdf 
Anexo 9: Informador Estadístico del Organismo Judicial No. 2, julio 2008

http://scm.oas.org/pdfs/2010/CIM02760T-J.pdf 
Anexo 10: Informador Estadístico del Organismo Judicial No. 14, datos del año 2008
INFORME FINAL SOBRE GUATEMALA

ANÁLISIS DE LA RESPUESTA DEL GOBIERNO DE GUATEMALA AL

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN DE
LA CONVENCIÓN INTERAMERICANA PARA PREVENIR,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER,
“CONVENCIÓN DE BELÉM DO PARÁ”
A continuación se evalúan los niveles de cumplimiento en la evaluación de la implementación de Guatemala a la Convención Interamericana para Prevenir, sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujeres en las siguientes áreas de trabajo: Legislación, Planes Nacionales, Acceso a la Justicia, Presupuesto, Información y Estadísticas.

I. LEGISLACIÓN

1. Se ha avanzado notablemente en cuanto a la inserción de la Convención Belem Do Pará en la legislación nacional y superando el tradicional enfoque neutral de “familia” al aprobarse la Ley de Dignificación y Promoción Integral de la Mujer así como también la reciente aprobación de la Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia en contra de la Mujer.  

2. La Coordinadora Nacional para la Prevención de la Violencia Intrafamiliar y Contra la Mujer, en adelante-CONAPREVI-presentó a la Cámara de lo Penal, del Organismo Judicial la propuesta de elaboración del Protocolo de la Ley Contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra la Mujer y en su proceso de elaboración estuvieron participando  instituciones del Sector Justicia, Organismo Judicial, Ministerio Público, Instituto Nacional de Ciencias Forenses, Ministerio de Gobernación, Red de la No Violencia contra la Mujer etc. 

3. Se ha creado el Reglamento de Gestión para los Juzgados y Tribunales con competencia en Delitos de Femicidio y otras Formas de Violencia Contra la Mujer, lo cual en sí mismo representa un gran avance en el reconocimiento de la violencia contra las mujeres. Dicho reglamento desarrolla los criterios de atención victimológica y las medidas tendientes a evitar la revictimización y garantizar que mediante los actos y diligencias procesales se proteja la integridad física y psicológica de las víctimas. 

4. La legislación nacional guatemalteca a través de la Ley contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia contra la Mujer ha incorporado y diferenciado entre la violencia intrafamiliar y la violencia contra las mujeres, protegiéndola tanto el ámbito privado como en el ámbito público, existiendo las siguientes formas de violencia: física, sexual, psicológica, patrimonial o económica e incorporándose el delito de femicidio. Un elemento importante a destacar sobre esta nueva ley es que prevé la responsabilidad del Estado por acción u omisión en que incurran los funcionarios y las funcionarias públicos que obstaculicen, retarden o nieguen el cumplimiento de las sanciones previstas en la presente ley. Este mismo cuerpo normativo contempla el resarcimiento a las víctimas y además la asistencia integral a la mujer víctima de violencia, sus hijos e hijas prevé el derecho a servicios sociales de atención, de emergencia, de apoyo, refugio, atención médica y psicológica, apoyo social y la asistencia a un intérprete. 

5. En cuanto a la Prevención y Sanción de la Trata Nacional e Internacional de Personas, se aprobó en febrero de 2009 la Ley contra la Violencia Sexual, Explotación y Trata de Personas. No obstante, en el desarrollo del cuerpo normativo no hay distinción específica dirigida a las mujeres, aunque sí en el interés superior de la niñez. En el cuerpo normativo en comento se encuentra regulada la prevención y sanción de la prostitución forzada, no obstante no se encuentran acorde al Estatuto de Roma ya que este sigue siendo un instrumento internacional aún no ratificado por la República de Guatemala. El Código Penal, si bien regula el delito de la Trata de Personas, lo hace en forma genérica, no distinguiendo la protección a las mujeres que enfrentan indudablemente de forma diferenciada este tipo de delito. 

6. Pese a existir un cuerpo normativo bastante completo sobre violencia contra las mujeres se constata que no existe la regulación penal del delito del Acoso Sexual en los cuerpos normativos ni aún en los más recientes, siendo este delito uno de los más comunes que enfrentan las mujeres y las niñas especialmente en el ámbito laboral, en las calles y ámbito educativo. Esta forma de violencia contra las mujeres es una de las más sutiles y por lo mismo menos reconocida y sancionada. 

7. La conciliación está prohibida en Guatemala, tanto para la Violencia Intrafamiliar -a través de una circular en la cual se prohíbe la mediación y la conciliación- así como en los casos de violencia contra las mujeres, los cuales según la Ley contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia contra las Mujeres son delitos de acción pública, por lo que no son aplicables las medidas desjudicializadoras. 

8. La legislación nacional vigente no regula la violencia contra las mujeres proveniente desde el Estado y que se amplía en los conflictos armados, la violencia como forma de tortura, crímenes de guerra y lesa humanidad ni tampoco aquella cometida en los hospitales, centros educativos, centros de privación de libertad y otras instituciones del Estado. Sobre este punto se hace necesario la reconsideración de la adecuación de los tipos penales y de realizar los estudios pertinentes para ratificar el Estatuto de Roma. 

9. El Código Penal regula el delito de la inseminación forzosa, la inseminación fraudulenta y la experimentación, aunque no regula la violencia obstétrica, ni sanciona a los profesionales que impiden a las mujeres atender adecuadamente su salud sexual y reproductiva, ni la esterilización forzada. Es importante destacar que Guatemala cuenta con un Protocolo de Atención a Víctimas y Sobrevivientes de Violencia Sexual, el cual fue elaborado por la CONAPREVI en coordinación con el Ministerio de Salud y Asistencia Social. Dicho instrumento contempla disposiciones que garantizan el acceso a la anticoncepción de emergencia así como los tratamientos de profilaxia de emergencia para VIH y otras enfermedades de transmisión sexual. El protocolo aún no sido sujeto de un estudio en cuanto a su efectiva aplicabilidad así como de su impacto en las mujeres. 

10. Existen esfuerzos importantes en el lanzamiento de campañas a nivel nacional de prevención y sensibilización de violencia contra las mujeres, esta campaña ha sido dirigida en distintos públicos y en diferentes fases desde el año 2009. La misma incluye materiales informativos y de sensibilización. 

Conclusiones: Para la prevención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres, la legislación es sin duda alguna una medida importante, sin embargo la legislación debe de ir aparejada de procesos de sensibilización a los aplicadores y las aplicadoras de justicia, de procesos de reeducación en los cuales se trabaje la eliminación de mitos y prejuicios entorno a la violencia contra las mujeres y más importante aún campañas permanentes mediante las cuales las mujeres y las niñas conozcan sus derechos y los recursos y apoyos con los cuales cuentan si quieren denunciar. 

II. 
PLANES NACIONALES
11. Guatemala cuenta con un Plan Nacional de Prevención y Erradicación de la Violencia Intrafamiliar y en contra de las Mujeres-PLANOVI 2004-2014- el cual según la información proporcionada abarca todas las formas de violencia contra las mujeres y constituye una guía general de las acciones estratégicas que deben desarrollarse para el logro de la prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres y el cual consta de cuatro áreas estratégicas de trabajo: Investigación, Análisis y Estadística; Prevención y Comunicación, Atención integral y Fortalecimiento institucional de Estado, Formación y Educación.  Existen comisiones interinstitucionales por cada una de las estrategias planteadas coordinadas por la CONAPREVI. Existen planes operativos los cuales son revisados anualmente y el PLANOVI se señala que será evaluado a finales de 2012, lo cual sin duda alguna dará herramientas para evaluar su efectivo funcionamiento y les permitirá realizar cualquier reajuste. El PLANOVI ha sido incorporado en la Política Nacional de Promoción y Desarrollo Integral de las Mujeres y en el Plan de Equidad de Oportunidades (PEO) 2008-2023.  Como parte de su institucionalización ésta ha sido incorporada en la Ley contra el Femicidio. La CONAPREVI es el ente encargado de divulgar y promover el PLANOVI por medio de todos los procesos de capacitación y sensibilización que desarrollo, esto lo realizan tanto con las instituciones públicas como privadas.

12. En el año 2008, el Presidente de la República para asegurar la ejecución del PLANOVI, firmó junto con los tres poderes del Estado, la Red de la No Violencia contra la Mujer y la representación de la Sociedad Civil suscribieron una Declaración Conjunta sobre la No Tolerancia de la Violencia contra las Mujeres y además suscribieron un Acuerdo Interinstitucional para el fortalecimiento de la CONAPREVI, la implementación del PLANOVI 2004-20014 y el cumplimiento de la Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer.

13. El PLANOVI ha sido construido por medio de un proceso de consulta y validación conjuntamente con instituciones del Estado y organizaciones de mujeres relacionadas con la problemática entre los años 2002 y 2003. En noviembre de 2010, la CONAPREVI, organizó una puesta en común en donde las instituciones participantes informaron sobre el cumplimiento y avances de las acciones previstas, la información recaba será utilizada para un informe de seguimiento. 

14. La violencia contra las mujeres no se ve necesariamente contemplada en el plan nacional de educación, ya que va más enfocado en desarrollar las capacidades de las maestras y maestros y no en la prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres, niñas y niños en el ámbito educativo. Existe la institucionalización de la perspectiva de género y étnica en el Ministerio de Educación y se operativiza en el Currículo Nacional de Base, lo cual es de especial importancia pero no garantiza la no violencia en el ámbito educativo ni hace especial énfasis sobre esta problemática tan señalada en los centros educativos. 

15. No se aportan respuestas sobre si la violencia contra las mujeres es un eje o está incorporada en los planes nacionales de empleo y generación de ingresos, así como tampoco se provee información sobre si existe un eje en la política de erradicación de la pobreza. 

16. El Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social impulsa la estrategia y la aplicación del Protocolo de Atención a Víctimas y Sobrevivientes de Violencia Sexual. El protocolo ha logrado cambiar las directrices internas a favor de una atención especializada a las víctimas. La aplicación de protocolo se articula con otros actores como el sector justicia y ministerio público para el proceso de la denuncia del delito e iniciar posteriormente la investigación, el protocolo incluye así mismo la referencia para el abordaje psicosocial. No se señala ninguna Política Nacional o un eje específico en el protocolo que haga referencia al VIH/SIDA. 

17. El Ministerio de Gobernación impulsa una estrategia de seguridad por la vida y la seguridad de las mujeres e impulsan dos líneas de acción: Asignación de 8 millones de quetzales de su presupuesto para el funcionamiento de los Centros de Apoyo Integral para Mujeres-CAIMUS-, coordina acciones de protección y seguridad con las organizaciones de mujeres de instituciones que atienden la problemática de violencia contra las mujeres. 

18. Guatemala cuenta con planes y programas de formación sistemáticas sobre violencia contra la mujer. Se han desarrollado dos promociones del Diplomado Semipresencial “Actualización y Especialización sobre Femicidio y Otras Formas de Violencia contra las Mujeres en el Marco de los Derechos Humanos”, llevando a caso dos promociones entre el año 2009-2010. En el año 2008-2009, se desarrolló el “Programa de Formación en Derechos Humanos de las Mujeres”, este último programa fue dirigido al personal del Ministerio Público, Organismo Judicial, Instituto de la Defensa Pública Penal y el Ministerio de Gobernación. Una medida de formación muy importante es la que desarrolla la Escuela de Estudios Judiciales, la cual tiene como función el formar y capacitar al personal del Organismo Judicial teniendo como eje transversal la perspectiva de género y los derechos humanos.   

19. El Ministerio de Salud y Asistencia Social con el apoyo de la CONAPREVI ha diseñado e impulsado un proceso de socialización, sensibilización y capacitación para la aplicación del Protocolo de Atención a Víctimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual. La CONAPREVI ha impulsado también procesos de capacitación al personal de diferentes rangos de la Policía Nacional Civil y de la Academia de Seguridad Pública. La CONAPREVI, según la información analizada, en el año 2009, ha brindado 70 capacitaciones a un alrededor de 2599 personas, las cuales forman parte de las instituciones del Estado, Medios de Comunicación y Organizaciones de Mujeres. 

20. La CONAPREVI, impulsa y coordina procesos con las organizaciones de la sociedad civil a través del Movimiento de Mujeres en Guatemala. Como parte de la Junta Coordinadora de la CONAPREVI participa la Red de la No Violencia contra las Mujeres. Las organizaciones de mujeres son invitadas anualmente a participar en la elaboración de la Planificación Operativa Anual así como la Planificación Estratégica. El PLANOVI 2004-2014, fue además co-elaborado con organizaciones de mujeres. Han suscrito igualmente un Convenio con la Colectiva para la Defensa de los Derechos de las Mujeres en Guatemala-CODEFEM-, lo cual les ha permitido realizar actividades como foros a nivel municipal y a nivel nacional. 

21. No existen acuerdos de cooperación con medios de comunicación sin embargo un avance importante es el acercamiento que han tenido a través de un proceso de formación a los representantes de medios de comunicación en aras de brindar herramientas que les permitan un tratamiento periodístico de la violencia contra las mujeres.
III. ACCESO A LA JUSTICIA

22. En el año 2010, se han creado 6 juzgados especializados para atender casos de violencia contra mujeres y en los cuales laboran 75 personas operadoras de justicia, según la información recabada estos tribunales forman parte de un proyecto piloto y se encuentran estratégicamente ubicados en los departamentos que presentan mayor incidencia de casos de violencia contra la mujer. Se observa que los juzgados especializados es una medida tomada por el Estado guatemalteco muy importante sin embargo se señala que este proyecto debe de ser evaluado a efectos que el acuerdo de extensión a nivel nacional sea ampliado por no contar con los suficientes recursos financieros. 
Se señala que los Tribunales creados del 2006 al 2010 son 38 en distintos departamentos del país, de los cuales 6 son especializados en Femicidio y Violencia contra las Mujeres, 12 en derechos de familia y los restantes los conforman los Juzgados de Paz, de los cuales existen juzgados móviles y de Primera Instancia mixtos.  

23. El Ministerio Público y el Ministerio Judicial impulsan el Modelo de Atención Integral el cual está siendo implementado en los Juzgado Móviles, los cuales funcionan todo el día en el Ministerio Público y las 24 horas en los Juzgados de Turno, esta medida les permite, según la información proporcionada, atender con mayor celeridad a las mujeres y el tiempo en que se les otorga medidas de seguridad cuando estas son otorgadas. Este modelo de atención solo se encuentra funcionando en la región central del país, por lo cual se recomienda que al ampliarlo se realice un estudio de impacto ya que según la información aportada se afirma que este Modelo impulsado a través de los Juzgados Móviles reduce la victimización secundaria de las víctimas. Sin un estudio de impacto de esta medida es imposible determinar si las mujeres tienen un mayor acceso a la justicia y en qué medida les beneficia este acercamiento. 

24. La Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer le delega al Instituto de la Defensa Pública Penal, la obligación de brindar asesoría legal  y atención integral gratuita a las mujeres sobrevivientes de violencia. Así mismo la Ley en mención establece que el estado debe de asignar los recursos necesarios para la creación y funcionamiento de los Centros de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia-CAIMUS-. A la fecha existen 5 Centros de Atención, se señala además que en la actualidad existen 12 iniciativas de organizaciones de mujeres que cuentan con el acompañamiento, asesoría y apoyo técnico e institucional del CONAPREVI para la creación de los CAIMUS, estas iniciativas aún no cuentan con un presupuesto. Por medio de la información presentada se señala que cuando es necesario, se les da la posibilidad a las mujeres de contar con un  intérprete, ya que cuentan con 17 defensorías de indígenas e igualmente por medio de la Escuela de Lenguas Mayas. Un mecanismo de acercamiento a la justicia para las mujeres indígena es la Defensoría de la Mujer Indígena-DEMI- la cual es una entidad del Estado, con un equipo de trabajo multidisciplinario, con intérpretes que asisten a las mujeres en su idioma materno. Es importante resaltar que de los empleados activos del organismo judicial los cuales constituyen 4777 personas entre el sexo femenino y masculino solamente 128 personas tienen el carácter de interprete y/o bilingüe maya, lo cual para la gravedad de la problemática es un número bastante reducido. Que las mujeres indígenas cuenten con la posibilidad de tener un intérprete, permite un acercamiento con la justicia guatemalteca de parte de estas mujeres víctimas de violencia. La Defensoría de la Mujer Indígena en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de octubre de 2010, presenta 3735 casos y 3208 asesorías. Estos datos si bien son importantes y de especial relevancia, es importante hacer un análisis de los casos y asesorías que se están atendiendo, ya que por la información presentada la mayoría de los casos son por pensión alimenticia, paternidad, guarda y custodia, etc. La motivación principal de las mujeres es el bienestar de los otros y no la asunción y aceptación de la violencia que enfrentan en sus hogares o en otros espacios en los cuales se mueven. 

25. La República de Guatemala a través del Instituto de Defensa Pública por medio de la Coordinación Nacional de Asistencia Legal Gratuita a la Víctima, cuenta con una línea telefónica de emergencia los 365 días del año y las 24 horas del día. 

26. Se han impulsado campañas de sensibilización para promover la cultura de denuncia de las mujeres indígenas. Estas campañas son sin duda alguna una acción primordial impulsada y por lo tanto sería pertinente proporcionar más información al respecto. 

27. Se señala que se ha elaborado un documento sobre “Los Derechos específicos de las Mujeres Indígenas” sin embargo no se señala a quién va dirigido y si dicho documento se encuentra en varias lenguas y en versión popular.  

28. El Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023, cuenta con las demandas y necesidades de las mujeres Indígenas, Mayas, Garífunas y Xinkas. Asimismo en la información aportada se constata que las mujeres Indígenas con un perfil de liderazgo se han formado a través del Diplomado “Derechos y Ciudadanía de las Mujeres Indígenas”, estas mujeres pertenecen a las 17 comunidades lingüísticas y las que han participado en los procesos de capacitación impartidos son 495 mujeres.   

29. Se han implementando Grupos de Autoayuda en cada sede regional y existe un abordaje comunitario con círculos de reflexión con familia, comunidad, autoridades comunitarias. 

30. Existe el posicionamiento de los derechos específicos de las mujeres indígenas en el proceso de consulta para la construcción de variables e indicadores de género y pueblos indígenas como base para la elaboración de las boletas del INE, para el censo 2010.

31. En relación a la pregunta 20 sobre los mecanismos para hacer efectivas las medidas de protección para las mujeres, no se aporta información excepto la de señalar que es la Ley para la protección de Sujetos Procesales y Personas vinculadas a la Administración de Justicia Penal a la encargada de echar andar las medidas tales como los traslados, los mecanismos de rescate de mujeres, cambios de identidad, protección de testigos y otros. 

32. El Organismo Judicial realizó en el año 2006-2007 el estudio “La Respuesta Institucional del Organismo Judicial ante la Denuncia de Mujeres Sobrevivientes de Violencia Intrafamiliar (Ruta Crítica y Registro de Casos), estudio en el cual se realizó una muestra en 5 departamentos y 15 municipios de Guatemala, los principales resultados obtenidos demuestran que la legislación avanzada y especifica así como las medidas para obtener un mayor acceso a la justicia no es una garantía para las mujeres víctimas de violencia de un mejor servicio ni de la eficacia del sistema jurídico, sino más bien depende mucho de la aplicación de la legislación, sensibilización y capacitación de los operadores de justicia. 

Conclusiones: El acceso a la justicia se conforma satisfactoriamente al cumplir con una serie de medidas que posibilitan a las mujeres el realizar sus denuncias y hacer valer sus derechos efectivamente. La práctica y los estudios existentes en el hemisferio demuestran que el contar con un buen marco normativo no garantiza el acceso a la justicia, el acceso a la justicia pasa primero por un proceso de visibilización y asunción de los derechos de las mujeres, el contar con los recursos y protección necesarios para acceder a la justicia así como la sensibilización y capacitación de los aplicadores de la misma forman sin duda alguna factores imperantes para medir el acceso o no. Es necesario realizar estudios de impacto que indiquen que las medidas adoptadas son las indicadas o las más idóneas en el acceso a la justicia. 

IV. SERVICIOS ESPECIALIZADOS

33. Los centros de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia-CAIMUS-, los cuales están localizados en Guatemala, Quetzaltenango, Escuintla y Suchitepéquez reciben un apoyo presupuestario de 8 millones de quetzales anuales del Estado, los cuales han sido negociado por las organizaciones de mujeres. La CONAPREVI ha gestionado a través de la Cooperación Internacional y hacia el Estado, fondos para la creación de 12 nuevos centros. Estos centros aún no han sido abiertos por la falta de asignación presupuestaria. 

34. El Estado de Guatemala, en los últimos 4 años, ha creado mediante disposición legal los servicios de asesoría gratuita desde el Instituto de la Defensa Pública Penal este servicio se presta en 8 de los 22 departamentos y en 2 municipios, lo cual constituye 10 sedes, cuentan con 135 abogados/as. Como mencionado en párrafos anteriores Guatemala cuenta con una línea telefónica de emergencia la cual atiende las 24 horas del día a nivel nacional. Cuentan con servicios de atención psicológica y trabajadores sociales para atender los casos de forma más integral. No existe difusión de estos servicios ofrecidos. 

35. Según la información aportada no se presentan datos que indiquen que se han realizado evaluaciones relacionas a la prestación de servicios señalados en el párrafo anterior. Sin embargo la CONAPREVI, presentará el Sistema Nacional de Información sobre Violencia contra la Mujer, lo cual servirá de herramienta para llevar a cabo el monitoreo y evaluación de la problemática.  

Conclusiones: Los servicios especializados cuentan con poco presupuesto para echarlos a andar efectivamente y es necesario, al igual que en los otros ejes de evaluación ya mencionados, realizar estudios de impacto además de contar con estadísticas que nos permitan analizar la información brindada sobre la aceptabilidad y número de mujeres que utilizan los servicios especializados que se han echado a andar.  

V. PRESUPUESTO
36. La asignación presupuestaria de la CONAPREVI se ha visto disminuida en un 38.37% en el año 2009, recorte con el cual se ve afectada en gran medida la aplicación de la Ley de Femicidio y Otras Formas de Violencia contra la Mujer. La CONAPREVI ante esta situación se ha gestionado proyectos ante la Organismos Internacionales y fondos de cooperación de los cuales aún no obtienen respuesta. 

Conclusiones: Indudablemente uno de los principales problemas para la prevención y erradicación de la violencia es la asignación presupuestaria adecuada y suficiente para echar andar los programas y estrategias que desarrollan los marcos normativos así como los planes estratégicos y operativos de las instituciones involucradas en el desarrollo de las acciones encaminadas a prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres. Al disminuir el presupuesto del ente rector de la Ley de Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer, se disminuyen las acciones de impacto que deben de realizarse así como de la implementación de servicios y de atención a las mujeres víctimas de violencia.  

VI. INFORMACIÓN Y ESTADISTICAS
37. La CONAPREVI durante el año 2007-2009, ha realizado 22 diagnósticos departamentales, sobre la respuesta social a nivel local de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales ante la problemática de la violencia contra las mujeres, este diagnóstico arroja como principales resultados lo siguiente: la existencia de la debilidad institucional en la aplicación de las leyes y convenciones, se aplica el marco normativo y la mayoría de esfuerzos se realizan en el ámbito de la violencia intrafamiliar y no bajo una perspectiva de la violencia contra las mujeres, falta de sensibilidad en los aplicadores de justicia y funcionarios/as que atiende casos de violencia contra mujeres, prevalecen en gran medida los prejuicios, estigmas sociales y barreras médicas lo cual obstaculiza los procesos emprendidos por las mujeres víctimas y de las sobrevivientes. 

38. En la información proporcionada se señala que aún no se han desarrollado las capacidades institucionales y presupuestarias para generar un registro estadístico de la problemática. Que a falta del registro adecuado y concentrado se sigue teniendo un subregistro de casos y desinformación de la problemática. 

39. Entre el año 2008-2009, se realizó una Encuesta Nacional de Salud Materno Infantil, la cual cubrió 21,990 hogares de mujeres, en total se obtuvo información de 16,844 mujeres entre los 15 y 49 años de edad y de 11,010 hogares compuestos por hombres, obteniendo respuesta de 7,087 hombres. En dicha encuesta se recopiló información sobre violencia intrafamiliar entre otros datos. La CONAPREVI, ha realizado un estudio de línea de base que es el punto de partida de la Estrategia de Comunicación para la Campaña Nacional de Prevención de la Violencia contra las Mujeres. Los resultados obtenidos de la línea de base han sido de utilidad para diseñar estrategias de prevención y comunicación dirigidas a prevenir y erradicar violencia contra las mujeres

Conclusiones: Es evidente que la falta de un sistema de estadísticas único dificulta el análisis de las causas y consecuencias de la violencia contra las mujeres, que al no contar con datos únicos no se avanza en las  posibles acciones a impulsar y en las investigaciones a realizar, tanto las investigaciones jurídicas como las de análisis de la problemática. La violencia contra las mujeres por tener características comunes en la región centroamericana presenta como reto unificar criterios de análisis y consecuencias, análisis de los delitos perpetrados con mayor incidencia en la región tal y como lo es el delito de la trata de mujeres y niñas. El contar con una perspectiva común nos permitiría realizar propuestas conjuntas a los Estados. 

CONCLUSIONES FINALES: 

· Para el abordaje de la violencia contra la mujer se requiere sin duda alguna el desarrollo de una legislación nacional, de políticas y programas que garanticen la implementación real y efectiva de los derechos de las mujeres, especialmente el derecho a vivir una vida libre de violencia sin embargo todas las medidas emprendidas por los Estados deben de contar con un presupuesto acorde a las medidas implementadas y adoptadas.

· El no contar con estadísticas únicas entre las instituciones estatales involucradas en el abordaje de la violencia contra las mujeres, se convierte en tarea imposible conocer con certeza la gravedad de la problemática. 
· Si bien la conciliación o mediación es una alternativa jurídicamente prohibida esta sigue prevaleciendo en el imaginario cultural y social de los aplicadores de justicia y los prestadores de servicios en los casos de violencia contra las mujeres, lo cual revictimiza e impide el acceso a la justicia para las mujeres víctimas y para las sobrevivientes. 

· Es necesario que el Estado guatemalteco aumente el presupuesto asignado para prevenir y sancionar la violencia contra las mujeres. 

· Deben de existir campañas de concientización y de divulgación de los derechos de las mujeres así como de las  acciones que ha emprendido el Estado para dar respuesta a la problemática. 

RECOMENDACIONES GENERALES: 

· Los avances sobre la legislación en coherencia con la Convención Belem Do Pará es importante, sin embargo la legislación debe de ser dotada paralelamente a su construcción, del presupuesto necesario, de la voluntad política permanente del Estado guatemalteco así como de las herramientas necesarias para la implementación a los aplicadores y las aplicadoras de justicia. 

· Continuar el esfuerzo, haciéndolo permanente en el tiempo, de la capacitación a los tres poderes del Estado de Guatemala con contenidos de derechos humanos, equidad de género, derechos de los pueblos indígenas y especialmente de las mujeres indígenas, violencia contra las mujeres, presupuestos etiquetados, a fin de mejorar el acceso a la justicia de las mujeres que enfrentan violencia y también con el objetivo de sensibilizar a los funcionarios y funcionarias.

· Implementar a corto plazo un sistema único de estadísticas que permita medir la dimensión de la violencia contra las mujeres tanto en las áreas urbanas como rurales, según problemática, edad, etnia, etc.

RECOMENDACIONES ESPECÍFICAS:

· Superar el vacío en la legislación en cuanto a introducir específicamente el acoso sexual como delito reconociendo que es una de las formas de violencia contra las mujeres y niñas más permitida y presente en todos los espacios y esferas que se mueven las mujeres y las niñas durante su ciclo de vida. (Artículo 2, 3,6, 7 lit. c) de la Convención de Belém do Pará).

· Institucionalizar la transversalidad del enfoque de género en las capacitaciones e implementar la medición de impacto de los procesos formativos. (Artículo 8).
· Aumentar el presupuesto para la aplicación e implementación de la Ley contra el Femicidio y otras formas de violencia contra la mujer y así operativizar el acceso a la justicia para las mujeres guatemaltecas, teniendo en cuenta que la cooperación internacional implementa programas al igual que las ONGs de mujeres pero que la responsabilidad principal sigue siendo del Estado. (Artículo 8 literal i).
· Realizar campañas permanentes y políticas públicas sostenibles para la erradicación de prejuicios que originan las desigualdades entre mujeres y varones. (Artículo 8 literal g).
· Garantizar servicios adecuados para la atención de las mujeres que enfrentan violencia, tanto en las áreas urbanas como rurales. Los servicios deben estar a cargo de personas especialmente formadas para atender esta problemática; (Artículo 8, literal d).

· Aumentar el número de intérpretes capacitado/as para que las mujeres indígenas puedan accesar al sistema de justicia. (Artículo 8 literal d).
· Promover investigaciones sobre la violencia contra las mujeres en los distintos espacios, sus causas y consecuencias. (Artículo 8, literal h).
· Se sugiere al Estado de Guatemala que aporte información más específica sobre la violencia contra las niñas y adolescentes en dicho país. 
OBSERVACIONES FINALES DEL GOBIERNO DE GUATEMALA

INFORME FINAL DE PAÍS SOBRE LA IMPLEMENTACIÓN DE
LA CONVENCIÓN INTERAMERICANA PARA PREVENIR,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER,
“CONVENCIÓN DE BELÉM DO PARÁ”
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�.	Indicador 1.1.b.


�.	Rec12 e indicador 1.1.d.


�.	Rec10 e indicador 1.1.e.


�.	Rec14 e indicador 1.1.g.


�.	De acuerdo a la Declaración sobre el Femicidio del CEVI (MESECVI/CEVI/DEC. 1/08), del 15 de agosto de 2008, el femicidio es “la muerte violenta de mujeres por razones de género, ya sea que tenga lugar dentro de la familia, unidad doméstica o en cualquier otra relación interpersonal; en la comunidad, por parte de cualquier persona, o que sea perpetrada o tolerada por el Estado y sus agentes, por acción u omisión”.


�.	Rec37 e indicador. 


�.	Rec33.


�.	Derivada de Rec33.


�.	Definida en el art. 15 de la Ley Orgánica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Venezuela como: “la apropiación del cuerpo y procesos reproductivos de las mujeres por personal de salud, que se expresa en un trato deshumanizador, en un abuso de medicalización y patologización de los procesos naturales, trayendo consigo pérdida de autonomía y capacidad de decidir libremente sobre sus cuerpos y sexualidad, impactando negativamente en la calidad de vida de las mujeres”.


�.	Se propone pregunta vinculada a violencia desde el Estado e incisos c), d) y e), teniendo en cuenta su inclusión en el Cuadro 4 del Informe Hemisférico.


�.	Definida en el art. 15 de la Ley Orgánica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Venezuela como: “la apropiación del cuerpo y procesos reproductivos de las mujeres por personal de salud, que se expresa en un trato deshumanizador, en un abuso de medicalización y patologización de los procesos naturales, trayendo consigo pérdida de autonomía y capacidad de decidir libremente sobre sus cuerpos y sexualidad, impactando negativamente en la calidad de vida de las mujeres”.


�.	Se propone pregunta vinculada a violencia desde el Estado e incisos c), d) y e), teniendo en cuenta su inclusión en el Cuadro 4 del Informe Hemisférico.


�.	Rec18 y 19, y los indicadores de la sección 1.3.


�.	Tema tomado del cuestionario de la ONU para implementar la base de datos coordinada sobre violencia contra las mujeres, octubre 2006. La Secretaría la propuso como complemento a la pregunta 11 sobre planes nacionales. La propuesta fue modificada por el CEVI en su V Reunión.


�.	Rec29 e indicadores 2.1.b y 2.4.


�.	Rec34 e indicadores 1.1.f y 1.2.a (cuantitativo). 


�.	Rec.28 e indicador 2.3.2.


�.	Rec32.


�.	Rec32 e indicadores de la sección 2.2. Servicios basados en las preguntas del cuestionario de la Primera Ronda de Evaluación Multilateral.


�.	Rec32.


�.	Sección tomada del punto 4 del documento de indicadores, y recomendaciones de Andrew Morrison a la sección de Información y Estadística del Informe Hemisférico; Rec.39 y 40.


�.	Cifras expresadas en quetzales, moneda de curso legal en Guatemala. 


�.	Recomendación 51, también recogida por Andrew Morrison.


�.	Sugerencia de Andrew Morrison.


�.	Indicadores cualitativos de la sección 3.


�.	De acuerdo a la Declaración sobre el Femicidio del CEVI (MESECVI/CEVI/DEC. 1/08), del 15 de agosto de 2008, el femicidio es “la muerte violenta de mujeres por razones de género, ya sea que tenga lugar dentro de la familia, unidad doméstica o en cualquier otra relación interpersonal; en la comunidad, por parte de cualquier persona, o que sea perpetrada o tolerada por el Estado y sus agentes, por acción u omisión”.


�.	Indicadores cuantitativos de la sección 3.


�.	Rec.46, también recogida en las sugerencias de Andrew Morrison.





