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16 AL 18 DE SEPTIEMBRE

TEMARIO CON DOCUMENTACIÓN DE APOYO
GRUPO ESPECIAL DE TRABAJO – GET
Iniciativas para promover la tolerancia y eliminar la discriminación a personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans, e Intersex (LGBTI) en el Hemisferio
Asamblea General de las Naciones Unidas (Mayo 2015). Discriminación y violencia contra las personas por motivos de orientación sexual e identidad de género. Informe de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

Campaña de Naciones Unidas.  “Free & Equal”
Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH – OEA) (2014). Comunicado de Prensa: CIDH expresa preocupación por la violencia generalizada contra personas LGBTI y la falta de recopilación de datos por parte de Estados Miembros de la OEA. Anexo explicativo (2014): Una mirada a la violencia contra personas LGBTI
Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH – OEA). Derechos de las personas LGBTI: Audiencias (Videos). Ver algunos de los casos que aplican al país asignado. 
OEA. Página Web de la Relatoría sobre los derechos de las personas LGBTI
OEA. Resoluciones de la OEA de 2008 a 2014 relacionadas con los derechos de las personas LGBTI 
Principios sobre la aplicación de la legislación internacional de derechos humanos en relación a la orientación sexual y la identidad de género. Los Principios de Yogyakarta
Videos (audiencias) de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH – OEA): 
Situación de Derechos Humanos de Personas Lesbianas, Gays y Bisexuales (con fragmentos en español e inglés): https://www.youtube.com/watch?v=xnH6NVMiYAI 
Situación de Derechos Humanos de Personas Trans (con fragmentos en español e inglés): https://www.youtube.com/watch?v=9hHtR88-XvM 
Situación de Derechos Humanos de Personas Intersex (con fragmentos en español e inglés):


https://www.youtube.com/watch?v=59RwM0koP-M 
COMISIÓN GENERAL
Protección y promoción del pleno ejercicio de los derechos de las mujeres
Documentos Generales: 

Naciones Unidas. Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer. 
OEA. Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belém do Pará).
OEA. Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belém do Pará) – Folleto Informativo.

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Estrategia del PNUD para la Juventud 2014-2017.
Documentos Específicos: 

1. Campañas de difusión y prevención de la violencia contra las mujeres. 
Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) (s.f.). Por los Derechos de las Mujeres y la Igualdad de Género en las Américas.
2. Incentivos para la participación política de las Mujeres Jóvenes.
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) México (Abril 2015). Participación política de mujeres y jóvenes indígenas. 
3. Promoción de programas económicos y financieros dirigidos a mujeres emprendedoras.
Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) (Septiembre 2011). Avance de la igualdad de género en el marco del trabajo decente. 

4. Iniciativas para reducir la brecha salarial de género y de inclusión en el mercado laboral entre hombres y mujeres.
Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) (Septiembre 2011). Avance de la igualdad de género en el marco del trabajo decente. 

5. Igualdad de género y los derechos humanos en la educación básica en los Estados Miembros de la OEA. 
Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) (s.f.). Por los Derechos de las Mujeres y la Igualdad de Género en las Américas.
6. Rol de los medios de comunicación en la promoción de la igualdad de género mediante el uso de contenidos libres de estereotipos y de discriminación.
ONU Mujeres (s.f.). Medios de comunicación.

Llanos, B. (2011). Ojos que no ven: Cobertura mediática y género en las elecciones latinoamericanas. 

PRIMERA COMISIÓN

Mecanismos para disminuir el racismo y la discriminación hacia Afro-descendientes y personas de descendencia indígena en el Hemisferio
Documentos Generales: 

· Personas Afrodescendientes
Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH – OEA) (Diciembre 2011). La situación de las personas afrodescendientes en las Américas, OEA/Ser.L/V/II Doc. 62, 5 de diciembre de 2011.

Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH – OEA). Audiencias – Derechos de los Afrodescendientes / Contra la Discriminación Racial (Videos). 
Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos. Comité Internacional sobre la Eliminación de todas las formas de Discriminación Racial (Disponible solo en inglés).
Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos (Enero 1969). Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial. 
Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos. Relator Especial sobre las formas contemporáneas de racismo, discriminación racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia  (Disponible solo en inglés).
· Pueblos Indígenas y Tribales
Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH – OEA) (Diciembre 2009). Derechos de los pueblos indígenas y tribales sobre sus tierras ancestrales y recursos naturales: normas, jurisprudencia del sistema interamericano de derechos humanos, OEA/Ser.L/V/II. Doc. 56/09.
Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH – OEA). Audiencias – Derechos de los Pueblos Indígenas (Videos).
Naciones Unidas (Septiembre 2007). Declaración de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas.
Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos. Comité Internacional sobre la Eliminación de todas las formas de Discriminación Racial (Disponible solo en inglés).

Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos. Mecanismo de Expertos sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas.
Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos. Relatora Especial sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas.

Organización Internacional del Trabajo (OIT). Convenio 169 de la Organización Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indígenas y Tribales. 

Documentos Específicos: 

1. Medidas para garantizar el acceso a la justicia y el debido proceso de la población afrodescendiente y los pueblos indígenas, así como para combatir la discriminación en los sistemas de justicia.
Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH – OEA) (Diciembre 2009). Derechos de los pueblos indígenas y tribales sobre sus tierras ancestrales y recursos naturales: normas, jurisprudencia del sistema interamericano de derechos humanos, OEA/Ser.L/V/II. Doc. 56/09. Ver Capítulo IV - Obligaciones Estatales frente a los Pueblos Indígenas y Tribales y sus Miembros (pp. 15-21), y Capítulo X - Derechos a la Protección Estatal, al Acceso a la Justicia y a la Reparación (pp. 128-148). 

Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH – OEA) (Diciembre 2011). La situación de las personas afrodescendientes en las Américas, OEA/Ser.L/V/II Doc. 62, 5 de diciembre de 2011. Ver Capítulo III - Situación de los Derechos Humanos de las Personas Afrodescendientes en las Américas (pp. 31-63).
2. Los derechos humanos de las personas afrodescendientes y pueblos indígenas en el contexto de proyectos de inversión, desarrollo y extracción.

Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH – OEA) (Diciembre 2009). Derechos de los pueblos indígenas y tribales sobre sus tierras ancestrales y recursos naturales: normas, jurisprudencia del sistema interamericano de derechos humanos, OEA/Ser.L/V/II. Doc. 56/09. Ver Capítulo VII – La Falta de Protección de los Derechos de Propiedad en tanto Obstáculo para el Goce Efectivo de Otros Derechos Humanos (pp. 66-77), y Capítulo VIII – Los   Derechos de los Pueblos Indígenas y Tribales sobre los Recursos Naturales (pp. 77-108). 
3. Campañas de difusión pública sobre los derechos sociales, económicos, civiles, políticos y laborales de afro-descendientes y personas de descendencia indígena. 
Naciones Unidas (Septiembre 2007). Declaración de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas.
Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos (Enero 1969). Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial. 
4. Estrategias para fortalecer las conexiones (Networks) de afro-descendientes y personas de descendencia indígena como mecanismo para la inclusión social. 

Ver documentos generales. 

5. Promoción de campañas en el sector privado para fomentar el liderazgo de afro-descendientes y personas de descendencia indígena en el lugar de trabajo.   

Ver documentos generales. 

6. Fomentar la educación temprana contra el racismo, la intolerancia, la discriminación y la desigualdad hacia distintos grupos raciales en los Estados Miembros de la OEA.
Ver documentos generales. 
SEGUNDA COMISIÓN
Prevención y lucha contra la delincuencia transnacional organizada
Documentos específicos: 
1. Medidas para prevenir y eliminar la participación de niños y jóvenes en organizaciones de delincuencia transnacional. 
Naciones Unidas (2004). Convención de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional. Ver ANEXO I (pp. 5-42). 

Naciones Unidas (2004). Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y niños, que complementa la Convención de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional. Ver ANEXO II (pp. 43-54).

OEA (2011). Desigualdad e Inclusión Social en las Américas. Ver Ensayo: Violencia, crimen y exclusión social (pp. 119-142). 

2. Programas de rehabilitación y reinserción en la sociedad para  jóvenes que hayan estado involucrados en pandillas. 
Small Arms Survey (2010). Más allá de la Represión: Iniciativa en Materia de Pandillas. 
Universidad Centroamericana “José Simeón Cañas” (2005). Maras y pandillas en Centroamérica. Las respuestas de la sociedad civil organizada. Ver Capítulo 1, Sección 5: ¿Buenas prácticas?: prácticas innovadoras en prevención y rehabilitación de jóvenes en violencia desde la sociedad civil (pp. 94-118). 
Washington Office on Latin America (WOLA) (Agosto 2009). Atreviéndose a querer: Respuestas comunitarias a la violencia pandillera juvenil en América Central y comunidades de inmigrantes centroamericanos en Estados Unidos. 
3. Promoción de medidas de control fronterizo para evitar el flujo de la delincuencia organizada entre los países de las Américas. 
Naciones Unidas (2004). Protocolo contra el tráfico ilícito de migrantes por tierra, mar y aire, que complementa la Convención de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional. Ver ANEXO III (pp. 55-70).

4. Estrategias de cooperación hemisférica para la desarticulación de grupos delictivos transnacionales.
OEA (Febrero 2015). Informe de la Secretaría de Seguridad Multidimensional sobre su Implementación del Plan de Acción Hemisférico contra la Delincuencia Organizada Transnacional.
OEA (Abril 2014). Informe de la Reunión de Autoridades Nacionales en Materia de Delincuencia Organizada Transnacional - 24 y 25 abril 2014.
OEA (Octubre 2006). Plan de Acción Hemisférico Contra la Delincuencia Organizada Transnacional. 
5. Entrenamiento a la Policía Nacional para mejor identificación de jóvenes vulnerables y ayudar a mejorar las relaciones con la comunidad. 
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), Programa para la Convivencia Ciudadana e Insyde Ideas (s.f.). Policía Comunitaria: Conceptos, Métodos y Escenarios de Aplicación. 
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (2010). Manual sobre Respuestas policiales eficaces ante la violencia contra la mujer.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Seguridad Ciudadana con Rostro Humano: Diagnóstico y propuestas para América Latina. Ver Capítulo 6. La Respuesta del Estado (pp. 111-135). 

Wilson Center (Mayo 2015). La Policía que Merecemos: Una Discusión para el Futuro. 

6. Incentivos a las empresas privadas para fomentar programas de trabajo durante períodos de vacaciones y horas libres dirigidos a jóvenes vulnerables.  
Centro Internacional para la Prevención de la Criminalidad (CIPC), el Banco Mundial y la Cámara de Comercio de Bogotá (Septiembre 2011). Alianzas Público-Privadas y Seguridad Ciudadana: Guía para la Acción. 
Ministerio de Justicia y Paz de la República de Costa Rica y Viceministerio de Juventud – Ministerio de Cultura y Juventud (s.f.). Líneas estratégicas de acción para la prevención de la violencia que afecta a la juventud. 
TERCERA COMISIÓN
Gestión Integrada de Recursos Hídricos
Documentos Generales: 

Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de Naciones Unidas (ONU-DAES) (s.f.). Gestión Integrada de Recursos Hídricos (GIRH).
Global Water Partnership (s.f.). Principios de la Gestión Integrada de Recursos Hídricos, Bases para el Desarrollo de Planes Nacionales. 

Hardin, G. (1995). La tragedia de los comunes. 

Naciones Unidas (Julio 2015). Las guerras silenciosas del cambio climático (Video).
Documentos Específicos: 

1. Evaluación del impacto de sequías y usos del agua a la biodiversidad de los Países Miembros.  
Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de Naciones Unidas (ONU-DAES) (s.f.). La escasez de agua.

Naciones Unidas (Julio 2015). Las guerras silenciosas del cambio climático (Video).

2. Armonización del uso de los recursos hídricos para energía, irrigación y consumo humano. 
Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de Naciones Unidas (ONU-DAES) (s.f.). Agua y Energía. 
Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de Naciones Unidas (ONU-DAES) (s.f.). El derecho humano al agua y al saneamiento. 

3. Iniciativas para que los Estados Miembros adopten nuevos métodos para la disminución de consumo de agua para fomentar una Agricultura Sostenible.
Global Water Partnership (s.f.). Principios de la Gestión Integrada de Recursos Hídricos, Bases para el Desarrollo de Planes Nacionales. 

Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (2014). El nexo Agua – Energía-Alimentos: Un nuevo enfoque en respaldo de la seguridad alimentaria y de una agricultura sostenible. 
4. Recursos hídricos y seguridad alimentaria.
Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (2014). El nexo Agua – Energía-Alimentos: Un nuevo enfoque en respaldo de la seguridad alimentaria y de una agricultura sostenible. 
Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (s.f.). El nexo energía-alimentos-agua.
5. Promover la transferencia de tecnología y cooperación hemisférica para la conservación de los recursos hídricos.
Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de Naciones Unidas (ONU-DAES) (s.f.). Cooperación en materia de agua. 
Global Water Partnership (s.f.). Principios de la Gestión Integrada de Recursos Hídricos, Bases para el Desarrollo de Planes Nacionales. 

6. Promoción de una nueva cultura en el uso del agua: compromiso intergeneracional.
Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de Naciones Unidas (ONU-DAES) (s.f.). Cooperación en materia de agua. 
Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de Naciones Unidas (ONU-DAES) (s.f.). Gestión Integrada de Recursos Hídricos (GIRH).
Naciones Unidas (Julio 2015). Las guerras silenciosas del cambio climático (Video).
FOURTH COMMITTEE
Strengthening Member States capacities to promote democratic dialogue to build consensus and prevent conflict
General Documents: 

Carment, D. and Schnabel, A. and Soto, Y. (2014). Chapter 11: The Role of the Organization of American States in Conflict Prevention, in Conflict Prevention from Rhetoric to Reality; Vol 1: Organizations and Institutions. 
Inter-American program on Education for Democratic Values and Practices (s.f.). Bulletin: Conflict Resolution and Peace Education. 

OAS (2014). AG/RES. 2855 (XLIV-O/14). Convocation of a Meeting of Governmental Experts on Land Rights, Natural Resources, Development, and Consultation: Experiences and Challenges
OAS Peace Fund (s.f.). Belize and Guatemala dispute. 

Specific Documents: 

1. The role of civil society in promoting dialogue and addressing social conflict.

Persinger, S. (2014). Regional Organizations and Peace Building: The Role of Civil Society.

Stone, L. (2015).  Integrating Regional Organization–Civil Society Partnerships into the Post-2015 Development Agenda.
2. The impact of border tensions on community development.
Baranyi S. and Weitzner, V. (2006). Transforming land-related conflict: Policy, practice and possibilities. 

Bruce J. and Holt, S. (2011). Land and Conflict Prevention. See Chapters 4, 5 & 7. 

3. Understanding culture and ethnicity as a source of conflict in communities.

Baranyi S. and Weitzner, V. (2006). Transforming land-related conflict: Policy, practice and possibilities. 
4. Civic education to promote a culture of peace and civic participation among the youth of the Hemisphere. 

Jaramillo, R. and Murillo G. (OAS Department of Human Development, and Employment – SEDI) (2013). Education and Critical Thinking for the Construction of Citizenship: An Investment toward Strengthening Democracy in the Americas.
Jiménez, L. and Donaire, G. (OAS Department of Human Development, and Employment-SEDI and EDUCADEM) (2011). The Role of the Arts and Communication Media in a Democratic Citizenship. 
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)/OEA (2013). Guía Práctica de Diálogo Democrático (Only available in Spanish).
Pruitt, B. and Thomas, P. (OEA/IDEA Internacional/PNUD) (2008). Diálogo Democrático—Un Manual para Practicantes (Only available in Spanish).
5. Latin American and Caribbean exchange of experiences and practices in environmental and natural resource conflicts.
Ávila, R.   (s.f.). El caso de la comunidad U’wa: territorio y petróleo, in Yadira Soto (comp.), Nuevos caminos para la resolución de conflictos (Only available in Spanish).
Jensen, D. and Lonergan, S. (2003). Assessing and Restoring Natural Resources in Post-Conflict Peacebuilding.

Klein, A. (2007). Complementary Approaches to Coexistence Work: Focus on Coexistence and Natural Resources.

6. The role of dialogue practices and consensus-building in social conflicts: best practices of the Hemisphere. 

Muñoz-Pogossian, B. (OAS Department of Democratic and Political Affairs) (n.d.). Strengthening Peace and Democracy in the Americas: The Role of the Organization of American States (OAS)”. 
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)/OEA (2013). Guía Práctica de Diálogo Democrático.
Pruitt, B. and Thomas, P. (OEA/IDEA Internacional/PNUD) (2008). Diálogo Democrático—Un Manual para Practicantes (Only available in Spanish).
