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NOTA DEL PRESIDENTE CON RESPECTO AL PROYECTO DE RESOLUCIÓN 
SOBRE LA MODIFICACIÓN DE LAS NORMAS GENERALES PARA MEJORAR 
LA GESTIÓN DEL INSPECTOR GENERAL
1 En el documento CAAP/GT/RVPP-151/12 add. 1 encontrarán una propuesta para un nuevo Proyecto de Resolución cuyo propósito es mejorar la gestión del Inspector General, enfocada al fortalecimiento de su autonomía y de su relación con el Consejo Permanente. Esta resolución complementa la Resolución CP/RES. 995 (1832/11), que trata sobre la elaboración de informes por parte del Inspector General.
2 En esencia, el nuevo Proyecto de Resolución propone modificaciones al Capítulo VIII de las Normas Generales, relacionado con el control y la evaluación del manejo financiero y presupuestario reforzando el papel autónomo del Inspector General. 

3 Esta propuesta robustece el papel del Inspector General al establecer un mandato claro de vigilancia fiscal del Consejo Permanente. El Inspector General es ahora claramente una sección adicional de vigilancia fiscal del Consejo Permanente y complementa las funciones de la Junta de Auditores Externos y de la CAAP. El Consejo Permanente tendrá acceso a todos los informes del Inspector General. 
4 El papel de supervisión del Consejo Permanente se fortalece con la presentación por parte del Inspector General de su plan de trabajo anual de auditorías e investigaciones propuestas al Consejo Permanente para su consideración, lo que ofrece la Consejo la oportunidad de solicitar auditorías e investigaciones adicionales o de substitución. 
5 El Proyecto de Resolución propone modificar el proceso de selección del Inspector General sometiéndolo a un concurso público manejado con base en términos de referencia aprobados por la CAAP por una empresa independiente especializada en reclutamiento y con la verificación de la Junta de Auditores Externos de la competencia de los tres mejores finalistas. Para fines de confidencialidad y contractuales, el Inspector General sería seleccionado por el Secretario General de entre los tres mejores finalistas. 
6 El nombramiento del Inspector General sería por un período fijo de seis años. Cualquier de empleo antes de la terminación del contrato sería presentado por una revisión del Consejo Permanente. Cualquier modificación al presupuesto asignado al Inspector General sería analizada por el Consejo Permanente. 
7 Comentario del Presidente: El Proyecto de Resolución tiene la ventaja de aumentar significativamente la claridad del cometido del Consejo Permanente en su relación con el Inspector General, así como de mejorar tanto su autonomía como la transparencia de su proceso de informes. Esto se logra mediante una modificación relativamente mínima de las Normas Generales y sin aumento significativo de los costos recurrentes. Es posible diseñar modelos alternativos para aumentar la autonomía y la independencia del Inspector General, pero requerirían la modificación sustancial del estatus del Inspector General, con cambios más importantes en las Normas Generales, lo cual podría entrañar también costos adicionales significativos. El Presidente sugiere que podríamos proceder con el modelo propuesto actual y revisarlo después de un año. Entonces podría analizarse cualquier modelo alternativo a la luz de los resultados 
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