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Le Secrétaire du Conseil permanent de l’Organisation des États Américains présente ses compliments aux Représentants et suite aux instructions du président, a l’honneur de les informer que le Conseil tiendra une séance ordinaire le mercredi 11 octobre 2000 à 10 heures, dans la Salle du Libérateur Simon Bolívar. L’ordre du jour sera le suivant:

1. Rapport verbal du Président de la Commission spéciale sur la gestion des Sommets interaméricains au sujet de la XIXe Réunion du Groupe de révision et de mise en oeuvre des Sommets (GRIC) 

2. Rapport de la Commission des questions juridiques et politiques sur l’octroi au Royaume du Danemark du statut d’Observateur permanent près l’Organisation (CP/CAJP-1679/00 rev. 1)

3. Demande d’admission du Royaume de la Norvège au statut d’Observateur permanent près l’Organisation (CP/doc.3362/00)

4. Rapport d’activités du Bureau de l’Inspecteur général pour la période du 1er janvier au 30 juin 2000 (CP/doc.3357/00 rev. 1)

5. État des contributions et quotes-parts au 31 août 2000 (CP/doc.3360/00)

6. Rapport verbal du Secrétaire général adjoint sur la Mission de l’OEA en Haïti

7. Composition et installation de la Commission de style de la vingt-septième Session extraordinaire de l’Assemblée générale
/
8. Création d'un Fonds volontaire spécial en appui à la Mission de haut niveau envoyée au Pérou

9. Rapport sur l’état de la Fondation du Musée des Amériques 

10. Autres questions
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Article 28.  Règlement de l’Assemblée générale: “Le Conseil permanent de l'Organisation crée une Commission de style composée des délégations désignées au cours de la première séance ordinaire qu'il tient après la clôture de chaque session ordinaire ou extraordinaire de l'Assemblée générale.  Chacune de ces délégations représentera l'une des quatre langues officielles de l'Organisation.”
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