CCP.II/RES. 106 (XXVI-15) !

SELECCION DE PORTAVOCES DE LA CITEL, Y SUS FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES EN CONFERENCIAS MUNDIALES DE RADIOCOMUNICACIONES

La XXVI Reunion del Comité Consultivo Permanente II: Radiocomunicaciones (CCP.II),
CONSIDERANDO:

a) Que las situaciones relacionadas con las Propuestas Interamericanas que se presentan durante una
Conferencia Mundial de Radiocomunicaciones (CMR) son dinamicas y, en muchos casos, impredecibles;

b) Que segun la experiencia obtenida en anteriores CMR, el uso de portavoces ha sido clave para
presentar las Propuestas Interamericanas de la CITEL;

c) Que es necesario definir y proporcionar los procedimientos para seleccionar a los portavoces de la
CITEL antes del inicio de una CMR;

d) Que una vez que se han seleccionado a los portavoces de la CITEL, es imprescindible definir sus
funciones y las responsabilidades que desempenaran durante una CMR;

e) Que mediante la Resolucion CCP.IVRES. 105 XXVI-15) se aprobd el procedimiento para la
preparacion 'y adopcion de Propuestas Interamericanas para las Conferencias Mundiales de
Radiocomunicaciones,

RESUELVE:
1. Adoptar y aplicar las directrices que se describen en el Anexo de esta Resolucion para seleccionar
a los portavoces que actuaran en nombre de la CITEL durante las Conferencias Mundiales de

Radiocomunicaciones.

2. Que los portavoces y los portavoces alternos seleccionados apliquen las directrices incluidas en el
Anexo de esta Resolucion para optimizar su labor.

3. Derogar la Resolucion CCP.II/RES. 65 (XV-10).

ANEXO A LA RESOLUCION CCP.II/RES. 106 (XXVI-15)

SELECCION DE PORTAVOCES DE LA CITEL, Y SUS FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES EN CONFERENCIAS MUNDIALES DE RADIOCOMUNICACIONES

1. OBJETIVOS
a. Establecer el procedimiento para seleccionar portavoces.
b. Establecer directrices relativas a las funciones y responsabilidades de los portavoces de la CITEL.
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c. Asegurar que las propuestas interamericanas sean presentadas de manera efectiva y que las
posiciones comunes estén representadas en las reuniones de la CMR.

2. DEFINICIONES

Los términos utilizados en la presente Resolucion estan definidos en la Resolucion CCP.II/RES. 105
(XXVI-15).

3. SELECCION DE PORTAVOCES DE LA CITEL ANTES DEL INICIO DE UNA CMR
3.1 CRITERIOS DE SELECCION

Se seleccionaran portavoces de la CITEL tnicamente para puntos del orden del dia de la CMR en los cuales
la CITEL tenga una IAP, IAP-MOD, IAP-CMR o posicion. Si no se presenta uno de esos casos, no sera
necesario elegir a un portavoz de la CITEL.

Se debe tener presente que debido, a la labor que realizan en las reuniones regulares del GT-CMR del
CCP.II, los Relatores y Co-Relatores de cada punto del orden del dia suelen ser los mas familiarizados con
los puntos de vista de la CITEL, al igual que con el proceso de desarrollo que siguidé cada propuesta
interamericana.

En la medida de lo posible, se debera considerar a los Relatores, Co-relatores o al Coordinador de un
Subgrupo de Trabajo del GT-CMR como primera opcion como ser elegidos portavoces de la CITEL para
el punto del orden del dia del cual fueron responsables durante el proceso de preparacion de las propuestas
interamericanas en el marco del CCP.IL

En la seleccion de portavoces, la prioridad se acordara a los Relatores, Co-relatores o al Coordinador de un
Subgrupo de Trabajo del GT-CMR que tengan previsto participar en la CMR y quedarse hasta el final de
la Conferencia.

Reconociendo que las circunstancias personales o los puntos de vista de sus administraciones pueden
establecer otras prioridades, cuando ni el Relator ni el Co-relator puedan ofrecerse como candidatos para
portavoz principal o portavoz alterno, deberan notificarlo al Presidente del GT-CMR del CCP.II lo antes
posible para que se tomen las medidas necesarias que permitan asegurar que el punto del orden del dia no
se quede sin un Portavoz.

Las administraciones de la CITEL podran proponer a portavoces diferentes de los Relatores, Co-relatores,
o del Coordinador de un Subgrupo de Trabajo del GT-CMR del correspondiente punto del orden del dia.
En tal caso, si existieran varios candidatos para la funcion de portavoz (principal o alterno), se instara a las
administraciones del caso a que sostengan conversaciones informales para convenir en un Unico candidato
que sera propuesto a seleccion.

3.2 PRERREQUISITOS PARA SER PORTAVOZ

Los prerrequisitos para ser considerado candidato a portavoz principal o portavoz alterno de la CITEL ante
una CMR son los siguientes:

e Tener la intencién manifiesta de participar en la CMR durante toda la duracion de la Conferencia.



e Que la administracion a la que pertenece el candidato a portavoz, no se oponga a la IAP, [AP-
MOD, o IAP-CMR del punto de orden del dia de la CMR del cual seria portavoz, de conformidad
con la Resolucion CCP.II/RES. 105 (XXVI-15).

e Conocer el punto de orden del dia de la CMR que el candidato representara, sus aspectos generales
y los antecedentes de la(s) IAP y las estrategias relacionadas.

e Haber sido incluido en la lista de candidatos a portavoz en la reunioén final de preparacion del
CCP.II o en la primera reunién del GT- CMR.

33 CONFIRMACION DE LOS PORTAVOCES

El Presidente del GT-CMR tendra la responsabilidad de completar los nombres de portavoces y portavoces
alternos para cada uno de los puntos de orden del dia de la CMR con respecto a los cuales la CITEL tenga
propuestas y posiciones comunes.

Durante la REUNION FINAL del CCP.IL o en la primera reunién que la CITEL celebre durante la CMR,
el Presidente del GT-CMR debera informar a las administraciones presentes sobre la conformacion de la
némina de portavoces y portavoces alternos para cada uno de los puntos de orden del dia de la conferencia
con respecto a los cuales la CITEL tenga propuestas y posiciones comunes.

No habra limites para que un mismo portavoz o portavoz alterno pueda asumir la responsabilidad de
representar varios puntos del orden del dia de la CMR.

Si después de ser confirmados, ni el portavoz principal ni el portavoz alterno pueden realizar sus funciones
por impedimentos personales o por algiin cambio de criterio en su administracion con respecto a respaldar
la IAP, IAP-MOD, IAP-CMR o posicion del caso, el portavoz o su administracion deberan notificarlo de
inmediato al Presidente del GT-CMR del CCP.II.

34 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PORTAVOCES
Los portavoces de la CITEL tendran las responsabilidades siguientes:

e Presentar las propuestas interamericanas que representen cuando les toque hacer dicha presentacion
durante la CMR.

e Dar seguimiento a la evolucion de la cuestion a lo largo de la Conferencia, participando en todas
las reuniones en las cuales dicha cuestion sea abordada. Se prevé que el portavoz principal estara
presente en la gran mayoria de las reuniones pertinentes. Sin embargo, reconociendo que el
portavoz principal podria tener algin impedimento para cumplir plenamente con esta obligacion
de representacion, el portavoz principal se coordinara con el portavoz alterno para asegurar que al
menos uno de ellos asista a todas las reuniones de la CMR pertinentes para el punto del orden del
dia que tengan asignado y que la CITEL cuente con la representacion debida

e Informar alos Estados miembros de la CITEL presentes en la CMR y en las reuniones que la CITEL
convoque, sobre el avance de las deliberaciones relacionadas con el punto del orden del dia que
tengan asignado.



e Cuando sea necesario, representar en las reuniones de la CMR la Posicion de la CITEL relativa al
punto de orden del dia en cuestion.

e En los casos en que ni el portavoz principal ni el portavoz alterno puedan asistir a una reunioén
relacionada con el punto del orden del dia a su cargo, deberan notificarlo al Presidente del GT-
CMR del CCP.II.

3.5 LIMITES DE SU AUTORIDAD

Los portavoces no tendran autoridad para alcanzar acuerdos que sean contrarios a las IAP, IAP-MOD, IAP-
CMR o posiciones en cuestion, a menos que se llegue a un consenso de conformidad con la Resolucion
CCP.II/RES. 105 (XXVI-15).

3.6 REPRESENTACION DEL PORTAVOZ DE LA CITEL DE UNA POSICION
RELACIONADA CON ASUNTOS QUE SURJAN DURANTE UNA CMR

Debido a que una CMR es un proceso dindmico, pueden surgir temas que exijan una posicion regional, que
no pudieron ser previstos antes de la CMR. En estos casos, la CITEL debera presentar su opinion en calidad
de Region.

Ante esta situacion, el portavoz principal o portavoz alterno de la CITEL representara la posicion de la
CITEL durante las reuniones de la CMR segun se requiera. Los portavoces podran representar inicamente
las IAP, IAP-MOD, IAP-CMR o posiciones que hayan sido adoptadas de conformidad con los
procedimientos establecidos en la Resolucion CCP.II/RES. 105 (XXVI-15).

Los debates con administraciones externas a la CITEL que impliquen un posible cambio en la posicion de
la CITEL, ocurran o no durante las reuniones de la CMR, deberan contar con la participacion directa del
portavoz principal. Sin embargo, quedaran exentos de estar presentes en los debates entre Jefes de
Delegacion o en las reuniones de Grupos Regionales con asistencia limitada.

4. SELECCION DE PORTAVOCES DE LA CITEL DURANTE UNA CMR

Cuando por razones de fuerza mayor el portavoz principal y(o) el portavoz alterno seleccionados antes de
una CMR tengan que cesar sus funciones durante la CMR, lo notificaran de inmediato al Presidente del
GT-CMR, quien luego de informarlo a las administraciones de la CITEL presentes en la CMR, solicitara a

estas ultimas que designen candidatos para sustituirlos.

Una vez obtenidos los nombres de los candidatos, se aplicara el mismo criterio de seleccion utilizado antes
de la CMR para seleccionar a portavoces principales y(o) portavoces alternos sustitutos, segun sea el caso.

Los nuevos portavoces seleccionados tendran las mismas funciones, responsabilidades y limitaciones de
autoridad que se describen en los apartados 3.5 y 3.6 del presente procedimiento.
5. APLICACION DE ESTE PROCEDIMIENTO

Las disposiciones de este procedimiento deberan ser aplicadas e interpretadas de conformidad con la
Resolucion COM/CITEL RES. 226 (XXI-09).



