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Antecedentes CSH

¢ QUIENES SOMOS?

Antecedentes CSH

Empleos Directos

Empleos Indirectos
3.500
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Justificacion del Programa

Huachipato es una Empresa con 58 afios de historia, lider en el Mercado del
Acero que desde sus inicios se ha preocupado del bienestar de sus trabajadores:

§ Club Deportivo Huachipato.
§ Artistas del Acero.
§ Club Rehabilitados Alcoholicos.

§ Programas de vida Saludable.

§ Servicio Médico para Empleados.
§ Cooperativa de Ahorro

§ Becas de Estudio

Artistas del Acer:

: ‘ el csporesion < o

§ Huachicoop

Justificacién del Programa
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Justificacién del Programa

Visién @
Liderar en Chile el negocio del acero

Misién
- Producir acero de excelente calidad y
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Objetivo de la Implementacion

§ Definir una politica de prevencion de adicciones, elaborada
por miembros representativos de toda la organizacion.

§ Esta Politica definira los lineamientos a seguir en materias de
adicciones, como parte de las politicas de recursos humanos.

§ Capacitar y sensibilizar a toda la organizacion.

§ Disminuir situaciones de riesgo y generar un espacio para
analizar el tema.

.............




Objetivo de la Implementacion

PREVENCION

SECUNDARIA ~
HU CONSUMO ESPORADICO

PREVENCION

TERCIARIA
HH CONSUMO PERMANENTE

@ crzmmans s
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Metodologia de Implementacion

con calidad de vida

Prevenir el consumo
de aloohal y drogas

en laempresa

es valorar su capital humanao.

GOBIERNO DECHILE
CONACE

TRABAJAR CON
CALIDAD DE VIDA




Metodologia de Implementacion

1.- Compromiso del Equipo
Directivo

:> 2.- Conformacion de un

equipo preventivo coordinador

3.- Diagnéstico 4.- Sensibilizacién a
:> :> toda la organizacion

ll

OLNIININDIS A NOIOVNIVAT L
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5.- Taller para
elaboracién de la
politicay plan de

prevencion.

6.- Escrituracion y
difusién de la politica
acordada

FHIPATO s.a.

UNA EMPRESA CAP

1. Compromiso del Equipo Directivo:
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3. Diagnostico

CULTURA ORGANIZACIONAL PERCEPCION

Objetivo: Conocer los elementos que Objetivo : Conocer la percepcion
conforman la cultura y los valores de la que los trabajadores tienen del
empresa que pueden estar incidiendo fenémeno de la droga, el grado de
en el consumo 0 no consumo de informacibn que poseen y su

drogas. percepcion del clima laboral.
Anexo 1: Anexo 2:

Pauta diagndstico de la
cultura organizacional

==

Dimensiones de la calidad de vida
laboral asociadas a factores
protectores y de riesgo

Aplicacion de la encuesta

...... (4 siptRGRGICA

HUACHIPATO s.a.
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3. Diagnostico - Cultura Organizacional

Caracterizacion de la institucion

Caracterizacion de los trabajadores

Caracteristicas de las funciones y puestos de trabajo
Estudio del lenguaje y de la cultura de la institucion
Politicas de recursos humanos vigentes

Indicadores de desempefio

Politicas de alcohol y drogas

0000000
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3. Diagnostico - Encuesta de Perc

/2 Untitled Document - Microsoft Internet Explorer

Acereros dicen
NO a las adicciones

A casi seis meses de su lanzamiento, el
Programa de Prevencion de Adicciones
“Trabajar con calidad de vida", desarrollado
por nuestra Compariia con la Asesaria del
CONACE, sigue mas activo que nunca. Hasta
|a fecha se han realizado cuatro jornadas de
sensibilizacidn y capacitacion del Equipo
Coordinador Preventivo, integrado por
trabajadores representativos de toda la
organizacion.

Archivo  Edicidn  ¥er Favoritos  Herramientas  Ayuda

Qntrés - G L3 D @ \h ‘ /:j Blsqueda ‘*‘Li_\-\'( Favoritos

Direccidn IE httpffintranetfpublicador_phpfadministrador_contenidofaciplantilly
Metalgito (:E)

13-02-2007

Entre el 13 y el 20 de agosto:
Parlicipe en la encuesta del Plan de Pr
de Adicciones
Yacomenrd a distribuirse dentre dela Compafiia,
Consejo Macional de Contrel de Estupefacientes
conclusiones serviran parala elaboracidn de una Politi
de Adiceiones para trabajadores v sus familias.

Para las proximas semanas estd
contemplada [a aplicacién de una encuesta
de diagnostico andnima y voluntaria. El
Equipo Coordinador invita a todos los
trabajadores de la Compaiiia a parficipar en
esta encuesta en forma responsable y a
conciencia, pues ella servira para elaborar
un Plan de Prevencion de Adicciones.

TS LaIporatves ~—

La encuesta es completamente andnima, ¥ se aplicar]
personal La seleccién ha sido realirada en formal
aleatonia v proporcional & nmero de personas por
contestada, tiene hasta el 20 agoste para depositarla en
buzones habilitados para su recepcidn

Al contestar, usted estara ayudando a cue alguien supe
iParticipe!

Desanollo, Capasitasiin yl

.............

3. Diagnostico - Encuesta de Percepcior

q Variables Sociodemograficas:
§ Edad
§ Genero
§ Estado Civil

q Descripcion de Consumo de Drogas en la Organizacion:
§ Percepcion del consumo al interior de la organizacion
§ Percepcion de la droga mas consumida
§ Prevalencia de drogas licitas e ilicitas
§ Consumo problematico de tabaco y alcohol
§ Facilidad de acceso a las drogas

A st s

.............




3. Diagnostico - Encuesta de Percepci

q Conocimiento del Tema:
§ Mitos y Realidades

q Hacia una Politica Preventiva:
§ Informacion Recibida
§ Participacion de la familia
§ Medidas en caso de Consumo

q Factores de Riesgo y Proteccion
§ Clima Laboral
§ Caracteristicas de la Organizacio

iTu opinién nos importa!

Huachipato esta desarrollando, con la

asesoria del Consejo Nacional de Control de
Estupefacientes JCanace,‘l. un plan de
prevencion de conductas de riesgo asociadas
al consumo de drogas y alcohol, con el fin de
mejorar los niveles de salud, seguridad y
calidad de vida de los trabajadores y sus
familias.

En este contexto, nos interesa conocer su
opinion y vivencias sobre este tema, Por ello
lo invitamos a participar en la encuesta
-anonima que se realizara entre los dias 13 y
20 de agosto. Su opinion permitira contar con
un diagndstico confiable de la situacion de la

ia, lo que ayudara a la cién de
una Politica de Prevencion e ala realidad
e nuestros trabajadores.

encuesta se aplicara a una muestra de
% la seleccion ha sido
ma completamente aleatoria

@l nimero de personas por
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Resultados Relevantes

Equipo Coordinador Preventivo

q (Cree Usted que en esta comuna o sector, donde se ubica la
organizacién, existen problemas respecto del consumo de
alcohol y otras drogas?

13%

57% osi

mNo

O Puede Ser

m No conozco el
tema

.............




Resultados Relevantes

duipo Coordinador Preventivo

q La informacion recibida acerca de la prevencion del consumo
de drogas en su trabajo es

36%

0 Es suficiente
m Es insuficiente
O Es nula

@ ivscivaro .o

Resultados Relevantes

quipo Coordinador Preventivo

q (Le agradaria que su familia participase, con Ud. en
actividades recreativas, de orientacion o prevencion del
consumo de drogas organizadas por su Empresa?

oSi
m No

N 81%

.............




Resultados Relevantes

oordinador Preventivo

q El consumo de drogas entre los trabajadores es un tema que:

Se conversa
bastante
m Se conversa poco

Se evita conversar

m No se conversa

B e

.............

Resultados Relevantes \

oordinador Preventivo

q (Cual de las siguientes afirmaciones se acerca mas a lo que
usted piensa? :

1% 2%

© No probaria drogas por
ningun motivo

B Si me ofrecieran
drogas, no aceptaria

m Creo que me atreveria
a probar, pero con
temor

m Probaria drogas para
saber qué se siente




Resultados Relevantes

ipo Coordinador Preventivo
q ¢Cuan féacil le seria conseguir las siguientes Drogas?:
Tranquilizantes sin receta
Cocaina

Pasta Base

Marihuana

| | |
0% 20% 40% 60% 80%

100%
MLe serfa facil mLe seria dificil

@ ivscivaro .o

Resultados Relevantes

ipo Coordinador Preventivo

q ¢Le gustaria que se comunicaran los resultados de esta
encuesta? :

1%

oSi




3. Diagnostico - Matriz de Factores

Factores de riesgo

Factores protectores

|.- Caracteristicas de la
Organizacién y su

Comuna de ubicacion de la organizacion, de alto
tréfico y consumo.
Traslados frecuentes de puesto de trabajo.

s Estilos de supervision inadecuados.

Ambientes sanos y libres de contaminacién.
Clara misién institucional

Trabajadores identificados con la mision y labor de
la organizacion.

s Estrés laboral o ambiente estresante (orientado s6lo a
e o Supervision y sistemas de evaluacién adecuados a
roceso productivo | s s ce rendimento domasado a0 demasiaco los requerimlentos. s trabajadores.
p p boj. it de supervsion) ¥ premios p i
1. Caracteristicas de 5 besmotwacion para sctvidaces fura gl trabeio Habitos de vida saludables.
° Interés por ocupacion del tiempo libre.
- H Habitos de consumo. Familias participativas y promotoras de relaciones
los trabajadores § Desiniormacion soore etectos y consecuencias e participatives  p
interpersonales.
consumo. .
. Familias y trabajadores informados y con
R s Paco interés por compartir con la famila. \
sus fam il ias percepeion del riesgo del consumo de drogas.
s Escasos . canales ~de = comunicacion - e Existencia de adecuados canales de comunicacion.
- informacién entre los colectivos y dentro de N
11.-Clima y cu ltura Uso de un lenguaje propio que fortalece la
. identidad.
c i s Clima de desconfianza e inseguridad por bty companerismo
malas relaciones interpersonales.
organizacional Liderazgos informales y formales adecuados,
s Cultura  organizacional aceptadora  del
movilizadores, motivadores, etc.
consumo.
o 5 Trabajos que representan mayor riesgo para la
traba] oy sequridad de los trabajadores. Sistemas de seguridad y proteccion a los
§ Trabajos aislados sin contacto con compaiieros o trabajadores y su labor.
7, H superiores. Trabajadores satisfechos y motivados con su
caracteristicas s Condiciones climatolGgicas adversas (demasiado frio o trabajo.
callor). Estabilidad en el empleo, y baja rotacion.
ropias de |as 5 Alta contaminacién y toxicidad ambiental Entorno de trabajo saludable y seguro.
s Altos porcentjes de licencias, atrasos, y
Beneficios de salud y otros, bienestar y perfeccionamiento,
Escasos o nulos sistemas de beneficios: conque cuenta la Organizacion, en relacion con las.
V_ S i Stem a | nte ral de salud, promocién, actividades recreativas. necesidades de los trabajadores y la organizacion.
g § Escasa inclusion de la familia de los Promocion del autocuidado, salud ocupacional, ocupacion del

salud

trabajadores a la Organizacion
H Escasas o nulas instancias de capacitacion y
perfeccionamiento.

tiempo libre, etc. en beneficio de los trabajadores y sus
familias.
Servicio de bienestar, seguridad social activos y potenciados
por los

TO s.a.

UNA EMPRESA CAP

3. Diagnostico - Factores Protectores /de

g Factores Protectores

w W W W W

Distribucion de Rangos de Edad
Interes en participar en Actividades de Orientacion
Bajo % de Consumidores Potenciales
Desarrollo de Programas de salud ocupacional

Existencia de organizaciones Paralelas de recreacion

q Factores De Riesgo
8§ Poca informacion sobre efectos del consumo de drogas
§ Ubicacion Geografica de la Empresa

8 Percepcion de facil acceso a las drogas

A st s

A EMPRESA CAP




LOS 7 PASOS SECUENCIALES

1.- Compromiso del Equipo
Directivo

:> 2.- Conformacion de un

equipo preventivo coordinador

: 3.- Diagnéstico

4.- Sensibilizacién a
toda la organizacion

5.- Taller para difusién de la politica
elaboracién de la |:> acordada

politicay plan de
prevencion.

OLNIININDIS A NOIOVNIVAT L

i

6.- Escrituracion y

4. Sensibilizacién a la Organizacion

En el marco del programa “Trabajar con
Calidad de Vida® que esta desarrollando la
empresa con la asesoria d= CONACE, este mes
se real zaron cuatro lalleres con la participacian
de mas de cien trabajadores de nuestra
Compania.

En estos talleres, los asistentes tuvisron la
oportutidad de conocer los resulados de la
encugsta diagnéstico que se realizd en ochubre,
y ademas entregar aportes para la construceidn
de la Politica Preventiva de Consumo de aloohol
y Drogas de la Compafiia.

CONACE dict6 nuevos talleres de sensibilizacion

~

A st s




5. Taller para la Elaboracion de la

1 il : 3 Directora del CONACE se
6. Escrituracion y firma de la Politi fauitls con lvan Flares
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1.- Compromiso del Equipo m
Directivo J<>
c
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> 2.- Conformacién de un <
equipo preventivo coordinador %
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3.- Diagnéstico 4.- Sensibilizacién a o
:> :> toda la organizacién /

6.- Escrituracion y

5.- Taller para difusién de la politica

elaboracién de la ::> acordada

politicay plan de
prevencion.
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Proximos Pasos

q La Politica que resulte de la implementacién del programa,
debe quedar escrita y registrada.

q Debe ser permanente en el tiempo y estar inserta en un
esquema general de bienestar y calidad de vida laboral.

q La Politica debe estar orientada a toda la poblacién laboral,
y dada a conocer a todos los miembros de la Organizacién

q Se deben evaluar el impacto de las acciones tomadas.

compaRIA sIDERORGICA

HUACHIPATO s.a.

NA EMrREsA car




PO a de Preve on ae Cor

Compafia Siderurgica Huachipato S.A. declara su
compromiso con el desarrollo de la salud integral de sus

T trabajadores, promoviendo un ambiente de trabajo libre de

W
alcohol y drogas.
POLITICA DE PREVENCION DE
CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS
Para lograr este propdsito, la Compafiia orienta su gestion a:

iso con el desarrollo
salud i s trabajadores, promoviendo un ambiente de trabajo
lie de alcoholy drogas.

to,la Comy

« Establecer la Prevencion como eje central del desarrollo de
las acciones relacionadas con la Calidad de Vida de los
privinbe gL e B L trabaj adores y sSus fam | |iasl

niveles adecuados de calidad de vida y productividad

+ Proveer instancias de orientacion y asesorla a os trabajadores y sus

 Generar condiciones laborales que posibiliten el desarrollo
de la salud integral de todos los trabajadores, en el &mbito
D personal, familiar y social, y asi alcanzar niveles adecuados

s e de calidad de vida y productividad.

*Proveer instancias de orientacion y asesoria a los
trabajadores y sus familias para apoyarlos a superar todo
tipo de adicciones.
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