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EL TRATAMIENTO DE LA
DEPENDENCIA DE DROGAS ES
TAN BUENO COMO EL
RECURSO HUMANO QUE LO
PROPORCIONA



CICAD

Comision Interamericana para el
Control del Abuso de Drogas

MISION

Fortalecer las capacidades humanas e
Institucionales y canalizar los
esfuerzos colectivos de sus Estados
Miembros para reducir la produccion,
trafico y el uso y abuso de drogas en
las Ameéricas



PROGRAMA
DE CAPACITACION Y
CERTIFICACION
PARA LA REDUCCION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y
VIOLENCIA: CA



OBJETIVO DEL PROYECTO

Optimizar la calidad de atencion en
los servicios de prevencion,
tratamiento y rehabilitacion

de la drogadiccion
en Centroameérica



COMPONENTES

l. Diagnostico de recurso humano

II. Capacitacion

II1. Certificacion

IV. Sistema de registro de historias clinicas

V. Monitoreo y evaluacion



,ff Y 5\'.' Inter-American Drug Abuse Control Commission
¥ \ | Comision Interamericana para el Control del Abuso de Drogas CICAD
.\._\_ __Jr o v =

. DIAGNOSTICO

a. Perfil de recurso humano y necesidades de
capacitacion

b. Perfil del usuario
1. CAPACITACION
a. Mejores practicas de tratamiento

b. Habilidades Gerenciales y Liderazgo



I11. CERTIFICACION

= Proceso ESTRUCTURADO Y SISTEMATICO

= Técnicas, conocimientos y competencia son
ADQUIRIDAS Y VALIDADAS

= |A CAPACITACION Y LA EDUCACION son la
base para la certificacion



BENEFICIOS DE LA CERTIFICACION

= Profesionaliza el campo

= Establece, monitorea y evalUa requisitos de conocimiento y
destrezas

= Adquisicion y validacion de conocimientos y destrezas
= Asegura competencias, conocimientos y destrezas

= Actualizacion continua

MEJORA LA CALIDAD DE SERVICIOS



PROCESO DE CERTIFICACION

= Definir estructura y funciones de cuerpo certificador

= Establecer estandares nacionales: perfiles, competencias,
requisitos

= Definir niveles de certificacion y establecer requisitos para
cada nivel

= Desarrollar/adaptar curricula de entrenamiento para
diferentes niveles

= Desarrollar contenido de examen para cada nivel

= Establecer requisitos para re-certificacion



VENTAJAS HEMISEERICAS

= Establecimiento de estandares
= Colaboracion hemisférica
= Reciprocidad

= Comparacion de indicadores a traves de sistemas
homogeneos de monitoreo y evaluacion
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