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Funcion de la
Inspeccion General de Trabajo
en la deteccidn y referencia




La Inspeccidon General de Trabajo al igual que
diferentes instituciones del pais, han
generado elementos indispensables para que
cada funcionario y servidor publico, pueda
contribuir a la erradicacidon del delito de trata
de personas, por considerar que este flagelo
se ha incrementado considerablemente al ser
un negocio rentable a nivel mundial.

Es importante recordar que la utilizacion de
nifnos, ninas y adolescentes en la realizacidon de
trabajos peligrosos, no solo perjudica su
acceso a la educaciéon y desarrollo, sino, los
priva de su nifiez, su potencial humano y su
dignidad, siendo todas estas acciones
perjudiciales para su desarrollo fisico, moral y
psicologico.

Procedimiento de deteccidony
referencia de casos de trata de

personas




Protocolo
de la Inspeccidon General de Trabajo
para la deteccion y referencia
de casos de trata de personas

Objetivo

Orientar el trabajo de inspeccion realizado
por Inspectores de Trabajo que permita
identificar, si dentro de las relaciones de
trabajo, existen indicios y evidencias de
. ilicitos penales relacionados con el delito de
S e trata de personas, especialmente en las
T modalidades de trabajo forzoso vy
explotacion laboral, o bien el delito de
empleo de personas de menores de edad
en actividades lesivas a su integridad vy

R dignidad (peores formas de trabajo infantil).

y Previsitn Social




Protocolo
de la Inspeccion General de Trabajo
para la deteccion y referencia
de casos de trata de personas

ementos conceptiuaies

1 .Protocolo

Es la guia de caracter conceptual
y procedimental, que orienta las
acciones y los procedimientos
practicos y viables a seguir por
instituciones publicas que de
acuerdo a sus competencias vy
mandatos, tienen la
responsabilidad de  cumplir
funciones establecidas y lograr un
objetivo comun.

2. Deteccion o identificacion de
casos

Procedimiento de evaluacion vy
analisis de una posible situacion de
trata de personas o empleo de
personas menores de edad en
actividades lesivas a su integridad y
dignidad, mediante la comparacion
de los elementos del caso con
indicadores preestablecidos.




3. Referencia

Al confirmar el cumplimiento de uno
o varios indicadores de riesgo de
trata de personas con fines de
trabajo forzoso o explotacion
laboral, se deben valorar los riesgos
presentes con el fin de garantizar la
seguridad de la victima, puesto que
en muchos casos, la amenaza a la
integridad fisica y/o emocional de la
victima y/o de sus familiares, es una
realidad.

La referencia implica  brindar
informacion  detallada de lo
observado con el con el objeto de
sustentar la futura investigacion.

4. Objeto de la valoracion

El objetivo de la valoracion de
riesgos es identificar el peligro para
proceder a tomar medidas que
eviten que el peligro se concrete.

En ese  Caso pondra en
conocimiento del caso a |la
institucion competente para tomar
medidas y  salvaguardar |a
integridad de la victima.

La Referencia es el acto de poner en
conocimiento del caso a Ia
autoridad competente con dos
finalidades, por una parte brindar
proteccidon a victimas, y por otra
para generar la persecucion penal
del posible delito.
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E.1 Procedimiento de deteccién y referencia de casos en trabajos peligrosos, considerado como delito de empleo de personas menores
de 18 anos en actividades lesivas a su integridad y dignidad

No. Accién Cuando Quién

1.1 Para la _a'5|gnaC|0n y _estudlr_} del expediente debera aplicar Procedimiento General de Al recibir a denuncia El Inspector adjudicador
Inspeccién del Trabajo.(A)

1.2 Si se trata de actividad econdmica que no debe ser realizada por personas menores de 18
anos debe utilizar la boleta de "empleo de personas menores de 18 anos en actividades lesi- Después de estudiar el insoector de Trabaio
vas a su integridad y dignidad, que se encuentra en el Protocolo de la Inspeccion General de caso P I
Trabajo para la deteccion y referencia de casos de trata de personas.

1.3 Inicia proceso de verificacion e investigacion aplicando para el caso los procedimientos esta- Al llegar al centro de Inspector General de
blecidos dentro de este protocolo. trabajo Trabajo

1.4 | Sino hay personas menores de 18 anos solo hace constar en el acta de adjudicacion e informa
a la superioridad de lo constatado y verificado. Termina su actuacion.

1.5 Si venflca que ex[ste_n personas menores de 18 afios lo hace constar en la boleta adjunta al Al terminar la inspeccion Inspector Ge_neral de
expediente de adjudicacion Trabajo

1.6 | Hace constar en acta de adjudicacion, formula las prevenciones y dictar las medidas de
garantla del caso e informa de inmediato al despacho del Inspector General de Trabajo.

1.7 Al terminar el acta y
El Despachao del Inspector General de Trabajo o quien se encuentre en funciones, referird una | tener a la vista el informe Inspector General
vez tenga conocimiento, informe circunstanciado del caso y certificacion del expediente a circunstanciado de Trabajo/
SVET dentro de un plazo no mayor de 5 dias. implementado para Recepcién SVET

el efecto

1.8 | SVET coordina con PGN la proteccién y atencion para la victima menor de 18 afios que impli- | erwiar el archi
cara el rescate de la misma, independiente a la denuncia ante los érganos jurisdiccionales. Se | Al enviar el archivo a SVET/PGN
aplica Protocolo de atencién y proteccion a victimas. SVET

1.9 | Presenta denuncia a fiscalfa para investigacion en un plazo no mayor de 5 dias habiles después | a| tener conocimiento SVET/
de recibida la certificacion del expediente. del caso Fiscalia

1.10 | Darle seguimiento al proceso penal. Después de presentar SVET a través de la

la denuncia

unidad de monitoreo




E.2 Procedimiento de deteccion y referencia de casos de trata de personas con fines de trabajo forzoso o explotacion laboral.
(Para muestras de indicadores de trabajo forzoso desde el punto de vista de la OIT, vea el Anexo IV

No. Accidn Cuando Quién
2.1 | Para la asignacién y estudio del expediente debera aplicar el contenido de procedi- :
. . 9 - . L Al ser asignado al .
mientos generales de inspeccion Incluyendo el procedimiento sancionatorio. Asimis- expediante Inspector de Trabajo
mo, los primeros pasos del procedimiento anterior. P
2.2 | Siseevidencia que se cumple con los indicadores de sospecha de delito se llena la boleta . . y
Al realizar la inspeccidn
sobre trata de personas. .
T . _ Inspector de Trabajo
2.3 | Hace constar en acta de adjudicacion, formula las prevenciones del caso e informa de : : .
. . . Al terminar la inspeccion
Inmediato al despacho del Inspector General de Trabajo.

24 g Despacho del Inspector General de Trabajo o quien se encuentre en funciones, Inspsct;)r Egneral
referird a SVET en un plazo no mayor de 5 dias habiles, contados a partir de la re- | Al terminar el acta y € Irabajo
cepcion del informe circunstanciado, incluyendo |a boleta sobre trata de personas |  enviarla al Despacho Inspector de trabajo
completada. Recepcion SVET

2.5 | Se completa el procedimiento aplicado anteriormente. Al analizar el caso SVET/PGN

2.6 | Presenta denuncia a fiscalia para investigacion en un plazo no mayor de 5 dias habi-
les despueés de recibida |a certificacion del expediente, Si se involucra menores de 18 | Al recibir el archivo en

- ; - . . SVET/PGN/MP
afos, se pondra en conocimiento a la PGN para que coordine con el MP el operativo SVET
de rescate.

2.7 - SVET a traves de la

Darle seguimiento al proceso penal. unidad de monitoreo
Después de presentar la
2.8 denuncia

Realizar reuniones informativas sobre el sequimiento de los casos cada tres meses o las
veces que sean necesarias antes del plazo indicado.

SVETAGT




Competencia de los Inspectores(as) de trabajo

O Inspeccionar con espero y frecuencia:

(art. 16 C 81 OIT)

Los establecimientos se deberan inspeccionar con la frecuencia y
el esmero que sean necesarios para garantizar la efectiva
aplicacion de las disposiciones legales pertinentes.

O Sanciones y obstruccion:
(art. 18 C. 81 OIT)

La legislacion nacional debera prescribir sanciones adecuadas,
gue habran de ser efectivamente aplicadas en los casos de
violacion de las disposiciones legales por cuyo cumplimiento
velen los inspectores del trabajo, y en aquellos en que se obstruya
a los inspectores del trabajo en el desempeiio de sus funciones.
Podria imponerse una sancion de 2 a 10 salarios minimos.

O Obligacion de informar:
(art. 19 C81 OIT)

Los inspectores del trabajo o las oficinas locales de inspeccidn,
seguln sea el caso, estaran obligados a presentar a la autoridad
central de inspeccion informes periddicos sobre los resultados de
sus actividades.

Estos informes se redactardan en la forma que prescriba la
autoridad central, trataran de las materias que considere
pertinentes dicha autoridad y se presentaran, por lo menos, con
la frecuencia que la autoridad central determine

Informar a la autoridad
central Y judicial

Licenciada

LESLEY DEL ROSARIO CONTRERAS MENDEZ

Auxiliar Fiscal

MP02072012/1709

FISCALIA MUNICIPALIDAD DE SANTA CATARINA PINULA  AGENCIA 1

e
SUDESPACHO

Respetable licenciada contreras:

Reciba un cordial saludo. De manera atenta nos dirfo a usted con el abjeto de dar
respuesta al oficio arriba identificado de fecha ocho de junio de dos mil doce, relacionado
2 efectuar inspeccin de oficio en las bodegas en construccitn deaominada EXPO EN
DONDE fallecis el sefior Oscar René Oscal Istupe, de I sigriente maners:

1. Con fecha 14 de junio del afio en cuTso mos constimuimos a la entidad denominada
PREFABRICADOS EN CONSTRUCCIONES SOCIEDAD ANGNTMA que se ubica en el
kilémetro veintidds pun cinco carretera 4 el Salvador con el objeto de inspeccionar de
oficio dicho centro de trabajo;

2. Los inspectores que nos constinimos fueron Cristobal Andrés Patzin Chitay, José Luis
‘morales Pérez, Oscar Rafael Balafia Velisquez y el técnico en higiene y seguridad Victor
Manuel Figueroa Guzmin, todos servidores piblicos del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social;

3. Estableciendo que las enfidades ACEROS PREFABRICADOS SOCIEDAD
ANONIMA, AMERICASA, STATUS, FERNANDO CONLLEEDO INGENIEROS Y
ARQUITECTOS, JOSE LUIS HERNANDEZ se igmora el oto apellido y
PREFRABRICADOS Y CONSTRUCCIONES SOCIEDAD ANONIMA, son las entidades
que brindan el recurso humano  la obra en construccion segin lo manifestado por el sedor
Javier Bernardo Fuentes Sénchez, quien comparecis en representacin de las entidades;

4. En dicha diligencia se procedié aprevenir a las enfidades antes indicadas, con
fundamento en el articulo 281 literal m) del Cédigo de Trabajo para que comparezean ante
autoridad administrativa, para que pongan a la vista la documentacién obrero patronal
indicada en el acta faccionada en esa misma fecha;

7 Avenida 3-33 Zana 9. 24222500 al 03. www mintrabaio.ach ot



O pueden

desde su quehacer diario
Inspeccion, prevencion y verificacion en

los centros de trabajo;

Asi como las condiciones en las que se

desarrollan las relaciones  obrero

patronal;

Pueden reconocer los indicadores de
sospecha de las modalidades de trabajo
forzoso y explotacion laboral;

Muchas veces existe un rasqo muy

delgado entre incumplimiento de
condiciones laborales y la constitucion de

un delito que tendria que investigarse y

persequirse por los operadores de

justicia.

Los Inspectores de Trabajo como

garantes del cumplimiento del orden

publico laboral:




MUCHAS
GRACIAS



