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Función de la
Inspección General de Trabajo

en la detección y referencia
de casos de trata de personas



Procedimiento de detección y
referencia de casos de trata de

personas
La Inspección General de Trabajo al igual que
diferentes instituciones del país, han
generado elementos indispensables para que
cada funcionario y servidor público, pueda
contribuir a la erradicación del delito de trata
de personas, por considerar que este flagelo
se ha incrementado considerablemente al ser
un negocio rentable a nivel mundial.

Es importante recordar que la utilización de
niños, niñas y adolescentes en la realización de
trabajos peligrosos, no solo perjudica su
acceso a la educación y desarrollo, sino, los
priva de su niñez, su potencial humano y su
dignidad, siendo todas estas acciones
perjudiciales para su desarrollo físico, moral y
psicológico.



Protocolo
de la Inspección General de Trabajo

para la detección y referencia
de casos de trata de personas

Objetivo

Orientar el trabajo de inspección realizado
por Inspectores de Trabajo que permita
identificar, si dentro de las relaciones de
trabajo, existen indicios y evidencias de
ilícitos penales relacionados con el delito de
trata de personas, especialmente en las
modalidades de trabajo forzoso y
explotación laboral, o bien el delito de
empleo de personas de menores de edad
en actividades lesivas a su integridad y
dignidad (peores formas de trabajo infantil).



Protocolo
de la Inspección General de Trabajo

para la detección y referencia
de casos de trata de personas

Elementos Conceptuales

1 .Protocolo
Es la guía de carácter conceptual
y procedimental, que orienta las
acciones y los procedimientos
prácticos y viables a seguir por
instituciones públicas que de
acuerdo a sus competencias y
mandatos, tienen la
responsabilidad de cumplir
funciones establecidas y lograr un
objetivo común.

2. Detección o identificación de
casos
Procedimiento de evaluación y
análisis de una posible situación de
trata de personas o empleo de
personas menores de edad en
actividades lesivas a su integridad y
dignidad, mediante la comparación
de los elementos del caso con
indicadores preestablecidos.



3. Referencia
Al confirmar el cumplimiento de uno
o varios indicadores de riesgo de
trata de personas con fines de
trabajo forzoso o explotación
laboral, se deben valorar los riesgos
presentes con el fin de garantizar la
seguridad de la víctima, puesto que
en muchos casos, la amenaza a la
integridad física y/o emocional de la
víctima y/o de sus familiares, es una
realidad.
La referencia implica brindar
información detallada de lo
observado con el con el objeto de
sustentar la futura investigación.

4. Objeto de la valoración
El objetivo de la valoración de
riesgos es identificar el peligro para
proceder a tomar medidas que
eviten que el peligro se concrete.

En ese caso pondrá en
conocimiento del caso a la
institución competente para tomar
medidas y salvaguardar la
integridad de la víctima.

La Referencia es el acto de poner en
conocimiento del caso a la
autoridad competente con dos
finalidades, por una parte brindar
protección a víctimas, y por otra
para generar la persecución penal
del posible delito.



Procedimiento de 
detección

y referencia de casos de
trata de personas







Competencia de los Inspectores(as) de trabajo

 Inspeccionar con espero y frecuencia: 
( art. 16 C 81 OIT)
Los establecimientos se deberán inspeccionar con la frecuencia y
el esmero que sean necesarios para garantizar la efectiva
aplicación de las disposiciones legales pertinentes.

 Sanciones y obstrucción:
(art. 18 C. 81 OIT)

La legislación nacional deberá prescribir sanciones adecuadas,
que habrán de ser efectivamente aplicadas en los casos de
violación de las disposiciones legales por cuyo cumplimiento
velen los inspectores del trabajo, y en aquellos en que se obstruya
a los inspectores del trabajo en el desempeño de sus funciones.
Podría imponerse una sanción de 2 a 10 salarios mínimos.

 Obligación de informar:
(art. 19 C 81 OIT)

Los inspectores del trabajo o las oficinas locales de inspección,
según sea el caso, estarán obligados a presentar a la autoridad
central de inspección informes periódicos sobre los resultados de
sus actividades.
Estos informes se redactarán en la forma que prescriba la
autoridad central, tratarán de las materias que considere
pertinentes dicha autoridad y se presentarán, por lo menos, con
la frecuencia que la autoridad central determine

Informar a la autoridad 

central Y judicial 



 pueden desde su quehacer diario

Inspección, prevención y verificación en

los centros de trabajo;

 Así como las condiciones en las que se

desarrollan las relaciones obrero

patronal;

 Pueden reconocer los indicadores de

sospecha de las modalidades de trabajo

forzoso y explotación laboral;

 Muchas veces existe un rasgo muy

delgado entre incumplimiento de

condiciones laborales y la constitución de

un delito que tendría que investigarse y

perseguirse por los operadores de

justicia.

Los Inspectores de Trabajo como

garantes del cumplimiento del orden

público laboral:

Coordinación previa de los Operativos
Focalizados y regionalizados, que pueden ser de
día o por la noche.



MUCHAS 

GRACIAS


