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COMPETENCIAS

* El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social de El
Salvador es el ente rector en materia de
trabajo, por lo que es garante de que la
normativa laboral ?/ de seguridad y salud
ocupacional se cumpla, de conformidad con los
articulos 37 inciso 1°, 44 inciso 2° y 86 inciso 3°
de la Constituciéon de la Republica.

* La Direcciéon General de Inspeccién de Trabajo
es la dependencia del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social que realiza inspecciones de
trabajo_a nivel nacional en los sectores privado
y publico y tiene como objeto velar |i'>or el
cumplimiento de las disposiciones legales de
trabajo CY las normas basicas de higiene vy
seguridad ocupacional como medio para

revenir \( solventar conflictos laborales (Art.
4 de la Ley de Organizacion 3/ Funciones del

Sector Trabajo y Previsién Social).
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La funcion inspectiva se realiza en todo el territorio del
pais, por las 14 Oficinas Regionales y Departamentales con las
gue cuenta el MTPS.

La Ley de Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social regula lo relativo al proceso de inspeccion.

Como parte de las funciones del personal inspectivo se
encuentra la verificacion en los lugares de trabajo de
documentacion, entrevistas y recorridos.

El empleador debe de permitir el ingreso al personal
inspectivo para la realizacién de las diligencias.

En caso de negarse el empleador a la realizacién de la
inspeccion de trabajo o de cualquiera de las funciones
asignadas al personal inspectivo, se remite el expediente al
tramite sancionatorio por obstruccion / obstaculizacién.
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MOTIVOS DE INSPECCION

= Adeudos de salarios, vacaciones, horas extraordinarias, asuetos, aguinaldo
(Art. 29, 177,192, 198 C.T.)

= Contrato Individual de Trabajo (Art. 18 C.T.)
= Despidos Improcedentes (Art. 113, 248 y 308-A C.T.)
= Brechas salariales (Art. 123 C.T.)

= Discriminacion por Raza, color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia
nacional u origen social, VIH, Enfermedad Crénica (Art. 30 #12, 15, 18 C.T.)

= Solicitar prueba de embarazo o prueba de VIH como requisito de
contratacion (Art. 30 #13y 14 C.T.)

= Contratacion de Personas con Discapacidad (Art. 24 LEOPD).
= Seguridad y Salud Ocupacional (Art. 8 y 13 LGPRLT)

= Recomendacién Médico del Trabajo (Art. 64 LGPRLT)

= Lactancia Materna (Art. 35 LPPALM)

= Trabajo a Domicilio (Art. 71 en adelante C.T.)
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MANUAL PARA LOS INSPECTORES DEL TRABAIO

4 Py e
{ s
e
e
K b Taiy

Para la creacién, coordinacién y ejecucion del
presente plan de trabgjo se tomoé en cuenta lo
plasmado en el presente documento, a fin de
enfocar y optimizar recursos, en ese sentido, se fuvo

como punto para la verificacion lo siguiente:

- Relacion laboral (contratos de trabajo)
- Pago de Salario Minimo
- Jomadas - Horarios

- Pago de horas extraordinarias

PLAN FRONTERAS

Ejecucion en el afio 2018 del “plan de
trabajo de verificaciones de derechos
laborales en lugares de trabajo que
desarrollan sus actividades en puntos
geogrdficos fronterizos”, con un
enfoque preventivo a efectos de hacer
del conocimiento de la parte
trabajadora y parte empleadora de los
derechos laborales que los amparan asi
como las obligaciones para con las
personas trabajadoras, buscando
especificamente en las zonas
geograficas inspeccionadas la
legalizacion y normalizacion de
relaciones laborales y sus condiciones;
en igual forma servira para ampliar la
cobertura del territorio por la
inspeccion de trabajo a todos aquellos
lugares en las fronteras del territorio
nacional
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" En el ano 2016 se realizo el plan de trabajo de verificacion de derechos
laborales en lugares de trabajo que se dedican a Clubs y Bares; con el
objetivo de verificar condiciones de trabajo de mujeres extranjerasy la
contratacion del personal de dichos lugares de trabajo

" En el marco de ejecucion de dicho plan se realizaron un total de 13
inspecciones de trabajo, se cubrieron a un total de 133 personas
trabajadoras, de los cuales son 91 mujeres y 42 hombres
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*ACCIONES AFIRMATIVAS

Asistencias a Comité Técnico y mesas de trabajo. Asistencia a sesiones de Comité Técnico del
Consejo Nacional Contra la Trata de Personas, en el que se realizan acciones afirmativas contra la
trata de personas.

Apoyo en la Actualizacion de la Politica Nacional contra la Trata de Personas. Actualizar la politica
nacional y evidenciar desde la inspeccidén de trabajo y las competencias atribuidas el aporte a la
misma.

Gestion y desarrollo de Capacitaciones al personal inspectivo sobre la Trata de Personas,
realizada por la OIM, GEMIES, Crime stoppers y el Consejo. Capacitar al personal inspectivo a nivel
nacional sobre la trata de personas Recientemente en el mes de junio 2018 se capacito al personal
a nivel nacional para fortalecer aptitudes y la aplicacion de los conocimientos en |la ejecucion de las
labores.

Apoyo en la creacidon del Protocolo de Actuacidon Interinstitucional para la Atencion Integral
Inmediata de las Victimas de Trata de Personas. Aportes institucionales para la incorporacion del

MTPS en el protocolo de conformidad con competencias legales. Las funciones del MTPS en el

presente protocolo se evidencia en: 1. Deteccion (inspeccidon de trabajo); y 2. Medidas de Atencidn
Prolongada (Insercion laboral de victimas del Departamento de Empleo).

Apoyo en la campaina de prevencion contra la trata de personas “Corazéon Azul”. Instaurar la
campaia en el pais, verificacion de afiches y lugares en los que podia ser lanzada, asi como aporte
de ideas para lanzamiento.
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