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ion d?foque de género en las entida ue
del estado colombiano se encuentra respaldadagpor

un con 0 de normativas creadas en el marco del Sistema

compromiso del sector defensa por avanzar en la

n de aeciones ratégicas de sensibilizacion,
comunicacion vy cagg\ lon, con el fin de fortalecer la

construccién\de una - cul libre de discriminaciéon® que

contribuya al cumplimiento tivo de la mision de la Fuerza
Pablica’ del il's; al /

B,



EJERCITO NACIONAL: en 1976, 18
mujeres
2018: 1,466 mujeres

ARMADA NACIONAL: en 1984, 17
mujeres
2018: 795 mujeres

FUERZA AEREA: en 1979, 40
mujeres
2018: 2,587 mujeres

POLICIA NACIONAL: en 1953, 46
mujeres a fin de formarse como
oficiales de vigilancia

2018: 13,197 mujeres



La Oficina de Género se crea en el 2016

Formula lineamientos para el fortalecimiento
del proceso de integracion de las mujeres
desde las escuelas de formacion, el proceso
de administracion vy retiro, mediante el
desarrollo de ejes estratégicos de trabajo, los
cuales le permitan alcanzar la igualdad de
oportunidades y derechos. Esta Oficina apoya
la proyeccion progresiva y articulada de la
iIncorporacion efectiva de la mujer en la
Fuerza.




POLITICA PUBLICA
SECTORIAL

DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE
DE GENERO PARA EL PERSONAL
UNIFORMADO DE LA FUERZA PUBLICA
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EL SECTOR DEFENSA
EN CLAVE DE GENERQ

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 27 95 DE 2018

¢ 02MAY 208

Por la cual se adopta la Politica Piblica Sectorial de Transversalizacion del Enfoque de Género para el
Personal Uniformado de Ia Fuerza Plblica

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
En ejercicio de l2 facultad legal que le confiere el numeral 2 del articulo 2 del Decreto 4890 de 2011, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica, establece que son fines esenciales del Estado: servir a l2
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en a2 G on y que las C de la Repdblica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y deméas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica, dispone que todas las personas nacen libres e iguales ante 2 ley,
J por fo tanto recibiran la misma proteccidn y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
\bertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
engua, religion, opinidn politica o filosdfica.

Que el articulo 43 de la Constitucion Politica, establece que 1a mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades, haciendo énfasis en que la mujer no podra ser sometida 3 ninguna clase de d scriminacion.

Que Colombia ha ratificado diferentes instrumentos internacionales en materia de reconocimiento y garantia

de los derechos de las mujeres en su diversidad, que han generado una serie de COMPromisos materializados -

en normas nacionales, politicas publicas, planes, programas entre otros. " r

Que temendo en cuenta lo anterior, y dado el compromiso asumido por el Ministerio de Defensa Nacional con

ol cumplimiento de lo senalado en la norma superior, formuld 'a “Politica Publica Sectorial de 4

Transversalizacion del Enfoque de Género para el Personal Uniformado de la Fuerza Piblica”, en donde se .

cstablecen los los y los p que en esta materia se deben desarroliar al interior t .
.

ot Sector Defensa, para responder al nuevo contexto nacional,
RESUELVE:
ARTICULO 1.  Acoptar la Politica Piblica Sectorial de Transversalizacion del Enfoque de Género para el
Personal Uniformado de la Fuerza Publica 2018 - 2027, cuyo contenido se incorpora en noventa y seis (96)
folios y hard parte integral de la presente Resolucién, teniendo en cuenta las razones expuestas en la parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 2. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacion.

LUIS C. VILLEGAS ECHZ&%I‘U
-

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los, 0 2 MAY 2010

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,




PRINCIPIOS DE LA
POLITICA
SECTORIAL
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Este comité se constituyd0 como instancia
de caréacter sectorial cuyo objetivo es velar
por el real y efectivo cumplimiento de los
lineamientos de la Politica Publica Sectorial
y su Plan de Accion, asi como las demas
acciones gque promueven la inclusion vy
transversalizacidon del enfoque de género
en el Sector Defensa. ~




Reduccion de la oferta como parte integral de una
estrategia equilibrada de control de drogas;

La incorporacion de una perspectiva de geéenero
donde los paises garanticen la participacion de las
mujeres en todas las etapas de desarrollo,
Implementacion, monitoreo y evaluacion de politicas
y programas sobre drogas; y

El desarrollo y la difusion de medidas de equidad de
género en todas las politicas, programas Yy
actividades relacionadas con el problema mundial
de las drogas.



« Uniendo el talento, las competencias y
las habilidades de hombres y mujeres de
las Américas, se crea una fuerza de trabajo
mas efectiva e inclusiva en el combate al
narcotrafico en laregion »
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Gracias

Cr ® MARIA CRISTINA BARRIOS JIMENEZ
Ejército Nacional de Colombia




