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• La incorporación del enfoque de género en las entidades que 

hacen parte del estado colombiano se encuentra respaldada por 

un conjunto de normativas creadas en el marco del Sistema 

Internacional de Derechos Humanos. 

 

• Existe un gran  compromiso del sector defensa por avanzar en la 

implementación de acciones estratégicas de sensibilización, 

comunicación y  capacitación, con el fin de fortalecer la 

construcción de una cultura libre de discriminación que 

contribuya al cumplimiento efectivo de la misión de la Fuerza 

Pública  del país. 

INTRODUCCIÓN 



INCORPORACIÓN DE LA MUJER EN LAS 

FUERZAS ARMADAS Y POLICIALES EN 

COLOMBIA 
 

 EJÉRCITO NACIONAL: en 1976, 18 

mujeres  

 2018: 1,466 mujeres 

 

 ARMADA NACIONAL: en 1984, 17 

mujeres  

 2018: 795 mujeres 

 

 FUERZA AÉREA:  en 1979, 40 

mujeres 

 2018: 2,587 mujeres 

 

 POLICÍA NACIONAL: en 1953, 46 

mujeres a fin de formarse como 

oficiales de vigilancia 

 2018: 13,197 mujeres 
 



OFICINA DE GÉNERO DEL EJÉRCITO 

NACIONAL DE COLOMBIA  

 La Oficina de Género se crea en el 2016  

 
 Formula lineamientos para el fortalecimiento 

del proceso de integración de las mujeres 
desde las escuelas de formación, el proceso 
de administración y retiro, mediante el 
desarrollo de ejes estratégicos de trabajo, los 
cuales le permitan alcanzar la igualdad de 
oportunidades y derechos. Esta Oficina apoya 
la proyección progresiva y articulada de la 
incorporación efectiva de la mujer en la 
Fuerza. 

 



POLITICA PÚBLICA 

SECTORIAL 
 

 
DE TRANSVERSALIZACIÓN DEL ENFOQUE 

DE GÉNERO PARA EL PERSONAL 

UNIFORMADO DE LA FUERZA PÚBLICA  
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Principios 

Inclusión  

y no  

discriminación 

Interculturalidad  

Y 

 sostenibilidad  

Bienestar  

y  

participación 

Autonomía  

y  

Empodera-
miento 

Equidad de 
género 

PRINCIPIOS DE LA 

POLÍTICA 

SECTORIAL 



CREACIÓN DEL COMITÉ 

DE TRANSVERSALIDAD DEL ENFOQUE DE GÉNERO 

EN EL SECTOR DEFENSA  

 
Este comité se constituyó como instancia 

de carácter sectorial cuyo objetivo es velar 

por el real y efectivo cumplimiento de los 

lineamientos de la Política Pública Sectorial 

y su Plan de Acción,  así como las demás 

acciones que promueven la inclusión y 

transversalización del enfoque de género 

en el Sector Defensa.  

 



UNGASS 2016:  

 Reducción de la oferta como parte integral de una 

estrategia equilibrada de control de drogas; 

 

 La incorporación de una perspectiva de género 

donde los países garanticen la participación de las 

mujeres en todas las etapas de desarrollo, 

implementación, monitoreo y evaluación de políticas 

y programas sobre drogas; y 

 

 El desarrollo y la difusión de medidas de equidad de 

género en todas las políticas, programas y 

actividades relacionadas con el problema mundial 

de las drogas. 

 

 



El programa interamericano para el fortalecimiento de la 

igualdad de género en los organismos nacionales 

encargados de combatir el tráfico ilícito de drogas  

(GENLEA/CICAD) 

 
« Uniendo el talento, las competencias  y 

las habilidades de hombres y mujeres de 

las Américas, se  crea una fuerza de trabajo 

más efectiva e inclusiva en el combate al 

narcotráfico en la región » 
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