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Estrategias del Plan de Confiscación de Activos 
* Definido Claramente 
* Rendición de Cuentas Designada 
* Plazo Acordado 
* Criterio de Determinación si se logró la estrategia 

Estructura del Programa 
* Autoridades Policiales Federales 
* Autoridades Policiales Estatales y 
Municipales 
* Autoridades Extranjeras 
* Órganos Internacionales contra 
Lavado de Activos y Contra Terrorismo 
* Contratistas 
* Proveedores? * Facilidades 
* Sistemas 
* Políticas/Normas 
* Procedimientos 
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Clientes Internos 
* Agencias de Investigación y Custodia  
* Fiscalías  
* Otras Secciones de la División Penal 
(principalmente fraude, OIA, OEO, 
OPDAT e IT) 
* OCDETF 
* ODNI 
* JMD 
* Departmento Senior de Liderazgo 

Clientes Externos 
* Autoridades Policiales, Estatales y 
Municipales; 
* Otras Agencias Federales 
* Socios Internacionales 
* Víctimas Inocentes 
* Departamento de Estado 
* Poder Ejecutivo 
* Oficina de Presupuesto 
* Contraloría 
* Congreso 
* Órganos Internacionales contra 
Lavado de Activos y Contra Terrorismo 
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