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Drogas desde el Ambito de la
Salud Publica
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El enfoque de Salud Publica
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Opico de importancia en la
revision de las politicas
sobre el uso de sustancias
psicoactivas en la Region
e las Américas




El enfoque de Salud Publica

Implica:

e Analisis de la problematica de salud
asociada al uso de sustancias y de sus
determinantes

e Organizacion de las respuestas
e Enfoque colectivo/ poblacional
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Intervenciones desde la salud

* Consumo como factor de riesgo

o Uso de sustancias no es necesariamente igual a
dependencia

o Solo una pequeia proporcidon de usuarios
desarrollan dependencia

o El consumo o dependencia no es un acto criminal,
es un problema de salud

* Consumo problematico (uso nocivo/ dependencia)
como enfermedad
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Enfoque de Salud Publica

Centrado en la persona

Amplio rango de intervenciones sobre
personas y su contexto, segun el impacto del
uso:

* promocion, prevencion

* mitigacion, tratamiento

* recuperacion psicosocial.

Rol fundamental de los servicios de salud

Respuesta multisectorial, con participacion de la
sociedad civil
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Estrategia sobre Uso de Sustancias

Psicoactivas y la Salud Publica




Areas

Politicas con orientacion de salud publica

Intervenciones eficaces, basadas en la
evidencia

Organizacion de oferta de servicios integrada
a la red de salud publica, con base en APS

Informacion y desarrollo de RRHH
Alianzas
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Politicas sobre Uso de Sustancias

Prioridad “Identificada”

Limitado conocimiento de recursos
disponibles (instituciones, programas,

personas)
Debilidad de Instrumentos de Politica

Acciones aisladas, sin estrategia (Cursos,
Seminarios)
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Region de las Américas:

Disponibilidad de RRHH rias su. 2014

* Diferentes perfiles de formacion para el
personal de atencion en los servicios

e Desconocimiento de la relacion entre oferta

de personal calificado o profesional y la
demanda de atencion

* Deficiencia de normativa especifica que
acredite y regule las actividades del personal
de atencion en los servicios
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Region de las Ameéricas:
Formacion de RRHH wrassu 20

Oferta no planificada con base en
necesidades

Distribucion desigual

Predominio de cursos breves (diplomados o
certificados) y de post-grado (maestria)

Carencia de formacion profesional basica
(licenciatura)
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Justificacion

* Ofrecer servicios de buena calidad implica
recursos humanos debidamente capacitados

Reforzar competencia de trabajadores de APS
en prevencion y tratamiento del consumo de
sustancias.

Ampliar los programas de estudio (pre y post-
grado, educacion continua), incluyendo a
trabadores de otros sectores, familiares y
comunidad
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Desarrollo de Politicas sobre RRHH

Investigacion

Fortalecimiento (Evidencia)
Capacidad
Institucional

Impulso
Componente
RRHH

I Mayor
visibilidad
Agenda
Gubernamental




POLITICAS DE DROGAS CON
ENFOQUE DE SALUD PUBLICA

DESARROLLO DE RRHH

Disponibilidad de RRHH
“Competentes”

EXITO
(INDICADORES)

*Reduccion del Uso y de
problemas asociados

e Cobertura de servicios

eCalidad de
intervenciones
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Calidad de RRHH

Acciones
o Cantidad

o Calidad
o Oportunidad

o Cobertura

e Relaciéon Cara a Cara




Componente de RRHH en el campo de

Sustancias Psicoactivas:

EROGE | ORGANIZACION |
HETEROGENEO

Ocupaciones y * Ausencia de datos e Limites arbitrarios
profesiones sistematicos y entre sectores

Niveles de formacion confiables Vision atomizada
Conocimiento Falta de articulacién
anecdadtico y
referencial del
campo
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Perfil del Personal a Cargo

Profesionales y técnicos No profesionales

1. Formacion especifica (Voluntarios, Rehabilitados,
Religiosos)

1. Trabajan en el campo (sector salud,
bienestar social) o Con entrenamiento especifico

o Independientes o Sin entrenamiento especifico

o Dependientes de organizaciones
e Sector publico

e Sector privado: (ONG’s,
Clinicas u hospitales privados)

2. Trabajan en otras areas (p.ej. empresas)
3. En busca de empleo
4. Estudiantes de carreras afines

2. Sin formacion especifica, que trabajan en el
campo
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Identidad Profesional

* Trastornos por Uso de Sustancias:
Enfermedad de curso crénico y recurrente

* Profesionalizacion: Incorporacion de
profesionales y técnicos de salud / Salud
Mental

* Especializacidn: Disciplina cientifica
especializada del area de la salud
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Definir y Fortalecer

-La identidad profesional del recurso
humano que interviene en las acciones de
salud publica para reducir el impacto del
uso de sustancias

- Su condicidn de representante de una
disciplina cientifica especializada.




Definicion del “campo”
A—

“Todos aquellos elementos, grupos o
instituciones, que intervienen directa e
indirectamente, en la formacion o que

dan ocupacion a las personas que se
dedican a acciones de salud publica para
reducir el impacto del uso de sustancias
psicoactivas”




Componentes del “Campo”
| B E—

* Formador de recursos

* Prestador de servicios

* Contexto
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Formacion de Recursos Humanos

REGULACION

CONOCIMIENTO

COMPETENCIAS ACREDITACION ESTADO

/

HABILITACION

CERTIFICACION

v

Recurso No Recurso Recurso Recurso en
formado =P Formado Autorizado Ejercicio




Prestacion de Servicios

ESTIGMA . .>| ESTADO

l
OFERTA-DEMANDA
MERCADO DE I SECTOR SALUD |

TRABAJO ASIGNACION
FONDOS

INTERACCION PROFESIONAL

SERVICIOS Y Mistica gy ~ Resistenciaal
PROGRAMAS Compromiso Cambio

*Poco atractivos
FRUSTRACION
*Poco reconocimiento — Alta rotacién

i *Horizonte profesional ?
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CONTEXTO

PROCESO:

FORMACION | g AMBIENTAL—l—
OCUPACION |

INTERACCION

OFERTA-DEMANDA

SISTEMA
REGULADOR

PROFESIONAL

INSTITUCIONAL

El “Mundo de las

Drogas”




FORMACION

COMUNIDAD

INSTITUTOS
EDUCATIVOS

1

Cambio Positivo en:

Percepcion- Valoracion
Identidad Profesional

Y

¢ Asistencia
eBecas
eIncentivos

Formacion continua

Incentivos laborales

eRemuneracion/ Beneficios
eFormacion/ Actualizacion
eEspecializacion

e Carrera Profesional
Gremios

eLiderazgo




Requisitos

Voluntad politica de los gobiernos
Estrategias y planes definidos (orientaciones y alcance)
Balance entre participacion gubernamental y el libre mercado

Rol de gobierno

o Intervenir, orientar y regular acciones
o Monitoreo de la inversion en acciones (enfoque de salud)
o Perspectiva integradora
o Marco de referencia politico
Conocimiento de los actores y su interaccion
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Perspectivas
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“Momentos”

1. Diagnostico/Analisis de Situacion/ Descripcion de
problemas

2. Construccion del horizonte ideal (vision y mision)
/Diseio de proyectos

3. Definicion del Plan de Accidon/ Andlisis de factibilidad
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Acciones Claves

* Diagnostico (Caracterizar la situacion)

* Definir politicas y planes / Asignar los recursos
correspondientes
o Definir y establecer lineas de carrera profesional
o Definir el Patron nacional de competencias y el de
programas educativos para formacion y actualizacion del
RRHH

o Apoyar lineas de investigacion e informacion

e Coordinacion entre los distintos actores
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