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INFORME DE LA REUNION DEL 

COMITÉ EJECUTIVO DE LA COMISIÓN EMPRESARIAL DE ASESORAMIENTO TÉCNICO EN ASUNTOS LABORALES (CEATAL)

El Comité Ejecutivo Permanente de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL) se reunió el 24 de septiembre, 2003 a las 10:00, en el marco de la XIII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo.  Representantes de diversas organizaciones de empleadores asistieron a la reunión, asi como representantes de la Organización Internacional del Trabajo.  La Organización de los Estados Americanos estuvo presente en calidad de Secretaría Técnica de CEATAL.

I. Inauguración

El Presidente Sr. Daniel Fúnes de Rioja dio inicio a la reunión de la CEATAL, que comenzó con la decisión del plenario de dejar testimonio de una felicitación de CEATAL a la Ministra de Trabajo de Canadá, Claudette Bradshaw por la manera en que su liderazgo contribuyó a impulsar la participación de los Empresarios en la CIMT.

II. Aprobación de la Agenda:

El Comité consideró la agenda propuesta y la aprobó en su totalidad.

Adicionalmente, el Presidente comentó que entre los desafíos de CEATAL está lograr una mayor participación de los empresarios en el proceso de la CIMT; y en particular es necesario lograr una mayor participación de las organizaciones empresariales más representativas de cada país.  Comentó también que uno de los retos a enfrentar es el pluralismo de intereses de las organizaciones empresariales. 

III.  Elección del Comité Ejecutivo:

El asesor del Presidente de CEATAL, Andrés Yurén de la Organización Internacional de Empleadores, presentó una propuesta de conformación de Comité Ejecutivo, basada en consultas previas con las federaciones de empleadores.

Se propuso la re-elección del Presidente, que fue aceptada por aclamación.  Posteriormente, se aceptó por unanimidad la propuesta presentada por el Sr. Yurén y en consecuencia el Comité Ejecutivo de la CEATAL quedó compuesto de la siguiente manera:

Presidente se reafirma a 

Daniel Fúnes de Rioja de Argentina

Primer Vicepresidente: 

Anna Walker de los E.U

Segundos Vicepresidentes:

Dagoberto Lima Godoy de Brasil y  

Renato de Oliveira Rodríguez de Brasil

Vocales: 

Patrick. J. Heinke de Canadá

Guido Ricci de Guatemala

Octavio Carvajal de México

Marcel Meyer de Suriname

Juan Mailhos de Uruguay y a Juan José Fraschini como su adjunto

Albis Muñoz de Venezuela. 

El Presidente de CEATAL comentó que pese a que la delegación presente en la XIII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo no es muy grande la participación de los empresarios ha sido constante y representativa. 

El Presidente Fúnes de Rioja hace un especial reconocimiento al trabajo que ha venido realizando Andrés Yurén como asesor de la Presidencia, por su compromiso con el tema y por la vitalidad y energía que ha puesto en la coordinación. Por tal motivo le sugiere al pleno que sea nombrado coordinador permanente de la CEATAL para mantener un contacto fluido con sus miembros y reforzar la comunicación con la Secretaría Técnica de la OEA que radica en la Unidad de Desarrollo Social y Educación (UDSE). El pleno acepta la propuesta del Presidente y la Dra. Sofialeticia Morales reafirma la necesidad de mantener un contacto permanente, con el apoyo del Sr. Yurén, mediante el foro virtual con todos los miembros de la CEATAL.  Además, se reafirma que, de acuerdo al reglamento, la Secretaría Técnica de CEATAL es la UDSE de la OEA, instancia encargada por el Secretario General de la OEA para tal efecto. 

El Presidente hace también un reconocimiento a Rafael Gijón por su apoyo permanente como miembro de la OIT. La Cooperación de la OIE y la OIT a través de ACTEMP han sido fundamentales para la coordinación de las cúpulas empresariales. 

IV.  Informe del Presidente y el Secretario de CEATAL

El Presidente de CEATAL, Dr. Daniel Fúnes de Rioja y el Secretario, Sr. Andrés Yurén presentaron el informe al plenario, que se centró en los siguientes puntos: 1) El compromiso de los empresarios con las condiciones sociales de sus países y el empleo productivo, así como el rol fundamental que le otorgan a la competitividad, la generación de empleos y la creación de nuevas empresas.  2) Su desacuerdo sobre utilizar las cuestiones sociales como barreras al comercio internacional.  3) Su preocupación frente al crecimiento acelerado de la economía informal, y la necesidad de eliminar las barreras que muchos países imponen a la creación de pequeñas y medianas empresas.

El Presidente comentó que la OIT les solicitó un documento sobre la posición de la CEATAL sobre el papel de la OIT en el proceso de la Cumbre de las Américas, que fue distribuido entre los asistentes. Andrés Yurén comentó que para la realización del documento se consultaron a 32 organizaciones empresariales representativas de los distintos países del continente.

El Presidente expresó su satisfacción con el desarrollo de la relación entre la OEA y CEATAL, que se ha venido estrechando y es ahora más cooperativa y efectiva. Hace unos años la dimensión empresarial-laboral era casi inexistente, ahora incluso en la Reunión Preparatoria de la XIII CIMT en Brasilia, CEATAL fue consultada y varias de sus sugerencias fueron incluidas en la Declaración y el Plan de Acción de Salvador.

Además, el Presidente manifestó que CEATAL debe aprovechar la experiencia acumulada de la OIT como organización experta en los temas laborales, pero no por ello subestimar el papel político que le ofrece la OEA para poder participar en las decisiones que competen al hemisferio. Dejó claro que el compromiso de CEATAL con la OEA es muy importante y perfectamente compatible con el que se asume con la OIT. Por lo que la CEATAL  se propone contribuir a reafirmar el trabajo cooperativo y de vinculación entre ambas instituciones internacionales. 

V.  Discusión de la resolución conjunta de CEATAL y COSATE en la XIII CIMT 

El representante de la Oficina de Actividades de Empleadores de la OIT, Sr. Rafael Gijón sometió a consideración del plenario la propuesta de Declaración conjunta COSATE-CEATAL, y enfatizó la necesidad de reiterar la cooperación de la OEA y de la OIT en la dimensión social y laboral.  Esta Declaración fue discutida y aprobada por los miembros de CEATAL, para su posterior aprobación conjunta con los miembros de COSATE.

VI.  Otros Asuntos  

Para terminar, el Presidente hizo hincapié en la importancia de fortalecer los procesos de integración económica y social en el hemisferio ya que ese es el camino viable para el desarrollo en las Américas. 

A continuación mencionó las acciones puntuales que la CEATAL tendrá que tomar durante estos días tales como: 1) La firma de la Declaración Conjunta entre COSATE y CEATAL. 2) La necesidad de participación de organizaciones empresariales que representen a las diferentes subregiones durante la XIII CIMT, y no solo del Presidente de CEATAL. 3) La participación de CEATAL en el panel de “la Responsabilidad Social de las Empresas”, para lo cual se nombró a Brian Burkett como representante. Se reiteró que este es un tema de fuerte desarrollo que no debe convertirse en una obligación para los empresarios, sino mantenerse como una acción voluntaria. 

Se le dió la palabra a la Sra. Albis Muñoz, representante de FEDECAMARAS de Venezuela, quien presentó como denuncia el control de las empresas por parte del gobierno de su país. La representante hizo énfasis en la necesidad de abrir espacios para un pluralismo en la representación de las organizaciones empresariales y denunció que el gobierno venezolano está subsidiando la creación de un organismo empresarial paralelo, a lo cual se opone FEDECAMARAS. 
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