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ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS

AGENCIA INTERAMERICANA PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO (AICD)

FORMATO PARA PRESENTACION DE PROPUESTAS 
DE COOPERACIÓN 2003

DEBEN COMPLETARSE TODAS LAS SECCIONES

I.
IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA 
Nombre: Elaboración de políticas y estrategias para la prevención del fracaso escolar

Presentado por (consigne el nombre del país o países que presenta(n) oficialmente la propuesta): Argentina
Países participantes.

(La propuesta debe venir acompañada de notas oficiales de los países propuestos como participantes, indicando nombre de la institución correspondiente y funcionario responsable, así como la modalidad de participación en términos financieros y humanos.)

4.    Fechas de ejecución. 

	Inicio
	01
	02
	2004
	Finalización
	31
	12
	2005

	
	Mes
	Día
	Año
	
	Mes
	Día
	Año


II.   MARCO LÓGICO DE LA PROPUESTA
	RESUMEN  NARRATIVO

DE OBJETIVOS
	INDICADORES VERIFICABLES

OBJETIVAMENTE
	MEDIOS DE VERIFICACION
	SUPUESTOS

	FIN

El fin es una definición de cómo el proyecto o programa contribuirá a la solución del problema (o problemas) del sector.


	Los indicadores a nivel de Fin  miden el impacto general que tendrá el proyecto. Son específicos en términos de cantidad, calidad y tiempo (grupo social y lugar, si es relevante).
	Los medios de verificación son las fuentes de información que se pueden utilizar para verificar que los objetivos se lograron. Pueden incluir material publicado, inspección visual, encuestas por muestreo, etc.
	Los supuestos indican los acontecimientos, las condiciones o las decisiones importantes  necesarias para la "sustentabilidad" (continuidad en el tiempo) de Los beneficios generados por el proyecto.

	1.1 PROPOSITO

El propósito es el impacto directo a ser logrado como resultado de la utilización de los Componentes producidos por el proyecto. Es una hipótesis sobre el impacto o beneficio que se desea lograr.


	Los indicadores a nivel de Propósito describen el impacto logrado al final del proyecto. Deben incluir metas que reflejen la situación al finalizar el proyecto. Cada indicador especifica cantidad, calidad y tiempo de los resultados por alcanzar.
	Los medios de verificación son las fuentes que el ejecutor y el evaluador pueden consultar para ver si los objetivos se están logrando. Pueden indicar que existe un problema y sugieren la necesidad de cambios en los componentes del proyecto. Pueden incluir material publicado, inspección visual, encuestas por muestreo, etc.
	Los supuestos indican los acontecimientos, las condiciones o las decisiones que tienen que ocurrir para que el proyecto contribuya significativamente al logro del Fin.

	COMPONENTES

Los Componentes son las obras, servicios, y capacitación que se requiere que complete el ejecutor del proyecto de acuerdo con el contrato. Estos deben expresarse en trabajo terminado (sistemas instalados, gente capacitada, etc.)
	Los indicadores de los Componentes son descripciones breves, pero claras de cada uno de los Componentes que tienen que terminarse durante la ejecución. Cada uno debe especificar cantidad, calidad y oportunidad de las obras, servicios, etc., que deberán entregarse.
	Este casillero indica dónde el evaluador puede encontrar las fuentes de información para verificar que los resultados que han sido contratados han sido producidos. Las fuentes pueden incluir inspección del sitio, informes del auditor, etc.
	Los supuestos son los acontecimientos, las condiciones o las decisiones que tienen que ocurrir para que los Componentes del proyecto alcancen el Propósito para el cual se llevaron a cabo.

	ACTIVIDADES

Las Actividades son las tareas que el ejecutor debe cumplir para completar cada uno de los Componentes del proyecto y que implican costos. Se hace una lista de actividades en orden cronológico para cada Componente.
	Este casillero contiene el presupuesto para cada Componente a ser producido por el proyecto.
	Este casillero indica dónde un evaluador puede obtener información para verificar si el presupuesto se gastó como estaba planeado. Normalmente constituye el registro contable de la unidad ejecutora.
	Los supuestos son los acontecimientos, condiciones o decisiones (fuera del control del gerente de proyecto) que tienen que suceder para completar los Componentes del proyecto.


FAVOR COMPLETAR BASÁNDOSE EN LA INFORMACIÓN PROPORCIONADA

EN LA PAGINA ANTERIOR 

	OBJETIVOS
	INDICADORES
	MEDIOS DE

VERIFICACION
	SUPUESTOS

	FIN
	
	
	

	Mejorar la equidad con calidad de la educación básica por medio de la prevención del fracaso escolar
	Indices y estadísticas sobre fracaso escolar en el hemisferio
	Informes y estudios por subregión
	Acuerdos entre los países participantes para poner en práctica las políticas, estrategias e iniciativas identificadas y evaluadas

	PROPOSITO
	
	
	

	Contribuir a disminuir gradualmente la repitencia, la sobreedad, la insuficiencia de logros y la deserción
	Indices y estadísticas sobre repitencia,  sobreedad, insuficiencia de logros y deserción escolar
	Publicación del estudio

Materiales educativos contextualizados (cajas de herramientas)

Pasantías realizadas

Materiales de capacitación para maestros y directores
	Equipos técnicos de los países participantes colaboran en la programación

	COMPONENTES
	
	
	

	Año 1 (Identificación y sistematización)
	
	
	

	1. Prioridades (repitencia, sobreedad, terminalidad y logros educativos) definidas
	1 documento incluyendo las prioridades definidas, impreso al terminar la Reunión
	Relatoría de la reunión; informe final de la reunión
	Autoridades y técnicos de los distintos países proveen de apoyo logístico. Presupuestos asignados para la realización de los eventos

	2. Cuadros de situación de la problemática, elaborados
	1 informe de 60 páginas con cuadro de situación hemisférico sobre la problemática

5 informes de 30 páginas con cuadro de situación subregional sobre la problemática
	Documentos incluidos en la página web
	Aportes de cada país respecto de los cuadros de situación

	3. Políticas, estrategias e iniciativas para disminuir gradualmente la repitencia, la sobreedad, la insuficiencia de logros y la deserción escolar, identificadas
	6 documentos conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas (5 subregionales y 1 hemisférico) impresos y en formato CD-Rom
	X ejemplares editados y distribuidos entre los países participantes
	Acuerdo de los países respecto de las políticas, estrategias e iniciativas a ser seleccionadas y evaluadas

	4. Diálogo, movilización y comunicación social en torno al mejoramiento en la equidad y la calidad educativas, realizados
4.1 Foro virtual para el diálogo y discusión en torno a los desafíos de la repitencia en el continente, instalado
4.2 Estrategias de movilización y comunicación social con espacios e instituciones gubernamentales y no gubernamentales implicados en la temática, diseñadas e implementadas


	1 sitio virtual hemisférico

facilitador del diálogo entre los países

Material para difundir (el tipo de material se definirá según los medios de comunicación seleccionado por cada subregión)

	Registro de visitas de expertos, académicos y sociedad civil a la página

Videos, grabaciones, publicaciones, etc.
	Acuerdos subregionales sobre el cronograma y la agenda a tratar en el Foro

Acuerdos subregionales sobre el tipo de material a difundir

	ACTIVIDADES
	
	
	

	1. Convocar, organizar y  coordinar la reunión técnica del equipo de coordinadores subregionales para elaborar el documento de definición de prioridades
	R4 =$ 8000
Un pasaje aéreo por 5subreg.$5.000
Viáticos x tres días x 5 coordinadores $ 3.000
R5= $ 1000 40 documentos editados en versión escrita y electrónica 
R6 Alquiler equipos de trad. simultánea $2.500
R9 Honorarios intérpretes, traductores $ 1500, logística,fotocopias $1.000

	Registro contable de la institución ejecutora: recibos de pago, copias de pasajes, tickets


	Determinación, por parte de los países, de la participación de funcionarios con capacidad para definir prioridades

	2. Elaborar los cuadros de situación sobre la problemática
	
	
	Los países aportan diagnósticos y fuentes secundarias.

Se cuenta con los cuadros de situación subregional y acuerdos subregionales sobre lineamientos centrales

	2.1. Elaborar cuadro de situación subregional
	R 8 Contratos 5 consultores subregionales= $10.000 
$ 1000 x 2 meses c/u 

	Ejemplares de los contratos firmados
	

	2.2. Elaborar cuadro de situación hemisférico
	R8= $ 4500 Contrato  de 1 consultor internac. $1500 x 3 meses
R 5= 1.000 40 documentos en versión electrónica e impresa de informe de 60 páginas cuadro situación hemisférico 
R 5= $2.500 40 documentos con cada uno de los 5 informes de 30 páginas con cuadros de situación subregional 
R9= $ 8000 Honorarios traductores 4 idiomas oficiales x 6 informes 

	Ejemplares de los contratos firmados, registro contable de la unidad ejecutora (recibos de pago por impresión de documentos, traducciones, etc.)
	

	3. Elaboración del esquema evaluativo de políticas y estrategias
	
	
	Identificación por parte de los países, de las políticas a ser seleccionadas

Aporte por país, del material relativo a dichas políticas

	3. 1 Realizar la evaluación nacional de políticas y estrategias
	R8 Contratos 34 consultores nacionales $500x 3 meses= $ 51.000

	Ejemplares de los contratos firmados
	

	3.2. Elaborar documentos comparativos subregionales (5 documentos)
	R4=$ 25000
Viajes de consultores subreg. Pasajes y viáticos $ 5000 x región
R8 Contrato de 5 consultores subregionales 1000 x 4 meses= $20.000

	Registro contable unidad ejecutora (recibos de viáticos, copias de los pasajes) 

Ejemplares de los contratos firmados
	

	3.3 Elaborar documento hemisférico
	R8= 7.500 Contrato 1 Consultor Interr $ 1500 x 5 meses
R5= $1.500 Diseño gráfico y electrónico de documento hemisférico
R9= $ 5.000. Fotocopias , comunicaciones $ 1.000
Honorarios traducción del documento final 4 idiomas oficiales $ 4000

	Ejemplar del contrato firmado; recibos de pago por diseño gráfico y electrónico; recibos de pago x fotocopias; recibos de pago x honorarios traductores


	

	4. Promover el diálogo, movilización y comunicación social en torno al mejoramiento en la equidad y la calidad educativas
4.1 Diseñar y programar la página web y moderar el Foro Virtual

4.2 Diseñar e implementar las estrategias de movilización y comunicación social con espacios e instituciones gubernamentales y no gubernamentales implicados en la temática
	R6= $ 1000 Material para diseño 
R 5 = $3.000 Diseñador de pag. Web 
R8 = $ 21.000 
5 Asistencias técnicas para conexión con Administrador sitio por subregión $400x 3 meses $ 6000 
1 facilitador por subregión $ 500x 6meses=$15.000
R 5= $ 195.000 elaboración del material para difusión ( El tipo de material se definirá por subregión, según los medios de comunicación seleccionado en cada caso) 39.000x5 subregión

R 8 = $ 22.000 Consultor para el diseño  del material por subregión $ 2200x 2 meses
	Registro contable unidad ejecutora (recibos pago x material diseño; diseñador página web, etc.)

Registro contable de la unidad ejecutora 


	Conectividad nacional y subregional que permita instalar una página web

Propuestas nacionales de las temáticas a ser tratadas

Implicación de los actores e instituciones gubernamentales y no gubernamentales



	Año 2 (Mecanismo de cooperación)
	
	
	

	COMPONENTES
	
	
	

	1. Intercambio de experiencias desarrolladas en torno a las iniciativas identificadas, realizado.
	Selección de 2 participantes por país del área específica

Selección de experiencias

Requerimiento de pasantías x país.

Guía o plan de pasantía.

Guía de evaluación de las pasantías
	1 informe de pasantía x país beneficiario.

Listado de experiencias seleccionadas

1 informe de pasantía x país oferente.

1 informe de evaluación de pasantía subregional y hemisférico.
	Aportes de los países en cuanto a necesidades de intercambio y ofertas de pasantías.

	2. Materiales educativos contextualizados, elaborados


	5 cajas de herramientas didácticas para el trabajo institucional y de aula.
	5 paquetes de materiales impreso y digital difundidos
	

	3. Diálogo virtual entre los países sobre las experiencias sistematizadas, iniciado.
	Registro de visitas a la página web, intercambios  y comentarios de los usuarios.
	Informe del facilitador y del técnico programador.
	Conectividad nacional y subregional que permita instalar una página web

Propuestas nacionales de las temáticas a ser tratadas

	ACTIVIDADES
	
	
	

	1. Realizar pasantías para el intercambio de experiencias y competencias desarrolladas en torno a las iniciativas identificadas.
	R3= $ 160.000 pasajes y viáticos de 68 pasantes a 5 instituciones seleccionadas x 5 días

R 3= $23200 Gastos preparación de pasantías       $ 3000 x 5

R 3= $15.000 Material didáctico $1000 x 5

R 6= $ 20.000  equipos de interpretación simultánea $4000x5

R8=$25.000 Honararios intérpretes y traductores $ 5.000 x 5
	Registro contable unidad ejecutora (pasajes, alojamiento, etc.)
	Selección de los pasantes por parte de cada país de acuerdo a los criterios establecidos. Compromiso de las instituciones receptoras para recibir pasantes.

	2. Desarrollar materiales educativos contextualizados

2.1 Seleccionar los materiales educativos

2.2 Contextualizar y traducir los materiales 

2.3 Editar y difundir ejemplares impresos y digitalizados
	R 8=$20.000 Contrato un procesador didáctico para material contextualizado x 5 subr.$ 2000x 2mesesx 5 subregiones

R 5=$ 15.000

Técnico programador para versión electrónicva $ 2.000x 5 subr $ 10.000

Diseñador gráfico para versión escrita $ 1000 x 5 

$ 5.000

R 5 = $51.500 Impresión,  edición y distribución  versión electrónica y gráfica $10500 x 5 subregiones R9= $25.000 Honararios traducción $ 5.000 por subregión
	Copias de los contratos

Registro contable de la unidad ejecutora (recibos de pago a traductores, diseñadores, impresiones y gastos de envío)
	

	3. Facilitar el diálogo virtual sobre el impacto y resultados de las experiencias sistematizadas.
	R 8= $25.000 Faciltador por cada subregión $ 500x10 meses x 5 subr

R 9= $ 12.000 Honorarios apoyo técnico mantenimiento $ 2.400 anual    x 5 subregión
	
	Conectividad nacional y subregional que permita instalar una página web

	Año 3 (Formación de Recursos Humanos)
	
	
	

	COMPONENTES
	
	
	

	1. Capacitación para tomadores de decisión y formadores de docentes, realizada
	2 formadores de maestros x 34 países = 68 formadores de maestros capacitados on-line y presencialmente, en un diplomado a través del Portal de las Américas
	Informes de los capacitandos. Curso diplomado en el Portal. Un informe de evaluación de la capacitación realizada
	Conectividad nacional y subregional para participar en el diplomado dentro del Portal. 

	2. Capacitación para maestros y directores de escuelas, realizada
	2 directores + 2 maestros x 34 países = 136 directivos y maestros capacitados presencialmente
	Ejemplares de los materiales de capacitación; guía de capacitación; informe de evaluación de la capacitación
	Selección de las experiencias en el marco de las políticas educativas subregionales

	3. Experiencias demostrativas por subregión en base a los aprendizajes, diseñadas
	5 experiencias demostrativas (1x subregión) diseñadas en escuelas-modelo de cada país
	Experiencias con dimensiones institucionales, curriculares y comunitarias relativas a la prevención del fracaso escolar
	Definición de las experiencias en el marco de las políticas educativas subregionales

	4. Diálogo virtual sobre el impacto y resultados de las experiencias sistematizadas, mantenido y facilitado 
	Registro de visitas a la página web, intercambios  y comentarios de los usuarios.
	Informe del facilitador y del técnico programador.
	Conectividad nacional y subregional que permita instalar una página web

Propuestas nacionales de las temáticas a ser tratadas

	ACTIVIDADES
	
	
	

	1. Realizar cursos on-line y presenciales para tomadores de decisión y formadores docentes
	R3 = 41.000 Pasajes y viáticos 2 part .por país Formador de formadores  

R6= 10.000 Preparación de 68 paquetes de materiales electrónicos y gráficos

R 8= $ 5000  un  consultor para diseño capacitación a distancia $ 1000 x 5 subregiones

R8= $ 5. .000Consultor para elaboración de material$ 1.000 x 5 subregiones

R8_ $ 25.000 Capacitadores y seguimiento de los cursos $ 2500x 2mesesx 5 subr.
	Recibos de los traslados y viáticos de los capacitadores
	Selección de las experiencias en el marco de las políticas educativas subregionales

	2. Realizar cursos de capacitación para maestros y directores de escuelas
	R3= $ 110.000Pasajes y viáticos x4 part .por país 

R6= $26.000 Preparación de 136 paquetes de materiales electrónicos y gráficos

R 8= $ 5.000 un  consultor para diseño capacitación y elaboración de materiales 1.000x 5 subregiones

R8_ $ 25.000 Capacitadores y seguimiento de los cursos $ 2500x 2mesesx 5 subr.
	Recibos de los traslados y viáticos de los capacitadores; recibos de pago por confección de materiales
	Selección de los maestros y directores de acuerdo a los criterios establecidos. Disponibilidad de los directivos y docentes según régimen laboral

	3. Diseñar experiencias demostrativas por subregión en base a los aprendizajes

3.1 Diseñar experiencias demostrativas (1 x subregión)

3.2 Asistir técnicamente a las escuelas modelo seleccionadas para preparar las experiencias demostrativas (5 asistencias técnicas)
	R4= 25.000 Pasajes y viáticos desplazamiento consultores $ 5.000  por subregión

R8= $10.000  1 consultor por subregión para diseñar exp. Demos $ 2.000x 5

 R8 = $ 68.000 Asistencia técnica a las escuelas seleccionadas 1 consultor por país $2.000 x 34
	Registro contable de la unidad ejecutora
	Definición de los países sobre prioridades en experiencias demostrativas

	4. Mantener y facilitar el diálogo virtual
	R8 Facilitador por cada subregión $ 300x10 meses x 5 subr=$15.000

R 9 Honorarios apoyo técnico mantenimiento $ 2.400 anual    x 5 subr.=$12.000
	Registro contable unidad ejecutora (recibos de pago x honorarios)

Ejemplar contrato firmado
	

	Año 4 (Experiencia demostrativa y evaluación)
	
	
	

	COMPONENTES
	
	
	

	1. Experiencias demostrativas, implementadas
	34 escuelas modelo (1x país)
	Listado de escuelas seleccionadas; 34 informes de seguimiento de la implementación de las experiencias
	Compromiso de las instituciones participantes

	2. Resultados del proyecto, rccopilados
	34 representantes (1 x 34 países) + 5 coordinadores subregionales = 39 participantes en el Seminario Hemisférico en Bs.As.
	Relatoría del Seminario, grabación del Seminario,; Documento con recomendaciones de política
	

	3. Logros del proyecto, evaluados
	5 informes de evaluación (1 x subregión); 1 informe de evaluación hemisférica
	
	

	ACTIVIDADES
	
	
	

	1. Implementar las experiencias demostrativas
	R8= $ 54.000 Contrato formador de formadores x 8 meses x $ 200x 34 países 

R6 fondo semilla $ 6.000 x 34 escuelas=204.000

R9 gastos comunicaciones para  monitoreo $2.000


	Ejemplar contrato firmado; registro contable unidad ejecutora
	Aceptación de actividades y cronograma que forma parte de la experiencia

	2. Recopilar los resultados del proyecto

2.1 Realizar un Seminario Hemisférico

2.2 Elaborar recomendaciones de política preventiva del fracaso escolar
	R 4 Pasajes $ 5000 y viáticos para los 5 coordinadores subregionales

R4 Pasajes $ 15.000 ayuda para gastos de pasajes

Coordinadores de cada país

R5 Documentos $ 3000

R6 Equipos de trad. Simultánea $1.500

R 9 Honorarios de intérpretes y traductores $ 3000

R9 Logística del Sem.$1000


	Registro contable unidad ejecutora (recibos viáticos, copia de los pasajes, recibos x pago impresión documentos; recibos pago honorarios traductores, etc.)
	Acuerdo sobre perfil de los participantes del Seminario Definición de prioridades de política educativa

	3. Evaluar los logros y retos pendientes
	Evaluación externa $62.000
	
	Aportes del material por parte de las subregiones para la evaluación


· Para mayor información sobre el sistema de marco lógico favor ver el curso electrónico disponible en la página web del Banco Interamericano de Desarrollo en la dirección http://www.iadb.org/int/rtc/ecourses/esp/marcologico.htm
III.   JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA  

1. Antecedentes
Describa en forma concreta el/los problema(s) o necesidad(es) que esta propuesta contribuirá a solucionar, incluyendo indicadores cuantitativos que ilustren la magnitud del problema(s). Para propuestas nacionales consigne la relación con prioridades nacionales de desarrollo y para propuestas multilaterales consigne la relación con prioridades regionales de desarrollo. 
La repitencia, la sobreedad, los bajos logros educativos y, finalmente, la deserción parcial o definitiva constituyen obstáculos de orden acumulativo que merecen un tratamiento privilegiado en las agendas educativas. Con disparidad de impacto según los países o subregiones, la dinámica del fracaso escolar vuelve infructuosas las acciones centradas en la expansión de la cobertura, conduciendo a un re-planteamiento de las políticas educativas vigentes. Los problemas de equidad y calidad persisten, y en muchos casos se agravan, en la educación secundaria, pero su resolución requiere como condición necesaria que los aprendizajes significativos, la permanencia y la terminalidad de la escolaridad primaria sean garantizados previamente para el conjunto de la población.  Los estudios comparados son escasos hasta la fecha, proviniendo mayormente de ámbitos académicos y de organismos internacionales de crédito.  

La ampliación de la oferta educativa no ha implicado correlativamente la universalización de una educación de calidad, así como tampoco la efectiva terminalidad del tramo obligatorio de escolarización.  Los problemas de repitencia, deserción y bajos logros educativos, indican que la igualdad de oportunidades educativas en la región constituye un logro aún lejano.  Así, en lo que respecta a América Latina, los datos señalan que “la gran mayoría de los niños en edad escolar comienzan la escuela primaria, pero menos de la mitad la finalizan”
 “Entre el 6 por ciento y el 28 por ciento de los niños no alcanza el quinto grado de primaria”
.

Como lo consigna el Proyecto regional de indicadores educativos (PRIE), “la magnitud de la brecha entre tasas brutas y netas de matrícula, observada en educación primaria en todos los países, es preocupante. Tal brecha interesa en la medida en que señala aspectos relacionados con la eficiencia y calidad del sistema educativo, ya que (...) una tasa bruta mayor a la tasa neta significa que hay una presencia importante de alumnos con, eventualmente, menor edad para el nivel pero, mayormente, con sobre edad debido a las tasas de repetición o de ingreso tardío lo que, por su parte, obliga a destinar mayores recursos de los que serían necesarios en relación con la población que teóricamente debería atenderse ”
 . 

Refiriéndose a la repetición, los informes muestran patrones subregionales diferentes. “Mientras más de la mitad de los países caribeños que reportan este indicador presentan porcentajes de repetidores en la primaria por debajo del 5 por ciento, sólo 6 de los 16 países latinoamericanos están por debajo de este nivel”. Resultan igualmente diversas las tasas de repetición del total primaria, y las relativas al primer grado. “El hecho de que en el primer grado de la educación primaria se registren las proporciones más altas de repetidores significa que la primera experiencia escolar es un fracaso para un grupo importante de educandos, aumentando las posibilidades de que éstos eventualmente deserten del sistema”
.

Finalmente, cabe destacar que la III Reunión de Ministros de Educación realizada en México en agosto de 2003, ha establecido como mandato “participar activamente en los proyectos hemisféricos”, los cuales “permitirán analizar la manera como cada uno de nuestros países se ve afectado por estos temas”. Asimismo, la declaración establece que  los países del hemisferio se comprometen “a llevar a cabo diagnósticos y análisis de las políticas en la materia, tanto a nivel nacional, como subregional y hemisférico. Asimismo, nos comprometemos, a desarrollar estrategias de capacitación y a identificar experiencias con un efecto demostrativo que muestren el rumbo y la capacidad para beneficiar a todas las personas que son el centro de nuestro compromiso educativo”. En este sentido, en la mencionada reunión se acordó el apoyo a cinco proyectos: Proyecto hemisférico sobre indicadores en educación; Proyecto hemisférico sobre evaluación educativa; Proyecto hemisférico sobre equidad y calidad de la educación; proyecto sobre educación secundaria y proyecto sobre formación docente. 
2. Beneficiarios

Identifique el grupo social, organización, segmento de la población etc., que se beneficiará de la ejecución de la propuesta y explique cómo:

· Organismos subregionales que apoyen la coordinación del proceso y el diálogo hemisférico para la construcción de diagnósticos e identificación de experiencias demostrativas.

· Equipos tomadores de decisiones de políticas educativas nacionales: planificadores del ministerio de educación, coordinadores de programas educativos con la sistematización y el intercambio de experiencias significativas.

· Tomadores de decisiones, equipos técnicos y mandos medios que participen de los cursos de formación de recursos humanos sobre la base de los aprendizajes que dejan las experiencias significativas.
· Directores, maestros y alumnos que se incluyan en las experiencias demostrativas
3. Fin de la Propuesta u Objetivo General

Describa los beneficios e impacto global a los que aspira la propuesta para contribuir a resolver el problema identificado.

Mejorar la equidad con calidad de la educación básica por medio de la prevención del fracaso escolar, generando un sistema de “acciones preventivas” a los desafíos de sobredad, repitencia, terminalidad y evaluación de logros.
4. Propósito u Objetivo Específico de la Propuesta

Cambio a ser logrado como resultado de la ejecución de la propuesta.  El propósito debe expresarse en términos de logros o impactos observables y verificables. Para mayor claridad, cada proyecto debe tener solamente un Propósito. Para propuestas multianuales es posible consignar, si así lo amerita la estructura de ejecución, un propósito por año.
 Contribuir a disminuir gradualmente la repitencia, la sobreedad, la insuficiencia de logros y la deserción
5. Especifique los Componentes en el orden en el cual se van a ejecutar durante toda la vida del proyecto 

Año 1

1. Prioridades (repitencia, sobreedad, terminalidad y logros educativos) definidas

2. Cuadros de situación de la problemática, elaborados

3. Políticas, estrategias e iniciativas para disminuir gradualmente la repitencia, la sobreedad, la insuficiencia de logros y la deserción escolar, identificadas 

4. Foro virtual para el diálogo y discusión en torno a los desafíos de la repitencia en el continente, instalado

Año 2

1. Intercambio de experiencias y competencias desarrolladas en torno a las iniciativas identificadas, realizado

2. Materiales educativos contextualizados, elaborados

3. Diálogo virtual entre los países sobre las experiencias sistematizadas, iniciado
Año 3

1. Capacitación para tomadores de decisión y formadores de docentes, realizada

2. Capacitación para maestros y directores de escuelas, realizada
3. Experiencias demostrativas por subregión en base a los aprendizajes, diseñadas
4. Diálogo virtual sobre el impacto y resultados de las experiencias sistematizadas, mantenido y facilitado
Año 4

1. Experiencias demostrativas, implementadas

2. Resultados del proyecto, recopilados
3. Logros del proyecto, evaluados
4. Actividades
Para cada uno de los componentes identificados en el punto anterior haga una breve descripción de las actividades
 a realizarse y consigne el costo total por rubro de gasto para cada una de ellas. 
Para completar esta sección es necesario seguir los procedimientos que se explican en el documento anexo “Glosario Descriptivo de Rubro de Gastos”.

Año 1 (Identificación y sistematización)

Componente: 1. Prioridades (repitencia, sobreedad, terminalidad y logros educativos) definidas 

Actividad 1: Convocar, organizar y  coordinar la reunión del equipo de coordinadores subregionales para elaborar el documento de definición de prioridades. Buenos Aires - Argentina

R4  u$8000 - Un pasaje aéreo x 5 subregiones u$5000.- Viáticos x 3 días x 5 coordinadores u$3000.-

R5 u$1000 - 40 documentos editados en versión escrita y electrónica 

R6 u$2.000 Alquiler equipos de trad. simultánea 

R9 u$2.500 Honorarios intérpretes, traductores u$1000.-, logística,fotocopias u$1500.-

Fecha estimada de ejecución: marzo 2004


Costo total de la actividad por rubro de gasto (consignados en US $):13.500
	
	Capacitac.

03
	Viajes

04
	Document

05
	Equipos

06
	Contratos

08
	Otros

09
	TOTAL

	Solicitado al FEMCIDI
	
	8.000
	1.000
	2.000
	
	2.500
	13.500

	MERCOSUR
	
	8.000
	1.000
	2.000
	
	1.500
	13.500

	Norteamérica
	
	
	
	
	
	
	

	Centroamérica
	
	
	
	
	
	
	

	Caribe 
	
	
	
	
	
	
	

	Andinos
	
	
	
	
	
	
	

	Recursos de contrapartida
	
	
	
	
	
	2.200
	2.200

	MERCOSUR
	
	
	
	
	
	1.240
	1.240

	Norteamérica
	
	
	
	
	
	240
	240

	Centroamérica
	
	
	
	
	
	240
	240

	Caribe 
	
	
	
	
	
	240
	240

	Andinos
	
	
	
	
	
	240
	240


Componente: 2. Cuadros de situación de la problemática, elaborados

Actividad 2: Elaborar cuadros de situación sobre la problemática

2.1. Elaborar cuadro de situación subregional

R8 Contratos 5 consultores subregionales= u$10.000 ($ 1000 x 2 meses c/u )
Fecha estimada de ejecución: abril-mayo 2004

Costo total de la actividad por rubro de gasto (consignados en US $):10.000
	
	Capacitac.

03
	Viajes

04
	Document

05
	Equipos

06
	Contratos

08
	Otros

09
	TOTAL

	Solicitado al FEMCIDI
	
	
	
	
	10.000
	
	10.000

	MERCOSUR
	
	
	
	
	2.000
	
	2.000

	Norteamérica
	
	
	
	
	2.000
	
	2.000

	Centroamérica
	
	
	
	
	2.000
	
	2.000

	Caribe 
	
	
	
	
	2.000
	
	2.000

	Andinos
	
	
	
	
	2.000
	
	2.000

	Recursos de contrapartida
	
	
	
	200
	1900
	420
	2520

	MERCOSUR
	
	
	
	200
	500
	160
	860

	Norteamérica
	
	
	
	
	150
	30
	180

	Centroamérica
	
	
	
	
	350
	70
	420

	Caribe 
	
	
	
	
	700
	140
	840

	Andinos
	
	
	
	
	200
	20
	220


2.2. Elaborar cuadro de situación hemisférico

R8 u$ 4500 Contrato consultor internacional (u$1500 x 3 meses)

R5 u$1000 40 documentos en versión electrónica e impresa de informe de 60 páginas cuadro situación hemisférico 

R5 u$2500 40 documentos con cada uno de los 5 informes de 30 páginas con cuadros de situación subregional 

R9 u$ 8000 Honorarios traductores 4 idiomas oficiales x 6 informes

Fecha estimada de ejecución: junio-agosto 2004

Costo total de la actividad por rubro de gasto (consignados en US $):16.000
	
	Capacitac.

03
	Viajes

04
	Document

05
	Equipos

06
	Contratos

08
	Otros

09
	TOTAL

	Solicitado al FEMCIDI
	
	
	3.500
	
	4.500
	8.000
	16.000

	MERCOSUR
	
	
	1.500
	
	4.500
	4.000
	10.000

	Norteamérica
	
	
	500
	
	
	1.000
	1.500

	Centroamérica
	
	
	500
	
	
	1.000
	1.500

	Caribe 
	
	
	500
	
	
	1.000
	1.500

	Andinos
	
	
	500
	
	
	1.000
	1.500

	Recursos de contrapartida
	
	
	
	3600
	
	200
	3800

	MERCOSUR
	
	
	
	800
	
	200
	1000

	Norteamérica
	
	
	
	300
	
	
	300

	Centroamérica
	
	
	
	700
	
	
	700

	Caribe 
	
	
	
	1400
	
	
	1400

	Andinos
	
	
	
	400
	
	
	400


Componente: 3. Políticas, estrategias e iniciativas para disminuir gradualmente la repitencia, la sobreedad, la insuficiencia de logros y la deserción escolar, identificadas

Actividad 3: Elaborar el esquema evaluativo de políticas y estrategias

3.1 Realizar la evaluación nacional de políticas y estrategias

R8 u$ 51.000 Contratos 34 consultores nacionales u$500x 3 meses

Fecha estimada de ejecución: agosto-octubre 2004


Costo total de la actividad por rubro de gasto (consignados en US $):51.000
	
	Capacitac.

03
	Viajes

04
	Document

05
	Equipos

06
	Contratos

08
	Otros

09
	TOTAL

	Solicitado al FEMCIDI
	
	
	
	
	51.000
	
	51.000

	MERCOSUR (6)
	
	
	
	
	9.000
	
	9.000

	Norteamérica (3)
	
	
	
	
	4.500
	
	4.500

	Centroamérica (7)
	
	
	
	
	10.500
	
	10.500

	Caribe  (14)
	
	
	
	
	21.000
	
	21.000

	Andinos (4)
	
	
	
	
	6.000
	
	6.000

	Recursos de contrapartida
	
	
	
	7000
	3600
	1900
	12500

	MERCOSUR
	
	
	
	1400
	800
	500
	2700

	Norteamérica
	
	
	
	600
	300
	150
	1050

	Centroamérica
	
	
	
	1400
	700
	350
	2450

	Caribe 
	
	
	
	2800
	1400
	700
	4900

	Andinos
	
	
	
	800
	400
	200
	1400


3.2 Elaborar documentos comparativos subregionales (5 documentos)

R4 u$ 25000 Viajes de consultores subreg. Pasajes y viáticos u$ 5000 x 5 subregiones

R8 u$20.000 Contrato de 5 consultores subregionales 1000 x 4 meses

Fecha estimada de ejecución: agosto-noviembre 2004


Costo total de la actividad por rubro de gasto (consignados en US $): 45000
	
	Capacitac.

03
	Viajes

04
	Document

05
	Equipos

06
	Contratos

08
	Otros

09
	TOTAL

	Solicitado al FEMCIDI
	
	25.000
	
	
	20.000
	
	45.000

	MERCOSUR
	
	5.000
	
	
	4.000
	
	9.000

	Norteamérica
	
	5.000
	
	
	4.000
	
	9.000

	Centroamérica
	
	5.000
	
	
	4.000
	
	9.000

	Caribe 
	
	5.000
	
	
	4.000
	
	9.000

	Andinos
	
	5.000
	
	
	4.000
	
	9.000

	Recursos de contrapartida
	
	
	600
	3600
	
	700
	4900

	MERCOSUR
	
	
	200
	800
	
	300
	1300

	Norteamérica
	
	
	100
	300
	
	100
	500

	Centroamérica
	
	
	100
	700
	
	100
	900

	Caribe 
	
	
	100
	1400
	
	100
	1600

	Andinos
	
	
	100
	400
	
	100
	600


3.3 Elaboración del documento hemisférico

R8 u$7.500 Contrato 1 Consultor Internacional (u$1500 x 5 meses)

R5 u$1.500 Diseño gráfico y electrónico de documento hemisférico

R9 u$4.000. Fotocopias , comunicaciones u$1.000

Honorarios traducción del documento final 4 idiomas ofic. u$3000

Fecha estimada de ejecución: agosto-diciembre 2004

Costo total de la actividad por rubro de gasto (consignados en US $):

	
	Capacitac.

03
	Viajes

04
	Document

05
	Equipos

06
	Contratos

08
	Otros

09
	TOTAL

	Solicitado al FEMCIDI
	
	
	1.500
	
	7.500
	4.000
	13.000

	MERCOSUR
	
	
	1.500
	
	7.500
	3.200
	12.200

	Norteamérica
	
	
	
	
	
	200
	200

	Centroamérica
	
	
	
	
	
	200
	200

	Caribe 
	
	
	
	
	
	200
	200

	Andinos
	
	
	
	
	
	200
	200

	Recursos de contrapartida
	
	
	
	
	700
	700
	1400

	MERCOSUR
	
	
	
	
	300
	300
	600

	Norteamérica
	
	
	
	
	100
	100
	200

	Centroamérica
	
	
	
	
	100
	100
	200

	Caribe 
	
	
	
	
	100
	100
	200

	Andinos
	
	
	
	
	100
	100
	200


Componente: 4. Diálogo, movilización y comunicación social en torno al mejoramiento en la equidad y la calidad educativas, realizados

Actividad 4: Promover el diálogo, movilización y comunicación social en torno al mejoramiento en la equidad y la calidad educativas

4.1 Diseñar y programar la página web y moderar el Foro Virtual

R6 u$1000 Material para diseño 

R 5 u$3.000 Diseñador de pag. Web 

R8  u$21.000  5 Asistencias técnicas para conexión con Administrador sitio por subregión $400x 3 meses u$6000 

1 facilitador por subregión $ 500x 6meses u$15.000

Fecha estimada de ejecución: mayo-diciembre 2004

Costo total de la actividad por rubro de gasto (consignados en US $):25.000
	
	Capacitac.

03
	Viajes

04
	Document

05
	Equipos

06
	Contratos

08
	Otros

09
	TOTAL

	Solicitado al FEMCIDI
	
	
	3.000
	1.000
	21.000
	
	25.000

	MERCOSUR
	
	
	3.000
	1.000
	4.200
	
	8.200

	Norteamérica
	
	
	
	
	4.200
	
	4.200

	Centroamérica
	
	
	
	
	4.200
	
	4.200

	Caribe 
	
	
	
	
	4.200
	
	4.200

	Andinos
	
	
	
	
	4.200
	
	4.200

	Recursos de contrapartida
	
	
	
	3600
	
	3600
	7200

	MERCOSUR
	
	
	
	800
	
	800
	1600

	Norteamérica
	
	
	
	300
	
	300
	600

	Centroamérica
	
	
	
	700
	
	700
	1400

	Caribe 
	
	
	
	1400
	
	1400
	2800

	Andinos
	
	
	
	400
	
	400
	800


4.2 Diseñar e implementar las estrategias de movilización y comunicación social con espacios e instituciones gubernamentales y no gubernamentales implicados en la temática

R5 u$ 195.000 elaboración del material para difusión ( El tipo de material se definirá por subregión, según los medios de comunicación seleccionado en cada caso) 39.000x5 subregión

R8 u$ 22.000 Consultor para el diseño  del material por subregión $ 2200x 2 meses

Fecha estimada de ejecución: octubre-diciembre 2004

Costo total de la actividad por rubro de gasto (consignados en US $):217.000
	
	Capacitac.

03
	Viajes

04
	Document

05
	Equipos

06
	Contratos

08
	Otros

09
	TOTAL

	Solicitado al FEMCIDI
	
	
	195.000
	
	22.000
	
	217.000

	MERCOSUR
	
	
	39.000
	
	4.400
	
	43.400

	Norteamérica
	
	
	39.000
	
	4.400
	
	43.400

	Centroamérica
	
	
	39.000
	
	4.400
	
	43.400

	Caribe 
	
	
	39.000
	
	4.400
	
	43.400

	Andinos
	
	
	39.000
	
	4.400
	
	43.400

	Recursos de contrapartida
	49000
	
	
	
	16250
	9700
	74950

	MERCOSUR
	14000
	
	
	
	5000
	1700
	19700

	Norteamérica
	6000
	
	
	
	1500
	3000
	14000

	Centroamérica
	7000
	
	
	
	1750
	1400
	10150

	Caribe 
	14000
	
	
	
	3500
	2800
	20300

	Andinos
	8000
	
	
	
	2000
	800
	10800


	A partir del segundo año del Proyecto no es posible calcular la contrapartida de cada uno de los países.  Sin embargo, los requisitos mínimos para participar como país ejecutor de las actividades son: un funcionario responsable de la coordinación, infraestructura y equipamiento para comunicaciones, posibilidades de conectividad y los recursos humanos de asistencia técnica y administrativa correspondientes.


Año 2 (Mecanismo de cooperación)

Componente: 1. Intercambio de experiencias y competencias desarrolladas en torno a las iniciativas identificadas, realizado
Actividad: 1. Realizar pasantías para el intercambio de experiencias y competencias desarrolladas en torno a las iniciativas identificadas

R3 u$160.000 pasajes y viáticos de 68 pasantes a 5 instituciones seleccionadas x 5 días

R3 u$23200 Gastos preparación de pasantías       $ 3000 x 5

R3 u$15.000 Material didáctico $1000 x 5

R5 u$9.000 Documentos para los pasantes $1.800x5

R6 u$20.000  equipos de interpretación simultánea $4000x5

R8 u$25.000 Honorarios intérpretes y traductores $ 5.000 x 5

Fecha estimada de ejecución: 1er semestre 2005


Costo total de la actividad por rubro de gasto (consignados en US $):U$243200
	
	Capacitac.

03
	Viajes

04
	Document

05
	Equipos

06
	Contratos

08
	Otros

09
	TOTAL

	Solicitado al FEMCIDI
	189.200
	
	9.000
	20.000
	
	25.000
	243.200

	MERCOSUR
	34940
	
	1.800
	4.000
	
	5.000
	43.940

	Norteamérica
	19840
	
	1.800
	4.000
	
	5.000
	28.840

	Centroamérica
	38540
	
	1.800
	4.000
	
	5.000
	47.540

	Caribe 
	71440
	
	1.800
	4.000
	
	5.000
	80.440

	Andinos
	24440
	
	1.800
	4.000
	
	5.000
	33.440

	Recursos de contrapartida
	
	
	
	
	
	
	

	MERCOSUR
	
	
	
	
	
	
	

	Norteamérica
	
	
	
	
	
	
	

	Centroamérica
	
	
	
	
	
	
	

	Caribe 
	
	
	
	
	
	
	

	Andinos
	
	
	
	
	
	
	


Componente: 2. Materiales educativos contextualizados, elaborados
Actividad:  2. Desarrollar materiales educativos contextualizados

2.1 Seleccionar los materiales educativos 

2.2 Contextualizar y traducir los materiales

2.3 Editar y difundir ejemplares impresos y digitalizados

R8 u$20.000 Contrato un procesador didáctico para material contextualizado x 5 subr.$ 2000x 2mesesx 5 subregiones

R5 u$15.000 Técnico programador para versión electrónica u$2.000x 5 subr u$10.000

Diseñador gráfico para versión escrita u$1000 x 5 u$5.000

R5 u$51.500 Impresión,  edición y distribución  versión electrónica y gráfica u$10500 x 5 subreg.

R9 u$25.000 Honorarios traducción u$5.000 por subregión
Fecha estimada de ejecución: 2° semestre 2005


Costo total de la actividad por rubro de gasto (consignados en US $): U$111.500
	
	Capacitac.

03
	Viajes

04
	Document

05
	Equipos

06
	Contratos

08
	Otros

09
	TOTAL

	Solicitado al FEMCIDI
	
	
	66.500
	
	20.000
	25.000
	111.500

	MERCOSUR
	
	
	13.300
	
	4.000
	5.000
	22.300

	Norteamérica
	
	
	13.300
	
	4.000
	5.000
	22.300

	Centroamérica
	
	
	13.300
	
	4.000
	5.000
	22.300

	Caribe 
	
	
	13.300
	
	4.000
	5.000
	22.300

	Andinos
	
	
	13.300
	
	4.000
	5.000
	22.300

	Recursos de contrapartida
	
	
	
	
	
	
	

	MERCOSUR
	
	
	
	
	
	
	

	Norteamérica
	
	
	
	
	
	
	

	Centroamérica
	
	
	
	
	
	
	

	Caribe 
	
	
	
	
	
	
	

	Andinos
	
	
	
	
	
	
	


Componente: 3. Diálogo virtual entre los países sobre las experiencias sistematizadas, iniciado
Actividad: 3. Facilitar el diálogo virtual entre los países sobre las experiencias sistematizadas

R8 u$25.000 Faciltador por cada subregión u$500x10 meses x 5 subregiones

R9 u$12.000 Honorarios apoyo técnico mantenimiento u$2.400 anual  x 5 subregiones
Fecha estimada de ejecución: enero-diciembre 2005


Costo total de la actividad por rubro de gasto (consignados en US $): U$37000

	
	Capacitac.

03
	Viajes

04
	Document

05
	Equipos

06
	Contratos

08
	Otros

09
	TOTAL

	Solicitado al FEMCIDI
	
	
	
	
	25.000
	12.000
	37.000

	MERCOSUR
	
	
	
	
	5.000
	2.400
	7.400

	Norteamérica
	
	
	
	
	5.000
	2.400
	7.400

	Centroamérica
	
	
	
	
	5.000
	2.400
	7.400

	Caribe 
	
	
	
	
	5.000
	2.400
	7.400

	Andinos
	
	
	
	
	5.000
	2.400
	7.400

	Recursos de contrapartida
	
	
	
	
	
	
	

	MERCOSUR
	
	
	
	
	
	
	

	Norteamérica
	
	
	
	
	
	
	

	Centroamérica
	
	
	
	
	
	
	

	Caribe 
	
	
	
	
	
	
	

	Andinos
	
	
	
	
	
	
	


Año 3 (Formación de Recursos Humanos)

Componente: 1. Capacitación para tomadores de decisión y formadores de docentes, realizada

Actividad: 1. Realizar cursos on-line y presenciales para tomadores de decisión y formadores de docentes

R3 u$41.000 Pasajes y viáticos 2 part .por país Formador de formadores  

R6 u$10.000 Preparación de 68 paquetes de materiales electrónicos y gráficos

R 8 u$ 5000  un  consultor para diseño capacitación a distancia $ 1000 x 5 subregiones

R8 u$ 5.000 Consultor para elaboración de material$ 1.000 x 5 subregiones

R8 u$ 25.000 Capacitadores y seguimiento de los cursos $ 2500x 2mesesx 5 subr.
Fecha estimada de ejecución: 1er semestre 2006

Costo total de la actividad por rubro de gasto (consignados en US $): U$86000
	
	Capacitac.

03
	Viajes

04
	Document

05
	Equipos

06
	Contratos

08
	Otros

09
	TOTAL

	Solicitado al FEMCIDI
	41.000
	
	
	10.000
	35.000
	
	86.000

	MERCOSUR (6)
	7236
	
	
	1764
	7.000
	
	16.000

	Norteamérica (3)
	3618
	
	
	882
	7.000
	
	11.500

	Centroamérica (7)
	8440
	
	
	2058
	7.000
	
	17498

	Caribe (14)
	16.882
	
	
	4116
	7.000
	
	27998

	Andinos (4)
	4824
	
	
	1180
	7.000
	
	13004

	Recursos de contrapartida
	
	
	
	
	
	
	

	MERCOSUR
	
	
	
	
	
	
	

	Norteamérica
	
	
	
	
	
	
	

	Centroamérica
	
	
	
	
	
	
	

	Caribe 
	
	
	
	
	
	
	

	Andinos
	
	
	
	
	
	
	


Componente: 2. Capacitación para maestros y directores de escuelas, realizada

Actividad: 2. Realizar cursos de capacitación para maestros y directores de escuelas

R3 u$ 110.000 Pasajes y viáticos x4 participantes por país (34)

R6 u$26.000 Preparación de 136 paquetes de materiales electrónicos y gráficos

R8 u$5.000 un  consultor para diseño capacitación y elaboración de materiales 1.000x 5 subregiones

R8 u$ 25.000 Capacitadores y seguimiento de los cursos $ 2500x 2mesesx 5 subr.
Fecha estimada de ejecución: 2° semestre 2006


Costo total de la actividad por rubro de gasto (consignados en US $): U$166.000
	
	Capacitac.

03
	Viajes

04
	Document

05
	Equipos

06
	Contratos

08
	Otros

09
	TOTAL

	Solicitado al FEMCIDI
	110.000
	
	26.000
	
	30.000
	
	166.000

	MERCOSUR (6)
	19.410
	
	4.589
	
	6.000
	
	29.999

	Norteamérica (3)
	9.705
	
	2.297
	
	6.000
	
	18.002

	Centroamérica (7)
	22.655
	
	5.354
	
	6.000
	
	34.009

	Caribe (14)
	45.290
	
	10.700
	
	6.000
	
	61.990

	Andinos (4)
	12.940
	
	3.060
	
	6.000
	
	22.000

	Recursos de contrapartida
	
	
	
	
	
	
	

	MERCOSUR
	
	
	
	
	
	
	

	Norteamérica
	
	
	
	
	
	
	

	Centroamérica
	
	
	
	
	
	
	

	Caribe 
	
	
	
	
	
	
	

	Andinos
	
	
	
	
	
	
	


Componente: 3. Experiencias demostrativas por subregión en base a los aprendizajes, diseñadas

Actividad: 3. Diseñar experiencias demostrativas por subregión en base a los aprendizajes

3.1 Diseñar experiencias demostrativas (1 x subregión)

3.2 Asistir técnicamente para la selección de las escuelas modelo (5 asistencias técnicas)

R4 u$25.000 Pasajes y viáticos desplazamiento consultores $ 5.000  por subregión

R8 u$10.000  1 consultor por subregión para diseñar exp. demostrativas $ 2.000x 5

 R8 u$ 68.000 Asistencia técnica a las escuelas seleccionadas 1 consultor por país $2.000 x 34
Fecha estimada de ejecución: 2° semestre 2006

Costo total de la actividad por rubro de gasto (consignados en US $): U$103.000
	
	Capacitac.

03
	Viajes

04
	Document

05
	Equipos

06
	Contratos

08
	Otros

09
	TOTAL

	Solicitado al FEMCIDI
	
	25.000
	
	
	78.000
	
	103.000

	MERCOSUR (6)
	
	5.000
	
	
	14.000
	
	19.000

	Norteamérica (3)
	
	5.000
	
	
	8.000
	
	13.000

	Centroamérica (7)
	
	5.000
	
	
	16.000
	
	21.000

	Caribe (14)
	
	5.000
	
	
	30.000
	
	35.000

	Andinos (4)
	
	5.000
	
	
	10.000
	
	15.000

	Recursos de contrapartida
	
	
	
	
	
	
	

	MERCOSUR
	
	
	
	
	
	
	

	Norteamérica
	
	
	
	
	
	
	

	Centroamérica
	
	
	
	
	
	
	

	Caribe 
	
	
	
	
	
	
	

	Andinos
	
	
	
	
	
	
	


Componente: 4. Diálogo virtual sobre el impacto y los resultados de las experiencias sistematizadas, mantenido y facilitado

Actividad: 4. Mantener y facilitar el diálogo virtual

R8 u$15.000 Facilitador por cada subregión $ 300x10 meses x 5 subregión 

R9 u$12.000 Honorarios apoyo técnico mantenimiento $ 2.400 anual  x 5 subregión
Fecha estimada de ejecución: enero-diciembre 2006

Costo total de la actividad por rubro de gasto (consignados en US $):U$27.000

	
	Capacitac.

03
	Viajes

04
	Document

05
	Equipos

06
	Contratos

08
	Otros

09
	TOTAL

	Solicitado al FEMCIDI
	
	
	
	
	15.000
	12.000
	27.000

	MERCOSUR
	
	
	
	
	3.000
	2.400
	7.400

	Norteamérica
	
	
	
	
	3.000
	2.400
	7.400

	Centroamérica
	
	
	
	
	3.000
	2.400
	7.400

	Caribe 
	
	
	
	
	3.000
	2.400
	7.400

	Andinos
	
	
	
	
	3.000
	2.400
	7.400

	Recursos de contrapartida
	
	
	
	
	
	
	

	MERCOSUR
	
	
	
	
	
	
	

	Norteamérica
	
	
	
	
	
	
	

	Centroamérica
	
	
	
	
	
	
	

	Caribe 
	
	
	
	
	
	
	

	Andinos
	
	
	
	
	
	
	


Año 4 

Componente: 1. Experiencias demostrativas, implementadas

Actividad: 1. Implementar las experiencias demostrativas

R8 u$ 54.400 Contrato formador de formadores x 8 meses x u$200x 34 países 

R6 u$204.000 fondo semilla u$6.000 x 34 escuelas

R9  u$1.600 gastos comunicacionesp/ monitoreo
Fecha estimada de ejecución: febrero-setiembre 2007

Costo total de la actividad por rubro de gasto (consignados en US $): U$260.000


	
	Capacitac.

03
	Viajes

04
	Document

05
	Equipos

06
	Contratos

08
	Otros

09
	TOTAL

	Solicitado al FEMCIDI
	
	
	
	204.000
	54.400
	1.600
	260.000

	MERCOSUR
	
	
	
	36.000
	9600
	1.600
	47.200

	Norteamérica
	
	
	
	18.000
	4.800
	
	22.800

	Centroamérica
	
	
	
	42.000
	11.200
	
	53.200

	Caribe 
	
	
	
	84.000
	22.400
	
	106.400

	Andinos
	
	
	
	24.000
	6.400
	
	30.400

	Recursos de contrapartida
	
	
	
	
	
	
	

	MERCOSUR
	
	
	
	
	
	
	

	Norteamérica
	
	
	
	
	
	
	

	Centroamérica
	
	
	
	
	
	
	

	Caribe 
	
	
	
	
	
	
	

	Andinos
	
	
	
	
	
	
	


Componente: 2. Resultados del proyecto, recopilados

Actividad: 2. Recopilar los resultados del proyecto

2.1 Realizar un Seminario Hemisférico

2.2 Elaborar recomendaciones de políticas preventivas del fracaso escolar

R4 Pasajes u$ 5000 y viáticos para los 5 coordinadores subregionales

R4 Pasajes u$15.000 ayuda para gastos de pasajes coordinadores de cada país

R5 Documentos u$ 3000
R6 Equipos de traducción simultánea u$1.500
R9 Honorarios de intérpretes y traductores u$ 3000

R9 Logística del Seminario u$1000
Fecha estimada de ejecución: octubre 2007


Costo total de la actividad por rubro de gasto (consignados en US $): U$28.500

	
	Capacitac.

03
	Viajes

04
	Document

05
	Equipos

06
	Contratos

08
	Otros

09
	TOTAL

	Solicitado al FEMCIDI
	
	20.000
	3.000
	1.500
	
	4.000
	28.500

	MERCOSUR
	
	5.000
	3.000
	1.500
	
	4.000
	13.500

	Norteamérica
	
	
	
	
	
	
	

	Centroamérica
	
	15.000
	
	
	
	
	
15.000

	Caribe 
	
	
	
	
	
	
	

	Andinos
	
	
	
	
	
	
	

	Recursos de contrapartida
	
	
	
	
	
	
	

	MERCOSUR
	
	
	
	
	
	
	

	Norteamérica
	
	
	
	
	
	
	

	Centroamérica
	
	
	
	
	
	
	

	Caribe 
	
	
	
	
	
	
	

	Andinos
	
	
	
	
	
	
	


Componente: 3. Logros del proyecto, evaluados

Actividad: 3. Evaluar los logros del proyecto

Evaluación externa U$62.000

Fecha estimada de ejecución: a definir



Costo total de la actividad por rubro de gasto (consignados en US $): 62.000

	
	Capacitac.

03
	Viajes

04
	Document

05
	Equipos

06
	Contratos

08
	Otros

09
	TOTAL

	Solicitado al FEMCIDI
	
	
	
	
	
	
	62.000

	Recursos de contrapartida
	
	
	
	
	
	
	


Esta información deberá proporcionarse para cada uno de los componentes identificados en la sección III.5.  

5. Indicadores

Identifique los indicadores a través de los cuales se va a verificar el logro de los componentes
, así como las fuentes de información para verificar dichos logros.

Año 1

1 documento incluyendo las prioridades definidas; relatoría de la reunión e informe final de la misma

1 informe de 60 páginas con cuadro de situación hemisférico sobre la problemática y 5 informes de 30 páginas con cuadro de situación subregional sobre la problemática

6 documentos conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas (5 subregionales y 1 hemisférico) impresos y en formato CD-Rom; ejemplares editados y distribuidos entre los países participantes

1 sitio virtual hemisférico facilitador del diálogo entre los países; registro de visitas de expertos, académicos y sociedad civil a la página web

Material para difundir (el tipo de material se definirá según los medios de comunicación seleccionado por cada subregión)
Año 2

Selección de 2 participantes por país del área específica; oferta de pasantes por país, requerimiento de pasantías por país, guía o plan de pasantía; un informe de pasantía x país, un informe de pasantía x país oferente; un informe de evaluación de pasantía subregional y hemisférico

5 cajas de herramientas didácticas para el trabajo institucional y de aula; 5 paquetes de materiales impreso y digital

Registro de visitas a la página web, intercambios y comentarios de los usuarios; informe del facilitador y del técnico programador

Año 3

4 personas (2 funcionarios y 2 formadores de maestros) x 34 países = 136 personas capacitadas on-line y presencialmente, en un diplomado a través del Portal de las Américas; curso diplomado en la página web del Portal de las Américas; informes de los funcionarios y formadores docentes acerca de la capacitación recibida

136 directivos y maestros capacitados presencialmente; ejemplares de los materiales de capacitación 

5 experiencias demostrativas (1 x subregión) diseñadas en escuelas- modelo

Año 4

34 escuelas modelo (1 x país); listado de escuelas seleccionadas; 34 informes de seguimiento de la implementación de las experiencias 

34 representantes + 5 coordinadores = 39 participantes en el Seminario Hemisférico; relatoría del Seminario; grabación del Seminario; documento con recomendaciones de política, 5 informes de evaluación; 1 informe de evaluación hemisférica

6. Resultados verificables 

Para propuestas cuya duración es un año describa y, de ser aplicable, cuantifique lo que se espera alcanzar una vez finalizada su ejecución.  Para propuestas multianuales describa y, de ser aplicable, cuantifique, lo que se espera lograr al término de cada año de ejecución y al finalizar la implementación  de la propuesta. 
Año 1

1 documento incluyendo las prioridades definidas, elaborado e impreso

1 informe de 60 páginas con cuadro de situación hemisférico sobre la problemática y 5 informes de 30 páginas con cuadro de situación subregional sobre la problemática, elaborados e impresos

6 documentos conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas (5 subregionales y 1 hemisférico) impresos y en formato CD-Rom, editados y distribuidos entre los países participantes

1 sitio virtual hemisférico, instalado

Videos, grabaciones, publicaciones, etc. (y todo otro material que haya sido seleccionado por los países de cada subregión para comunicación social)

Año 2

68 pasantes capacitados

5 cajas de herramientas didácticas para el trabajo institucional y de aula, elaboradas y distribuidas

Año 3

136 personas capacitadas on-line y presencialmente

136 directivos y maestros capacitados presencialmente

5 experiencias demostrativas (1 x subregión), diseñadas

Año 4

34 experiencias demostrativas, implementadas

1 documento con recomendaciones de política y resultados del proyecto, elaborado

5 informes de evaluación subregional y 1 informe de evaluación hemisférica, elaborado

IV.
DATOS INSTITUCIONALES

1. Institución Coordinadora. Entidad que asume la responsabilidad global de la coordinación y gestión del proyecto de cooperación, así como la de la administración de los recursos aprobados.
Coordinador Hemisférico

	a. Nombre de la institución: Dirección Nacional de Cooperación Internacional – Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología de Argentina

	b. Nombre y cargo del funcionario responsable: Lic. Miguel Vallone – Director Nacional de Cooperación Internacional

	c. Dirección: Pizzurno 935 – PB, oficina 21 – (1020) Capital Federal  

	d. Estado/Provincia: Buenos Aires
	e. País: Argentina

	f. Teléfono: (5411) 4129-1152/56
	g.  Fax: (5411) 4129-1157
	h. E. Mail:mvallone@me.gov.ar
	i. Pag. Web:www.me.gov.ar

	j. Información sobre la capacidad institucional para la gerencia, coordinación y ejecución de proyectos de cooperación.

	La Dirección Nacional de Cooperación Internacional cuenta con una vasta experiencia en coordinación, gestión y evaluación de proyectos de cooperación técnica internacional con diversos organismos internacionales, tales como OEA, OEI, UNESCO. Cuenta además, con los recursos humanos, técnicos y administrativos para llevar a adelante la gestión de dicho tipo de proyectos. Asimismo, la Dirección –con dependencia directa del Ministro de Educación, Ciencia y Tecnología- cumple funciones de asesoramiento y asistencia técnica en formulación, diseño y evaluación de proyectos, así como de coordinación con otras áreas técnicas del Ministerio y otros organismos gubernamentales y no gubernamentales. Además, la Dirección es el organismo de enlace para las relaciones bilaterales, multilaterales y con organismos internacionales. 

Con referencia al presente proyecto, en el primer semestre de 2005, asumirá la presidencia pro-témpore del Sector Educativo del MERCOSUR. 



2. Institución(es) Ejecutora(s). Entidades que asumen la responsabilidad técnica de la implementación de una o más actividades del proyecto de cooperación.  También pueden compartir responsabilidades vinculadas a la administración de los recursos disponibles, con base en los acuerdos de programación que establezcan los países participantes.

Proporcione la información que se detalla a continuación sobre las instituciones responsables de la ejecución en cada uno de los países en que el proyecto de cooperación llevará a cabo actividades.

Nota:
El cuadro anterior deberá repetirse tantas veces como sea necesario e incluir, para cada caso, toda la información correspondiente.
Coordinadores subregionales

	a. Nombre de la institución: Dirección Nacional de Programas Compensatorios

	b. Nombre y cargo del funcionario responsable: Lic. María Eugenia Bernal – Directora Nacional de Programas Compensatorios

	c. Dirección: Av. Santa Fe 1548 8º contrafrente (C1060ABO) Capital Federal

	
	e. País: Argentina

	f. Teléfono: (5411)4129 1918/19
	g.  Fax: (5411)4129 1918/19)
	h. E. Mail: mebernal@me.gov.ar
	i. Pag. Web:www.me.gov.ar

	j. Información sobre la capacidad institucional para la ejecución de proyectos de cooperación: La Dirección Nacional de Programas Compensatorios cuenta con la capacidad institucional para la gerencia, coordinación y ejecución del proyecto hemisférico y está ejecutando actualmente proyectos multilaterales financiados por la OEA, en el área de su competencia.

	


	a. Nombre de la institución: Ministerio de Educación Nacional

	b. Nombre y cargo del funcionario responsable: Sra. Himelda Martínez Zuleta – Viceministra de Educación Preescolar, Básica y Media

	c. Dirección: Ministerio de Educación Nacional. Oficina 503. Av. El Dorado, Centro Administrativo Nacional – CAN Bogotá

	
	e. País: Colombia

	f. Teléfono: (571) 222 2800 / 315 7777 Ext 1460
	g.  Fax: (571) 222 2800/315 7777 Ext 1403
	h. E. Mail: hmartinez@mineducacion.gov.co
	i. Pag. Web:www.mineducacion.gov.co

	j. Información sobre la capacidad institucional para la ejecución de proyectos de cooperación: El viceministerio cuenta con la capacidad institucional para la gerencia, coordinación y ejecución del proyecto hemisférico

	


	a. Nombre de la institución: Consejo Nacional de Fomento Educativo- CONAFE

	b. Nombre y cargo del funcionario responsable: Lic. Rosalinda Morales Garza, Directora de Educación Comunitaria del CONAFE, Río Elba nº20, piso 16. Col. Cuauhtémoc, 06500, México D.F., 

	

	
	e. País: México

	f. Teléfono: 52 11 26 56
	g.  Fax: 52 86 93 92
	h. E. Mail: 
	i. Pag. Web:

	j. Información sobre la capacidad institucional para la ejecución de proyectos de cooperación: El CONAFE cuenta con la capacidad institucional para la gerencia, coordinación y ejecución del proyecto hemisférico

	


	a. Nombre de la institución: Unit for International Relations. Ministry of Education

	b. Nombre y cargo del funcionario responsable: Haldane Chase

	P.O. Box N3913 Nassau, Bahamas

	
	e. País: Bahamas

	f. Teléfono: (242) 328 6069 

323 2691
	g.  Fax: (242) 356 3815
	h. E. Mail: intlorgs@bahamaseducation.com
	i. Pag. Web:

	j. Información sobre la capacidad institucional para la ejecución de proyectos de cooperación: La Unidad para las Relaciones Internacionales cuenta con la capacidad institucional para la gerencia, coordinación y ejecución del proyecto hemisférico

	


	a. Nombre de la institución: Dirección General de Educación – Ministerio de Educación, Cultura y Deportes 

	b. Nombre y cargo del funcionario responsable: Sra. Violeta Malespín  López Directora General de Educación

	Centro Cívico Módulo “L” Planta baja, apartado 108 – Managua, Nicaragua

	
	e. País: Nicaragua

	f. Teléfono: (505) 265-0880
	g.  Fax: (505) 265-0984
	h. E. Mail: malespinv@mecd.gob.ni
	i. Pag. Web:

	j. Información sobre la capacidad institucional para la ejecución de proyectos de cooperación: La Dirección General cuenta con la capacidad institucional para la gerencia, coordinación y ejecución del proyecto hemisférico

	


Países participantes

	a. Nombre de la institución: Asesoría Internacional del Gabinete del Ministro de Educación

	b. Nombre y cargo del funcionario responsable: Vitória Alice CLEAVER – Jefa de Asesoría Internacional

	c. Dirección: Ministerio de Educación- Esplanada dos Ministerios, Bloco L, 8º, andar, sala 824 CEP: 70047-900 Brasilia- DF Brasil

	
	e. País: Brasil

	f. Teléfono: (5561) 410 8612/8617
	g.  Fax: (5561) 410 9229
	h. E. Mail: vitoriacleaver@mec.gov.br
	i. Pag. Web:www.mec.gov.br

	j. Información sobre la capacidad institucional para la ejecución de proyectos de cooperación: La Asesoría Internacional cuenta con la capacidad institucional para la gerencia, coordinación y ejecución del proyecto hemisférico

	


	a. Nombre de la institución: Secretaría de Educación Infantil y Fundamental

	b. Nombre y cargo del funcionario responsable: María José FERES -Secretaria de Educación Infantil y Fundamental

	c. Dirección: Ministerio de Educación- Esplanada dos Ministerios, Bloco L, 5ºandar CEP: 70047-900 Brasilia- DF Brasil

	
	e. País: Brasil

	f. Teléfono: (5561) 410 8612/8617
	g.  Fax: (5561) 410 9269
	h. E. Mail: mferes@mec.gov.br
	i. Pag. Web:www.mec.gov.br

	j. Información sobre la capacidad institucional para la ejecución de proyectos de cooperación: La Secretaría cuenta con la capacidad institucional para la gerencia, coordinación y ejecución del proyecto hemisférico

	


	a. Nombre de la institución: U.S. Department of Education- International Affairs

	b. Nombre y cargo del funcionario responsable: Mr. Rafael Nevarez- Western Hemisphere Coordinator- International Affairs Staff

	c. Dirección: 400 Maryland Av. S.W. Room 6W108 – Washington D.C. 20202-8401

	
	e. País: Estados Unidos

	f. Teléfono: (202) 401 0430
	g.  Fax. (202) 401 2508
	h. E. Mail: rafael.nevarez@ed.gov
	i. Pag. Web:

	j. Información sobre la capacidad institucional para la ejecución de proyectos de cooperación: El Departamento de Educación cuenta con la capacidad institucional para la gerencia, coordinación y ejecución del proyecto hemisférico

	


	a. Nombre de la institución: Unidad de Cooperación Nacional e Internacional del Ministerio de Educación – UCONIME

	b. Nombre y cargo del funcionario responsable: Lic. Arelis Judith PELÁEZ ALVAREZ

	c. Dirección: Av. Reforma 1-87 zona 10

	
	e. País: Guatemala

	f. Teléfono: (502) 360 3826
	g.  Fax: (502) 360 3826
	h. E. Mail: apelaez@mineduc.gob.gt
	i. Pag. Web:

	j. Información sobre la capacidad institucional para la ejecución de proyectos de cooperación: La Unidad cuenta con la capacidad institucional para la gerencia, coordinación y ejecución del proyecto hemisférico

	


	a. Nombre de la institución: Ministry of Education, 26 Brickdam, Stabroek, Georgetown, Guyana

	b. Nombre y cargo del funcionario responsable: Mr. Edvertus Caesar, Chief Education Officer, 26 Brickdam, Stabroek, Georgetown, Guyana. Second officer in charge: Ms. Sandra Hooper, Vice Chairperson of Guyana, Association of Early Children Education

	

	
	e. País: Guyana

	f. Teléfono: (592) 226 3117

(592) 226 9830 /223 7900
	g.  Fax: (592) 226 3117 (592) 624 1629
	h. E. Mail: moe-ceo@sdnp.org.gy o edreaesar@yahoo.com
minky-46@hotmail.com
	i. Pag. Web:

	j. Información sobre la capacidad institucional para la ejecución de proyectos de cooperación: El Ministerio cuenta con la capacidad institucional para la gerencia, coordinación y ejecución del proyecto hemisférico

	


	a. Nombre de la institución: Ministry of Education - Curriculum Development Unit, Lockhart Street, Basseterre, St. Kitts West Indies

	b. Nombre y cargo del funcionario responsable: Ruth Thomas, Curriculum Development Unit

	

	
	e. País: St. Kitts and Nevis

	f. Teléfono: (869) 465 7962 (H) 466 8610 (W) 466 2521 Ext 1330/1331/1325 (W)
	g.  Fax: (869) 466 3322
	h. E. Mail: 
	i. Pag. Web:

	j. Información sobre la capacidad institucional para la ejecución de proyectos de cooperación: El Ministerio cuenta con la capacidad institucional para la gerencia, coordinación y ejecución del proyecto hemisférico

	


	a. Nombre de la institución: Ministerio de Educación y Cultura 

	b. Nombre y cargo del funcionario responsable: Sra. María Teresa Marshall. Coordinadora Nacional Programa Liceo para Todos

	Teatinos 20, 5º piso, of. 53, Santiago, Chile

	
	e. País: Chile

	f. Teléfono: (562) 390 4087
	g.  Fax: (562) 390 4087
	h. E. Mail: mmarshal@mineduc.cl
	i. Pag. Web:

	j. Información sobre la capacidad institucional para la ejecución de proyectos de cooperación: El Programa cuenta con la capacidad institucional para la gerencia, coordinación y ejecución del proyecto hemisférico

	


	a. Nombre de la institución: Dirección General de Educación Inicial y Escolar Básica. Ministerio de Educación y Cultura

	b. Nombre y cargo del funcionario responsable: Sr. Raúl Antonio Aguilera Méndez, Director General de Educación Inicial y Escolar Básica.

	Humaitá e/Chile y Alberdi

	
	e. País: Paraguay

	f. Teléfono: (5921) 792/452 794
	g.  Fax: (5921) 452 792/452 794
	h. E. Mail: aguiraul@telesurf.com.py
	i. Pag. Web:

	j. Información sobre la capacidad institucional para la ejecución de proyectos de cooperación: La Dirección General cuenta con la capacidad institucional para la gerencia, coordinación y ejecución del proyecto hemisférico

	


	a. Nombre de la institución: Dirección de Educación del Ministerio de Educación y Cultura (Uruguay)

	b. Nombre y cargo del funcionario responsable: Esc. Helena Costábile Lorenzo. Directora de Educación.


	Reconquista 535, 6° piso. 

	Montevideo
	e. País: Uruguay

	f. Teléfono: (5982) 915 38 57
	g.  Fax: (916 54 75   


	h. E. Mail: costabile@mec.gub.uy
	i. Pag. Web:

	j. Información sobre la capacidad institucional para la ejecución de proyectos de cooperación: La Dirección de Educación del Ministerio de Educación y Cultura tiene la capacidad institucional necesaria para facilitar la ejecución y el desarrollo de las actividades en las que participará dentro del presente Proyecto Hemisférico. 

Constituye la entidad gubernamental que habitualmente asume la responsabilidad para el diseño, la presentación y ejecución de las actividades de cooperación bilateral y multilateral. Su personal técnico ha acumulado una larga experiencia en el cumplimiento de las tareas de coordinación y monitoreo de proyectos.

Las características del sistema educativo uruguayo y la ubicación de la Dirección de Educación dentro de éste hacen que cumpla funciones de coordinación con los distintos órganos que administran la educación, los que podrán estar involucrados en las acciones concretas de este proyecto. Adicionalmente se encuentra en condiciones idóneas para establecer las comunicaciones y coordinaciones en el nivel nacional, interregional e internacional.

	


3. Indique, de ser el caso, qué otras instituciones (gubernamentales y no gubernamentales) contribuirán en la ejecución de esta propuesta.  Incluya una breve descripción del tipo de aporte (financieros, técnicos, materiales, de información) de la institución.  Si la contribución es financiera consigne el monto en US $1,000.*

	Datos sobre Instituciones Nacionales Contribuyentes
	Datos sobre Instituciones Internacionales Contribuyentes

	
	Año 1

El PREAL contribuirá a través de Seminarios y talleres nacionales y publicaciones, a la elaboración del cuadro de situación hemisférica y subregional

A final del primer año del proyecto, se solicitará a UNICEF apoyo técnico para la elaboración de estrategias de comunicación social

La OEI proporcionará información sobre las conclusiones y avances sobre indicadores de calidad en educación inicial, sobre el foro de equidad y políticas educativas y sobre el estudio del mapeo e información de programas no escolarizados. Además, se contribuirá con las experiencias recabadas por la Red Iberoamericana de Educación Inicial



	
	Año 2

El Convenio Andrés Bello contribuirá al desarrollo de proyecto a través de talleres para los coordinadores subregionales que permitan transferir las lecciones de las experiencias relevantes en el hemisferio

	
	Año 3

El PREAL contribuirá a través de estudios y talleres sobre educación y estándares de contenido y desempeño


* Necesario anexar documentación de apoyo (cartas institucionales, notas de compromiso, etc.)

V. PARA PROPUESTAS MULTILATERALES.  Para cada país participante debe proporcionarse información sobre: fondos de contrapartida a ser aportados, los beneficios esperados y la cantidad de recursos del proyecto cada país administrará y ejecutará.

	Los montos que aparecen en los país coordinador hemisférico y países coordinadores subregionales corresponden a actividades que benefician al conjunto de países participantes. Los países coordinadores recibirán los mismos beneficios que el resto.


	País
	Contrapartida  total en US$
	Describa los beneficios que recibirá el país como resultado de su participación 
	Monto total que  el país administrará y ejecutará en US$ 


	Canadá
	4310
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico


	1.500

	Estados Unidos 
	4310
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1.500

	México
	8210
	1 documento incluyendo las prioridades definidas, elaborado e impreso

1 informe de 60 páginas con cuadro de situación hemisférico sobre la problemática y 5 informes de 30 páginas con cuadro de situación subregional sobre la problemática, elaborados e impresos

1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico

Participación en la reunión técnica de coordinación
	62040

	Costa Rica
	2260
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	El Salvador
	2260
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	Guatemala
	2260
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	Honduras
	2900
	1 documento incluyendo las prioridades definidas, elaborado e impreso

1 informe de 60 páginas con cuadro de situación hemisférico sobre la problemática y 5 informes de 30 páginas con cuadro de situación subregional sobre la problemática, elaborados e impresos

1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico

Participación en la reunión técnica de coordinación
	61800

	Nicaragua
	2260
	1 documento incluyendo las prioridades definidas, elaborado e impreso

1 informe de 60 páginas con cuadro de situación hemisférico sobre la problemática y 5 informes de 30 páginas con cuadro de situación subregional sobre la problemática, elaborados e impresos

1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico

Participación en la reunión técnica de coordinación
	1500

	Panamá
	2260
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	República Dominicana
	2260
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	Antigua y Barbuda
	2260
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	Bahamas
	2900
	1 documento incluyendo las prioridades definidas, elaborado e impreso

1 informe de 60 páginas con cuadro de situación hemisférico sobre la problemática y 5 informes de 30 páginas con cuadro de situación subregional sobre la problemática, elaborados e impresos

1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico

Participación en la reunión técnica de coordinación
	61800

	Barbados
	2260
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	Belice
	2260
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	Dominica
	2260
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	Grenada
	2260
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	Guyana
	2260
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	Haití
	2260
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	Jamaica
	226+0
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	St. Vincent & Grenadines
	2260
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	St. Kitts & Nevis
	2260
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	St. Lucia
	2260
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	Suriname
	2260
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	Trinidad y Tobago
	2260
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	Colombia
	4150
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	61800

	Ecuador
	3510
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	Perú
	3490
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	Venezuela
	3510
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	Argentina
	11450
	1 documento incluyendo las prioridades definidas, elaborado e impreso

1 informe de 60 páginas con cuadro de situación hemisférico sobre la problemática y 5 informes de 30 páginas con cuadro de situación subregional sobre la problemática, elaborados e impresos

1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico

Participación en la reunión técnica de coordinación
	99800

	Bolivia
	3510
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	Brasil
	3510
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	Chile
	3510
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	Paraguay
	3510
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	Uruguay
	3510
	1 documento conteniendo cuadro de situación y la selección de políticas, estrategias e iniciativas subregionales y hemisféricas 

Participación en e1 sitio virtual hemisférico
	1500

	Total
	109.470
	
	390.500


Nota: Agregue tantos renglones como sea necesario
VI.
  FINANCIAMIENTO 

1. Resumen de insumos presupuestarios (US$) solicitados a la OEA/FEMCIDI

	Identificación del Componente (copiar de sección III.5)
	Capacitac.

03
	Viajes

04
	Docts.

05
	Equipos

06
	Contratos

08
	Otros

09
	Total
	% con relación al Total

	1. Prioridades (repitencia, sobreedad, terminalidad y logros educativos) definidas


	
	8000
	1000
	2000
	
	2500
	13500
	3,46

	2. Cuadros de situación de la problemática, elaborados

	
	
	3500
	
	14500
	8000
	26000
	6,66

	3. Políticas, estrategias e iniciativas para disminuir gradualmente la repitencia, la sobreedad, la insuficiencia de logros y la deserción escolar, identificadas

	
	25000
	1500
	
	78500
	4000
	109000
	27,91

	4. Diálogo, movilización y comunicación social en torno al mejoramiento en la equidad y la calidad educativas, realizados

	
	
	198000
	1000
	43000
	
	242000
	61,97

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total


	
	33000
	204000
	3000
	136000
	14500
	390500
	100

	% con relación al total


	
	8,45
	52,24
	0,77
	34,83
	3,71
	100
	


Nota: Agregue tantos renglones como sea necesario

2.
Indique la cantidad solicitada de cada fuente de financiamiento (en US $1,000) para cada año de ejecución

	1.1.1.1.1.1 Año
	OEA/

FEMCIDI
	País(es) Ejecutor(es)
	Monto global  contribuciones de otras instituciones o países
	Total

	
	
	Recursos financieros de contrapartida comprometidos 
	Fecha en la que los recursos estarán disponibles
	
	

	2004
	390,50
	109,47
	
	No se puede cuantificar (ver III.4)
	499,97

	2005
	391,70
	No se puede cuantificar (ver III.4)
	
	
	

	2006
	382,00
	No se puede cuantificar (ver III.4)
	
	
	

	2007
	350,00
	No se puede cuantificar (ver III.4)
	
	
	

	Total
	1.514,70
	No se puede cuantificar (ver III.4)
	
	
	


� Kliksberg, Bernardo: “Inequidad en la educación en América Latina. Algunas cuestiones estratégicas”. En Revista La Educación, Nro. 132-133, IACD-OEA.


� UNESCO-OREALC: Situación educativa en América Latina y el Caribe (1980-2000). Santiago de Chile, 2001.


� Proyecto Regional de Indicadores educativos: Panorama educativo de las Américas. Informe Regional. Cumbre de las Américas.  UNESCO-OREALC-Ministerio de Educación de la República de Chile; Santiago, 2002.


� Ibidem.


� Componentes son las obras, servicios, capacitación, que requieren completar las instituciones ejecutoras, por ejemplo: estudios, asesorías, seminarios, reuniones, etc., en el marco del presupuesto y plazos asignados.





� Las Actividades son las tareas que el ejecutor debe cumplir para completar cada uno de los Componentes y que implican costos. Las actividades correspondientes a cada componente deben consignarse en orden cronológico y es necesario identificar el costo de los servicios e insumos de materiales, equipos e información necesarios para completar la actividad. 





� Los indicadores de los Componentes son descripciones breves, pero claras de cada uno de los Componentes que tienen que terminarse durante la ejecución.  Cada uno debe especificar cantidad, calidad y oportunidad de los servicios, capacitación, etc., que deberán entregarse. Por ejemplo, un indicador en un proyecto de turismo puede ser: acuerdos firmados en 2 años con 4 cadenas hoteleras para la construcción de 10 hoteles cuatro estrellas de 100 habitaciones cada uno.





� Los resultados deben expresarse en términos de logros o trabajos terminados.  Por ejemplo: 3 sistemas instalados, 50 personas capacitadas en dos talleres; 150 materiales para análisis químico producidos; 2 investigaciones publicadas y terminadas; 2 números de una revista publicada con un tiraje de 1,000 ejemplares, etc.





� Los países marcados con negrita son coordinadores subregionales y Argentina es, además, coordinador hemisférico. En el caso de la subregión centroamericana, Nicaragua y Honduras comparten la coordinación. Si bien los montos correspondientes a la subregión aparecen adjudicados a Honduras, ambos países indicarán en su oportunidad, a qué país serán transferidos. 


� Los montos indicados en esta columna serán los montos del proyecto a ser transferidos directamente a cada país.
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