RESULTADOS DEL CUESTIONARIO ENVIADO A LOS MINISTERIOS DE TRABAJO POR LA SECRETARIA TECNICA

Este documento contiene las respuestas al Cuestionario enviado por la Secretaría Técnica, que fue respondido por 25 Ministerios de Trabajo.  

1) Los Ministerios calificaron los temas prioritarios, según su grado de interés de participar en talleres o actividades de intercambio para analizarlos (cada tema fue calificado de 1 a 10, siendo 1 mínimo interés y 10 máximo interés):

Calificación por tema
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Sudamérica / South America

1 Argentina 10 10 10 8 8 8 8 8 10 10 8 10 8 8 8 8 10 10

2 Bolivia 8 8 5 5 10 10 3 10 7 10 7 10 10 10 8 10 10 7

3 Brasil 1 8 6 7 7 8 7 8 7 10 8 7 8 8 9 7 10 8

4 Chile 10 10 5 3 5 1 1 10 8 10 2 8 10 10 2 8 10 10

5 Colombia 10 6 6 5 5 2 2 9 5 5 9 9 9 10 6 6 6 6

6 Ecuador 10 9 10 8 10 9 9 10 8 9 10 9 10 10 8 10 8 8

7 Paraguay 8 9 8 6 5 7 5 8 8 10 7 10 7 7 5 5 10 7

8 Peru 6 6 10 4 10 10 8 10 10 10 4 10 10 10 6 10 8 6

9 Uruguay(*)

10 Venezuela 3 8 4 5 2 0 4 7 10 10 4 10 5 5 8 5 10 10

Promedio / 

Average

7.33 8.22 7.11 5.67 6.89 6.11 5.22 8.89 8.11 9.33 6.56 9.22 8.56 8.67 6.67 7.67 9.11 8.00

Caribe / Caribbean

11 Bahamas 10 10 8 8 8 1 10 2 10 9 8 10 9 10 10 9 8 9

12 Barbados 9 8 8 6 1 1 1 3 4 4 5 5 5 6 5 6 6 6

13 Dominica 10 10 7 5 5 4 9 10 8 10 10 10 6 6 10 10 10 10

14 St.Vincent & the Gren. 6 8 9 4 7 4 6 6 8 8 8 9 8 7 9 8 9 4

15 St. Lucia 10 10 10 6 6 5 8 8 9 9 8 10 9 8 10 10

16 Trinidad and Tobago 8 9 10 8 7 6 8 10 8 10 9 9 7 7 9 8 7 9

Promedio / 

Average

8.83 9.17 8.67 6.17 5.67 3.50 7.00 6.50 7.83 8.33 8.00 8.83 7.33 7.33 8.83 8.50 8.00 7.60

Centroamérica / Central America

17 Costa Rica 9 8 7 6 7 3 5 7 7 10 5 9 8 8 5 8 9 7

18 El Salvador 10 10 10 8 8 5 8 8 8 10 10 8 9 10 8 10 8 8

19 Guatemala 8 10 8 6 8 8 8 7 7 8 7 10 10 10 7 8 10 7

20 Honduras 10 5 10 8 10 5 7 5 9 10 10 10 10 10 8 10 10 8

21 Nicaragua 8 8 9 10 10 7 7 8 7 9 8 7 9 9 9 7 10 7

22 Panama 10 10 9 8 10 8 9 8 8 10 10 10 9 10 10 9 10 8

Promedio / 

Average

9.17 8.50 8.83 7.67 8.83 6.00 7.33 7.17 7.67 9.50 8.33 9.00 9.17 9.50 7.83 8.67 9.50 7.50

Norte América / North America

23 Mexico 8 10 8 9 8 8 8 10 8 10 8 8 8 8 8 10 10 9

24 United States 10 8 10 8 8 7 8 8

25 Canada(*)

Promedio / 

Average

PROMEDIO TOTAL / 

AVERAGE

8.35 8.64 8.04 6.50 7.26 5.45 6.41 7.82 7.91 9.14 7.52 8.96 8.30 8.50 7.64 8.26 8.95 7.81

(*) Uruguay manifestó estar de acuerdo con los promedios.  Canadá expresó interés similar en todos los temas, y en particular en dimensión laboral 

de TLCs (a), género (d) y cooperación internacional (n)  / Uruguay said it agreed, in general, with the average gradings.  Canada expressed interest 

in all topics, particularly labor dimension of FTAs (a), gender(d) and international cooperation (n)

Temas GT1 / 

WG1 Topics

Temas GT2 / 

WG2 Topics

Otro/

Other


a.
Dimensión laboral de acuerdos de libre comercio, cuando sea aplicable, y procesos de integración regional, e impacto en el trabajo decente



b.
Articulación de políticas sociales, laborales y económicas


c.
Sector informal y trabajo no registrado

d.
Perspectiva de género en políticas laborales y de empleo



e.
Combate al trabajo infantil, con énfasis en prevenir y erradicar sus peores formas



f.
Combate al trabajo esclavo o forzoso y todo trabajo en condiciones degradantes 



g.
Integración y no discriminación en el trabajo de grupos vulnerables



h.
Derechos laborales de los trabajadores migrantes



i.
Apoyo a micro, pequeñas y medianas empresas y otras unidades de producción



j.
Políticas y programas de empleo



k.
Promoción de la Declaración OIT sobre Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo


l.
Fortalecimiento institucional de las administraciones laborales  



m.
Fortalecimiento de las actividades de cooperación horizontal



n.
Cooperación internacional en materia laboral

o.
Alianza estratégica entre sectores de educación, trabajo, salud y ambiente

p.
Relaciones laborales y diálogo social

q.
Políticas activas y pasivas de mercado de trabajo (capacitación, intermediación, etc)

r.
Sistemas de Protección social 

Nota: El Anexo 1 de este documento contiene un cuadro detallado de respuestas por país.
2) Algunos Ministerios especificaron su interés particular de participar en actividades (Taller, Seminario, estudio, etc.) dentro del Calendario 2006-2007 de la CIMT sobre los siguientes temas:

Dimensión laboral de acuerdos de libre comercio, cuando sea aplicable, y procesos de integración regional, e impacto en el trabajo decente 

· Argentina: Seminario sobre identificación de posibles modelos de análisis para medir la relación entre comercio internacional y la cantidad y calidad de empleo (Indicadores Sociolaborales) 

· Chile: Talleres, seminarios e iniciativas de intercambio y asistencia técnica sobre este tema
· El Salvador: Seminario o Taller, Intercambio de experiencias para conocer el nuevo rol de las unidades responsables de la inspección y resolución alternativa de conflictos en el marco de la administración de los tratados de libre comercio. Así como la experiencia de México y Chile  en la Administración del tema laboral del Tratado de Libre Comercio suscrito con Estados Unidos.

· Honduras manifiesta especial interés en este tema

· Estados Unidos: Taller o Sesión en GTs sobre dimensiones laborales de los TLCs

Articulación de políticas sociales, laborales y económicas
· Argentina: Taller sobre articulación de políticas laborales y económicas para la generación de empleo y la promoción de trabajo decente en micro, pequeñas y medianas empresas 

· Chile: Talleres, seminarios e iniciativas de intercambio y asistencia técnica sobre este tema
· Paraguay: Seminario sobre articulación de políticas económicas, laborales y sociales

Sector informal y trabajo no registrado

· Honduras manifiesta especial interés en este tema

· Perú: Estudio sobre Sector informal y trabajo no registrado.

· St. Lucia: Taller sobre Pobreza y Sector Informal

· Trinidad & Tobago: Estudio de la economía informal con énfasis en las condiciones de trabajo.
Combate al trabajo infantil, con énfasis en prevenir y erradicar sus peores formas

· Nicaragua: Sistemas de Registro y Monitoreo del Trabajo Infantil

· Perú: Taller sobre este tema.  

· Estados Unidos: Taller o Sesión en GTs sobre peores formas de trabajo infantil.

Combate al trabajo esclavo o forzoso y todo trabajo en condiciones degradantes 



· Perú: Taller sobre Combate al trabajo esclavo o forzoso y todo trabajo en condiciones degradantes. 

Integración y no discriminación en el trabajo de grupos vulnerables
· Nicaragua: Fortalecimiento de las Oficinas de No discriminación en el empleo y promoción de los derechos laborales entre hombres y mujeres

Derechos laborales de los trabajadores migrantes
· Chile: Talleres, seminarios e iniciativas de intercambio y asistencia técnica sobre este tema
· Paraguay: Taller sobre derechos laborales de los migrantes y Sector informal
Apoyo a micro, pequeñas y medianas empresas y otras unidades de producción



· Honduras manifiesta especial interés en este tema

· Perú:  Seminario sobre este tema. 
Políticas y programas de empleo
· Argentina: Taller sobre políticas regionales de promoción de empleo

· Brasil: Estudio sobre las principales decisiones de las Conferencias Regionales de Empleo

· Chile: Talleres, seminarios e iniciativas de intercambio y asistencia técnica sobre este tema
· Honduras manifiesta especial interés en este tema

· Paraguay: Seminario sobre Política de Empleo

· Perú: Seminario sobre Políticas y programas de empleo. 

Fortalecimiento institucional de las administraciones laborales  

· Bahamas: Taller de fortalecimiento de los Ministerios de Trabajo

· Panamá: Pasantía para el Fortalecimiento de Políticas y Administración Laboral.

· St. Lucía: Interés en modernización de los Ministerios de Trabajo.

Fortalecimiento de las actividades de cooperación horizontal



· Chile: Talleres, seminarios e iniciativas de intercambio y asistencia técnica sobre este tema
Cooperación internacional en materia laboral

· Chile: Talleres, seminarios e iniciativas de intercambio y asistencia técnica sobre este tema
· El Salvador: Realizar Foro Regional para intercambiar información y experiencias  y formular un conjunto de directrices, que sirvan de orientación para la implementación de iniciativas nacionales

Alianza estratégica entre sectores de educación, trabajo, salud y ambiente

· Brasil: Taller Hemisférico  SST y Alianza Estratégica – Rio de Janeiro, Brasil – agosto/2006;

Relaciones laborales y diálogo social

· Honduras manifiesta especial interés en este tema

Políticas activas y pasivas de mercado de trabajo (capacitación, intermediación, etc)

· Chile: Talleres, seminarios e iniciativas de intercambio y asistencia técnica sobre este tema
· Guatemala: Conocer sobre sistemas de información y análisis laboral con otros países de la región.

· Panamá: Seminario en Temática de Competencia Laboral.

· Estados Unidos: Taller o Sesión en GTs sobre servicios de empleo.

Sistemas de Protección social 

· Chile: Talleres, seminarios e iniciativas de intercambio y asistencia técnica sobre este tema
Otros temas:

Salud y Seguridad en el Trabajo:

· Ecuador: Taller en Seguridad y Salud en el trabajo
· Trinidad y Tobago: Asistencia técnica para establecer la Agencia para la Seguridad y Salud Ocupacional, y para lograr que la comunidad de impacto (stakeholders) coopere para crear unas buenas bases sobre SSO en Trinidad y Tobago, de acuerdo a lo aprendido de las mejores prácticas de los países líderes en esta materia.

· Trinidad y Tobago: Pronosticar el impacto de la Ley (Act) de Seguridad y Salud Ocupacional
Fortalecimiento de las leyes laborales nacionales y mejorar su aplicación – Propuesto como tema por Estados Unidos.

Observatorios Laborales – Tema de interés para Nicaragua

3) Las siguientes actividades fueron ofrecidas por diferentes Ministerios para ser incluidas en el Calendario de Actividades 2006-2007 de la CIMT:

Taller sobre Premios Nacionales del Trabajo

Propuesto por: México

Descripción: Taller para propiciar un intercambio en el ámbito hemisférico con países que tenga premios similares al Premio Nacional del Trabajo de México y ofrecer colaboración para desarrollar este premio a los países que estén interesados, con miras a establecer un Reconocimiento Interamericano del Trabajo a empresas comprometidas con la innovación, la productividad y la competitividad (párrafo 10a del Plan de Acción de México). 

Fuentes de financiación: México.  Otras fuentes (¿?). 

Lugar y Fecha de realización:  México, primer semestre de 2006

Seminario para fortalecer el diálogo social 

Propuesto por: México

Descripción: Seminario para fortalecer el tripartismo en las instituciones y mecanismos de diálogo social por medio de la identificación de las mejores prácticas de diálogo social en el hemisferio y su difusión en países que carezcan de estas instituciones (párrafo 10c del Plan de Acción de México).  

Fuentes de financiación: México.  Otras fuentes (¿?). 

Lugar y Fecha de realización:  México, segundo semestre de 2006

Seminario sobre derechos laborales de los trabajadores migratorios

Propuesto por: México

Descripción: Taller sobre mecanismos de difusión de los derechos laborales de los trabajadores migratorios con base en el intercambio de información sobre prácticas exitosas entre los países de tránsito, origen y recepción de trabajadores migratorios en el hemisferio (párrafo 7h del Plan de Acción de México).  
Fuentes de financiación: México.  Otras fuentes (¿?). 

Lugar y Fecha de realización:  México, segundo semestre de 2007

Seminario sobre servicios de empleo

Propuesto por: México

Descripción: Seminario sobre alternativas para el eficiente funcionamiento de los mercados laborales, incluyendo el desarrollo y mejora de los servicios de empleo en cooperación con el sector privado y con atención especial a los mecanismos de información sobre los mercados laborales como el Observatorio Laboral Mexicano (párrafo 7g del Plan de Acción de México).  

Fuentes de financiación: México.  Otras fuentes (¿?). 

Lugar y Fecha de realización:  México, primer semestre de 2007

Propuesta de Chile:

Descripción:  El Ministerio del Trabajo y Previsión Social de Chile está interesado en organizar alguna actividad durante el segundo semestre de 2006, especialmente sobre temas relacionados con las políticas gubernamentales, como: políticas y programas de empleo y sistemas de protección social, entre otros.

Fuentes de financiación:  Chile tendría algunos recursos (¿?).  Otras fuentes. 

Lugar y Fecha de realización:  Chile, segundo semestre de 2006.

Propuesta de Argentina:

Descripción: Argentina está evaluando posibilidad de organizar algunos de los siguientes talleres:

a) Seminario sobre identificación de posibles modelos de análisis para medir la relación entre comercio internacional y la cantidad y calidad de empleo (Indicadores Sociolaborales)

b) Taller sobre políticas regionales de promoción de empleo.

c) Taller sobre articulación de políticas laborales y económicas para la generación de empleo y la promoción de trabajo decente en micro, pequeñas y medianas empresas.

Fuentes de financiación: Argentina tendría algunos recursos (¿?).  Otras fuentes. 

Lugar y Fecha de realización:  Argentina, fecha por definir.

Taller sobre “Los impactos labores de los tratados de libre comercio y los procesos de integración regional”

Propuesto por: Canadá

Descripción: Este taller proveería de un foro para intercambiar información y discutir los diferentes experiencias bilaterales y subregionales en la integración de la dimensión laboral a los TLCs y los procesos de integración regional, como lo son el ACLAN en Norteamérica, los acuerdos bilaterales de cooperación laboral o los capítulos laborales de los TLCs, y en los instrumentos existentes dentro del MERCOSUR, CARICOM, etc. 

Daría continuidad al estudio del vínculo comercio/trabajo que ha sido objeto de análisis de la CIMT (Taller “Prospectiva de los Impactos de los Mercados Laborales de la Integración Económica Hemisférica” en Brasil, 2003,  Taller “Impactos de la integración y el comercio en el trabajo” en Washington, mayo, 2004) 

Fuentes de financiación:  Canadá apoyaría este Taller, pero esto está sujeto al interés de otras instituciones de proveer apoyo en especie o en dinero.

Lugar y Fecha de realización: Por definir.

Taller para apoyar el desarrollo de capacidades de las administraciones laborales

Propuesto por: Canadá

Descripción: Las áreas que Canadá considera útiles para estudiar son:

1) Asistencia técnica y el proceso del donante/receptor – explorar los amplios parámetros de la programación de la asistencia técnica efectiva, sus estructuras y temas inherentes, tales como los vacíos o problemas enfrentados por las instituciones donantes al momento de diagnosticar, implementar y evaluar proyectos, así como los desafíos enfrentados por los receptores en la entrega de proyectos.  La actividad puede tratar también la naturaleza y campo de acción de la cooperación horizontal. 

2) Perspectiva de género en las políticas laborales y de empleo – a Canadá le gustaría explorar la posibilidad de una actividad o proyecto conjunto de la CIM/OIT/CEPAL.  Bajo la XII CIMT, Chile ofreció organizar un taller con el tema de género y trabajo.  Debido a intereses, limitantes de tiempo y la partida de personal clave del Ministerio de Trabajo chileno, y a pesar de los diversos esfuerzos de la OEA para salvaguardar el tema, el taller no tuvo lugar. 

Fuentes de financiación:  Canadá apoyaría este Taller, pero esto está sujeto al interés de otras instituciones de proveer apoyo en especie o en dinero.

Lugar y Fecha de realización: Por definir.

Propuesta de Costa Rica – Reunión de los Grupos de Trabajo:

Descripción: El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica estaría interesado en organizar para el segundo semestre del año 2006 o durante el año 2007 alguna de las reuniones de los GTs.  No obstante debido al cambio de gobierno que  tendrá Costa Rica el 8 de mayo de 2006, este ofrecimiento debería ser ratificado en su oportunidad por el nuevo Ministro de Trabajo y Seguridad Social. 

Fuentes de financiación: Costa Rica aportaría organización del evento.  Definir fuentes de financiamiento para interpretación simultánea, traducción y reproducción de documentos.  

Lugar y Fecha de realización:  Por definir.

4) sugerencias especificas sobre las reuniones de los Grupos de Trabajo:

· Las reuniones de los GTs deben permitir una verdadera discusión entre los países.

· Las agendas y los objetivos deben estar bien acordados antes de las reuniones.    Podría acordarse de que para cada punto de la agenda se tengan resúmenes o conclusiones y pasos a seguir. 
· Las presentaciones para las reuniones de los GT deben tratar un número limitado de temas prioritarios identificados, abarcar la situación actual, enfrentar vacíos y desafíos, y ofrecer recomendaciones a futuro.  Idealmente, las presentaciones deben ser breves y utilizar PPT.  Los periodos asignados a las preguntas y respuestas deberían ser mayores a lo que actualmente se tiene de 10-20 minutos.

· Reuniones deben incluir y diferenciar puntos de información y puntos de decisión.
· Para maximizar el beneficio de los participantes, idealmente los materiales – o al menos la versión preliminar – sería distribuida (en inglés y español) 2 semanas antes de la reunión, para que los participantes se preparen.  
· En las reuniones debe tenerse una efectiva información y retroalimentación de las experiencias y necesidades en materia de cooperación. 

· Los participantes en las reuniones de GTs deben incluir personal técnico. 

· Siempre que se pueda debería haber financiamiento para facilitar  la asistencia de representantes de  países con menores  recursos. 
· Pueden realizarse paralelamente a la realización de otras actividades (como la XVI Reunión Regional Americana de la OIT, en abril/2006, o los talleres propuestos por países).
· Se debe tener claro el valor agregado de realizar un taller, y decidir si sería verdaderamente ventajoso realizarlo o si es mejor tratar el tema en el Grupo de Trabajo. 
· Las reuniones no deben ser  tan cercanas a los Consejos de Administración de la OIT (marzo – noviembre de 2006 y 2007) o a la Conferencia Internacional del Trabajo de (junio de 2006 – 2007)
· Las reuniones de los GTs deberían realizarse más seguido.

5) Sugerencias o comentarios generales:

Argentina: No resulta fácil definir el grado de interés mediante la calificación de 1 a 10. En tal sentido, existe un particular interés en todos los temas identificados con 10. No hay que perder de vista que, si bien desde una perspectiva analítica resulta útil tratar los diversos temas en forma autónoma, existen relaciones orgánicas y funcionales entre la mayoría de los temas.  
Bahamas: Se necesita tener más interacción entre los Estados miembro y sus respectivos Ministerios afuera de las reuniones de la CIMT. 
Barbados: Debe hacerse énfasis en el fortalecimiento de las actividades de cooperación horizontal. 
Brasil: En la reunión de Planificación, tener presentación de la web OEA – CIMT para que analicemos como es posible explorar más el foco de la información por ese medio (p.ej. links).
Ecuador: Si seria posible una cooperación entre legislaciones laborales para acoger las buenas practicas como se la hizo con las actividades que se desarrollan en los Ministerios de Trabajo de América.

Guatemala: De antemano agradecer el apoyo que pueda facilitarse al Ministerio de Trabajo de Guatemala ya que estamos a la puerta de la vigencia del Cafta para Centroamérica y es oportuno la capacitación y el intercambio para fortalecer la administración laboral en Guatemala.   
Nicaragua:
El Ministerio de Trabajo de Nicaragua ofrece a la Honorable CIMT,  la sede en Managua para celebrar actividades que estén contempladas en el Calendario de Trabajo 2006-2007. 

Panamá: Consideramos que es conveniente que este tipo de actividad la realice esta entidad en beneficie de los diferentes Ministerio de Trabajo, porque permite concretizar las ayudas que se requieran.

Paraguay: Seria bueno dar un margen de tiempo para consultar opiniones de países que no pudieron asistir a las reuniones
Santa Lucía: Una preocupación específica de los anglófonos necesita atenderse.  Un foro especial debe establecerse. 
Venezuela: Tomar en cuenta la fecha tentativa de la XVI Conferencia Regional Americana de la OIT (posiblemente Brasilia a finales de abril de 2006)

ANEXO 1
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