[image: image1.jpg]CID/@
\_Z



[image: image2.png]


PRIMERA REUNION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO 
OEA/Ser.L/XIX.VI.1
DE LA XIV CONFERENCIA INTERAMERICANA DE 

CIMT/GT1-GT2/doc.3/06

MINISTROS DE TRABAJO (CIMT)

29 marzo 2006
4-6 de abril, 2006

Original: Español

Ciudad de México, México

REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO 2

GUIA PARA LOS PARTICIPANTES

Las preguntas contenidas en la presente Guía pretenden orientar a los participantes en el diálogo abierto que se surtirá durante la Reunión del Grupo de Trabajo 2 “Fortalecimiento de las capacidades de los Ministerios de Trabajo para responder a los retos de la promoción del trabajo decente, en el contexto de la globalización”
Agradecemos que cada delegación responda estas preguntas por escrito, en la medida de lo posible, y las entregue a la Secretaría Técnica – OEA al inicio de la Reunión de los Grupos de Trabajo.

Sesión 1: Servicios de Empleo

1. ¿Cómo pueden contribuir los servicios públicos de empleo a la articulación del análisis del empleo y el mercado, con el análisis macroeconómico, para poner en marcha una política de empleo para la promoción de empleo productivo y decente?

2.
¿Cuáles deberían  ser las nuevas estrategias y líneas de trabajo necesarias para que los servicios públicos de empleo puedan  enfrentar los desafíos de lograr empleo productivo y decente en el marco del proceso de globalización, apertura comercial e integración económica en marcha?

3.
¿Cuáles son los programas y proyectos que actualmente se ejecutan en su país y en su subregión que han logrado coincidir y articularse con los retos de la promoción del trabajo decente?

4.
¿Cómo posicionar en los programas de asistencia técnica y financiera de los organismos de cooperación internacional la importancia de los servicios públicos de empleo como un elemento fundamental para el diseño y puesta en marcha de políticas nacionales de empleo?
Sesión 2: Combate al trabajo infantil

En la IV Cumbre de las Américas, el 5 de noviembre del 2005, los gobiernos se comprometieron a:

“Erradicar a más tardar el 2020, las peores formas de trabajo infantil y disminuir el número de niños que trabajan en violación a las leyes nacionales. Continuaremos fortaleciendo políticas nacionales que permitan lograr esas metas. Además de proveer educación básica de calidad, nos comprometemos a establecer puentes entre programas de erradicación de trabajo infantil y otros programas de ayuda, como los de apoyo a los ingresos y/o programas de compensación familiar, actividades extra-escolares y capacitación. Para la implementación de este objetivo, los países deberán establecer metas y plazos nacionales acordes a las situaciones locales.”
1. ¿Cuáles son las necesidades más importantes de los ministerios de trabajo con respecto al monitoreo del trabajo infantil?  

2. ¿Qué otras agencias u organizaciones gubernamentales, además de los ministerios de trabajo, producen y/o se beneficiarían actualmente de información sobre el monitoreo del trabajo infantil? ¿Hay procesos de colaboración entre las agencias?  

3. ¿Cuáles son las prioridades nacionales que los sistemas de monitoreo pueden apoyar? (v.g., elaborar políticas, cumplir compromisos internacionales, aplicar leyes y sanciones laborales, mejorar escuelas y servicios de bienestar social, apoyar estrategias de reducción de la pobreza, etc.)

4. ¿Qué sistemas de monitoreo del trabajo infantil están en vigor en su país? ¿Existen sistemas de información para atender las necesidades de información? ¿Cuáles son los sistemas de elaboración de informes y las fuentes de información?  

5. ¿Cuáles son los pasos para desarrollar sistemas de monitoreo y fortalecer la capacidad organizacional para mantenerlos? ¿Cuál es el rol de los inspectores de trabajo en los sistemas de monitoreo del trabajo infantil? ¿Cuál es el rol de otros actores? (v.g., escuelas, ONG, comunidades, etc.) 

6. ¿Cómo deberían beneficiarse los niños de los sistemas de monitoreo? (v.g., protección y prevención antes del ingreso al trabajo infantil; identificar niños en las peores formas, trabajo peligroso; evaluar condición laboral y educacional, remitir a servicios y programas necesarios, retirar del trabajo, etc.)  ¿Cómo deberían ser diseñados los sistemas de monitoreo para rendir estos beneficios?       

Sesión 3: Aplicación de las leyes laborales

Características y funciones de la inspección laboral

1. ¿En qué medida las inspecciones actúan movidas por quejas (reactivas) en vez de por metas (proactivas)? ¿Cómo se establecen las prioridades de la inspección? 

2. ¿Cómo equilibra su ministerio las funciones de supervisión/sanción de los inspectores de trabajo con un rol de consejería/prevención? ¿Se están haciendo esfuerzos para fortalecer la función preventiva?  
3. ¿Qué iniciativas de educación pública se han empleado para promover el cumplimiento, por ejemplo, de programas dirigidos a aumentar la conciencia de trabajadores y empleadores respecto a las leyes laborales? ¿Han sido efectivos estos programas en mejorar el cumplimiento? ¿Hay esfuerzos para educar a las empresas sobre la correlación entre buenas condiciones de trabajo y mayor productividad del trabajador?
4. ¿Existe un proceso continuo de capacitación y desarrollo profesional para los inspectores? ¿Se cuenta con institutos de capacitación especiales? ¿Reporta beneficios la especialización de los inspectores?
Remedios

5. ¿Quién tiene la autoridad para imponer sanciones? ¿Hay niveles de intervención antes de la imposición de sanciones?  

Resolución de conflictos

6. ¿Qué procedimientos extrajudiciales existen para resolver conflictos? ¿Se cuenta con servicios de conciliación y mediación a través del ministerio de trabajo? ¿Dichos servicios son voluntarios u obligatorios? ¿Cuán eficaces son estos servicios para producir resoluciones de conflictos mutuamente satisfactorias?
7. ¿Cuáles son los más grandes desafíos para una aplicación efectiva de las leyes laborales en su país? ¿Qué respuestas posibles hay a estos desafíos?

Sesión 4: Dialogo Social

1. Identifique experiencias de diálogo social en su país.  Especialmente, experiencias que refieran tanto al ámbito de las relaciones laborales como a la articulación de políticas económicas, sociales y laborales, en  el ámbito nacional y en el regional.

2. ¿En que forma se promueve el diálogo social a nivel institucional?

3. Sírvase indicar si esas experiencias se realizaron o se realizan en marcos institucionales definidos, mediante articulación de políticas y con objetivos determinados.

4. Sírvase señalar formas de construir marcos institucionales inclusivos, a los efectos de coordinar políticas públicas en el ámbito económico, laboral y social.

5. Sírvase indicar algunas acciones para fortalecer las capacidades de los Ministerios de Trabajo en el ámbito del diálogo social.

6. Señale acciones para fortalecer las capacidad de otros organismos y/o actores sociales para fomentar el diálogo social.

7. Señale la importancia de la capacitación, formación e información para la profundización del diálogo social.

8. Sírvase indicar si en el ámbito nacional y regional se cuenta con un marco de información y publicidad que propenda al diálogo social.

9. ¿Qué mecanismos, programas, etc., considera que se podrían instrumentar a nivel regional para fortalecer el diálogo social? Señale la importancia y el papel de los organismos internacionales y de la cooperación para el fortalecimiento y la profundización del diálogo social. 
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