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REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO 1
GUIA PARA LOS PARTICIPANTES

Las preguntas contenidas en la presente Guía pretenden orientar a los participantes en el diálogo abierto que se surtirá durante la Reunión del Grupo de Trabajo 1 “El trabajo decente como instrumento de desarrollo y democracia, en el contexto de la globalización”

Agradecemos que cada delegación responda estas preguntas por escrito, en la medida de lo posible, y las entregue a la Secretaría Técnica – OEA al inicio de la Reunión de los Grupos de Trabajo.

Sesión 1: Articulación de políticas laborales, sociales y económicas para la generación y promoción de trabajo decente.

1. Especifique si en su Administración existe algún tipo de mecanismo formal para la articulación, coordinación y/o vinculación sistemáticas entre el Ministerio/Secretaría de trabajo con los ministerios/secretarías de hacienda, finanzas, educación, salud y/o cualquier otro organismo de carácter estatal vinculado al área de lo social.

1.1. En caso afirmativo, sírvase comentar brevemente cuál o cuáles son 
estos mecanismos formales, cómo funcionan, qué organismos participan y en qué temas.

1.1.1. Sírvase indicar cuál considera que es el aporte de tal o tales mecanismos para la generación y promoción del trabajo decente.

2. Especifique si en su Administración existe algún tipo de mecanismo informal para la articulación, coordinación y/o vinculación entre el Ministerio/Secretaría de Trabajo con los ministerios/secretarías de hacienda, finanzas, educación, salud y/o cualquier otro organismo de carácter estatal vinculado al área de lo social.

2.1. En caso afirmativo, sírvase comentar brevemente cuál o cuáles son 
estos mecanismos informales, cómo funcionan, qué organismos participan y en qué temas.

2.1.1. Sírvase indicar cuál considera que es el aporte de tal o tales mecanismos para la generación y promoción del trabajo decente.

3. En caso de que tales mecanismos –formales o informales- no existieran, sírvase comentar si considera que debería desarrollarse algún tipo de los mismos y cuál o cuáles deberían ser éstos.

4. Sírvase comentar cuáles son o cuáles deberían ser los temas de articulación. Sírvase especificar además si éstos son o deberían ser objetivos de empleo, de diálogo social, de trabajo informal, etc., o ser sólo de discusión presupuestaria.
5. Sírvase indicar cuáles son, en caso de existir, los mecanismos de consulta que se utilizan con los actores sociales a fin de orientar o determinar las políticas para la generación y promoción del trabajo decente.

Sesión 2: Promoción de políticas destinadas a generar Trabajo Decente

1. Sírvase indicar si su Administración tiene programas o planes específicos para la promoción del Trabajo Decente. 

1.1. En caso afirmativo, sírvase especificar cuáles son los temas centrales de tales programas o planes (empleo para jóvenes, capacitación profesional, diálogo social, etc.) y cómo se financian.

1.2. En caso de que no hubiera tales instrumentos, sírvase comentar qué tipo de programas o planes creería conveniente desarrollar.

2. Sírvase especifìcar, si correspondiera, si los programas o planes existentes se hallan vinculados o reciben apoyo o asistencia de algún organismo internacional. Tenga a bien aclarar el diseño o grado de avance de los mismos.

3. Sírvase indicar cuáles son, en caso de existir, los mecanismos de consulta con los actores sociales dentro de los programas o planes mencionados.

4. En caso de corresponder, sírvase describir brevemente experiencias o resultados a subrayar respecto a los instrumentos aplicados.

Sesión 3: Políticas y programas de empleo nacionales y subregionales

1. Existe una Política Pública de Empleo definida para su país.
1.1. En caso de existir, por favor indicar cuáles son los principales ejes de esa política.  Comentar brevemente cuál fue el proceso por medio del cual se llegó a esta definición.  ¿Cree usted que el Ministerio que representa podría, mediante alguna actividad de cooperación horizontal, compartir las lecciones aprendidas de este proceso?  ¿Cuáles han sido los resultados concretos?  ¿Cuáles han sido los resultados de impacto de esta política?
1.2. En caso de no estar definida, por favor comente brevemente cuál es la situación en su país y cuáles serían los pasos para la definición de una Política Pública de Empleo (PPE).  ¿Hacia donde debería enfocarse una Política Pública de Empleo en su país?  Cuáles considera usted, son las prioridades en su país?

2. Está esta Política Pública de Empleo contenida en una Política  Subregional o Regional de Empleo (PSE)?

2.1.   Si es afirmativa su respuesta, por favor comente acerca de esta PSE.  Comente brevemente el proceso por medio del cual se logró su definición.  ¿Cuál ha sido el proceso de puesta en marcha de esta política, sus principales fortalezas y sus limitaciones u obstáculos?  ¿Cuál ha sido la participación de los interlocutores sociales en esta definición?  ¿Cuáles cambios sustantivos se han suscitado con motivo de la puesta en marcha de esta política?
2.2.   Si es negativa su respuesta, por favor señale si ha habido esfuerzos por la definición de una PSE.  ¿Cuáles han sido los principales obstáculos para su definición?  ¿Qué condiciones considera usted deberían cumplirse para iniciar este proceso?  ¿Considera usted que a través de este foro podrían obtenerse insumos apropiados para iniciar un proceso de definición de PSE y cómo?
3. ¿Existe apoyo por parte de organismos internacionales para la definición y puesta en marcha de estos procesos?  

3.1.   Si es afirmativo, señale ¿cuál ha sido ese apoyo?  ¿ha sido suficiente?
3.2.   Si es negativo, señale ¿qué tipo de apoyo es necesario? ¿hacia donde debe enfocarse el apoyo?

Sesión 4: La promoción del Trabajo Decente en micro, pequeñas y medianas empresas

1. Sírvase indicar si su Ministerio/Secretaría de Trabajo tiene programas o planes específicos de apoyo a las micro, pequeñas y medianas empresas. 

1.1. En caso afirmativo sírvase especificar:

1.1.1. Cuáles son los temas centrales de tales programas o planes (promoción del trabajo decente, financiamiento, formación profesional, microcréditos, fiscales, etc.)

1.1.2. Breve descripción de experiencias o resultados a subrayar respecto a los instrumentos aplicados.

1.1.3. ¿Existe coordinación o vinculación entre los programas de su Ministerio y otros implementados por su Administración de apoyo a mipymes?

1.1.4. ¿Estos programas o planes se hallan vinculados o reciben apoyo o asistencia de algún organismo internacional?. Tenga a bien aclarar el diseño o grado de avance de los mismos.

1.1.5. Cuáles son, en caso de existir, los mecanismos de consulta con los actores sociales dentro de los programas o planes mencionados

1.2. En caso negativo, sírvase comentar qué tipo de programas o planes creería conveniente desarrollar.

2. Sírvase enunciar programas o planes de apoyo a micro, pequeñas y medianas empresas que se desarrollan actualmente en su país, tanto por instituciones públicas como privadas, que usted considere valiosos para ser analizados y compartidos con otros países.
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