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ESQUEMA PARA LA DECLARACION DE MEXICO

“La persona y su trabajo en el centro de la globalización”

1. Nosotros, los Ministros participantes en la XIV Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo de la Organización de los Estados Americanos, nos reunimos en la ciudad de México, Distrito Federal, México, los días 26 y 27 de septiembre de 2005, para analizar los temas relacionados con la dimensión sociolaboral de la globalización en las Américas y contribuir a la IV Cumbre de las Américas a celebrarse en noviembre de 2005, cuyo lema es “Crear Trabajo para Enfrentar la Pobreza y Fortalecer la Gobernabilidad Democrática”, al reconocer el valor del trabajo y la dignidad de las personas que lo realizan.

2. Reafirmamos nuestro firme compromiso con los principios de solidaridad y cooperación interamericana de la Carta de la Organización de los Estados Americanos (OEA), para unir esfuerzos hacia el logro del desarrollo integral, condición indispensable para la paz y la seguridad, el cual abarca los campos económico, social, educativo, cultural, científico y tecnológico.  

3. Recordamos la Carta Democrática Interamericana, aprobada por la OEA en Lima, Perú, en septiembre de 2001, y en particular su Artículo 10, que reconoce que la democracia se fortalece con el mejoramiento de las condiciones laborales, la estabilidad laboral y la calidad de vida de los trabajadores del Hemisferio. 

4. Recalcamos nuestro firme compromiso con las metas de la Declaración del Milenio de las Naciones Unidas, y en particular la erradicación de la pobreza crítica y la promoción de la igualdad entre los géneros. Asimismo, asumimos las tareas de mejor gobernabilidad y transparencia identificados en el Consenso de Monterrey de la Conferencia Internacional de Financiamiento para el Desarrollo. 

5. Reconocemos la importancia de implementar más plenamente los compromisos laborales expresados por los Jefes de Estado y de Gobierno en las Declaraciones de las Cumbres de las Américas de Miami, Santiago, Québec, y Extraordinaria de Monterrey, en torno a los objetivos vitales de crecimiento económico con equidad para reducir la pobreza, desarrollo social y gobernabilidad democrática.  

6. Recordamos la Declaración del Salvador de Bahía, Brasil, aprobada en la Décima Tercera Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo de la OEA, celebrada en Salvador, Estado de Bahía, Brasil, en septiembre de 2003, en la cual propusimos un papel más activo de los Ministerios de Trabajo de la región, que tenga en cuenta la necesidad de integración de las políticas sociolaborales y económicas y apoyamos los esfuerzos de desarrollo, modernización y fortalecimiento de los Ministerios de Trabajo, mediante una acción regional que tenga en cuenta el importante papel de la cooperación horizontal y de la asistencia técnica. 

7. Subrayamos que el trabajo es una actividad cuyo protagonista es la persona humana.  La dignidad humana se expresa plenamente en el trabajo cuado se respetan y promueven los derechos de los trabajadores.  Las personas transformamos los recursos materiales, financieros y económicos para convertirlos, de manera inteligente, voluntaria y libre, en bienes útiles para nosotros mismos o para los demás.  El trabajo es conducta humana sujeta a la ética.  El trabajo es un medio, pues sirve para que las personas se realicen, para propiciar la cohesión social y para impulsar el desarrollo económico, social, político y cultural, tanto individual como general.

8. Reconocemos que las recomendaciones de la Comisión Mundial sobre la Dimensión Social de la Globalización de la OIT se encaminan a lograr una globalización con equidad, que ofrezca oportunidades para todos.  En una globalización que atienda la dimensión humana, es necesario enfrentar el reto del empleo con una política de Estado que involucre al gobierno y a la sociedad en un esfuerzo corresponsable para crear condiciones para la generación de puestos de trabajo bien remunerados y con protección social. 

9. Reafirmamos nuestra convicción de que el Trabajo Decente, tal como es concebido por los mandantes de la Organización Internacional del Trabajo, es central para el mejoramiento de las condiciones de vida de los pueblos de nuestro Hemisferio y de su participación en los frutos del progreso material y humano.  El Trabajo Decente es condición del desarrollo sostenible de cada uno de nuestros países y del éxito de la integración económica hemisférica, ya que el proceso de globalización será mejor comprendido al traducirse en oportunidades de Trabajo Decente para los trabajadores del Hemisferio.

10. Reconocemos la importancia de la educación a lo largo de la vida y la formación profesional como herramientas esenciales, responsabilidad de gobiernos, trabajadores y empleadores, para responder a los retos de la competitividad.  El impacto de las políticas económicas en el empleo debe prever el diseño oportuno de mecanismos de fomento efectivo a la empleabilidad. La formación y la educación a lo largo de la vida permitirán que las innovaciones tecnológicas contribuyan al desarrollo de las personas y de nuestras naciones. 

11. Reconocemos que las personas son el objetivo de todo proceso de desarrollo y reafirmamos nuestro interés en que nuestras economías se dirijan a satisfacer más efectivamente las necesidades humanas a través de acciones encaminadas a favorecer la empleabilidad productiva y la reducción del desempleo.  Impulsaremos una agenda laboral en nuestra región que sea promotora del empleo digno, poniendo a la persona en el centro de toda la actividad económica, al ser la persona la autora y beneficiaria del trabajo.

12. Reafirmamos nuestro compromiso con la protección de los derechos laborales de todos los trabajadores, sin importar su condición migratoria, dentro de los cauces legales de cada país y conforme a los principios universales que protegen a la persona humana.

13. Ratificamos nuestro compromiso con el diseño y aplicación de políticas laborales que faciliten la adaptación de las mujeres trabajadoras a una globalización libre de discriminación y con igualdad de oportunidades. 

14. Reconocemos que el diálogo social es un factor central para la consolidación de la vida democrática en el ámbito laboral y productivo, para el mantenimiento de la paz laboral, y como mecanismo para abordar los cambios estructurales que exige la globalización.  Nos comprometemos a promover y facilitar el diálogo social entre los empleadores, los trabajadores y las autoridades laborales en el hemisferio.

15. Reconocemos el papel fundamental y único que cumplen las organizaciones de empleadores y trabajadores en la definición de políticas de empleo y políticas laborales, así como el carácter de interlocutores necesarios y de órganos consultivos en la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) y de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL).
16. Subrayamos que el futuro de las democracias depende en gran medida de su capacidad para generar empleos productivos y de calidad, los cuales son fundamentales para la cohesión social y la prosperidad.

RESOLVEMOS:

A. Implementar un Plan de Acción, basado en esta Declaración, y dando continuidad a las actividades y temas desarrollados en Conferencias Interamericanas de Ministros de Trabajo anteriores, así como dedicar los recursos necesarios para ese fin. Tendremos especial cuidado para atender los énfasis particulares que los Jefes de Estado y Gobierno que se reunirán en la IV Cumbre de las América deseen imprimir a los temas laborales para crear trabajo para enfrentar la pobreza y fortalecer la gobernabilidad democrática.

B. Mantener/Renombrar los dos Grupos de Trabajo, con las atribuciones que les fueron definidas, a saber:

El Grupo de Trabajo 1…

El Grupo de Trabajo 2…

C. Instruir a los Grupos de Trabajo a continuar las actividades y acciones que contribuyan a los objetivos y compromisos de la Declaración de México. [Se espera insumo de los Grupos de Trabajo I y II que podrían proponer actividades sobre estos temas: desarrollo de perspectiva de género en el diseño de políticas laborales, identificación de buenas prácticas en materia de inspección, propuestas de mecanismos de apoyo al ingreso y al mercado interno, y políticas de apoyo al empleo, entre otros.]

D. Para lo anterior, seguiremos colaborando con las organizaciones regionales e internacionales que tienen un papel en la promoción del empleo y en la mejora de las condiciones de trabajo, en especial la Organización de los Estados Americanos (OEA), la Organización Internacional de Trabajo (OIT), la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), la Comisión Económica para la América Latina y el Caribe (CEPAL), la Organización Panamericana de la Salud (OPS), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el Banco de Desarrollo del Caribe (BDC), la Corporación Andina de Fomento (CAF), el Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE) y el Banco Mundial. 

E. Organizar la Decimoquinta Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo de la OEA en ---------- en ----.
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