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REUNIÓN HEMISFÉRICA DE LIDERAZGO EN SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL (SSO) EN PREPARACIÓN DEL CONGRESO MUNDIAL SOBRE SALUD Y SEGURIDAD DEL 2005

PARTE DE LAS ACTIVIDADES DE LA XIII CONFERENCIA INTERAMERICANA DE MINISTROS DE TRABAJO (CIMT) DE LA OEA 

Edificio de la OEA 1889 F St NW, Salón de Reuniones Gabriela Mistral.

 Washington, DC. Septiembre de • 24, 2004

SALUDO DE BIENVENIDA

Estimado participante, 

Bienvenido a la Reunión Hemisférica de Liderazgo en SSO en preparación para el Congreso Mundial de Salud y Seguridad del 2005 (WSC 2005). Estamos muy complacidos con su participación en este importante evento, en el cual sus contribuciones servirán de insumo para la organización del XVII Congreso Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo, organizado por la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), la Asociación Internacional de Seguridad Social (ISSA) y el Consejo Nacional de Seguridad NSC.

Teniendo en cuenta que el programa del Congreso Mundial 2005 será enviado para impresión el 27 de Septiembre, le informamos que esta es la última oportunidad para brindar información al NSC, de tal forma que se  hagan las modificaciones pertinentes respecto cambiar nombres o agregar conferencistas en las (4) cuatro sesiones especiales diseñadas para la región de las Américas. 

Esto es por esto que su presencia y aportes en la Reunión de Liderazgo son tan oportunas e importantes para nosotros. Deseamos asegurarnos de identificar y abordar asertivamente las necesidades y los retos de la SSO en la Región de las Américas, con el objeto de ver la manera más apropiada para integrarlas al Congreso Mundial WSC 2005. Para lograr esto, requerimos de su ayuda y contribución. 

Hemos desarrollado esta guía que le proveerá información que le será de utilidad en la reunión, a saber:

• Un breve resumen del WSC, en un archivo de PDF; 

• Un breve resumen de los objetivos principales de la reunión de liderazgo; 

• La descripción general de la metodología del taller; y, 

• La descripción de cada una de las sesiones, explicando los roles esperados por parte de los conferenciantes líderes y de los participantes en liderazgo. 

De antemano le agradecemos su participación y colaboración. Queremos asegurarnos que el WSC sea la oportunidad más importante para reforzar la SSO en toda América. 

Comité Organizador 

Septiembre, 2004 

GUÍA METODOLÓGICA

1. Resumen del Congreso Mundial WSC 2005 

El XVII Congreso Mundial de Salud y Seguridad en el Trabajo organizado por la Oficina Internacional del Trabajo OIT, la Asociación Internacional de Seguridad Social AISS y el Consejo Nacional de Seguridad NSC, es un prestigioso evento mundial que se celebrará en Orlando, Florida, del 18 al 22 de septiembre del 2005. Este Congreso Mundial es un foro internacional de más de 3000 profesionales que se reúnen cada 3 años para intercambiar ideas, investigaciones y las mejores prácticas en temas claves en el área de la Seguridad y Salud Ocupacional SSO. Es un evento de tres días que incluye un conjunto de plataformas educativas (temas técnicos, prácticos, de investigación) y oportunidades para la formación de redes. 

El mundo global está cambiando la manera como trabajan los individuos, se enfrentan los riesgos y las estrategias de intervención necesarias para la protección de trabajadores. La globalización se percibe de diferente manera dependiendo de cada país, su cultura, el lugar de trabajo y la situación laboral. Para asegurar que éste sea un proceso beneficioso para los trabajadores, depende de que los países, las organizaciones y las personas responsables de la SSO, logren un equilibrio razonable entre los intereses que en muchas ocasiones compiten entre sí. La prevención de los riesgos de la SSO pueden lograrse en el escenario global mediante la asociación entre los gobiernos, la industria y los líderes laborales, para impactar prácticas de trabajo a nivel mundial.

Los principales temas de Congreso son: 

A) Repercusión de la globalización: Oportunidades y Riesgos 

B) El Liderazgo en la Seguridad y Salud 

C) Los Retos en el cambiante Mundo del Trabajo 

D) La Prevención es un Valor en un Mundo Globalizado 

Sírvase encontrar mayor información sobre este tema en el archivo adjunto en PDF. 

2. Resumen de uno de los objetivos principales de la reunión de liderazgo: Sesiones para las el Congreso Mundial WSC 2005 y sesiones de Retroalimentación 

En el proceso de preparación del Congreso Mundial WSC 2005, el Consejo Nacional de Seguridad (NSC), la Organización Panamericana de la Salud (OPS), la Organización de los Estados Americanos (OEA) y la Alianza Nacional para la Salud de los Hispanos (NAHH), han establecido comunicaciones y estrategias de mercadeo de carácter hemisférico, realizando un esfuerzo que contribuirá para asegurar alianzas en SSO en todo el continente, así como para sensibilizar y aumentar la participación de visitantes de toda América en el Congreso Mundial. 

La Reunión Hemisférica de Liderazgo – Sesión de planificación estratégica en SST, se organizó para solicitar el más alto nivel de asesoría y apoyo en materia de estrategias y técnicas que permitan hacer el Congreso Mundial 2005 mucho más apropiado y beneficioso para: (1) La comunidad hispana en los EE.UU. y Canadá y (2) los participantes de América Latina y el Caribe. 

Los resultados esperados de la Reunión de Liderazgo deberán consolidarse en estrategias y técnicas de colaboración y asociación para hacer que el Congreso Mundial sea más apropiado y beneficioso para la más amplia gama de participantes de las Américas. Para lograr este objetivo, se seleccionaron (9) conferencistas quienes conducirán (4) cuatro sesiones regionales especiales durante Congreso Mundial 2005. Los conferencistas están invitados a la reunión de liderazgo para explicar el contenido y el alcance de sus conferencias, y para informar las diferentes opciones de presentación que usarán en las sesiones que se realicen dentro del Congreso Mundial 2005. 

El objetivo de las sesiones de retroalimentación es brindar sugerencias a los conferenciantes respecto de las estrategias para hacer sus presentaciones en el Congreso Mundial 2005 más apropiadas y beneficiosas para los potenciales participantes de las Américas. Esto también incluye dar sugerencias sobre otros conferenciantes de alto perfil, que se puedan adicionar en las sesiones. 

3. Metodología general del taller 

Esta reunión está organizada y se desarrollará como un taller, donde se espera una participación muy activa. Se ha dividido en cuatro sesiones plenarias básicas, donde todos los conferencistas, los organizadores y los participantes tendrán una variedad de oportunidades para participar activamente e interactuar sobre los diferentes temas. 

Cada sesión tendrá un Presidente y un Relator que serán previamente designados, para que la sesión cumpla los horarios y los resultados esperados. Sus responsabilidades son: 

• El Presidente será responsable de la coordinación de la sesión, la presentación de los conferencistas, el control del tiempo, y la moderación del panel en la sesión de retroalimentación. 

• El Relator se encargará de hacer un sumario o pequeño resumen de los resultados, las sugerencias y las conclusiones dadas por todos los conferenciantes y los participantes en cada sesión. El informe será  entregado a los organizadores de la Reunión de Liderazgo. 

4. SESIÓN 1: Sesión introductoria (comentarios de la Bienvenida y enmarcando el tema) 

Durante esta sesión los oficiales de las instituciones organizadoras presentarán los objetivos de la reunión, los temas a desarrollarse y los resultados esperados. 

5. SESIÓN 2: Presentación y sesiones de retroalimentación sobre 4 temas 

Se pretende que los (9) nueve conferencistas hagan una presentación preliminar del contenido de las conferencias que desarrollarán en el Congreso Mundial y sus metodologías, además participarán en un panel orientado a recoger las ideas y sugerencias de todos los participantes. De la misma manera, los participantes tendrán la oportunidad de hacer sus comentarios, y aportar ideas e insumos. Los paneles serán moderados por el Presidente designado para cada sesión. 

Roles de los 9 conferencistas: 

1. No se pretende que los conferencistas hagan la conferencia magistral completa que llevarán al Congreso Mundial 2005. Debido a que ésta es una sesión de planificación estratégica, los conferencistas líderes sólo necesitan presentar un resumen del contenido que estarían cubriendo en el Congreso Mundial 2005. 

2. Se le solicita a los conferencistas que limiten sus presentaciones a un tiempo de 10-15 minutos, en los cuales deben desarrollar lo siguiente: 

· Una breve introducción al tema y el contenido específico que esperan cubrir durante su sesión en el Congreso Mundial 2005; 

· Describir las estrategias metodológica de presentación (conferencia /panel /combinación /etc) que ellos propondrían utilizar para esa sesión;

· Definir las ayudas audio- visuales que ellos puedan requerir durante la presentación, así como los materiales u otros documentos que se distribuirán en la presentación; y,

· Proporcionar ideas /sugerencias para organizar el seguimiento, una "mesa redonda" inter-activa o un foro de retroalimentación, de manera que se provea a los asistentes un espacio adicional para el intercambio de ideas, compartir experiencias y proporcionar opiniones sobre temas y las oportunidades relevantes que se den durante su sesión en el Congreso Mundial 2005, particularmente relacionadas para concretar estrategias hemisféricas de prevención en SSO. 

3. El conferencista debe entregar su presentación de Power-point al Comité de Organización, ya que será impresa y distribuida, de manera que sirva como guía o documento de trabajo adicional durante la sesión de retroalimentación en la Reunión de Liderazgo, en cada una de las cuatro sesiones. 

4. Como parte de los comentarios, los conferencistas se deben sentir en libertad de sugerir cambios para el nombre seleccionado de su sesión, o para proponer nombres de otros individuos que podrían agregarse como conferencistas que participen en la misma sesión. 

5. Para ayudar a los conferencistas a comprender uno de los objetivos de la reunión de liderazgo, a continuación se enumera la información proporcionada a los participantes en la sesión de retroalimentación. 

Roles de los participantes en las sesiones de Retroalimentación 

Después de cada presentación, se solicita a los participantes realizar lo siguiente: 

1. Redefinir o modificar el título específico para el tema, sus contenidos y su valor para la estrategia interamericana, respondiendo a las siguientes preguntas: 

· ¿Estos son los mejores títulos para las sesiones? 

· ¿Cómo podemos hacer que las sesiones sean más atractivas para los participantes de las Américas? 

2. Proporcionar sugerencias para que más conferencistas de alto nivel puedan explicar el vínculo y la relevancia del tema con el programa interamericano, incluyendo a los Ministros y otras autoridades que representan cada subregión de las Américas. 

3. Responder las siguientes preguntas respecto al contenido: 

· ¿Las cuatro áreas temáticas son apropiadas para la Agenda interamericana? 

· ¿Las cuatro áreas temáticas están relacionadas con problemas específicos de SSO identificados en su región o subregión? 

· ¿Se deben agregar otros temas o contenidos adicionales en cualquiera de las sesiones para abordar mejor los logros en las estrategias regionales? 

· ¿Podrían documentarse actividades de SSO de su subregión, las cuales estén relacionadas con los temas propuestos en las sesiones?

4. Defina las actividades o los proyectos que pueden llevarse a cabo en cada subregión, relacionadas con el tema en preparación del Congreso Mundial, y el tipo de apoyo que se necesitaría (investigación, estudios, financiamiento de proyectos modelo), respondiendo las siguientes preguntas: 

· ¿Cómo pueden diseñarse las cuatro sesiones (una-por-una o en conjunto) para ser más dinámicas y/o interactivas? 

· ¿Tiene sugerencias específicas para mejorar la participación de la audiencia y aumentar la interacción de todos los actores sociales interesados? 

· ¿Cree usted que se deben agregar otros conferencistas o grupos de consenso adicionales compuestos por investigadores, sindicatos, empleadores, universidades, ONG u otros actores sociales interesados, en cualquiera de las sesiones para resumir los logros de las estrategias hemisféricas y subregionales que puedan abordar soluciones a los problemas específicos de SSO identificados? 

5. Identifique colaboradores clave en cada tema y las estrategias sobre cómo movilizarlos para el Congreso Mundial. 

· ¿Se deberían adicionar agencias financieras u otros socios, en cualquiera de las sesiones para resumir los logros subregionales y las estrategias hemisféricas para abordar las soluciones para los problemas específicos identificados? 

· ¿Podrían usted proporcionar un tema y sugerencias específicas, así como la información de contacto, para completar esta pregunta? 

6. SESIÓN 3: Sesión de presentación del NSC y retroalimentación 

Esta sesión consiste en una presentación por los parte de los funcionarios de NSC respecto a sus estrategias actuales de comunicación, mercadeo y extensión para las Américas. También explicarán la necesidad especial de ofrecer incentivos financieros a las poblaciones sub-representadas, en riesgo y vulnerables en las Américas, quienes puedan beneficiarse con la participación en el Congreso Mundial 2005. 

Por lo tanto, en un foro abierto, se solicitará a los participantes que retro-alimenten los siguientes puntos: 

1. ¿Qué organizaciones del sector privado, sindicatos, organizaciones de empleadores, ONG, en los niveles nacional e internacional, y cuáles funcionarios de liderazgo deben ser el objetivo que el NSC debe abordar en sus comunicados, el mercadeo y las estrategias de extensión en las Américas? 

2. ¿Qué tipo(s) de información haría que el Congreso Mundial 2005 sea más atractivo para: (1) individuos, (2) ONG’s, (3) organizaciones de profesionales, (4) funcionarios del gobierno, (5) empresarios o negociantes y (6) universidades y sus estudiantes en las Américas (contenido y relevancia de asistir al Congreso, beneficios profesionales de participación, formación de redes, etc)? 

3. ¿Cuáles medios de comunicación deben usarse para promover el Congreso Mundial 2005 en las Américas (revistas profesionales, radio, los boletines informativos de organizaciones, etc.)? 

4. ¿Cuáles son las organizaciones que deben ser objetivo del NSC para obtener becas? 

7. SESIÓN 4: Sesión de discusión sobre la participación de la CIMT en el congreso Mundial 2005

Esta sesión será conducida por el Ministro de Trabajo de El Salvador, en su calidad de Presidente de Grupo de Trabajo 2 de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo CIMT, con el apoyo de la Secretaría Técnica de la OEA y la participación especial de los Ministerios de Trabajo que se encuentren presentes o representados en la Reunión. Se pretende precisar su participación e interacción, en cercana colaboración con los Ministros de Salud, para apoyar el Congreso Mundial 2005. 

El propósito es lograr que se discutan y respondan las siguientes preguntas: 

· ¿Cómo podemos utilizar el Congreso Mundial 2005 como oportunidad única para fortalecer e impulsar la cooperación y el diálogo hemisférico para mejorar la SSO en las Américas?

· ¿Cómo pueden los Ministerios y la CIMT sensibilizar y apoyar la participación en el Congreso Mundial 2005 para mejorar a la SSO en las Américas? 

· ¿Cómo aprovechar las actividades de la CIMT para promover el Congreso Mundial? 

· ¿Cuáles son los resultados de largo plazo que la CIMT quisiera para lograr del Congreso Mundial? 
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