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DECLARACIÓN CONJUNTA CEATAL – COSATE

En la XIV Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo de la Organización de Estados Americanos (OEA), los empleadores y trabajadores de América, representados a través de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL) y del Consejo Sindical de  Asesoramiento Técnico (COSATE),  reafirman que siguen con atención la dimensión socio-laboral de  los procesos de integración y de libre comercio  de las Américas, así como el proceso de cooperación en curso de la OEA, a través de la CIMT. 

Expresan su complacencia con el lema de la Conferencia “La persona y su trabajo en el centro de la globalizaciòn” por su sentido humanista.
Saludan la iniciativa de escoger como tema central para la IV Cumbre de las Américas “ la creación de trabajo para enfrentar la pobreza y fortalecer la gobernabilidad democrática” Reafirman la necesidad  de  impulsar políticas  que tengan como objetivos el desarrollo sustentable que articulen las dimensiones sociolaborales y económicas, fortalezcan la cohesión social y eleven las condiciones de vida de la población, fomente empresas competitivas que generen empleo digno sobre  la base de los objetivos estratégicos de Trabajo Decente de la OIT. 

Como parte del proceso de dialogo entre COSATE y CEATAL, acordaron la siguiente:







Declaración

 

1. El desarrollo económico y social conducente a la reducción de la pobreza solo puede darse en un marco en el que se reconozcan plenamente los principios de democracia representativa y participativa, Estado de Derecho y economía de mercado que se desarrolle respetando los derechos sociolaborales fundamentales.
2. Los empleadores y los trabajadores de las Américas reafirman el rol fundamental de la  OIT, promoviendo e impulsando el trabajo decente como un objetivo global, así como, su función normativa. Además, reafirman la importancia de promover la Declaración de Principios  y Derechos Fundamentales de la OIT (1998) y su Seguimiento, como el marco de la dimensión social de la integración regional.
3. Reiteran  la necesidad de fortalecer las democracias en la región a través de una mayor transparencia de sus instituciones políticas y jurídicas vías para combatir la corrupción y para rendir cuentas ante la sociedad de sus actuaciones.

4. Reafirman que el comercio internacional es  uno de los factores de crecimiento y progreso de las economías y sociedades, y creen que se requiere impulsar una mayor simetría en las normas internacionales del comercio para que éstas se cumplan en igualdad de condiciones entre los países y se avance en la  disminución de las asimetrías sociales y económicas entre los pueblos. 
5.  
El dialogo social y el tripartismo son esenciales como instrumentos de concertación y participación de los actores sociales en la adopción de políticas socioeconómicas y laborales. Por ello es importante el fortalecimiento de los mecanismos existentes de dialogo en el ámbito de la producción, comunitario, nacional, regional y hemisférico.
6. Es igualmente necesario el fortalecimiento de las organizaciones empresariales y sindicales en los niveles nacional, subregional y regional y reconocer la legitimidad de estas organizaciones como actores fundamentales de la institucionalidad democrática, conforme a los convenios 87 y 98 de la OIT.

7. Hacen un llamado a los gobiernos, a que adopten y pongan en marcha, con el apoyo de la OEA y de la OIT, un Plan Hemisférico de Trabajo Decente, centrado en el fortalecimiento de las capacidades de los Ministerios de Trabajo para responder a los retos de la promoción del trabajo decente en el contexto de los procesos  integración regional, donde la generación de empleo y el trabajo decente sean una preocupación central en la agenda de nuestros países, promoviendo la igualdad de género y de oportunidades sin discriminación para alcanzar una mayor equidad social.
8. La educación y la formación son elementos esenciales para favorecer la inserción en el mercado de trabajo, capacitando a trabajadores y empleadores para dar respuesta a los nuevos retos de competitividad, enfrentar las nuevas condiciones laborales y promover el espíritu empresarial necesarios para la creación de empresas y de empleos dignos. 
En este marco, solicitamos que se refuerce la inversión en educación de calidad cumpliendo las metas del milenio y de capacitación que eleve las competencias laborales. Así mismo, fortalecer y extender la cobertura y protecciòn de los sistemas asistenciales y/o de seguridad social promoviendo reformas  que aseguren su sostenibilidad  y garanticen el alcance de sus objetivos sociales dentro del marco de los principios de universalidad, solidaridad y responsabilidad, a través del diálogo social y tripartito. 
9. El fortalecimiento de las administraciones de trabajo debe ser prioritario, por lo que se deben asignar los recursos presupuestarios necesarios para mejorar los servicios y programas de los Ministerios de Trabajo, incluyendo aquellas relativas a la inspecciòn. Dichos recursos deben ser suficientes para garantizar que la administración de trabajo pueda  desarrollar el importante papel que tienen en nuestras sociedades y a la vez es necesario que creen mayores sinergias y mejores coordinaciones  con los  ministerios económicos y sociales de sus países.
10. Apoyamos el proceso de conformaciòn de la Red Interamericana de la Administraciòn Laboral y solicitamos que en este marco se realicen consultas sistemàticas con las organizaciones de trabajadores y empleadores
11. Empleadores y trabajadores solicitamos que ese Plan Hemisférico de Trabajo Decente pueda ser articulado en planes  de trabajo concretos de ejecución y seguimiento a ser presentado en la IV Cumbre de las Americas. En este sentido solicitamos a los  gobiernos a través de  comisiones de trabajo tripartitas apoyadas y coordinadas por la OIT que garanticen  estos objetivos.
12. CEATAL y COSATE valoran profundamente la incorporación de un nuevo capìtulo VI en el Reglamento de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), en virtud del cual se les reconoce su calidad de órganos asesores permanentes y solicitan que éste sea elevado a estatuto consultivo permanente. Asimismo, piden  que su régimen de CEATAL y COSATE sea elaborado y adoptado por las organizaciones empresariales y sindicales que las conforman respectivamente, de conformidad con los principios de la libertad sindical y de asociación de la OIT. Con el mismo espíritu de incluir formalmente a los interlocutores sociales en el dialogo con los Ministros del Trabajo del continente, ambos órganos solicitan que en el contexto de la ejecución del Plan de Acción adoptado en  México, se realicen las consultas y participaciòn  necesarias para garantizarlo. 

13. Solicitan a su vez, a la OIT el acompañamiento de ACTEMP y ACTRAV en todas las reuniones de los Grupos de Trabajo y de la CIMT en apoyo de CEATAL y COSATE, y reiteran su compromiso de seguir colaborando y contribuyendo a dichos trabajos. A estos  efectos, llaman la atención sobre la necesidad de que la OEA y los gobiernos sigan contribuyendo al fortalecimiento de ambos Consejos y faciliten los mecanismos necesarios para asegurar dicha presencia y participación.

14. Saludamos la firma del Acuerdo de Cooperación entre la OEA y la OIT, celebrado el 6 de septiembre de 2005 en la Ciudad de Washington y hacemos un llamado para darle continuidad a esta excelente iniciativa. 
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