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Gestión  y certificación escolar para la formación 
y acreditación de competencias laborales y claves

en el  II nivel de la educación secundaria
INFORME  DE AVANCE DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL 2004

Proyecto Hemisférico

Gestión  y certificación escolar para la formación y
 acreditación de competencias laborales y claves

en el  II nivel de la educación secundaria.

INFORME  DE AVANCE DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL 2004

I. Información General:  

Nombre del Proyecto: “Gestión y Certificación Escolar  para la Formación y Acreditación de Competencias  Laborales  y Claves  en el Segundo Nivel de la Educación Secundaria”.  

SEDI/AICD/AE-  183 /03

Tipo de Proyecto:  Multinacional

País Coordinador Hemisférico/Ejecutor:  Costa Rica

Oficina Hemisférica, San José Costa Rica, Fax 258 3101

Página WEB, www.ebnc.cipet.ac.cr            
 
 

wcordero@ebnc.cipet.ac.cr            

País Coordinador Hemisférico Técnico: México

Países participantes: Costa Rica (Coordinador, Sub-regional) El Salvador, Guatemala,  Honduras, Nicaragua, Panamá, Brasil (Coordinador Sub-regional,) Argentina, Bolivia, Chile, Paraguay, Uruguay, Antigua y Barbuda (Coordinador Sub-regional,)  Barbados, Belice, Dominica, Granada, Guyana, Haití, Jamaica, Las Bahamas, San Kitts y Nevis, San Vicente, Santa Lucía, Surinam, Trinidad y Tobago y México.

Institución Ejecutora por Sub-región: Ministerio de Educación Pública de Costa Rica Centroamérica, Ministerio de Educación de Antigua y Barbuda CARICOM, Ministerio de Educación de Brasil (Secretaria de Educación Profesional y Tecnológica SETEC) MERCOSUR
Monto total del Proyecto  (periodo 2004): US $ 330.048.oo
Monto total otorgado (primer desembolso): US $ 117.000.oo
Monto ejecutado a la fecha (primer desembolso):   US $ 11.800,oo

Período que cubre este informe:   1 julio al 30 de setiembre 2004 

II. Calendario de ejecución de actividades:
El calendario establecido originalmente por la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD),  indicaba que el proyecto iniciaba en el mes de Enero del 2004. Este  no se pudo aplicar debido a diferentes problemas y contratiempos,  sobre todo al no  tener un consenso entre los coordinadores subregionales, sobre los componentes del Plan de Ejecución 2004 en aspectos técnicos y administrativos. Para superar las diferencias de criterios se realizaron diversas acciones a saber: tele conferencias, reuniones presénciales y comunicación vía correo electrónico.

 El proyecto inició oficialmente el 1 de julio de 2004, aunque ya se habían realizado algunas acciones previas entre los Coordinadores Subregionales y la coordinación hemisférica. Asimismo, se  confeccionó  e implementó  la página WEB la cual se encuentra disponible en la dirección www.ebnc.cipet.ac.cr .

Las mejoras realizadas al plan de ejecución 2004, por parte de los coordinadores subregionales, ofrecen una mayor confiabilidad, en los procesos y actividades planificados por todos, debido a que responden a una realidad de cada una de las sub regiones y países vinculados con el proyecto, por lo tanto los productos generados de los mismos, serán pertinentes a los requerimientos educativos y laborales de cada sistema educativo en el campo de la acreditación y certificación nacionales.

En los ajustes realizados al nuevo calendario de ejecución, quedó establecido en la Primera Reunión Hemisférica con la participación de los coordinadores subregionales, esta se realizó en  Costa Rica los días 25, 26 y 27 de agosto como parte de la primera actividad del Plan de Ejecución 2004.

Los ajustes realizados en el Plan de Ejecución y aceptado en la Primera Reunión Hemisférica en forma unánime por los sub coordinadores regionales son:

· Se establece un tiempo máximo para la ejecución completa del Plan 2004 de 9 meses, de julio 2004 al 31 de marzo 2005.

· Los tiempos de los desembolsos se reducen de cuatro meses a tres meses y se establecen los siguientes rangos:

· Julio a setiembre

· Octubre a diciembre 2004

· Enero a marzo del 2005

Sub-región MERCOSUR:

Para la Sub-región los ajustes realizados al Plan de Ejecución 2004 permitió ir corrigiendo el desfase actividad/producto con respecto al tiempo, y poder finalizar en diciembre del 2007, como estaba establecido originalmente el proyecto.

Los resultados de la mencionada reunión de coordinadores subregionales en Costa Rica, han sido presentados a los demás países de la sub-región MERCOSUR en la IX Reunión de la Comisión Regional Coordinadora de Educación Tecnológica del Sector Educativo del MERCOSUR (CRC-ET), realizada en los días 13 , 14 e 15 de setiembre de 2004 (ver anexo).  

No obstante, en esta misma Sub-región fue definida la fecha para el encuentro de coordinadores nacionales del proyecto en los días 04 y 05 de octubre de 2004, en Curitiba-PR-Brasil, en la escuela técnica “Centro Federal de Educación Profesional de Paraná (CEFET-PR)”, para  discutir y aprobar el plan de acción de la sub-región del MERCOSUR. La elección conjunta de los expertos de la sub-región  será hecha en esta reunión, cuando los participantes evaluaran los currículos presentados por los países.

Se indica que en la sub-región MERCOSUR la implementación empezó luego de la realización de la Primera Reunión Hemisférica, a fines de agosto de 2004, cuando se ha recibido las orientaciones pertinentes y aprobado el cronograma real de trabajo. Las primeras actividades subregionales serán concluidas en el mes de octubre. 

Sub-región CARICOM:

En el marco del proyecto hemisférico, la Sub-región del Caribe organizo un taller internacional sobre educación basado en competencias laborales, invitando a los coordinadores del proyecto hemisférico a participar en el evento. El taller no fue una actividad programada en el plan de ejecución, sin embargo, Trinidad y Tobago vio la necesidad de capacitar a sus oficiales para poder ejecutar el proyecto hemisférico con más efectividad y también para impulsar el proyecto en la sub region. En colaboración con la OEA, se vincularon las necesidades de Trinidad y Tobago con los objetivos del proyecto hemisférico. El evento fue financiado principalmente por Trinidad y Tobago y la OEA aporto 10 becas de viaje y 2 especialistas que contribuyeron al diseño del taller y su conducción. México contribuyo con recursos en especie, encargado de la parte de capacitación. Fueron invitados los coordinadores de las 5 sub regiones. Asistieron de Trinidad y Tobago 20 Oficiales de Curriculum Técnico/Vocacional del Ministerio de Educación y el Ministerio de Ciencia, Tecnología y Educación Superior. Especialistas de  NTA Trinidad, el Jamaica Heart Trust, la CXC, la OECS/OERU, el CARICOM, la Oficina de Capacitación Industrial de Guyana. Representantes de los Ministerios de Educación de Las Bahamas, Antigua y Barbuda, Costa Rica, y Perú y el SENAI de Brasil, el PMETyC, CONOCER, CONALEP, y INEA de México.  

El primer objetivo fue  compartir las lecciones aprendidas de las iniciativas pasadas y presentes de El Caribe, en el tema de definición, desarrollo y certificación de competencias laborales, incluyendo la retroalimentación e intercambio de experiencias de México, Brasil, Costa Rica y Perú.  El segundo objetivo fue facilitar formación inicial en la metodología para el desarrollo de curricular basada en competencias. Todas las actividades se hicieron en el marco del proyecto hemisférico. El taller logro fortalecer el proyecto capacitando a individuos que participaran en el proyecto y construyendo alianzas importantes entre diferentes actores e instituciones como el OIT.  
III° Grado de cumplimiento de los productos/componentes y actividades.
	 Informe realizado en US$ Americanos.
	2004

	INFORME HEMISFÉRICO
	Primer Desembolso

	 
	julio-octubre

	 Productos/Componentes y Actividades
	Prog
	Gast
	%

	 1 - Modelo de Gestión Escolar
	 
	 
	 

	1.1 Pagina WEB proyecto Hemisférico
	 
	 
	 

	1.1.1     Diseño y desarrollo de la pagina WEB
	 
	 
	 

	(Contrato) Contrato programador   (U$ 2.000 Los 3 meses)
	$2.000
	$0
	0%

	 
	 
	 
	 

	1.2 Comité hemisférico 
	 
	 
	 

	Actividad 1. Convocar, organizar y coordinar la reunión del equipo de coordinadores subregionales para elaborar el documento de definición de prioridades. San José Costa Rica.
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.2.1     Reunión coordinadores subregionales
	 
	 
	 

	(Viajes) (pasaje aéreo y Viáticos x 4 días x 3 coordinadores subregionales Promedio U$ 2.000)
	$6.000
	$6.000
	100%

	 
	 
	 
	 

	(Equipos)  Material para comunicación  4 equipos computo.
	$8.000
	$4.000
	50%

	 
	 
	 
	 

	1.3  Red hemisférica selección de  
	 
	 
	 

	Especialistas en reforma escolar y especialistas 
	 
	 
	 

	 Curriculares Especialista Educación Secundaria.
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.4 Análisis y sistematización de lecciones 
	 
	 
	 

	aprendidas en cada sub-región.
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.4.1     Elaborar un cuadro de situación hemisférica
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Contratos) Ocho contratos consultor internacional   (U$ 1.000.- x 3 meses).
	$24.000
	$0
	0%

	 
	 
	 
	 

	(Viajes) (Pasajes y viáticos u$ 3.000 c/u 6 especialistas de las  2 subregiones)
	$18.000
	$0
	0%

	 
	 
	 
	 

	(Viajes)  (Pasajes y  viáticos 3 coordinadores  subregionales x 4 días u$ 2.000 c/u  x 2 subregiones)
	$6.000
	$0
	0%

	 
	 
	 
	 

	(Viajes) (Pasajes y viáticos 3 coordinadores  subregionales x 4 días u$ 2.000 c/u  x 2 subregiones)
	$6.000
	$0
	0%

	 
	 
	 
	 

	(Otros costos) Misceláneos
	$1.000
	$0
	0%

	 
	 
	 
	 

	1.5 Análisis de las estructuras básicas  curriculares
	 
	 
	 

	de la educación secundaria en el hemisférico.
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Contratos)  Ocho contratos consultor internacional   (U$ 1.000 x 2 meses).
	$16.000
	$0
	0%

	( Documentos ) Traducción de las guías Español,   Inglés
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	( Documentos )  Impresión de las 28 guías Español
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Viajes)  (Pasajes y viáticos 2 coordinadores  subregionales x 4 días u$ 2.000 c/u  x 1 subregiones)
	 
	 
	 

	 

	 
	 
	 

	1.6 Definición del modelo a operar para la certificación de 
	 
	 
	 

	las competencias laborales básicas.²
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Contratos) Ocho contratos consultor internacional   (U$ 1.000 x 4 meses).
	 
	 
	 

	( Documentos ) Traducción de las guías Español,  Inglés
	 
	 
	 

	 Inglés
	 
	 
	 

	( Documentos )  Impresión de las 28 guías Español
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.7 Sensibilización de los sectores educativo, productivo y social.²
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Capacitación) Capacitación al sector laboral y 
	$30.000
	$1.800
	6%

	educativo sensibilización sobre el proyecto
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	I. TOTAL  *
	$117.000
	$11.800
	16%


* Son gastos parciales, falta agregar los gastos de la sub-región del CARICOM

Cuadro distribución de recursos financieros por sub-región y desembolsos para el 2004

	 
	I desembolso
	II desembolso
	III desembolso
	Total

	Sub-región
	
	 
	 
	 

	Centroamérica
	$28000
	$67048
	$33000
	$128.048

	CARICOM
	$50000
	$60000
	$10000
	$120.000

	MERCOSUR
	$39000
	$39000
	$4000
	$82.000

	TOTAL
	$117.000
	$166.048
	$47.000
	$330.048


	 
	2004

	INFORME CENTROAMÉRICA
	Primer Desembolso

	 
	julio-octubre

	 
	Prog
	Gast
	%

	Componente 1. 
	 
	 
	 

	 1 - Modelo de Gestión Escolar
	 
	 
	 

	1.1 Pagina WEB proyecto Hemisférico
	 
	 
	 

	1.1.1     Diseño y desarrollo de la pagina WEB
	 
	 
	 

	(Contrato) Contrato programador   (U$ 2.000 Los 3 meses)
	$2.000
	$0
	0%

	 
	 
	 
	 

	1.2 Comité hemisférico 
	 
	 
	 

	Actividad 1. Convocar, organizar y coordinar la reunión del equipo de coordinadores subregionales para elaborar el documento de definición de prioridades. San José Costa Rica.
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.2.1     Reunión coordinadores subregionales
	 
	 
	 

	(Viajes) (pasaje aéreo y Viáticos x 4 días x 3 coordinadores subregionales Promedio U$ 2.000)
	$2.000
	$2.000
	100%

	 
	 
	 
	 

	(Equipos)  Material para comunicación  4 equipos computo.
	$4.000
	$4.000
	100%

	 
	 
	 
	 

	1.3  Red hemisférica selección de  
	 
	 
	 

	Especialistas en reforma escolar y especialistas 
	 
	 
	 

	 Curriculares Especialista Educación Secundaria.
	 
	 
	30%

	 
	 
	 
	 

	1.4 Análisis y sistematización de lecciones 
	 
	 
	 

	aprendidas en cada sub-región.
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1,4,1     Elaborar un cuadro de situación hemisférica
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Contratos) Ocho contratos consultor internacional   (U$ 1.000.- x 3 meses).
	$6.000
	$0
	0%

	 
	 
	 
	 

	(Viajes) (Pasajes y viáticos u$ 3.000 c/u 6 especialistas de las  2 subregiones)
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Viajes)  (Pasajes y  viáticos 3 coordinadores  subregionales x 4 días u$ 2.000 c/u  x 2 subregiones)
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 

	(Viajes) (Pasajes y viáticos 3 coordinadores  subregionales x 4 días u$ 2.000 c/u  x 2 subregiones)
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 

	(Otros costos)  Misceláneos
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 

	1.5 Análisis de las estructuras básicas  curriculares
	 
	 
	 

	de la educación secundaria en el hemisférico.
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Contratos)  Ocho contratos consultor internacional   (U$ 1.000 x 2 meses).
	$4.000
	$0
	0%

	( Documentos ) Traducción de las guías Español,   Inglés
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	( Documentos )  Impresión de las 28 guías Español
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Viajes)  (Pasajes y viáticos 2 coordinadores  subregionales x 4 días u$ 2.000 c/u  x 1 subregiones)
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.6 Definición del modelo a operar para la certificación de 
	 
	 
	 

	las competencias laborales básicas.²
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Contratos) Ocho contratos consultor internacional   (U$ 1.000 x 4 meses).
	 
	 
	 

	( Documentos ) Traducción de las guías Español,  Inglés
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	( Documentos )  Impresión de las 28 guías Español
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.7 Sensibilización de los sectores educativo, productivo y social.²
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	(Capacitación) Capacitación al sector laboral y 
	$10.000
	$1.800
	18%

	educativo sensibilización sobre el proyecto
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	$28.000
	$7.800
	35%


A la fecha se han depositado por parte del FEMCIDI los recursos financieros del primer desembolso correspondientes al trimestre de julio a setiembre.

Los resultados concretos alcanzados a la fecha son:

· Primera Teleconferencia entre los coordinadores subregionales y hemisférico y funcionarios de la OEA.

· Se aprobó y se puso en funcionamiento la página WEB, anexo 5.

· Se compró el equipo informático para la comunicación de los coordinadores subregionales y hemisférico, se espera establecer la red Hemisférica utilizando este equipo.

· Se han realizado 2 talleres de sensibilización a 5 directores de Colegios académicos de secundaria y a  20 Asesores de Educación Académica del Ministerio de Educación Pública de Costa Rica (anexo 6).

· Se han contratado los primeros dos Expertos en Educación Basada en Competencias, según los criterios de la OEA.

Los resultados de todas estas acciones son las esperadas.

Sí, se han presentado dificultades en especial el atraso de los nombramientos de los Expertos en Educación Basada en Competencias para las subregiones CARICOM y MERCOSUR, lo cual ha dificultado el establecer formalmente la red de expertos Hemisférica al día de hoy.

Primera Reunión Hemisférica realizada el 25, 26 y 27 de agosto en Costa Rica donde participaron; Jorge Baxter de la OEA, Miguel Angel Tamayo co-coordinador técnico México, Reginald Peterson de CARICOM, Claudia Carvalho Baena Soares de MERCOSUR, Sergio Calvo Vargas de Centroamérica.

ACUERDOS DE LA PRIMERA REUNION HEMISFÉRICA EN EL MARCO  DEL PROYECTO HEMISFÉRICO – OEA .25 y 26 AGOSTO 2004

   Los acuerdos aprobados, por los Coordinadores de las Sub-regiones de: Centro América, MERCOSUR y CARICOM,  el 25 de Agosto 2004, en la Primera Reunión Hemisférica son los siguientes:

1. Utilizar el logo presentado en esta sesión como distintivo del Proyecto Hemisférico y de todas las Sub-regiones coordinadoras del mismo.

2. Replantear el nombre del Proyecto al cambiar la palabra “básicas” por “claves”, de tal manera que se leerá: “Gestión y certificación escolar para la formación y acreditación de competencias laborales y claves en el segundo nivel de la educación secundaria”.

3. Elaborar un glosario para la definición de términos y su utilización en el desarrollo del Proyecto Hemisférico.

4. Presentar un informe de las acciones ejecutadas y los avances del Proyecto Hemisférico para su seguimiento y evaluación en la próxima reunión del CIE: el 15 de Octubre de 2004 en la reunión de Washington; posteriormente se ha de presentar en la reunión de los Primeros Mandatarios en Argentina.

5. Armonizar el texto del Proyecto Original con el Plan de Acción del 2004.

6. Procurar la participación técnica de Estados Unidos y Canadá, en la Sub-región de Norteamérica, para que colaboren con el Proyecto Hemisférico.

7. Vincular los países de la Sub-región Andina, liderada por Perú, una vez que se cuente con el aval de la OEA.

8. Para efectos de adjudicación de recursos, México se mantiene en la Sub-región CARICOM cuya coordinación le corresponde a Antigua y Barbuda, aunque México corresponde geográficamente a la Sub-región Norteamérica.

9. Ratificar que el objetivo general es:

Diseñar metodologías e instrumentos que permitan construir modelos para el Proyecto que permita a los jóvenes adquirir competencias laborales y claves certificadas para transitar con éxito entre la educación secundaria y el mundo del trabajo.

ACUERDOS  JUEVES 26 DE AGOSTO 2004. 

1. Contribución al Curso sobre la Temática de Competencias, que se ofrecerá en el Portal de las Américas en el año 2005, por medio de la UDSE/OEA.

2. Solicitación a la UDSE/OEA que apoye el diseño de un cuestionario de soporte al proyecto, teniendo como modelo el Cuestionario sobre Práctica de Divulgación Educativa de la OEA, para la compilación y sistematización de la información nacional pertinente que apoyará el trabajo de los especialistas.

3. Aprobación de los ajustes efectuados en el cronograma y marco lógico del Proyecto Hemisférico, durante la I Reunión de Coordinadores subregionales, en Costa Rica, para fines de harmonización de los documentos a serán presentados a los coordinadores nacionales. Será remitida copia a la UDSE y a AICD de los documentos.

4. Convocatoria a la Red hemisférica de Especialistas para efectuar las actividades 1.4 y 1.5, del componente Modelo de Gestión Escolar, bajo las orientaciones contenidas en el anexo I, elaboradas en la I Reunión Hemisférica.

5. Validación de la propuesta de calendario contenido en el anexo II, que contiene las actividades del Proyecto y aquellas relacionadas a su tema.

6. La II Reunión Hemisférica se realizará en los días 23 y 24 de noviembre de 2004, en CANCÚN-México. 

7. Se valida las atribuciones del coordinador técnico del proyecto , que comprenden:
· Brinda el soporte  técnicos  para la conducción del Proyecto Hemisférico.

· Aporta al Proyecto las experiencias del Programa de Modernización de la Educación Técnica y Capacitación de México.

·  Desarrolla conjuntamente con el coordinador Hemisférico los informes oficiales presentados a la OEA. 

· Facilita la participación técnica y financiera de otras instancias para el apoyo al proyecto.

· Apoya a las Sub-regiones en las decisiones técnicas relativas al proyecto, cuando sea solicitado.

VI. Estado de ejecución financiera del proyecto.

No existieron actividades que superaron los costos programados, por tal razón se espera contar con los productos programados en el tiempo establecido.

El proyecto no se ha visto afectado por los cambios económicos, a pesar de los constantes aumentos del petróleo, si por esta razón aumentaren los pasajes aéreos esta situación si perjudicará los rubros de viajes de los expertos y de los   coordinadores.

Sí,  se espera contar con los productos Nacionales, Subregionales y Hemisférico en el mes de marzo los coordinadores subregionales deberán de brindarle más tiempo al proyecto para desarrollarlo como esta establecido en el Plan de Ejecución 2004.

V. Anexos que permiten el análisis del presente informe de avance.  

Anexos

Anexo 1. Informe MERCOSUR.

Principales resultados de la I Reunión de Coordinadores Nacionales de la Sub-región MERCOSUR 

(Curitiba, 4 e 5 de octubre de 2004)

Avances en cuanto a las actividades del 

PLAN DE EJECUCIÓN 2004

1) Definición de Coordinadores Nacionales (excepción de Paraguay, que no pudo participar o hacer indicaciones por cuestiones internas):

-ARGENTINA

Silvia Braumüller

Assessora do Instituto Nacional de Educação e Tecnologia

-BRASIL

Francisco Luiz Danna

Coordinador General de Políticas de Educación Profesional y Tecnológica

-BOLIVIA

Victor Hugo Navarro Michel

Profissional em Secundária Técnica 

-CHILE

Martin Miranda Oyarzún

Chefe de Formação Técnica

-URUGUAI

Juan J. Villanueva

Secretário Docente

2) Elección de la empresa “La Corporación de Promoción de la Educación para el Trabajo” (PRODUAL), de Chile para ejecutar la actividad 1.4 “Análisis de las estructuras básicas curriculares de la educación secundaria en el Hemisférico”.  Será pagado un total de US $ 4,000.00 por el trabajo, que estará concluido en diciembre de 2004. Serán consideradas las directrices establecidas durante la I Reunión de Coordinadores Hemisféricos (Costa Rica, agosto), con excepción del ítem relativo a “avancen en la adopción de modelo de competencias”.

3) Sobre la actividad 1.5 (Análisis y sistematización de lecciones aprendidas en cada sub-región). 

Serán contratados 6 expertos para esta actividad, uno de cada país, y los nombres serán enviados en el lunes 11 de octubre. Los recursos (US$ 6,000.00) serán repartidos entre ellos. 

Las lecciones aprendidas se referirán a “Políticas educativas que los países tienen en materia de educación basada en competencias claves y laborales, y su nivel de avance”. 

 4) En lo relativo a la actividad 1.6 (Definición del modelo a operar para la certificación de las competencias laborales y claves).

Se hará un estudio sobre “Los avances en la adopción de un modelo de competencias, uso de normas, diseños curriculares, evaluación de competencias y certificación”.

El Término de Referencia incluirá:

Contexto, supuestos, criterios.

Certificación de competencias adquiridas por vías no formales

Certificación de competencias que complementen la formación que permita la inserción en el trayecto de formación profesional o en estudios de nivel medio y superior.

Papel del mundo empresarial, sindical, educativo y del Estado.

Avances normativos. 

Análisis de convergencias y divergencias.

Los países enviaran los currículos hasta el  15 de octubre.
5) Cuanto a la actividad 1.7 (Sensibilización de los sectores educativo, productivo y social). 

Los países presentarán el cronograma de eventos de sensibilización hasta el 20 de noviembre.

Será remitido a cada país el monto de aproximadamente US$ 3,334.00. 

6) Sobre la actividad 2.2. (Metodología para las adaptaciones curriculares orientadas al desarrollo de competencias laborales y claves)

El estudio comparativo abordará los siguientes puntos:

1. Deseño curricular com enfoque en competencias, entre otros

2. Criterios para selección, producción, adquisición y uso de recursos de aprendizaje.

3. Necesidades de re-calificación y de formación docente (metodologías apropiadas)

4. Alternancia, pasantías y prácticas en empresas / organizaciones y complementación de la formación con as empresas / organizaciones

5. Acreditación de establecimientos de formación técnica y profesional.

   Los países enviaran los currículos hasta el  20 de noviembre de 2004. 

7) En la actividad 3.1 (Metodología para la evaluación de las competencias laborales y claves).

El estudio tendrá como título: “Estudio comparativo sobre la metodología para la evaluación de competencias laborales y  claves”.
El Término de Referencia del estudio incluirá los siguientes puntos:

Estratégias para la evaluación de competencias adquiridas por vías no formales.
Estrategias para la evaluación de competencias que complementen la formación que permita la inserción en el trayecto de formación profesional o en estudios de niveles medio y superior. 
Diferentes alternativas para los diseños curriculares de formación técnica y profesional – enfoque de competencias y otros. 

Análisis de convergencias y divergencias.

Los países enviaran los currículos hasta el  20 de noviembre de 2004. 

8) Sobre la actividad 3.2 (Metodología para la certificación de competencias laborales y claves).

El estudio tendrá como titulo: “Estudio comparativo sobre la metodología para la certificación de competencias laborales y claves”.

El Término de Referencia incluirá:

Experiencias de certificación desde el Estado, las empresas y los sindicatos. 

Metodologías de evaluación y certificación.

Estratégias para la certificación de competencias adquiridas por vías no formales.
Estrategias para la certificación de competencias que complementen la formación que permita la inserción en el trayecto de formación profesional o en estudios de nivel medio y superior. 
Análisis de convergencias y divergencia.

Los países enviaran los currículos hasta el  20 de noviembre de 2004. 

Equipo de Coordinadores por Sub-región y Hemisférico

Coordinador Hemisférico
William Cordero Gamboa
Ministerio de Educación Pública C. R.  

 wcordero@ebnc.cipet.ac.cr 

Coordinador sub regional Centroamérica                

Sergio Calvo Vargas 

Ministerio de Educación Pública C. R.   

scalvo@ebnc.cipet.ac.cr 

Coordinador  Técnico México

Miguel  A. Tamayo      

Secretaria de Educación  Publica   



mtamayo@sep.gob.mx
Coordinador Sub regional  Antigua y Barbuda

Reginald      Peterson           
 Ministry of Education 




petersonr_25@hotmail.com
Coordinadores Subregionales  Brasil

Francisco Danna 

Ministério da Educação 

ilfranciscodanna@mec.gov.br  

Claudia Carvalho B. 

Ministério da Educação 



claudiasoares@mec.gov.br  
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