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Perfil del Proyecto 

Nombre del Proyecto: Proyecto Interamericano sobre Formadores de Docentes: Nuevos enfoques en Políticas y Prácticas 

País que presenta el Proyecto: Trinidad y Tobago
Otros Países, Agencias y Organizaciones que participan: 

Los responsables de formular las políticas públicas y formadores de docentes de todos los Estados miembros de la OEA están invitados a participar. La coordinación recaerá principalmente  en el comité directivo compuesto por representantes del Ministerio de Educación de Trinidad y Tobago, de la Universidad de Maryland,  la Universidad de Stanford, la Organización Universitaria Interamericana, la Organización de los Estados Americanos, el Instituto Nacional Mexicano para la Evaluación de la Educación, el Convenio Andrés Bello, así como expertos reconocidos e investigadores del Hemisferio en formación docente  . Mayores detalles acerca de organizaciones específicas, socios y miembros del comité directivo se pueden encontrar el Apéndice A.   

Qué se busca:


El Proyecto Interamericano spbre Formación Docente se basa en la reflexión sobre conocimientos y prácticas existentes en el área de formación docente y política y busca establecer lineamientos para su desarrollo futuro, a través de: 1) la realización de una encuesta para formadores de docentes y responsables de formular las políticas sobre la situación actual y  los retos en sus países; 2)  la creación de un sitio en Internet  donde se puedan discutir los resultados de las encuestas y se pueda compartir información ; y 3) la realización de un seminario en Trinidad y Tobago que cuente con una participación equitativa de formadores de docentes, responsables de formular políticas públicas y otros actores educativos interesados; con el fin de participar en sesiones para compartir conocimientos,  discusiones moderadas y sesiones de trabajo, todas las cuales tienen como meta iniciar la redacción de un plan de acción y recomendaciones para los responsables de formular las políticas en los Estados miembros.       


La encuesta producirá la información inicial para comenzar a identificar las direcciones y tendencias en las América. Por su parte, el foro virtual creará  un espacio que será moderado para discutir los hallazgos preliminares, compartir reflexiones e identificar tendencias. Eventualmente este foro se convertirá en  una sala de intercambios (clearinghouse) hemisférica para compartir investigaciones, tener espacios de preguntas y respuestas, foros de discusiones privados y abiertos, identificar estándares para acreditación, preparación integral de los profesores (antes y mientras en servicio), todo en la red. Finalmente, a través de una metodología de grupos pequeños de trabajo, el seminario se focalizará en discutir los principales temas que surjan de las encuestas, tales como: certificación y acreditación, tutorías y desarrollo profesional basado o incorporado en la misma escuela, e inclusión de nuevas pedagogías y diseños de instrucción). Se formarán equipos por país, que trabajarán juntos con los facilitadores del seminario para desarrollar un plan de acción nacional (cada equipo recibirá una guía de planeación con preguntas marco para los planes de acción, con base en los resultados de las encuestas – estas guías serán utilizadas a lo largo de toda la conferencia para presentar trabajos en curso, organizar e interpretar información y desarrollar el plan nacional.)

Se espera que a lo largo de las actividades del proyecto, los países compilen y analicen la evidencia nacional a la luz de las tendencias e iniciativas hemisféricas.  Tanto buenas prácticas como investigaciones recientes serán compartidas entre los participantes y analizadas a fondo. El análisis destacará la identificación y difusión de tendencias nacionales de la formación de docentes para la educación inicial, la básica y la secundaria. El establecimiento de una red de profesionales en formación docente en las Américas facilitará que los formuladotes de políticas desarrollen medidas tendientes a fortalecer la profesión docente. De esta forma, será posible vincular las reformas y la promoción de nuevas pedagogías con experiencias en áreas como la oferta de programas académicos, la acreditación, la certificación y programas de incentivos. )  
Por qué (Justificación) (1/2 páginas) 


La calidad de profesores es considerada como uno de los factores más importantes para mejorar el aprendizaje de los estudiantes. A pesar de la reconocida importancia de la formación docente, ésta sigue representando un desafío para la región, pues es común denominador encontrar que los profesores no están recibiendo preparación de alta calidad  en el conocimiento de las materias, conocimiento de la pedagogía y experiencias prácticas en las escuelas. En la actualidad, existen sinergias entre universidades, sindicatos, y ministerios de algunos países para mejorar la formación docente. En algunos países se han armonizado los objetivos de aprendizaje de los alumnos con el currículo para la formación de los docentes. Otros países se han orientado a facilitar la colaboración entre las instituciones formadoras de docentes y los tomadores de decisiones a cargo de políticas que impactan en la profesión docentes, tales como las políticas de certificación y  de condiciones laborales. A pesar de estos avances se palpa aún una desconexión entre los objetivos de aprendizaje que deben cumplir los alumnos y los estándares que guían la formación de los docentes. (Para una explicación mas detallada de la literatura y justificación para este proyecto vea el Apéndice C.) 


En el nivel hemisférico, la formación docente es también vista como una prioridad. En la Declaración de Scarborough de la IV Reunión de Ministros de Educación, los ministros declararon, “Nosotros reconocemos el papel fundamental de los profesores y  priorizamos su desarrollo profesional como un factor clave para el aprendizaje y el desarrollo de nuestra sociedad. De tal suerte que alentamos a los países a que trabajen juntos  para asegurar que se adopten los mecanismos  para ayudar a los países  en desarrollo en el entrenamiento  y en la  retención de los profesores. Nosotros recomendamos urgentemente a nuestros Jefes de Estado y Gobierno o a las autoridades apropiadas mas altas, como a nuestros legisladores, que continúen garantizando las condiciones adecuadas para la noble profesión de la enseñanza y los principios de la Declaración  de la Organización Internacional del Trabajo  sobre los Principios Fundamentales y el Derecho al Trabajo.”


Esta postura fue reiterada  el 5 y el 6 de Diciembre de 2005 en la reunión más reciente de los Coordinadores Nacionales del Proyecto Hemisférico sobre Formación Docente titulado; “Respuestas a los retos de mejorar la calidad de contratación  y selección, formación inicial, desarrollo profesional, evaluación y certificación de profesores en los países del hemisferio.” Los coordinadores dijeron que el Proyecto Hemisférico de la OEA,  aun siendo efectivo en el  desarrollo de marcos de referencia nacionales y  cursos en el Internet, no trataba los temas relacionados con la educación de los profesores y las instituciones de educación de profesores. En otras palabras, no se respondían preguntas básicas como ¿quién está preparando a los profesores y cómo esto individuos e instituciones están  incorporados a los procesos de reforma de la educación?”

El Proyecto Interamericano sobre Formadores de Docentes busca responder a las inquietudes expresadas por los países del hemisferio. Asimismo, el proyecto propuesto puede tener un impacto positivo en los otros dos  proyectos hemisféricos. En primer lugar, se vislumbra un impacto en el Proyecto Hemisférico sobre la Educación Secundaria que se centra en  una transición suave  de la escuela al trabajo, y en donde los formadores de docentes son actores clave. En segundo lugar, es previsible que el proyecto sobre formadores de docentes impacte al  Proyecto sub-regional del Caribe para la Equidad y la Calidad que se centra en la educación inicial.

Objetivos del Proyecto: 

El Proyecto Interamericano sobre Formadores de Docentes tiene los siguientes objetivos:

1. Establecer estándares (benchmarks ) nacionales para la acreditación y la evaluación de instituciones formadoras de docentes y, especialmente, del personal académico de tales organizaciones.

2. Formar una red interamericana conformada por formadores de docentes reflexivos y tomadores de decisiones de política donde se intercambien experiencias, se revise periódicamente el estado de la formación docente, los avances en la investigación, innovaciones, buenas prácticas, y, eventualmente, se desarrollen planes nacionales de acción en el ámbito de la formación docente.

3. Promover el diálogo entre los formuladores de política de formación docente, las instituciones de formación y las áreas de los ministerios de educación responsables de mejorar la calidad del profesorado.

4. Apoyar a los miembros de la red para promover estrategias nacionales que hagan énfasis en el mejoramiento de la formación docente como base para mejorar la calidad de la educación.

5. En el largo plazo se espera convertir a la red en un ambiente que promueva la investigación cooperativa sobre formación docente.

En relación con el último objetivo, cabe señalar que se espera que la  red y el sitio en el Internet se conviertan en un portal real y virtual para desarrollar discusiones y promover la colaboración entre los miembros de la red provenientes de distintas organizaciones relacionadas con la formación docente en el hemisferio. 

Un compendio de conclusiones preliminares de investigación junto a los documentos presentados en el seminario van a ser compilados cuando se complete la reunión de Septiembre.  Además, la investigación generada y la futura colaboración de proyectos de investigación a través de la participación de institutos van a ser compartidas en varias conferencias internacionales, reuniones Ministeriales internacionales  y con la comunidad internacional. 
  Las redes previas raramente se extienden más allá de lo regional y/o de  sistemas de educación estructurados de manera similar, nuestra creencia es que juntando una red de profesionales  con un rango de experiencias y metodologías, podemos ampliar y aumentas las experiencias nacionales. 


Cobertura Geográfica (región o sub-región(es)): Todos los Estados Miembros de la OEA 

Componentes de Proyecto (1-2 paginas): 

· Fase 1: El comité directivo y la OEA diseñan y conducen un encuesta entre ministerios de educación, universidades e instituciones de formación docente para documentar los criterios de selección de los docentes, los requerimientos para entrar a la profesión, las vías de desarrollo profesional y las opiniones de los formadores de docentes sobre el estado presente y  futuro de su profesión. La información recolectada será traducida y compilada por un consultor para análisis por el comité directivo, que a la vez va a producir un resumen inicial del estado de la formación docente en el hemisferio.

· Fase 2: El resumen servirá como punto de partida para el diálogo hemisférico virtual entre formadores docentes y los responsables de formular las políticas, que será  organizado por la OEA y moderado por una sección transversal representativa de los miembros del comité de dirección. En esta fase, se desarrollará un sitio en el Internet ligado al la red, desde el cual los tomadores de decisiones de política y los formadores de docentes podrán cargar y descargar información y puntos de vista sobre la formación docente en sus países respectivos.

· Fase 3: Se llevará a cabo un seminario hemisférico en Puerto España (organizado por el Ministerio de Educación de Trinidad y Tobago (T&T MOE) que convocará a  autoridades reconocidas en formación docente, los responsables de formular las políticas y los formadores de docentes para que intercambien estrategias para mejorar la estructura, el currículo, la evaluación y el desarrollo de la formación docente. El seminario dará oportunidades a los participantes de aplicar estas nuevas metodologías y estrategias en el desarrollo futuro de planes nacionales de acción.

· Fase 4: Se preparará un documento que resume los resultados del seminario y será publicado y difundido por el comité directivo y los miembros de la red.

· Fase 5: El proyecto será evaluado a través de  encuestas y entrevistas de seguimiento  realizadas por un consultor independiente. 

· Fase 6: Consideración de los pasos futuros. 

Descripción de Actividades por Componentes: ( 1-2 paginas)


Componente 1: La Encuesta

Primera Actividad: El Comité  Directivo se reúne y coordina las responsabilidades vía el Foro Virtual



Segunda Actividad: La Encuesta es diseñada por el comité directivo

Tercera Actividad: El consultor realiza la encuesta en Internet, organiza y consolida los resultados
Cuarta Actividad: El comité directivo analiza los resultados

Quinta Actividad: El comité directivo supervisa la discusión inicial del documento “¿Qué determina la política y la práctica de la formación docente en las Americas?” 


La encuesta representa una oportunidad única para estudiar las limitaciones que se enfrentan al implementar cambios en las políticas de formación docente, así como para destacar los factores que deben tomarse en cuenta en este tipo de reformas. La encuesta explorará dos vías para recolectar esta información: a) los ministerios de educación y, b) los formadores de docentes en activo. 


Vea mas detalles sobre la encuesta propuesta en el Apéndice B 

Componente 2: El sitio de Internet para la red de Formadores de Docentes y el Foro Virtual

Primera Actividad: El Comité Directivo define los parámetros del sitio de Internet

Segunda Actividad: El sitio de Internet es diseñado por el encargado del Internet de la OEA

Tercera Actividad: El sitio de Internet es lanzado y las discusiones virtuales en los foros son moderadas por el comité directivo



Componente 3: Seminario para Compartir Conocimientos 



Primera Actividad: Reunión sobre Planificación del Seminario



Segunda Actividad: Seminario en Trinidad y Tobago



Tercera Actividad: Seguimiento de actividades en los países participantes

Evaluación de Impacto: 

     Todos los miembros de la red van a recibir formularios de evaluación preparadas en colaboración con el Instituto Nacional para la Evaluación de de la Educación en México, antes de y al final del seminario en Trinidad. A través de la información recolectada se conocerá el tanto el impacto del seminario y las perspectivas de impactos futuros que retroalimenten las actividades de la red. 

Por otro lado, se hará seguimiento continuo vía correo electrónico y entrevistas personales para decidir conocer la forma en que se usa la red.  Los consultores David Benjamín y Asociados evaluarán el Proyecto Interamericano sobre Formadores de Docentes de la OEA, haciendo énfasis en la contribución de las actividades de investigación e intercambio de experiencias en la formación de los docentes de los países de la región.

    Mediante entrevistas de seguimiento desarrolladas por el comité directivo se estudiará hasta qué punto los planes de acción  y las actividades cooperativas  desarrolladas vía la red, el sitio de Internet y el seminario han sido traducidas a  la práctica.  

Resultados y Productos: (1/2 pagina)

· 20+ planes de acción nacionales desarrollados por los equipos encargados de la formación docente y los responsables de formular políticas,  basados en el análisis de la situación actual en sus países. Se espera que estos individuos regresen a sus países para utilizar el conocimiento desarrollado en el contexto de sus propias situaciones nacionales. 

· Red Interamericana de Profesionales en Formación de Docentes. Este cuerpo de tomadores de decisiones de políticas  y de formadores de docentes generará recomendaciones de política, intercambiará resultados de investigación y promocionará  reformas auténticas y significativas para la educación de las Américas. 

· Publicación que combina los resultados de las encuestas con nuevos resultados de las investigaciones presentados en el seminario, “ ¿Qué inspira la política y la práctica de la formación docente en las  Américas?”

· Oportunidades de investigaciones cooperativas para los miembros de la red.

· Planes de Acción y recomendaciones presentadas en las  Conferencias Internacionales y en las Reuniones de la CIE y/o de los Ministros de Educación.

· Planes de Acción Nacionales, en la medida de lo posible, elaborados y presentados a actores claves en el país de origen.

· Sitio de Internet para  mantener  la Red de Profesionales  en Formación de Docentes. Se espera que el resultado del proyecto  sea un sitio  que promueva el intercambio de investigaciones y se constituya en un espacio para la reflexión y el diálogo.

· 40 + individuos se capacitarán en las alternativas de política disponibles para mejorar la calidad de la formación de docentes.. 

Evaluaciones de Riesgo (1 pagina)

El principal riesgo potencial es la duplicación de esfuerzos. El Comité Directivo continua monitoreando esta posibilidad pero busca eliminar el riesgo consiguiendo los insumos y la participación de las agencias que trabajan en el área de la formación docente y condiciones de trabajo, como la UNESCO, el Banco Mundial y la OUI. 
Otro posible riesgo se encuentra en las tensiones que se desarrollan entre las universidades autónomas, las instituciones formadoras de docentes  y los ministerios de educación—especialmente en temas relativos a la formación, la preparación y la certificación de docentes, así como en cuanto a la acreditación de los programas para la formación de profesores. Dichos riesgos se mitigan al estimular el establecimiento de vínculos entre una variedad de diferentes tipos de instituciones que forman a los profesores y los Ministerios de Educación. De esta manera se busca que mejore la planificación y preparación de los docentes mediante la apertura de espacios para la colaboración en el área de la calidad docente. 

Los sindicatos son socios naturales  en el proceso de alcanzar  un mayor profesionalismo de los docentes y esperamos que hagan una gran contribución a este proyecto. Nos dirigiremos a los sindicatos de profesores en la región  para logar su apoyo y contribución a la red. En la medida que preparamos el seminario de septiembre , hemos asegurado   la asistencia de la Federación Canadiense de Profesores, de la Organización Internacional del Trabajo, y de la Oficina  Latinoamericana y del Caribe de Educación Internacional. Estas tres organizaciones han expresado interés en contribuir desde la perspectiva de los sindicatos en el tema de formación docente a través de su participación en un  panel en el seminario y suministrando insumos en nuestra investigación y recolección de información. Los sindicatos de profesores en Trinidad y Tobago y el Sindicato de: Profesores del Caribe también han sido informados  sobre el proyecto  y han expresado interés  en participar en el evento de septiembre y en la red de educadores en el largo plazo. En la medida que enviamos la encuesta  para recolectar información sobre los educadores de profesores en   América Latina y el Caribe, los sindicatos serán invitados a participar en la encuesta. También solicitaremos su participación y contribución  en la red que resultará de este proyecto.

Contacto para información adicional: 

Nombre: Marva Ribeiro
Posicion: Director

Organizacion: International Cooperation Initiatives Unit, Ministry of Education, Trinidad and Tobago
Telefono:  (868) 625 8900

Fax: (868) 625 8900

Email: marva_ribeiro@yahoo.co.uk 

ANEXOS Y APÉNDICES   

· Presupuesto Estimado del Proyecto (anexo)

· Cronograma del Proyecto (anexo)

· Apéndice A: Miembros del Comité Directivo, Socios y Responsabilidades 

· Apéndice B: Preguntas Iniciales de la Encuesta 

· Apéndice C: Contexto 

· Apéndice D: Cronograma Preliminar de Actividades para la red de los Educadores de Profesores

Costos Estimados: 

	Año
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Entrenamiento
	Viajes
	Documentos
	Equipamiento
	Contratos
	Otros/Especifique
	TOTAL

	Componente
	Actividad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 Encuesta
	 
	 
	 
	 
	 Traducción y Conducción Encuesta

5,000.00
	 
	 5,000.00

	 
	 Pagina Web
	 
	 
	
	 
	Moderador

 2,000.00

Diseño 2000.00
	$ 1200.00 hospedado por el servidor de la OEA
	 5,200.00

	
	Taller
	 40,000.00

Renta de espacio UTT y equipamiento
	 74,000.00

50,000.00 (50 tiquetes aéreos X 1000.00 )

24,000.00

(50 viáticos X 120.00 X 4 días)
	 12,000.00

10,000.00

(Resultados de la Encuesta traducidos y reproducidos)

Aprox. 2000 (10.00 X 200 copias)
	 13,000.00

8,000.00

Traducción Simultánea 2,000 X 4 días

Aprox. 

5,000.00

(Alquiler de Computador e Internet)  
	6,000.00

Contrato de Traducción

 2,000 (20 pages X $100)

Transporte y alquiler de Bus

4,000.00

($1000 X 4 días) 
	 
	145,000.00

	Totales:
	
	40,000.00
	 74,000.00


	12,000.00
	13,000.00
	15,000.00
	1,200.00
	155,200.00


Fondos Solicitados: 

	
	Fondos Solicitados a la CIE
	Fondos de Contraparte de los países
	Otros Fondos de Contraparte (especifique fuente)

	
	 
	 
	 

	Subtotal
	60,000.00
	60,000.00 (T&T MOE)
	20,000 (OUI)

20,000.00 (WorldLinks)

20,000 (Becas de OEA)_

15,200 (DEC – OEA)


Cronograma: (vea Apéndice  D.)

	
	Año 
	
	
	
	
	
	
	

	Componente
	Actividad                                                                       Mes
	Jun
	Jul
	Ago
	Sept
	Oct
	Nov
	Dic

	
	 Encuesta
	 XXX
	 XXX
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Pagina Web
	
	XXX
	XXX
	XXX
	XXX
	XXX
	XXX

	 
	Taller
	
	
	
	XXX
	
	
	


Apéndice A: Miembros del Comité Directivo, Socios y Responsabilidades
Comité Directivo 

Ministerio de Educación, Trinidad y Tobago

·  (Marva Ribeiro, Genevieve Simbhoo y Sonja Sahadeo)

·  El Ministerio de Educación de Trinidad y Tobago quien trabaja con el consultor sobre FEMCIDI financiado por el proyecto Hemisférico de Profesores de la OEA, Paula Mark, concibió y difundió la propuesta original. La Secretaria Permanente Angela Jack presentó la propuesta para el financiamiento a la VI reunión de las Autoridades y Ejecutivos de la CIE. Trinidad y Tobago está invirtiendo recursos significativos en términos del sitio para el seminario, los costos de coordinación local, traducción, transporte local y reproducción de documentos. 

· En Enero del 2005 el Ministerio formó un grupo de trabajo para: 1) desarrollar, aplicar y analizar los resultados de una encuesta sobre formadores de docentes y formuladores de política ( liderada por la Universidad de Maryland y la OEA); 2) construir un sitio en el Internet para almacenar investigaciones y estimular el diálogo entre los miembros de la red (diseñado por Ojo de Horus Web Solutions), y, 3) asociarse con la Universidad de Trinidad y Tobago para la coordinación local.

Universidad de Maryland(USA)

· (Carol Anne Spreen, David Imig y Jill Alexa Perry)

· Spreen, Imig y Perry son parte del comité directivo y responsables del desarrollo y análisis de la encuesta, planificación y coordinación del seminario, creación de protocolos y planes de acción y evaluación de seguimiento de los equipos de país.  El programa Internacional de Política Educativa en el departamento de Política Educativa y Liderazgo de la Escuela de Educación aporta sus experiencias en el trabajo en los campos de desarrollo profesional y formación docente, particularmente en cuanto a comprender cómo las políticas impactan a los profesores y los salones de clases, así como en el terreno de las investigaciones que miden la calidad y los logros de las escuelas en relación con la capacidad y preparación de los profesores.   

La Organización de Estados Americanos

· Departamento de Educación y Cultura (DEC)

 (Lenore Yaffee Garcia, David Edwards, Kiran Badwal, y Silvia Montes)

La OEA-DEC hace parte del comité directivo, es responsable de la implementación y conducción de la encuesta diseñada por el comité, forma parte del equipo de análisis de la encuesta, y coordina y traduce las comunicaciones para el foro virtual de discusión del comité (canal de comunicación con los participantes, el comité y otras entidades internas de la OEA)
· Departamento de Becas de la OEA

 (Marie Levins y Lucrecia Zea-Yonker)

Esta oficina ha ofrecido apoyar la participación de 18 participantes en el seminario de Septiembre en Trinidad y Tobago. También coordinara el anuncio del mencionado evento y las reservaciones aéreas de los participantes seleccionados.

· El Equipo de Diseño de la OEA diseñará y construirá la página Web del proyecto.

La Universidad de Stanford (USA)

· Linda Darling-Hammond, una de las autoridades mundiales en formación docente, será la conferencista principal y facilitadora en el seminario de Septiembre. Ella trabajará con participantes de las Universidades, sindicatos, y ministerios para desentrañar los desafíos que países tienen los países en el área de formación docente. 

Instituto Nacional para la Evaluación de la Educación (México) 

· Ernesto Treviño es el subdirector de evaluación de factores escolares, y encargado de la evaluación de docentes en México por parte del Instituto. El ayudará el análisis de la encuesta y actuará como un facilitador de la discusión en el seminario.  

Centro para la Implementación de Políticas Públicas que Promueven la Equidad y el Crecimiento 

 (ARGENTINA)

· Florencia Medrazza dirige el área de Política Educativa en el CIPPEC’s. El CIPPEC’s es una organización privada sin ánimo de lucro que trata de crear un estado más justo, democrático, y eficiente en Argentina para mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos, trabajando con el ministerio de educación y la sociedad civil. Ella aporta su vasta experiencia en investigación con actores estatales y no estatales, principalmente los sindicatos de profesores y los directores de escuela, en y alrededor de las áreas de mejoramiento de la calidad. Ella será responsable de ayudar con la encuesta, el análisis de los resultados, facilitación de las discusiones en el seminario y coordinación de los esfuerzos de difusión en la región del MERCOSUR. 

PREAL-GPT (Nicaragua)

· Ana Patricia Elvir es consultora-investigadora que forma parte del grupo de trabajo de PREAL sobre la formación docente. Ella ha escrito extensivamente acerca de los desafíos y lecciones aprendidas en Nicaragua y a través de América Central y será responsable de ayudar con la encuesta, el análisis de los resultados, la presentación de su investigación en el seminario y la coordinación de los esfuerzos de difusión en la región centro americana.
Organizaciones e Individuos Asociados  

Convenio Andrés Bello (Colombia)

· Martha Vargas de Avella coordina el área de profesores en el Convenio Andrés Bello y trabaja estrechamente con las universidades pedagógicas en la región Andina. Martha ayudará con la coordinación y difusión en la región Andina y aporta su experiencia y conocimiento sobre la preparación de profesores en el CAB al comité directivo.
World Links (USA)

· Adriana Vilela es una especialista en educación que trabaja con los Ministerios que están interesados en ayudar los profesores a usar las TICs para mejorar su práctica. Ella ha sido especialmente exitosa en ayudar los ministerios y los TEIs a usar la tecnología para formar docentes en áreas rurales aisladas.

Seccion de Profesores UNESCO-OREALC (Chile)

· Magaly Robalino lidera la sección de profesores en UNESCO-OREALC’s y coordina la red Latinoamericana de Profesores (KIPUS). Ella presentará el estudio más reciente de la UNESCO sobre profesores en el seminario y facilitará un diálogo acerca de las implicaciones de política del estudio.

Organización Interamericana de Educación Universitaria (OUI) (Canada)

· Patricia Gudiño tiene vasta experiencia en el establecimiento de oportunidades educativas en las redes Universitarias. OUI es un socio importante de la OEA en muchos frentes y está profundamente envuelto el proyecto hemisférico mencionado antes.
Apéndice B. Preguntas iniciales de la Encuesta

La encuesta busca responder las siguientes preguntas clave: 

¿Cómo mejorar la calidad de la educación a través del énfasis en la formación docente y considerando el contexto de las reformas educativas? Al menos en los países con recientes reformas curriculares se pretende contestar a preguntas tales como ¿cómo fue la participación de los formadores de docentes en las reformas?, y, ¿qué esquemas de desarrollo profesional beneficiaron  a los formadores de docentes para ayudarlos a comprender los enfoques curricualres y pedagógicos de las reformas?

Preguntas orientadas a comprender quiénes están preparando a los futuros docentes y cuáles son sus condiciones laborales.

· ¿Son los formadores de docentes profesores activos en el sistema de educación básica?

· ¿Son los formadores de docentes directores o supervisores?

· ¿Son funcionarios del ministerio?

· ¿Son los formadores de docentes  profesores universitarios (por ejemplo, un docente con especialidad en matemática podría enseñar esta materia en la universidad)

· ¿Tienen  los formadores de docentes un enfoque pedagógico?

· Para entender el contexto institucional de los formadores de docentes, el comité sugiere preguntas como: ¿dentro de su horario laboral se incluyen horas dedicadas a la planificación, reuniones de equipo, desarrollo profesional e investigación?

Encuesta para Formadores de Docentes

Datos personales

· ¿Cuántos años de experiencia tiene como formador de docentes?

· ¿Se considera un profesional en el campo de la formación de docentes?

· ¿Cuál es su nivel máximo de estudios formales?

· ¿Cómo se transformó en formador de docentes?

· ¿Ha recibido capacitación formal en alguna de las siguientes áreas? (Complete todas las opciones que apliquen a su caso)

· Matemática

· Lengua

· Ciencias

· Estudios sociales o ciencias sociales

· Planificación curricular

· Estrategias y técnicas de enseñanza

· ¿Cuántos años de capacitación como formador docente ha recibido?

· ¿En qué ha consistido esta capacitación?

· Enumere todos los cargos docentes  que ha tenido y el número de años de duración de cada uno de ellos antes de convertirse en formador de docentes 

Datos profesionales

· ¿Cómo se evalúa el desempeño que usted tiene en el trabajo actual?

· ¿Qué partes del trabajo son importantes para usted?

· En su opinión, ¿qué es un formador de docentes?

· ¿Qué partes (o actividades) de su trabajo actual son más satisfactorias?

· ¿Qué partes (o actividades) de su trabajo actual son más insatisfactorias?

· ¿A qué comunidades profesionales pertenece? 

· ¿Cuáles son las responsabilidades de estas comunidades?

· ¿Qué tipo de apoyo o capacitación de gustaría recibir de estas comunidades?

· ¿Qué tipo de apoyo recibe del ministerio de educación?

· ¿Recibe formación para desarrollarse profesionalmente? 

Encuesta para los Ministerios

· ¿Cuáles son las instituciones de formación de docentes de primaria?

· ¿Cuál es el nivel educativo que deben tener los formadores de docentes?

· ¿Cómo se certifica o autoriza a los formadores de docentes para ejercer esta actividad?

· ¿Cuánta experiencia como educador se requiere para llegar a ser formador de docentes?

· ¿Qué tipo de capacitación en servicio requieren los formadores de docentes?

· ¿Qué tipo de capacitación en servicio se ofrece a los formadores de docentes?

· ¿Qué porcentaje del presupuesto en educación se destina a la formación de docentes?

· ¿Cómo se estipula y regula la preparación que deben tener los formadores de docentes?

· ¿Cuántos formadores de docentes hay actualmente en su sistema educativo?

· ¿Su país (o gobierno sub-nacional) ha implementado un programa o reforma orientada a la formación docente en los últimos diez años?

a. Sí

b. No

(En caso de responder afirmativamente, describa brevemente la reforma, incluyendo el programa de reforma, los años de implementación, las actividades desarrolladas y el presupuesto) 

· ¿Cuáles son los principales obstáculos en la implementación del programa de reforma de la formación docente? (Indicar con una X)

a. Presupuesto

b. Sindicatos de docentes

c. Las prioridades de los tomadores de decisiones

d. La descentralización del sistema educativo
e. La autonomía de las instituciones formadoras de docentes (incluyendo las universidades)

f. Otras.

· ¿Cuáles son los principales factores políticos que facilitaron la implementación del programa de reforma de formación docente?

a. Apoyo político a la reforma

b. Contexto macroeconómico

c. Apoyo del sindicato

d. Otros.   

Apéndice C: Contexto

Los obstáculos en la preparación de maestros están implícitamente conectados a la conceptualización del papel de los docentes, así como en las realidades de la vida profesional de los mismos. La manera en que ellos mismos, los maestros, son educados, depende en gran medida de cómo los sistemas educativos conciben el trabajo y el papel de los maestros (Rosas, 2000). Asimismo, el salario y las condiciones laborales de los docentes tienen efectos poderosos en cuanto a quién decide convertirse en maestro, si es que permanecen en el campo y cómo practican su profesión. La deterioración en condiciones laborales y bajos salarios han creado una escasez docente, no sólo en las Américas sino a nivel mundial, la cual amenaza la calidad de enseñanza y aprendizaje. Este proyecto mira al contexto en el que la preparación magisterial y el desarrollo profesional son puestos, examinando específicamente al papel y al desarrollo de formadores de docentes.     


En años recientes ha habido una tendencia en muchos países de mover la preparación docente de un nivel secundario avanzado, a un nivel terciario. Incrementar el número base de años de educación necesaria para convertirse en maestro, este es un cambio por sí solo no garantiza, o ni si quiera promueve, una alta calidad de preparación docente. Los países de las Américas tienen requisitos de entrenamiento docente muy diferentes. Nicaragua únicamente requiere dos años de entrenamiento pedagógico a nivel secundario avanzado, mientras que Estados Unidos, Costa Rica y Chile tienen un largo historial de preparación magistral a nivel universitario. Muchos otros países entrenan maestros en institutos para preparación docente a nivel pos- secundario. A pesar de esta gama, todas estas naciones, independientemente del número de años o nivel de entrenamiento, tienen problemas con la calidad de sus maestros. 


El Estudio de Laboratorio Latinoamericano de la UNESCO, por ejemplo, encontró que por cada año adicional de pos- secundario docente, los resultados de exámenes estudiantiles incrementaron 2.44 puntos en Lenguaje y 2.06 puntos en Matemáticas. Además, un estudio reciente en Canadá concluyó que la habilidad de profesores- definida como su educación, experiencia y resultados de exámenes de certificación- es el pronosticador más significativo para los resultados de exámenes estandarizados de los estudiantes, inclusive más que la educación de sus padres u otros factores de procedencia (Phillips, 2002). La combinación de resultados que propulsa este debate sugiere que la cantidad o nivel de preparación de un docente podría tener menos impacto del deseado si es que esa preparación no consiste de un alto nivel o entrenamiento relevante.  Métodos alternativos para asegurar consistencia y calidad en capacitación docente están siendo experimentados. Exámenes de ingreso profesional para profesores, como aquellos utilizados en Paraguay o los Estados Unidos, intentan crear un cierto nivel de conocimiento y aptitud como requisito para los maestros. 


El nivel de escuela promedio de docentes en muchos países de las Américas cae entre trece y quince años.. Similarmente, observamos estas diferencias evidentes entre Costa Rica y Honduras en Centroamérica, y entre Ecuador y Venezuela en la región Andina. Con el cambio en preparación docente de nivel secundario a pos- secundario y programas universitarios, los países están enfrentando nuevos retos. Brasil, por ejemplo, está luchando no solamente con entrenamiento de nuevos profesores a un nivel más alto, sino también con el re- entrenamiento de muchos docentes practicantes que únicamente tienen diploma secundario. En otros países, este cambio también ha generado problemas de un creciente retiro teórico de las realidades prácticas de la clase, y la pérdida de algunos candidatos para campos de estudio universitario con remuneraciones más altas (Navarro y Verdisco, 2000).

Muchos países requieren diferentes cantidades de entrenamiento para la preparación a nivel primario y secundario. En general, a los profesores de primaria se les enseña métodos de instrucción, mientras que a los de secundaria se les instruye en conocimiento de contenido por área. Esta división entre capacitación de maestros a nivel primario y a nivel secundario en algunos casos ha resultado en la fragmentación de sistemas educativos donde existe poca continuidad entre las escuelas primaria y secundaria.


Otro reto en preparación de pre- servicio tiene que ver con los problemas de reclutamiento y selección. Debido a la escasez de maestros en muchos países, combinado con los factores de bajos salarios y las deterioradas condiciones laborales antes mencionadas, los institutos de preparación docente suelen tener pocas oportunidades de admitir selectivamente a aplicantes y hasta a instructores. 


Navarro y Majmudar (2001) han identificado por medio de casos de estudio, seis tendencias actuales en preparación magistral en América Latina, las cuales creen ellos pueden ser mejores prácticas si es que se implementan en un esquema más amplio. Estas seis tendencias son:

Experiencia en el aula

De la Literatura de los 90s, identificaron que la capacitación efectiva, basada en experiencia en el aula, radicaba en satisfacer las necesidades de los maestros en la clase. La idea es que entre más pronto un maestro entre en contacto con estudiantes, él o ella comprenderá el papel de la enseñanza más rápido. Esta situación de la vida real que abarca capacitación profesional calificada y dura por períodos extensos, fue identificada como uno de las capacitaciones más prometedoras para maestros. 

Educación Docente Efectiva como Educación Continua

Todos los ocho casos de estudios identificaron que la capacitación más efectiva ocurre cuando ésta continua a lo largo de toda la carrera de un docente. La capacitación es vista no solo como una experiencia pre- profesional, sino como profesional, y tiene como propósito permitir al maestro que auto- reflexione y que tome decisiones profesionales en el aula. 

Entrenamiento en Grupo y Red Personal

El trabajo en grupo permite el tiempo para reflexionar sobre las experiencias docentes y para compartir anécdotas con colegas. Este intercambio de experiencias permite el desarrollo de nuevas estrategias y prácticas, creando así herramientas para los mismos profesores. Además crea redes personales y amistad entre los colegas. 

Uso Intensivo de Supervisión y Apoyo Pedagógico

Los supervisores juegan un papel muy importante en la capacitación. Muchos de quienes fueron maestros entienden lo que es estar en el aula por su propia experiencia y pueden entender aún mejor las necesidades de los maestros. Ellos proveen observaciones profesionales y estímulo. Desde la perspectiva de un docente, estos maestros- supervisores son vistos como par en vez de como oficiales de gobierno, a quienes se los considera “aparte”. 

Integración de la Capacitación dentro de un Marco más Extenso de Regulaciones e Incentivos de Profesión Docente

Las escalas salariales, originalmente establecidas para ser un incentivo, han sido mal llevadas. La capacitación ha sido vista como una avenida para conseguir aumentos salariales y no para el desarrollo profesional. El papel de los incentivos en la capacitación docente debe ser reconstruido. Un ejemplo de esto es dar un incentivo únicamente después de un año de programa de capacitación que haya sido pre- aprobado por su contenido y relevancia. 

La Capacitación como Respuesta a las Prioridades Sociales y Educativas al Nivel Local

“La capacitación es efectiva cuando- los retos enfrentados en tiempo y lugar en particular son entendidos; los profesores, estudiantes y escuelas para quienes la capacitación está dirigida, son correctamente perfilados; y el sistema educativo es estructurado de manera que presta apoyo recíproco a las actividades de capacitación proveídas” (p12- 13).
Apéndice D: Contexto Programa de Actividades  Preeliminares para la RED de los Educadores de Profesores 
	Mes
	Días Importantes
	Cuestionario
	Website
	Taller

	Junio
	16 Junio  – 

Enviar las respuestas al CIE y las propuestas revisadas 

19 de Junio-

el cuestionario tiene que estar en ambos idiomas 


	*El Comité Directivo se Reúne vía Skype

* El Cuestionario es diseñado por el comité 

* El cuestionario es puesto en el Internet y se comienza a reunir las respuestas 


	* El foro virtual se pone en el Internet vía el website de CIE. Las propuestas son analizadas y seleccionadas.  


	* Se empieza el borrador de la agenda para el taller

 *Se empieza a invitar participantes del taller en Septiembre

*Se calculan estimados para los pasajes y los alojamientos

*Coordinar Reuniones con la oficina de Becas de la OEA 



	Julio
	10 de Julio-

El lanzamiento del website 

	*Continuación de la recolección de respuestas


	* El Website de la RED de los Educadores de Profesores se pone en el Internet


	*Se continua redactando la agenda para el taller



	Agosto
	
	*Se continua reuniendo respuestas

*Interpretación inicial y análisis de los datos  

*Se empieza a preparar el reporte inicial de “ Quien prepara los profesores en la América?”

usando los datos de el cuestionario


	* Continuar  moderando el forum virtual y actualizar el website de la RED de los Educadores de Profesores 


	*Se continua el borrador de la agenda para el taller y se finaliza los planes para Trinidad y Tobago

* Se confirma las invitaciones para el taller 



	Septiembre
	*El taller va ser del 26 al 29 de Septiembre en Trinidad y Tobago


	*Se continua reuniendo respuestas y finalizando el reporte “ Quien prepara los profesores en la América?” 


	* Continuar  moderando el forum virtual y actualizar el website de la RED de los Educadores de Profesores 


	*Finalizar planes y agenda para el taller










�Por ejemplo, el comité directivo ya esta organizando y coordinando tres paneles, el primero en el  Consejo Internacional sobre Educación para Profesores en Julio, en Brasil; el segundo, la Secretaria de la Comunidad de Naciones para la  16 Conferencia de Ministros de Educación  de la Comunidad de Naciones en Cape Town en Diciembre 2006; el tercer panel va ser en la Conferencia Comparativa y Sociedad Internacional de Educación anual en Baltimore, MD en Febrero 2007, paneles/ talleres que van a empezar los diálogos para describir los indicadores de calidad para institutos de educación para los profesores.  









