

I- RESULTADOS GENERALES  DEL PLAN DE EJECUCIÓN DE MONITOREO 

	Componente
	Capacitación
	Promotores Capacitados
	Promotores Activos
	Reproducción de Capacitaciones
	% de avances en reproducciones 

	PROMOTORES 
	Básico Industrial 
	18
	11
	6,654
	100 %

	
	Básico en Construcción 
	20
	16
	300
	50%

	
	Básico en Agricultura 
	16
	15
	773
	58 %

	
	Básico en Buceo 
	14
	14
	1,127
	60%


	Componente
	Capacitación
	Técnicos Capacitados
	Cambios en Lugares de Trabajo Realizados/Encontrados 

	MAQUILA 
	Tool Kit 
	144
	150 Protectores de Ojos y Dedos, Colocación de Resguardos ,150 Succionadores Locales, Ejercicios Aeróbicos, Análisis y Rediseño de Puestos de Trabajo, Examen Pre-empleo y Examen-periódico, Reducción de costos en medicamentos, Entrenamiento y capacitación, Reducción de horas extras, Reducción de incapacidades y permisos 

Aclimatación de ambiente de trabajo con la colocación, de 2 unidades de aire acondicionado en la planta.

Protección de contornos de maquina 

	
	Entrenando a Entrenadores
	43
	

	
	Paquete Metodológico Didáctico
	68
	


II- COMPONENTES PROYECTO CERSSO - HONDURAS 

PLAN NACIONAL DE ACCION ESTRATEGICA (CSAP)

· Julio 2002, en el Marco del Proyecto de Seguridad y Salud Ocupacional  (CERSSO),  y a través de una serie de reuniones  de trabajo se da inicio al proceso de reactivación de  la Comisión Nacional de Salud de las y los Trabajadores de Honduras (CONASATH)  la iniciativa es producto de la coordinación conjunta del Señor Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social Abogado German Leitzelar V. con el señor Secretario de Estado en los Despachos de Salud, Licenciado Elías  Lizardo.
· Julio 17 2003 Juramentación de los miembros de  la CONASATH en las instalaciones del Consejo Hondureño de al Empresa Privada  (COHEP)
· Octubre 2003, con el apoyo del Centro Regional de Seguridad y Salud Ocupacional (CERSSO) y la Organización Panamericana de la Salud (OPS), se realiza del 08 al 10 de octubre,  el Taller de Revisión  y Validación del Plan Nacional de salud de los Trabajadores.

· El plan  de Acción Nacional de Salud de las y los Trabajadores de Honduras,   actualmente se encuentra en la Secretaria de Salud y esta siendo evaluado en  cada uno de sus componentes por una  Comisión de Estilo. Una vez revisado el mismo  será remitido  a cada uno de las instituciones miembros de la CONSATH y finalmente será entregado al  Señor Presidente  de la Republica, para su aprobación y ejecución. 

 

MAQUILA

· Septiembre 27 2001, Técnicos de Abt Asociados Inc, Secretaria de Trabajo y Seguridad Social y la Asociación Hondureña de Maquiladores (AHM), efectuaron el Foro denominado “Salud y Seguridad Ocupacional en las Empresas Maquiladoras”  con la participación de 60 personas.

· Junio 24 2002, el  Proyecto CERSSO realizo la presentación de la Caja de Herramientas (Tool Kit) a Miembros de la Asociación Hondureña de Maquiladores con una asistencia de 30 participantes.  

· Julio a noviembre 2002,  se realizaron 2 Talleres Nacionales de Entrenamiento en el Uso de la Caja de Herramientas, un Taller  de  Entrenando a Entrenadores  en la Caja de Herramientas y  un taller de Fortalecimiento  para Técnicos de 8 empresas maquiladoras.

· Aplicación del Instrumento Tool Kit en 5 empresas (Avent de Honduras, Protexsa, J.E. Morgan, Star S.A. y Hamlet),  demostrando el retorno de la inversión y realizando los cambios de  las intervenciones sugeridas. 
· Noviembre 2003 a abril 2004, se inicio la capacitación en  Paquete Metodológico Didáctico para implementar Programas de Seguridad y  Salud Ocupacional (SSO), con las empresas Avent de Honduras y Corporación Gildan, Técnicos de INFOP, PROCINCO y STSS. 

· 100 Empresas  Maquiladoras han recibido información sobre los contenidos del  Paquete Metodológico Didáctico.

· Todas y cada una de estas actividades fueron ampliamente apoyadas por la Asociación Hondureña de Maquiladores (AHM) y el Proyecto PROCINCO, Instituto nacional de Formación Profesional INFOP y la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS)

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

· Marzo a junio del 2001, implementación  del Proyecto demostrativo en Seguridad y Salud Ocupacional en la Industria de la Construcción,  con la Empresa Hogares SOVIPE en el “Proyecto Museo del Niño” hoy día abierto al público como Centro Interactivo CHIMINIKE.

· Año 2001 se desarrollaron 2 capitaciones Básicas en Seguridad y Salud Ocupacional  dirigida a 29 Inspectores de la STSS,  se entrega el Equipo de Medición y accesorios para el Laboratorio de Higiene y Seguridad Ocupacional de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

· Año 2002 capacitación Curso Básico de Salud y Seguridad Ocupacional (SSO)  dirigido al 100 % de los Inspectores Laborales  de la STSS.

· Mayo del  2002  Curso de Uso  de Equipos de Medición  dirigidos a 25 Inspectores de Higiene de la (STSS), 7 miembros de la Comisión Mixta de Higiene y Seguridad de la Empresa Nacional de Energía  Eléctrica (ENEE) y 3 Inspectores del Instituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS)

· Entrega del Equipo de Protección  Personal al Departamento de Higiene y Seguridad de la STSS. 

· Noviembre 24-26  del 2003  Primer Curso Básico de Seguridad y Salud Ocupacional en la Construcción,  con  una asistencia de 30 participantes.
· Febrero 17-18 2004 60 Técnicos de la  Secretaria de Trabajo de San Pedro Sula se capacitan en dos cursos: Investigación de Accidentes y Acoso Psicológico Laboral.
PROMOTORES 

BASICO INDUSTRIAL:

· Febrero 2002, el CERSSO a través de su  Director Técnico Regional, firma convenios de Cooperación Técnica  con Instituciones Técnico Vocacionales (Instituto Técnico Honduras “ITH” e Instituto Técnico Luis Bográn “ITLB”)

· Abril 2002, firma de convenio de Cooperación Técnica entre el CERSSO, la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS) y Instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP) 

· Firma de Convenio de Cooperación Técnica  entre el CERSSO, la Confederación unitaria de Trabajadores (CUTH) y la Confederación General de Trabajadores (CGT)

· Abril 2002Capacitación y Formación de Promotores del Básico Industrial.

· Formación del Club CERSSO con estudiantes del Instituto Técnico Honduras como apoyo a las capacitaciones en SSO.

· Febrero 2003 se impartió el Curso de SSO a 98 Jefes de Talleres de Institutos Técnicos, y un  Taller de Monitoreo a Promotores.

· Se entrego  como parte de incentivos el Equipo de Protección Personal al Instituto Técnico Honduras.

BASICO EN CONSTRUCCION

· Marzo 31-04 de abril del 2002, se capacito a 20 promotores en conocimientos básicos de SSO en la Construcción.

· La capacitación en construcción a Promotores  de INFOP se ha revertido en cambios de intervención en el Área de  Construcción Civil.

BASICO EN AGRICULTURA

· Junio 2003  Primer Curso Básico de SSO en la Agricultura 
· Julio 2003 Primer Encuentro de Promotores del Agro Honduras– Nicaragua.
·  Octubre 2003,  Primer Monitoreo de Promotores del Agro. Se cuenta con un  equipo de 15 Promotores  que pertenecen a las Secretarias de: Agricultura y Ganadería (SAG), Trabajo y Seguridad Social (STSS) y al  Instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP)
BASICO DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL (SSO)  EN BUCEO 

· Febrero 2003, se realizo en la ciudad de Puerto Lempira, Departamento de Gracias a Dios,  una reunión de trabajo con autoridades locales y organizaciones no gubernamentales para la búsqueda de alternativas  a la problemática de buceo en la zona de la Mosquitía Hondureña.

· Se formaron 14 promotores de SSO en Buceo en dos capacitaciones.
· Se emitió por parte del Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social un Comunicado sobre el Cumplimiento del Reglamento  de Pesca Submarina dirigido a empleadores y trabajadores de este rubro.
· Se Coordinaron Reuniones con Instituciones involucradas en busca de la sostenibilidad a las capacitaciones.
· INFOP asumió de acuerdo al Reglamento de Pesca Submarina, que  dicha institución es la única Institución Gubernamental que puede certificar en Buceo Seguro. 
· INFOP esta actualmente emitiendo los pagos al  equipo de promotores autorizados a realizar las capacitaciones en Buceo  en la zona.
III- LECCIONES APRENDIDAS 

· Se lograron avances significativos  en el componente Promotores  por medio de  la firma de convenios de cooperación con los Institutos Técnicos Vocacionales e Instituciones Gubernamentales.

·  El Trabajo Interagencial e Interinstitucional fue de gran importancia para el logro de los objetivos planteados en cada una de las actividades de capacitación y seguimiento programadas y ejecutadas.

· Mantener el continuo monitoreo de los diversos componentes del  Proyecto  y la continua comunicación con las Contrapartes Nacionales contribuyó al éxito de las actividades planificadas en el marco del Proyecto.

IV- CONCLUSIONES 
· Se fortaleció el programa de atención a los Institutos Técnicos y Vocacionales, enmarcado especialmente en lo referente a la capacitación en Seguridad y Salud Ocupacional dado que fue incorporado a la Curricula.

· La STSS cuenta  con un set de vídeos  donados por la Cooperación Española y convertidos a formato VHS por el Proyecto CERSSO, estos vídeos son utilizados por el Departamento de Higiene y Seguridad para dar capacitación a las empresas conforme las diversas ramas económicas.

· La dotación del Equipo de Medición  a la Secretaria de Trabajo condujo a la implementación de inspecciones completas a las empresas, lo cual demando de los Inspectores definir procedimientos, estructurar informes, actas y medidas de seguimiento.

· INFOP, observó  la necesidad de actualizar e incluir  los contenidos de  los cursos sobre Seguridad y Salud Ocupacional en la Construcción para lo cual elaboro un programa de SSO en esta materia, que se a incorporado a la curricula de estudios. 

· INFOP cobra el porcentaje que  por ley los empresarios de la pesca deben pagar a dicha institución, este  se utiliza para que los buzos de la Mosquitia Hondureña sean capacitados en Seguridad y Salud Ocupacional en Buceo.

· INFOP acepto incluir los contenidos de los cursos desarrollados por el CERSSO en el Componente de Promotores a su curricula, y encargo al Departamento de Diseño Curricular hacer las revisiones correspondientes para que los mismos sean insumos a nivel regional. 
· Los Promotores del Agro, han elaborado un documento base para estandarizar contenidos en las capacitaciones  a nivel regional.
V- COOPERACION INTERAGENCIAL/ INTERINSTITUCIONAL
En el marco de la ejecución del proyecto se experimentaron varias alianzas estratégicas que contribuyeron al logro de los objetivos y metas entre estas se mencionan:

· Organización Panamericana de  la Salud OPS

· Organización Internacional del Trabajo, Programa para la Erradicación del Trabajo Infantil OIT/IPEC

· Agencia Española de Cooperación Internacional AECI

· Asociación Hondureña de Maquiladores AHM/BID/PROCINCO

· 3M de Honduras 

· Consejo de Salud Ocupacional  de Costa  Rica 

· Secretaria de Trabajo y Seguridad Social STSS

· Mosquitia Pawisa (MOPAWI)

· Instituto Nacional de Formación Profesional INFOP

· Instituto Técnico Honduras 

· Instituto Técnico Luis Bográn

· Instituto Politécnico Saúl Zelaya Jiménez

· Secretaria de Agricultura y Ganadería, Dirección General de Pesca DIGEPESCA 

· Consejo Hondureño de la Empresa Privada (COHEP)

· Universidad Nacional  Autónoma de Honduras (UNAH)

· Cruz Roja Hondureña

· Comisión Nacional de Salud de los Trabajadores CONASATH

· Bomberos de Honduras 

· Base Naval 

