
 
 
 

 
[El contenido en cada Secretaría/Departamento es exclusiva responsabilidad de los secretarios, directores y jefes de programas] 

 
 

 
 
 
 

Capítulo 01- Secretaría General  (Oficina de Protocolo) 

  Programas/Servicios Costo 
US$K Resultado Alcanzado Resultados Previstos hasta el fin 

del año  

01  Coordinación de Servicios 
protocolares a la Secretaría 
General y cuerpos políticos. 
 
(Servicio 01‐ Protocolo) 

577.10 50% ‐ Servicios previstos para 2018 se cumplieron. 
 
*Se brindó servicios y consultas de Protocolo a la Secretaría 
General, Secretario General Adjunto, países miembros y órganos 
políticos.  
*Se procesaron acreditaciones y trámites  ante el Departamento 
de Estado relacionados a los privilegios e inmunidades de las 
Misiones Permanentes y Observadoras, Secretario General y 
Secretario General Adjunto de la OEA   
*Se procesaron aprobaciones de Escort Screening para los viajes 
del Secretario General 
*Se organizaron eventos para el SG, PC y la comunidad diplomática
*Se brindó apoyo protocolar, coordinación de reuniones 
bilaterales y eventos organizados durante la Asamblea General. 
*Se coordinó la seguridad diplomática para las visitas de Jefes de 
Estados/Gobiernos y otros VIPs 
*Se coordinó la recaudación de fondos por el arriendo del Edificio 
Principal los cuales se asignan exclusivamente para la mantención 
del Edificio Principal. 

‐ Continuar procesando documentos el 
mismo día que se reciben con la finalidad 
de atender con eficiencia las solicitudes 
de las Misiones Permanentes y 
Observadoras. 
‐Se seguirá coordinando el arriendo del 
Edificio Principal  
‐ Coordinación de futuras visitas de Jefes 
de Gobierno y otras autoridades de alto 
nivel.  
‐ Organización de eventos en la próxima 
Asamblea General.  
‐ Recibir a diversos funcionarios de 
Gobierno de alto nivel y Observadores 
Permanentes que se reunirán con el 
Secretario General. 
‐ Continuar procesando solicitudes de 
escolta, visa y cartas de no elegibilidad. 
 
 

Principales	Resultados	Programáticos	por	Capítulo
	

(del	1	de	enero	al	30	de	junio	de	2018)	
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Capítulo 02- Secretario General  Adjunto  (Oficina del Secretario General Adjunto,  Oficina de la Secretaría de la Asamblea General) 

  Programas/Servicios Costo 
US$K Resultado Alcanzado Resultados Previstos hasta el 

fin del año  

01  Servicios de Secretaría a la Asamblea 
General, la Reunión de Consulta de 
Ministros de Relaciones Exteriores, el 
Consejo Permanente y órganos 
subsidiarios  
 
 
[Programa/Servicio Interno # 01  
Jefatura de Gabinete del Secretario 
General Adjunto] 
 

502.47
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Servicios de secretaría y asesoría brindados para la 
realización de 112 reuniones del Consejo Permanente y sus 
Comisiones en el primer semestre de 2018, en las que se 
lograron acuerdos y se hicieron recomendaciones sobre 
diversos asuntos en relación con los pilares de la 
Organización. 

 
 
 
 
 

Se prestarán servicios de secretaría 
para las reuniones del Consejo 
Permanente y sus Comisiones, así 
como para la 53 Asamblea General 
Extraordinaria a realizarse en el 
segundo semestre 
 
 

02 Asesoría y apoyo a las presidencias y 
otras autoridades elegidas de 
Asamblea General, la Reunión de 
Consulta de Ministros de Relaciones 
Exteriores, el Consejo Permanente y 
sus comisiones, subcomisiones y 
grupos de trabajo y demás órganos 
subsidiarios  
 
 
[Programa/Servicio Interno # 01 ‐ 
Oficina de la Secretaría de la Asamblea 
General, la Reunión de Consulta, el 
Consejo Permanente y Órganos 
Subsidiarios] 
 

3,194.70  Se realizó exitosamente el 48 Período Ordinario de 
sesiones de la Asamblea General, del 4 al 5 de junio, en el 
que se adoptaron 15 Resoluciones y dos Declaraciones. 

 

Se brindará asesoría y apoyo a los 
Presidentes y autoridades electas de 
los cuerpos políticos. 
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Capítulo 02- Secretario General  Adjunto  (Oficina del Secretario General Adjunto,  Oficina de la Secretaría de la Asamblea General) 

  Programas/Servicios Costo 
US$K Resultado Alcanzado Resultados Previstos hasta el 

fin del año  

03 Promoción de las políticas y 
programas que responden a los 4 
pilares de la Secretaría General en el 
hemisferio.  
 
 
[Programa/Servicio Interno # 04 
Jefatura de Gabinete del Secretario 
General Adjunto] 
 
 
 
 
 

438.67  Promoción de los valores y principios de la OEA entre la 
juventud de las Américas mediante la realización del 
Washington MOAS en cooperación con IDDA, así como el 
VII MOAS llevado a cabo del 5 al 7 de junio en Barranquilla, 
Colombia. 
 

 En el marco del Mes de la Herencia Africana y el Decenio 
de las Personas Afrodescendientes se celebró la primera 
semana Inter‐Americana para personas afrodescendientes; 
se llevaron a cabo varios eventos conmemorativos, tales 
como una Sesión Especial del Consejo Permanente; un foro 
y una exhibición fotográfica de líderes afrodescendientes 
en las Américas. 
 

Mantener una coordinación efectiva 
entre las dependencias bajo la 
Oficina del SGA y entre las áreas de 
la Secretaría General con miras a 
avanzar los programas que 
desarrolla la Organización y  
fortalecer las relaciones con los 
Órganos políticos. 

04 Articulación, Coordinación y 
Vinculación con otros Organismos 
Internacionales y Entidades del 
Sistema Interamericano  
 
 
 
 
[Programa/Servicio Interno # 05 
Jefatura de Gabinete del Secretario 
General Adjunto] 
 

435.57  Bajo el liderazgo del Secretario General Adjunto se realizó 
en enero una reunión de seguimiento del Plan de acción 
diseñado para unir esfuerzos entre las organizaciones 
regionales e instituciones financieras que operan en el 
ámbito interamericano con el fin de encontrar sinergias, 
mejorar la colaboración, evitar la duplicación y crear un 
mayor impacto en nuestros programas. 

 
El SGA ha estado a cargo de la coordinación de los eventos 
conmemorativos del 70 aniversario de la OEA.  
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Capítulo 03 - Organismos Principales y Especializados (CIDH, CIM, IIN, CJI, CITEL) 

  Programas/Servicios Costo 
US$K Resultado Alcanzado Resultados Previstos hasta el fin del 

año  
01  Fortalecimiento del sistema 

de peticiones, casos, 
soluciones amistosas y 
medidas cautelares (OE1 Plan 
Estratégico) 
 
(Programa  # 01  de la  Secretaría 
Ejecutiva de la Comisión 
Interamericana de Derechos 
Humanos‐CIDH) 

2,473.35  La Comisión aprobó 40 Informes de Admisibilidad y 12 Informes de 
Fondo 

 Se realizaron 20 reuniones de trabajo para facilitar Soluciones 
Amistosas 

 Se recibieron 774 solicitudes de Medidas Cautelares y se otorgaron 
49 medidas cautelares.  

 Durante el 168 Período de Sesiones, la CIDH adoptó una 
Resolución mediante la cual busca garantizar la eficiencia del 
mecanismo de medidas cautelares para responder diligentemente 
a las solicitudes de protección para situaciones urgentes de daño 
irreparable. 
 

 La Comisión espera elaborar 120 informes 
de Admisibilidad y 35 informes de Fondo 

 Facilitar 36 reuniones de trabajo de 
Solución Amistosa 

 Procesar 1035 solicitudes de Medidas 
Cautelares y otorgar 75. 

02 
 

Institucionalización del 
enfoque de derechos y de 
igualdad de género 
 
 
(Programa  # 01 de la Secretaría 
de la Comisión Interamericana de 
Mujeres ‐CIM) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

802.20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Se continuó la implementación de la Política de la SG/OEA sobre 
Género, Diversidad y Derechos Humanos (talleres sobre acoso, 
código de conducta, directrices de recursos humanos) 

 Se presentó el Informe Anual sobre la implementación del 
Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos 
Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género 

 Se presentó el Informe Anual de la CIM 
 Se elaboraron propuestas de proyectos para movilizar fondos 

específicos 
 Se proporcionó asistencia técnica a los departamentos de la OEA 

para integrar la perspectiva de género en su trabajo 
 Se colaboró  con la Comisión de Evaluación de Proyectos (CEP) del 

DPE/CEDOGR para integrar la perspectiva de género en los 
proyectos de la SG/OEA. 

 
 
 
 

 Brindar apoyo a los Estados Miembros a 
través de los Mecanismos Nacionales para 
el Adelanto de la Mujer (Delegadas de la 
CIM) para integrar la perspectiva de 
género en su trabajo, mediante la 
transferencia de la metodología del 
Diagnóstico Participativo de Género (PGA) 

 Coordinar la implementación de la Política 
de la SG/OEA sobre Género, Diversidad y 
Derechos Humanos 

 Proporcionar apoyo/asistencia técnica a 
los departamentos de la OEA para integrar 
la perspectiva de género en su trabajo 

 Colaborar con el Departamento de 
Planificación y Evaluación y con la 
Comisión de Evaluación de Proyectos para 
integrar la perspectiva de género en los 

Principales	Resultados	Programáticos	por	Capítulo
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Capítulo 03 - Organismos Principales y Especializados (CIDH, CIM, IIN, CJI, CITEL) 

 
 
 
 
 
Mecanismo de seguimiento 
de la Convención Belem do 
Pará (MESECVI) 
 
 
(Programa  # 02 de la Secretaría 
de la Comisión Interamericana de 
Mujeres ‐CIM) 
 

 
 
 
 
 
339.75 

 
 
 

 
 Se lanzó y difundió el Tercer Informe Hemisférico sobre la 

Implementación de la Convención de Belém do Pará 
 Se lanzaron y difundieron 32 informes nacionales sobre la 

implementación de la Convención de Belém do Pará 
 Información divulgada en redes sociales sobre el derecho de las 

mujeres a vivir libres de violencia 
 Se entregó del Informe Anual MESECVI 
 Se elaboraron notas de proyecto para movilizar fondos específicos 

proyectos de la OEA.
 Elaborar documentos de proyecto para 

movilizar fondos específicos. 
 
 Organizar una reunión de expertos sobre 

feminicidio 
 Organizar la 15ª Reunión del Comité de 

Expertos del MESECVI 
 Elaborar documentos de proyecto 

(perfiles, propuestas) para movilizar 
fondos específicos 

03  Labores del Comité  
Jurídico Interamericano 
Como Órgano principal 
De la OEA 
 
 
 
 
(Programa  # 01 ‐ Comité Jurídico 
Interamericano) 

394.20  Se realizó el primer período de sesiones anual del CJI en marzo de 
2018. 

 Se preparó la reunión conjunta con los asesores jurídicos de 
Cancillerías que se realizará en agosto de 2018. 

 Se preparó el segundo período de sesiones anual del CJI que se 
desarrollará en agosto de 2018. 

 Se apoyó al CJI en la elaboración de trabajos preparatorios en 
temas tales como: contratos internacionales, recibos electrónicos 
aduaneros para productos agrícolas, acceso a la información 
pública, entre otros. 

 Se brindó apoyo técnico y administrativo a los miembros del CJI y a 
su Presidente para la realización de las tareas que desarrollan a lo 
largo del año. 

 
 

 Hasta fines de año se espera haber 
realizado las siguientes actividades: 

o Realización del segundo período 
de sesiones anual en agosto de 
2018. 

o Apoyo a la implementación de los 
nuevos mandatos que surjan de 
dicha reunión. 

o Elaboración y presentación del 
Informa Anual del CJI. 

 

04  Armonización y ampliación 
del uso, cobertura y 
penetración de las TIC, en 
particular la implementación 
de la banda ancha (Programa) 
 
 
 
 

720.22 1. Resultados de la VII Asamblea Ordinaria cuatrienal CITEL: 
a. Nuevo Estatuto de CITEL 
b. Nuevo Reglamento de CITEL 
c. Declaración de Buenos Aires 
d. Nuevos mandatos y  autoridades para COM/CITEL, CCPs. 
2. Resultados Foro  Altas Autoridades de TIC: 
a.  Adhesión a la Alianza TIC 2030 de Internet Society – ISOC 
b. Entrega de 3 premiación del concurso uso de TICs para erradicar 
violencia de género. 

• Realización de la 35 Reunión del COM/CITEL,  
• Realización 33 Reunión del Grupo de Trabajo 
de Conferencias Regionales y Mundiales  para 
finalizar negociación propuestas 
interamericanas que se presentan ante la UIT 
(Conferencia Plenipotenciarios) 
• Finalizar reorganización de la estructura del 
CCP.I (mandatos, términos de referencia, 
autoridades e indicadores de rendimiento) en 
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Capítulo 03 - Organismos Principales y Especializados (CIDH, CIM, IIN, CJI, CITEL) 

[Programa  # 01  ‐ Secretaría de 
la Comisión Interamericana de 
Telecomunicaciones (CITEL)] 

3. Resultados en la 48 Asamblea Ordinaria OEA: 
a. Aprobación y firma de Reforma Convenio Interamericano 
Radioaficionados 

b. Aprobación nuevo Estatuto y nuevo Reglamento CITEL 
c. Resolución Fortalecimiento CITEL al interior de la OEA y solicitud 
exención pago RCI OEA 

4. Resultados 32 Reunión del CCP‐I 
a. Definición nuevas autoridades del Comité 
b. Inicio reestructuración de los Grupos de Trabajo 
c. Negociación y consolidación de 3 Propuestas Interamericanas (IAPs), 
18 Proyecto IAP (DIAPs) y 9 contribuciones para defender ante la 
Conferencia Plenipotenciarios de la UIT 

5. Proyecto de emergencias con Radioaficionados para los Centro 
América y el Caribe:  
a. En implementación de los países de Centro América con la donación 
y apoyo de la UIT. 

b. Para el Caribe identificando los recursos necesarios y fuentes de 
financiación, donantes aliados y organizaciones que pudieran aunar 
esfuerzos. 

6. Tercera Reunión Coordinación Frecuencias para Caribe y 
Centroamérica ‐ transición de TV analógica a TV digital 
a. Avances de coordinación y consenso  para disminución de 
interferencias en la región.  

  

la 33 Reunión.
•Participación CITEL para la secretaria técnica y 
apoyo para la defensa de posiciones 
interamericanas para la Conferencia de 
Plenipotenciarios de los Estados Miembros de 
la UIT. 
• Realización 31 y 32 Reuniones del Comité 
Consultivo Permanente II para negociar y 
consolidar propuestas interamericanas que se 
presentan, a través de la CITEL, ante la UIT para 
la Conferencia Mundial de 
Radiocomunicaciones (CMR‐19, Egipto)  
• Cuarta y última Reunión Coordinación 
Frecuencias para Caribe y Centroamérica  ‐ 
transición de la TV analógica a la TV digital. Se 
esperan los acuerdos formales de coordinación 
con las administraciones vecinas para su 
notificación final a la UIT.  
 

05  Desarrollo de Capacidades 
Digitales, cooperación técnica 
y transferencia de tecnología 
(CITEL)  
 
[Programa  # 02‐ Secretaría de la 
Comisión Interamericana de 
Telecomunicaciones (CITEL)] 

201.29 1. 37 becas virtuales sobre telecomunicaciones/TIC de la CITEL, a través 
de  Academia UIT. 

2. Más de 230 participantes en el  Foro  Altas Autoridades de TIC. 
Buenos Aires, Marzo 12 de 2018 

3. 45 participantes en la tercera Reunión Coordinación Frecuencias para 
Caribe y Centroamérica ‐ transición de TV analógica a TV digital 

4. Desarrollo de capacidades para más de 265 participantes en el primer 
Foro sobre El Papel de la Inteligencia Artificial y el Internet de las 
Cosas en la Conformación Ciudades más inteligentes y más 
sostenibles en América Latina. Buenos Aires, Mayo 30 y 31 de 2018. 

5. Desarrollo de capacidades para más de 120 participantes sobre 
fraude de celulares y mecanismos para combatir esta práctica en las 
Américas, desde la visión de gobierno y de la industria 

6. Proyecto CIM/CITEL sobre el uso de las TIC como herramienta para el 

• Entrega de  becas virtuales sobre 
telecomunicaciones/TIC de la CITEL a través de 
los Centros Regionales de capacitación y 
Academia UIT. 
• Workshop ‐ Dialogo de múltiples partes 
interesadas sobre el futuro de la gobernanza de 
Internet, organizado por CITEL‐LACNIC‐ISOC. 
• Seminario sobre actividades relacionadas con 
servicios avanzados por satélite en la región de 
las américas. 
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Capítulo 03 - Organismos Principales y Especializados (CIDH, CIM, IIN, CJI, CITEL) 

empoderamiento de la Mujer: Cambio de Presidente de grupo y 
nuevos términos de referencia 

06  Sistema Inter‐Americano de 
Educación 
 
 
[Programa  # 03‐ Secretaría de la 
Comisión Interamericana de 
Telecomunicaciones (CITEL)] 

938.72 1. Aulas Digitales para CARICOM. Están en desarrollo los acuerdos para 
firma 5 países con aula digital completa: Belice, Guyana, Bahamas, 
Barbados y Jamaica 

 
 

• Inicio implementación para los 5 países con 
aula digital completa. 
• 3 países con apoyo para iniciar  proceso: 
Santa Lucía, Saint Kitts y Nevis, San Vicente y 
las Granadinas 
•  2 países para seminario con puntos focales y 
apoyar la estructura del proyecto: Haití y 
Dominica 

07  Ciudades Sostenibles  
 
 
 
 
[Programa  # 04‐ Secretaría de la 
Comisión Interamericana de 
Telecomunicaciones (CITEL)] 

196.05 1. Desarrollo,  en  conjunto  con  la UIT,  del primer  Foro de  Inteligencia 
Artificial  e  Internet  de  las  Cosas  en  la  Conformación  Ciudades 
inteligentes y sostenibles en América Latina (30 y 31 de mayo). Como 
resultado se expidió la Declaración de Buenos Aires que proporciona 
la  plataforma  para  dar  forma  a  ciudades  inteligentes  sostenibles  y 
abordar los desafíos urbanos. 

2. Coordinación y desarrollo de Capacitación sobre “El papel de  las TIC 
en  las  Ciudades  Inteligentes  y  Sostenibles”,  en  cooperación  con 
Academia UIT y el apoyo del Departamento de Becas de  la OEA, del 
14 de mayo al 15 de junio de 2018. 

La siguiente área programática bajo el capítulo 3 no presentó resultados programáticos para este periodo: Instituto Interamericano del Niño, la Niña y Adolescentes (INN)) 
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Capítulo 04- Consejería Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestión por Resultados (CEDOGR) 
 

  Programas/Servicios Costo 
US$K Resultado Alcanzado Resultados Previstos hasta el fin del 

año  
01  Programa Desarrollo 

Organizacional  
 
 
 
 
[Programa/Servicio Interno #02‐  
Oficina de la Consejería 
Estratégica para el Desarrollo 
Organizacional y la Gestión por 
Resultados] 

399.85  Protocolo para el funcionamiento del equipo de Programa‐
Integrado desarrollado. 

 Árbol de problema desarrollado con el equipo de Programa‐
Integrado sobre Migración. 

 Primer documento conceptual sobre el problema de migración en 
los países del norte de América Central desarrollado. 

 Líneas de acción del Programa‐Integrado sobre migración 
identificadas y en desarrollo. 

 Primer borrador del documento marco del Programa‐Integrado 
sobre migración desarrollado.  
 

 Propuestas para financiamiento 
presentadas. 

02 
 

Programa para la 
implementación de gestión 
por resultados  
 
Programas/Servicios Internos # 
01 [Departamento de 
Planificación y Evaluación] 
 

534.15
 

 Asistencia técnica brindada en el diseño de (15) perfiles de 
proyectos, y catorce (14) proyectos  evaluados por CEP.   

 Asesoría técnica suministrada en preparación de dieciséis (16) 
documentos de proyectos. 

 Resultados programáticos por capítulos de la SG/OEA para el 
período enero a diciembre de 2016, completados y publicados.  

 Asistencia técnica brindada para la formulación de Planes 
Operativos Anuales 2019.  

 Proyecto de Resolución “Modificaciones a la Metodología para el 
Cálculo de la Escala de Cuotas para el Financiamiento del Fondo 
Regular de la Organización 2018‐2023”, adoptada. 

 Informe Complementario al Plan Estratégico con las metas, 
actividades, indicadores, tiempos de cumplimiento y responsables, 
presentado ante las Comisiones y elevado al Consejo Permanente. 
http://www.oas.org/es/saf/rendicion_cuentas/plan‐estrategico.asp
 
 
 

 Fortalecimiento en la capacidad de gestión 
basada en resultados a nivel institucional 
para la administración de proyectos y 
programas  

 Estados Miembros reciben apoyo técnico e 
insumos sobre planificación estratégica , 
presupuestaria y programática a partir de 
la gestión basada en resultados 

Principales	Resultados	Programáticos	por	Capítulo
	

(del	1	de	enero	al	30	de	junio	de	2018)	

Informe Semestral sobre la Administración de los Recursos y el Desempeño de la OEA 
Del 1º de enero al 30 de junio 

2018



Capítulo 04- Consejería Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestión por Resultados (CEDOGR) 
 
03  Programa para el 

fortalecimiento de las 
capacidades institucionales de 
supervisión de la gestión  
 
Programas/Servicios Internos # 
02 [Departamento de 
Planificación y Evaluación] 
 

566.83
 

 Seguimiento del Progreso de la Ejecución y elaboración de 
veintiocho (28) Informes de verificación de resultados preparados 
para los donantes y veintiocho (28) Informes preparados para los 
gerentes de proyectos. 
(http://services/PFME/Monitoring/MonitoringAll.aspx) 

 Informe final de una (1) evaluación externa de un (1) proyecto 
financiado por USOAS 
(http://www.oas.org/en/saf/accountability/evaluation.asp) 

 Puesta en marcha de 4 evaluaciones finales  externas de siete (7) 
proyectos financiados por USOAS y el Fondo Español para la OEA y 
otros donantes. 

 Borrador de Política de Evaluación de Programas y Proyectos de la 
Secretaría General elaborada. 

 Tres (3) informes anuales sobre el estado de la ejecución 
presentados a la Misión de Estados Unidos ante la OEA y la Agencia 
de Cooperación Española. 

 

 Se ha fortalecido la capacidad institucional 
de supervisión de la gestión de programas 
y proyectos basada en resultados. 

 Se ha mejorado el conocimiento 
institucional sobre los resultados 
alcanzados en programas y proyectos. 

04  Programa de comunicación 
estratégica externa/ interna 
de la Secretaría General 
 
 
[Programa/Servicio Interno 
#01y02‐Departamento de Prensa 
y Comunicación] 

1,172.28  43 discursos (30 para el Secretario General, 12 para el Secretario 
General Adjunto, y 1 de otras altas autoridades de altos 
funcionarios. 

 51 videonoticias, 35 videomensajes, 160 paquetes de b‐roll y 85 
webcasts realizados y difundidos 

 Twitter: 507 nuevos tweets, 93.500 nuevos followers en 
@OEA_oficial, 13,1 millones de impresiones; 353 tweets, 5.900 
nuevos followers en @OAS_official, 1.900.000 impresiones; 528 
tweets, 105.600 nuevos followers, 62 millones de impresiones en 
@Almagro_OEA2015 

 Facebook: 74.800 likes, 11.7 millones de "reach" en cuenta OEA; 
5000 likes y 286.000 "reach" en OAS 

 Se realizaron 530 movimientos en el carrusel de la página principal 
de la web, en 3 idiomas (244 cambios totales) 

 Se publicaron 333 comunicaciones de prensa (comunicados, avisos, 
fotonoticias, fact sheets, etc) en los cuatro idiomas oficiales 

 148 mensajes (videomensajes, anuncios gráficos, y otros) 
difundidos a través del sistema de digital signage, en pantallas de 
los edificios GSB y MNB. 

 

 Se espera cumplir la meta propuesta para 
2018 
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Capítulo 04- Consejería Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestión por Resultados (CEDOGR) 
 
05  Manejo de las relaciones con 

Observadores Permanentes 
(72) ante la OEA y las 
relaciones con el sector 
privado. 
 
[Programa/Servicio Interno #04 
Departamento de Relaciones 
Externas e Institucionales] 

64.66   Se logró visibilizar los proyectos de la Secretaría General con 
múltiples Observadores donantes a través de la organización de 4 
mesas de donantes, 3 reuniones informativas y 10 reuniones 
bilaterales entre países donantes y diferentes departamentos de la 
OEA. Se recaudaron aproximadamente $6 millones durante el 
primer semestre de 2018. En respuesta a la crisis de Nicaragua, se 
lograron compromisos de alrededor de $2 millones por parte de los 
Observadores para tres proyectos a desarrollar en Nicaragua. 

 Se promovió un intercambio al más alto nivel entre los Estados 
Miembros y los Observadores Permanentes a través del primer 
Consejo Permanente dedicado a Observadores y el Diálogo de los 
Jefes de Delegación con los Observadores en la Asamblea General. 
Esto dio visibilidad a la Organización ante los donantes estratégicos 
y permitió establecer un diálogo para informar sobre las 
prioridades de los Estados Miembros en materia de cooperación  y 
las necesidades de financiación la Secretaría General. 

 Se trabajó en la comunicación con donantes y departamentos para 
limpiar fondos expirados, logrando recuperar fondos por valor de 
$500,000. 

 Reuniones con los representantes de Fundaciones (Discovery 
Channel – Tinker) para explorar acuerdos de colaboración y 
aumentar la recaudación de fondos. 

  Se promovieron los programas y proyectos de las Secretarías en la 
publicación del Reporte Anual a los Observadores. 

 En la segunda mitad del año se espera 
realizar otras cuatro mesas de donantes 
con el objetivo de alcanzar $15.22 
millones en recaudación, y así aumentar 
un 5% las contribuciones de los 
Observadores Permanentes a Fondos 
Específicos.  

 También se va a trabajar en la mejora de la 
sección de la web dedicada a 
Observadores. Iniciativa conjunta con el 
Departamento de Comunicación que 
pretende promover entre los donantes las 
ventajas de invertir en la OEA. 

 Trabajar con las Oficinas Nacionales en la 
implementación del Plan Estratégico de 
Financiación Externa. 

 Fortalecer la coordinación interna con las 
áreas de la Organización para asegurar la 
financiación de sus programas y proyectos.  
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Capítulo 05- Secretaría de Acceso a Derechos y Equidad (Departamento de Inclusión Social, Programa de Facilitadores Judiciales) 

  Programas/Servicios Costo 
US$K Resultado Alcanzado Resultados Previstos hasta el fin del 

año  
01  Programa para la promoción y 

ampliación de la participación 
de la sociedad civil en las 
actividades de la OEA  
 
(Programa  02‐ Secretaría de 
Acceso a Derechos y Equidad) 
 

350.84   Presentaciones diseñadas para que las Oficinas Nacionales en los 
Estados Miembros del Caribe puedan llegar a las Organizaciones de 
la Sociedad Civil (OSC) para alentar el registro. 

 Se registraron 25 nuevas OSC en la OEA, que ahora ascienden a 542 
de OSC registradas 

 Diseñó, administró e informó sobre una consulta virtual en 
preparación para la Cuarta Conferencia de Estados Parte de la 
Convención Interamericana contra la Fabricación y el Tráfico Ilícitos 
de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y Otros Materiales 
Relacionados (CIFTA) 

 Facilitó el proceso de registro y la participación de las OSC en la 
Cuarta Conferencia de los Estados Partes en la CIFTA, que tuvo lugar 
del 4 al 5 de abril 2018 en la Ciudad de México, México 

 Se está diseñando una nueva consulta sobre el Plan de Acción 
Hemisférico para orientar el establecimiento de políticas públicas 
para la prevención y reducción del homicidio intencional 

 Diseñó la nueva metodología de trabajo para la participación de 
OSC y actores sociales en el Proceso de Cumbres en preparación 
para la VIII Cumbre de las Américas (Lima, Perú) 

 Facilitó el proceso de registro y la revisión de más de 1,200 
solicitudes de participación en las actividades previas a la VIII 
Cumbre de las Américas 

 Implementó un Foro con más de 800 OSC y actores sociales y 
Diálogo Hemisférico con los Estados partes en el Proceso de 
Cumbres en abril de 2018 en Lima, Perú 

 Facilitó la participación de tres representantes de OSC y actores 
civiles en la sesión plenaria de la VIII Cumbre de las Américas 

 Gestionó el proceso de registro y la participación de más de 300 
representantes de OSC del Hemisferio en el 48º período ordinario 
de sesiones de la Asamblea General de la OEA en Washington, D.C. 

 Promover inscripción de OSC del Caribe en 
Registro de la OEA  

 Participar en actividades de la SC en la 
región  

 Realizar consultas hemisféricas virtuales y 
presenciales con la SC  

 Coordinar la participación de la sociedad 
civil en las actividades de todas las áreas de 
la SG/OEA. Promover, facilitar y ampliar los 
espacios de participación de la SC en las 
reuniones de los cuerpos políticos de la 
OEA, incluso la AG  

 Actualizar contenidos digitales de la 
Sección 

Principales	Resultados	Programáticos	por	Capítulo
	

(del	1	de	enero	al	30	de	junio	de	2018)	
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Capítulo 05- Secretaría de Acceso a Derechos y Equidad (Departamento de Inclusión Social, Programa de Facilitadores Judiciales) 

 Organizó y supervisó la implementación del Diálogo de Jefes de 
Delegación, el SG y el SGA con representantes de la sociedad civil y 
otros actores sociales, siguiendo el formato de las coaliciones 
temáticas establecidas por primera vez para la 47 Asamblea 
General de la OEA. 

 Diseñó un mecanismo y supervisó la facilitación y participación de 
representantes indígenas y afrodescendientes, fuera del marco de 
OSC, en aplicación de la resolución AG / RES. 2901 (XLVII‐O / 17) 

 Diseñó, administró e informó sobre una consulta virtual para reunir 
los comentarios de los representantes indígenas de las Américas en 
preparación para la primera Semana Interamericana de Pueblos 
Indígenas. 

 Facilitó la participación de representantes indígenas en las 
actividades de la primera Semana Interamericana de Pueblos 
Indígenas: Sesión Especial del Consejo Permanente y Foro 
Interamericano sobre Pueblos Indígenas de las Américas. 

02 
 

Programa Interamericana de 
Facilitadores Judiciales  
 
 
(Programa  03‐ Secretaría de 
Acceso a Derechos y Equidad) 
 

74.28  Logro alcanzado para este programa se reportará al final del año:
 

 Debido a que se realizaron cambios en la gerencia del proyecto a 
fines del año 2017, que coincidieron con la finalización de muchos 
proyectos del programa que se encontraban en curso, el primer 
semestre del año 2018 fue un periodo de transición. Especialmente  
caracterizado por evaluaciones del estado actual del programa en 
los ocho países en los que se encuentra presente, recopilación de 
información y reevaluación de necesidades.   
 

 

 Comenzar  el  proceso  de  expansión  del  
Programa  Interamericano  de  Facilitadores 
Judiciales  a  Argentina  y  República 
Dominicana.  

 
 Comenzar a  implementar el plan operativo 

del  programa  para  el  periodo  2018‐2021 
que  será  elaborado  de  manera  conjunta 
con  las  contrapartes  y  las  oficinas 
nacionales en  los países del programa con 
el  fin de  fortalecer  la  figura del  facilitador 
judicial  en  áreas  rurales,  urbanas  y 
comunidades indígenas.  
 

03  Programa para promover los 
derechos de las personas en 
situación de vulnerabilidad 
 
(Programa #01 ‐ Departamento 
de Inclusión Social)  
 

440.95   Se aprobó la reforma del Plan de Acción de la Década por los 
Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad ‐PAD‐OEA. 

 Lanzamiento de Proyecto de fortalecimiento de Organizaciones de 
Personas con Discapacidad de República Dominicana, a 
implementarse por tres años en asociación con Fundación ONCE 
para América Latina y la Fundación Dominicana de Ciegos 

 Se  organizaron  e  implementaron  dos  Seminarios  en  el marco  del 

 Prestación de asistencia como Secretaría 
Técnica de diversos mecanismos de 
seguimiento de marcos normativos y 
planes de acción de la Organización en 
relación de grupos situaciones de 
vulnerabilidad. 
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Capítulo 05- Secretaría de Acceso a Derechos y Equidad (Departamento de Inclusión Social, Programa de Facilitadores Judiciales) 

Programa de Promoción de  la Educación  Inclusiva en las Américas 
OEA‐ORITEL,  en  Chile  y  México,  respectivamente,  en  el  mes  de 
Mayo, con la participación de alrededor 250 personas en cada uno.  

 La  primera  reunión  Interamericana  de  Autoridades  de  Alto  Nivel 
sobre Políticas para Poblaciones Afrodescendientes se realizó del 11 
al 13 de  junio de 2018. Durante  la reunión se estableció el plan de 
trabajo  de  la  Red  Interamericana  de  Autoridades  de  Alto  Nivel 
sobre Política para Afro. ‐ Poblaciones descendientes (2018‐2019) 

 Finalización  del  Proyecto  "Pautas  para  empoderar  y  proteger  los 
derechos del niño y del adolescente en Internet en América Central 
y  la República Dominicana con el  lanzamiento del  informe regional 
el 12 de marzo de 2018. 

 Implementación de proyectos específicos 
en el tema de personas en situación de 
vulnerabilidad. 

 
 Facilitación de proyectos de 

fortalecimiento de capacidades sobre los 
derechos de estos grupos. 

 
 Consolidación de alianzas estratégicas e 

implementación de acuerdos de 
cooperación. 

04  Programa para la Promoción 
de la Equidad 
 
(Programa #02 ‐ Departamento 
de Inclusión Social)  
 
 

406.01   Se  realizó  el  VI  Periodo  de  Sesiones  del  Grupo  de  Trabajo  del 
Protocolo  de  Salvador  (GTPSS)  en  Quito,  Ecuador,  del  28‐30  de 
mayo de 2018 

 Se presentaron Recomendaciones Finales al Informe de Argentina 
correspondiente al primer agrupamiento de derechos, al Informe 
del Ecuador correspondiente al segundo agrupamiento de derechos 
y  al Informe de Perú correspondiente al primer agrupamiento de 
derechos. 

 Se coordinó y facilitó una reunión con los Estados Parte sobre el 
Protocolo de San Salvador, su Mecanismo de Monitoreo y su 
financiamiento el día 3 de mayo de 2018. 

 Se dio apoyo continuo de Secretaría Técnica al Grupo de Trabajo 
para el análisis de los informes nacionales previstos en el Protocolo 
de San Salvador 

 Se inauguró una Pasantía Especial sobre DESC para brindar apoyo 
técnico al GTPSS 

 Prestación de asistencia como Secretaría 
Técnica de la REMDES, GTPSS y el Plan de 
Acción de la Carta Social, organizando 
reuniones preparatorias, reuniones 
ministeriales, y produciendo informes 
periódicos que dan cuenta de las medidas 
adoptadas para asegurar el respeto de los 
derechos económicos, sociales y culturales. 

 Mantiene la Red Interamericana de 
Protección Social, herramienta que brinda 
información sistematizada y actualizada y 
oportunidades de capacitación a  
funcionarios públicos, investigadores y 
profesionales en políticas sociales. 

 Implementación de proyectos específicos 
así como apoyo técnico a Ministerios de 
Desarrollo Social para reducir la pobreza y 
desigualdad  

05  Programa de Migración 
Internacional en la Américas 
 
 
 
(Programa #03 ‐ Departamento 
de Inclusión Social)  
 

473.29   Se estableció un mecanismo de seguimiento del Marco Integral 
Regional de Protección y Soluciones (MIRPs) y de los instrumentos 
en la materia que se generen como parte de los Pactos Globales 
para la Migración y los Refugiados en la región  y se aprobó un 
resolución durante la Asamblea Genera 

 Se facilitaron dos reuniones de la CAM con el apoyo de la Secretaría 
Técnica.  

 Implementación de proyectos específicos 
así como apoyo técnico a Estados 
Miembros para atender a migrantes 
retornados o análisis y recomendaciones 
sobre flujos migratorios en casos 
específicos  

 Prestación de asistencia como Secretaría 
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Capítulo 05- Secretaría de Acceso a Derechos y Equidad (Departamento de Inclusión Social, Programa de Facilitadores Judiciales) 

 Se iniciaron los trabajos para el diseño de un Programa de 
Proyectos Integrados 

Técnica de la CAM para la preparación de 
insumos, facilitación del dialogo, y apoyo 
técnico y logístico en al menos 8 reuniones 
a celebrarse en el transcurso del año, entre 
otros. 

 Facilitación de proyectos de 
fortalecimiento de capacidades en temas 
migratorias 
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Capítulo 06- Secretaría para el Fortalecimiento de la Democracia 
 

  Programas/Servicios Costo 
US$K Resultado Alcanzado Resultados Previstos hasta el fin del 

año  
01  Conducción política y gestión 

gerencial  de la Secretaría 
para el Fortalecimiento de la 
Democracia 
 
 
[Programa/Servicio #01‐ Oficina 
Ejecutiva de Secretaría de 
Fortalecimiento Democrático] 

468.57  Se  ha  provisto  dirección  política‐estratégica  para  la  atención 
oportuna  de  las  solicitudes  recibidas  por  parte  de  los  Estados 
miembros en materia de fortalecimiento de la democracia y paz de 
acuerdo  con  los  mandatos  e  instrumentos  del  Sistema 
Interamericano. 

 Se  ha  coordinado  de  manera  satisfactoria  la  planificación, 
ejecución y evaluación de  los programas/actividades de esta área 
conforme a los lineamientos de la Secretaría General.  

 Se  ha  fortalecido  la  interlocución  con  las  autoridades  e 
instituciones de los Estados miembros con relación a los programas 
y actividades que lleva a cabo esta Secretaría.  

 Se ha dado seguimiento a  las discusiones de  los cuerpos políticos 
de la OEA con relación al fortalecimiento de la democracia y la paz. 

 Se han presentado  los  informes de seguimiento  requeridos sobre 
las actividades del área.  

 Se han afianzado las sinergias intra e inter institucionales con otras 
áreas de la Secretaría General y entidades del sistema 
interamericano en materia de fortalecimiento de la democracia y 
paz.  

 Se continuará con la dirección política‐
estratégica y gerencial para la 
planificación, ejecución y evaluación de las 
actividades y programas de la Secretaría 
para el Fortalecimiento de la Democracia 
conforme a los lineamientos de la 
Secretaría General. 

02 
 

MOE'S: Misión de 
Observación Electoral 
(organización, 
implementación y 
seguimiento) 
 
 
(Programa #01‐ Departamento de 
Cooperación Electoral)  
 

3,678.63  Durante  el  período  que  abarca  el  informe  se  desplegaron  ocho 
misiones de observación electoral  (MOE): Costa Rica  (Febrero 4 y 
Abril  1),  El  Salvador  (Marzo  4),  Colombia  (Marzo  11, Mayo  27  y 
Junio  17),  Paraguay  (Abril  22),  y México  (Julio  1).      Las misiones 
incluyeron:  Visitas  preliminares,  despliegue  del  grupo  base, 
coordinadores  y  observadores  al  país  anfitrión  y  elaboración  de 
informe.  

 Por  falta de  fondos, para  las elecciones de Ecuador  (Febrero 4) y  
Grenada (Marzo 13), se enviaron dos misiones de expertos que no 
tuvieron  despliegue  territorial.  Sin  embargo,  se  aplicaron  los 
mismos estándares y las metodologías que se aplica en las MOEs.   

 Se  desplegarán  misiones  de  observación 
electoral  en  Brasil  (Octubre  7  y,  si  es 
necesario, Octubre 28)  y Perú (Octubre 7). 

 
 
 
 
 
 
 
 

Principales	Resultados	Programáticos	por	Capítulo
	

(del	1	de	enero	al	30	de	junio	de	2018)	
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 Adicionalmente, se realizaron dos acompañamientos electorales a 
procesos  en Antigua (Marzo 21) y St. Maarten (Febrero 26).  

 El informe de la misión de expertos desplegada para las elecciones 
judiciales en Bolivia (Diciembre 3 de 2017) se presentó al Consejo 
Permanente el 20 de junio. 

 Se  cuenta  con borradores de  informes  finales de  las misiones de 
Ecuador, El Salvador, Grenada, Paraguay y Costa Rica.  

 

 Los  informes de  las misiones  desplegadas 
en  Costa  Rica,  Colombia,  Ecuador,  El 
Salvador,  Grenada,  Paraguay  y  México 
serán  presentados  ante  el  Consejo 
Permanente. 

03  Cooperación Técnica 
Electoral: Registro Electoral, 
Gestión de Calidad y 
Certificación para Autoridades 
Electorales (ISO:17582), 
Tecnología Electoral, 
Financiamiento Político, 
Género y Medios de 
Comunicación 
 
 
(Programa #02‐ Departamento de 
Cooperación Electoral)  
 

978.51 Cooperación Técnica Electoral:
 La  Secretaría  General  de  la  OEA  y  el  Gobierno  de  Nicaragua 
acordaron  y  aprobaron  el  proyecto  de  Cooperación  Técnica  para 
implementar  recomendaciones  de  la  Misión  de  Acompañamiento 
Electoral.  El  proyecto  está  estructurado  en  tres  ejes:  reformas 
electorales,  implementación  de  aplicaciones  y  soluciones 
tecnológicas, y una guía de protocolos y especificaciones técnicas.  

 
 La  Secretaría  General  de  la  OEA  recibió  una  invitación  para 
acompañar  el  proceso  de  diálogo  de  Honduras  y  presentar 
propuestas concretas de  reforma electoral, como parte del proceso 
en curso. 

 
 
 
 
 
 
 
Gestión de Calidad y Certificación para Autoridades Electorales 
(ISO:17582): 
 El  Instituto Electoral de  la Ciudad de México se sometió a auditoría 
electoral durante el día de la elección y logró renovar su certificado. 

 El JNE de Perú logró su primera certificación ISO Electoral. 
 Se  capacitaron  26  funcionarios  de  órganos  electorales  de  Panamá, 
Perú,  Bolivia,  Colombia,  República  Dominicana  y  México  en 
fundamentos de la ISO Electoral. 

 Se  acreditó  a  INDOCAL  y  se  autorizó  como  auditores  líderes  a  10 
funcionarios dominicanos de esa institución.  

NICARAGUA:
 Tener un borrador preliminar de propuesta 

de reforma electoral. 
 Tener junto al Consejo Supremo Electoral de 

Nicaragua  versiones  de  prueba  de  una 
página web de la institución, de un software 
para  trabajo  de  los  órganos  electorales 
departamentales  y  municipales,  y  una 
estructura  logística  para  el  proceso  de 
empaques electorales. 

 Un  borrador  preliminar  de  la  guía  de 
protocolos y especificaciones técnicas. 

HONDURAS: 
Brindar  propuestas  concretas  de  reforma 
electoral  para  Honduras,  a  partir  de  las 
recomendaciones de  la Misión de Observación 
Electoral  de  la  OEA  desplegada  para  las 
elecciones generales de 2017. 
 
Gestión de Calidad y Certificación para 
Autoridades Electorales (ISO:17582): 
 Se  espera  que  el  Grupo  de  Trabajo  ISO‐
TS176‐WG3  lleve  a  cabo  la  reunión  virtual 
para consensuar comentarios recibidos.  

 Se espera publicar la versión nueva de la ISO 
electoral 17582. 

 Difundir  el  mecanismo  de  acreditación  del 
IEAB  y  brindar  cooperación  y  cursos  de 
capacitación  a  países  que  soliciten 
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 Se  culminaron  las  acciones  para  la  actualización  del  contenido  del 
sitio web de IEAB para República Dominicana que estaba pendiente. 
La  información  del  sitio  web  del  IEAB  está  al  día  en  lo  que  se 
relaciona  con  personal  autorizado,  cursos  brindados  y  casas 
acreditadas. 

implementación de ISO.

04  Intercambios de experiencias 
entre órganos electorales e 
instituciones que trabajan en 
la materia: Secretaría Técnica 
del Grupo de Trabajo de 
Jurisprudencia Electoral 
Americana, Reuniones 
Interamericanas de 
autoridades electorales, 
Reunión de firmantes de la 
Declaración de principios para 
la observación electoral 
internacional 
 
(Programa #04‐ Departamento de 
Cooperación Electoral)  
 

250.19 • Organización  de  la  Reunión  Anual  de  Autoridades  Electorales  para 
promover el dialogo e  intercambio de experiencias/mejoras prácticas 
con 48 autoridades electorales de 33 países  (basado en el número de 
invitaciones enviadas). Logro alcanzado se reportará al final del año. 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Participación en  la  reunión preparatoria de  la Reunión de  firmantes 
de  la  Declaración  de  principios  para  la  observación  electoral 
internacional  para  promover  el  dialogo  e  intercambio  de 
experiencias/mejoras  prácticas  entre  los  firmantes  y  otras 
organizaciones  afiliadas  de  la  Declaración.    Logro  alcanzado  se 
reportará al final del año. 
 

 La  Reunión  Interamericana  de  Autoridades 
Electorales se realizará en noviembre: 
Durante  el  encuentro,  las  autoridades 
electorales  habrán  intercambiado  buenas 
prácticas en materia de participación política 
de  las mujeres,  financiamiento de campañas 
y  comunicación  política,  entre  otros  temas. 
Asimismo,  se  habrá  socializado  el  primer 
borrador  del  código  de  buenas  prácticas  en 
materia electoral. Sumado a esto, se habrán 
fortalecido  las relaciones entre el DECO y  las 
autoridades de la región.  

 La reunión de firmantes de la Declaración de 
Principios  para  la  Observación  Electoral 
Internacional será en diciembre: 
En  esta  reunión,  los  funcionarios  de  la 
Secretaría  General  habrán  podido 
intercambiar buenas prácticas en materia de 
observación  electoral  así  como  haber 
impulsado,  junto a otras organizaciones, una 
guía  para  que  las  otras  instituciones 
consideren  la  inclusión  de  la  perspectiva  de 
género en sus misiones.   

05  Misión de Apoyo al Proceso 
de Paz en Colombia 
(MAPP/OEA)  
 
 
[Programa #01‐ Departamento de 
Sustentabilidad Democrática]    

7,380.13  Se han acompañado y monitoreado la política de paz del gobierno 
a nivel nacional, departamental y regional. 

 Se han acompañado y monitoreado los procesos de reparación 
integral a víctimas y los foros de participación de víctimas. 

 Se ha acompañado y monitoreado la implementación de los 
mecanismos de articulación entre la justicia indígena, la justicia 
ordinaria y la justicia transicional.  

 Se ha acompañado el componente de género de la mesa de 
negociación entre el gobierno nacional y el ELN en La Habana, 

 Definición del acompañamiento de la 
MAPP/OEA a la política de paz del nuevo 
gobierno. 

 Presentación del informe XXIV de la 
MAPP/OEA ante el Consejo Permanente 

 Fortalecimiento del proceso de 
implementación del sistema de justicia 
transicional definido por el Estado 
colombiano. 
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Cuba.  Fortalecimiento del proceso de toma de 
decisiones del Estado colombiano para el 
abordaje de los contextos de conflicto 
armado y conflictividad social, afectaciones 
a las comunidades y reconfiguración de los 
fenómenos de violencia. 

  Misión de Apoyo contra la 
Corrupción y la Impunidad en 
Honduras (MACCIH‐OEA)  
 
 
 
[Programa #02‐ Departamento de 
Sustentabilidad Democrática]    

7,989.43  Mediante el nuevo Sistema Nacional Anticorrupción, el Ministerio 
Público y la Misión realizaron y judicializaron 3 grandes casos de 
Corrupción: “Caja Chica de la Ex primera Dama” Rosa Elena Bonilla,  
el “Pacto de Impunidad” y el “caso Pandora”. 

 Adicionalmente se han creado 14 Equipos Integrados que 
investigan casos de corrupción de alto perfil, a través de la UFECIC‐
MP. 

 Se presentó iniciativas legislativas anticorrupción, tales como  
Reforma en materia de enjuiciamiento de altos funcionarios 
públicos y la Ley de Cooperación Judicial Internacional y 
Extradición. 

 Se trabajó en una hoja de ruta y recomendaciones de un 
mecanismo de regulación y certificación empresarial del 
“compliance anticorrupción” en Honduras y se facilitaron 
negociaciones con las principales asociaciones empresariales 
hondureñas para su puesta en marcha. 

 Se prestó asistencia técnica y capacitación institucional a 
miembros de la UFEFIC‐MP, Jurisdicción Nacional Anticorrupción, 
Procuraduría General de la República (PGR), Tribunal Superior de 
Cuentas (TSC), Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) y 
el Consejo Nacional Anticorrupción (CNA). 

 Se realizó un diagnóstico sobre la implementación de la Ley de 
Financiamiento, Transparencia y Fiscalización con 
recomendaciones. 

 Se llevó a cabo una evaluación del desempeño de la Unidad de 
Financiamiento, Transparencia y Fiscalización. 

 Se culminó el trabajo de la División política‐electoral de la MACCIH 
pues ya cumplió con todos los objetivos previstos en el acuerdo de 
creación de la MACCIH‐OEA. 

 Se presentaron propuestas legislativas y recomendaciones para el 
fortalecimiento de la Policía Nacional y la protección de 

 Se continuará trabajando con el Ministerio 
Público  en  la  investigación  y  el 
enjuiciamiento  de  casos  relevantes  de 
corrupción. 

 Se  dará  seguimiento  a  las  iniciativas 
legislativas  presentadas  y  no  aprobadas 
para  fortalecer  el  marco  jurídico 
anticorrupción  y  se  presentarán  nuevas 
propuestas de ley. 

 Se  facilitará  el  cumplimiento  de  la 
Convención  Interamericana  contra  la 
Corrupción, mediante la realización de una 
estrategia  anticorrupción  según  lo 
establecido  en  las  recomendaciones  del 
(MESICIC). 

 Se  realizará  un  diagnóstico  sobre  la 
situación  del  Sistema  de  Justicia  Penal 
hondureño. 

 Se  realizarán  capacitaciones  a  jueces, 
fiscales  y  magistrados  hondureños  cuyas 
funciones estén orientadas al combate a la 
corrupción. 

 Se  continuará  la  construcción  de  un 
sistema  descentralizado  de  observatorios 
de justicia penal. 

 Se  acompañará  la  implementación  del 
Informe  de  Evaluación  del  Sistema 
Nacional  de  Seguridad  Pública  (SNSC) 
presentado por SG/OEA. 

 Se  trabajará  en  el  fortalecimiento  del 
sistema  de  protección  de  operadores  de 
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operadores de justicia.
 Se propuso reglamentos para establecer un sistema especial de 

protección a operadores de justicia en el Ministerio Público y el 
poder Judicial. 

justicia y de testigos.

  Apoyo a la Consolidación de la 
Democracia en Haití  
 
 
 
[Programa #03‐ Departamento de 
Sustentabilidad Democrática]    

652.28   Mejoró  la confianza mutua entre  los principales actores políticos, 
económicos  y  de  la  sociedad  civil  haitiana,  contribuyendo  a 
disminuir la retórica polarizada. 

 Aumentó la sensibilización de las partes interesadas haitianas 
(especialmente la oposición política) sobre la importancia de su 
participación en el diálogo nacional. 

 Apoyar los esfuerzos por lograr un diálogo 
inclusivo con los actores nacionales a fin de 
promover la consolidación de la 
gobernabilidad democrática en el país. 

 Apoyar el proceso para fortalecer las 
instituciones gubernamentales haitianas. 
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  Programas/Servicios Costo 
US$K Resultado Alcanzado Resultados Previstos hasta el fin del 

año  
01 
 

Programa de Comercio y 
Empoderamiento 
Económico/COMCyT y 
REMCYT/RIAC y FCA  
 
[Programas 01,02 y 03 – 
Departamento de Desarrollo 
Económico] 
 
 

2,608.16  El XXIV  Congreso Interamericano de Ministros y Altas Autoridades 
de Turismo realizado en Georgetown, Guyana, (21‐22 de marzo de 
2018) promovió el diálogo sobre políticas públicas y el intercambio 
de experiencias sobre el tema “Conectando a las Américas a través 
del turismo sostenible”. Los Ministros aprobaron la Declaración de 
Georgetown con lineamientos específicos para promover la 
agenda de cooperación hemisférica sobre turismo.    

 30 buenas prácticas de centros avanzados de investigación y 
tecnología compartidas entre tomadores de decisión de 19 países 
durante el Intercambio para la Competitividad de las Américas 
(ACE) celebrado en Israel y Alemania (24‐29 de junio). 

 El Foro Virtual del Diálogo Interamericano de Altas Autoridades de 
MIPYMEs sobre el tema “Las contrataciones públicas como 
herramienta para el desarrollo del sector MIPYME”, en el que 
participaron 30 autoridades de MIPYME de alto nivel (junio de 
2018), resultó en el intercambio de tres de las prácticas más 
innovadoras sobre contratación pública para las MIPYMEs en las 
Américas.  
 

 Progresos logrados en el fortalecimiento 
de la capacidad de los Estados miembros 
de la OEA para implementar marcos de 
cooperación interamericana en las áreas 
de desarrollo económico inclusivo. 

 

02  Programa de Becas y 
Capacitación de la OEA ‐
Programa Académico, 
Desarrollo Profesional, 
Alianzas Educación y 
Capacitación (PAEC); 
Programa de Becas y 
Capacitación de la OEA ‐ 
Portal Educativo de las 
Américas  
 

523.08 127 becas otorgadas a funcionarios y oficiales portuarios de los Estados 
Miembros. Resultados:  
 Ampliación de conocimientos  
 Fortalecimiento de habilidades técnicas 
 Aplicación práctica en sus distintos trabajos  
 Efecto multiplicador una vez que el becado regresa a su país a 

compartir lo aprendido. 
 Mayor relacionamiento y colaboración regional entre 

profesionales del sector, intercambio de experiencias exitosas y 
lecciones aprendidas en lo teórico y en trabajo de campo.  

 Mejora en las capacidades institucionales en:  

 Por lo menos 160 becas en cursos de 
especialización portuaria para ejecutivos y 
profesionales otorgadas para fin de año a 
profesionales portuarios de los Estados 
Miembros. 

 Por lo menos 250 funcionarios expuestos a 
mejores prácticas en eventos hemisféricos. 
 

Principales	Resultados	Programáticos	por	Capítulo
	

(del	1	de	enero	al	30	de	junio	de	2018)	
8

Informe Semestral sobre la Administración de los Recursos y el Desempeño de la OEA 
Del 1º de enero al 30 de junio 

2018



Capítulo 07 - Secretaría Ejecutiva de Desarrollo Integral 
 

 
[Programa #01 ‐ Comisión 
Interamericana de Puertos] 
 

 Gestión portuaria sostenible (20 becas). 
 Seguridad y protección portuaria (22 becas). 
 Responsabilidad Social Empresarial en el Sector Portuario (38 

becas) 
 Infraestructura Portuaria (22 becas) 
 Dragado sostenible (25 becas) 
 380 funcionarios portuarios de 14 Estados Miembros 

expuestos a prácticas exitosas en Legislación y Política 
Pública Portuaria y en Responsabilidad Social y Equidad de 
Género en el sector portuario. 
 

03  Reuniones Ministeriales CIDI y 
Comisiones Interamericanas 
 
  
[Programa #02 ‐ Comisión 
Interamericana de Puertos] 
 

116.77 Facilitar y fortalecer el diálogo portuario al más alto nivel para la 
cooperación y el desarrollo competitivo, seguro y sostenible de los 
puertos de las Américas.  
 Preparaciones para la XI Reunión Ordinaria de la CIP y XIX Reunión 
del CECIP, 1‐3 de agosto 2018, en Ciudad de México realizadas, 
incluyendo:  

 1 Proyecto de Resolución y 1 Plan de Acción 2019‐2020, con 1 
presupuesto respectivo 

 6 Informes de actividades y de presupuesto de los Comités Técnicos 
Consultivos (CTC) de la CIP, 1 de la Presidencia y 1 de la Secretaría 
de la CIP.  

 6 Reuniones virtuales con los Comités Técnicos Consultivos (CTC) y 1 
con el Comité Ejecutivo (CECIP) en colaboración con los Estados 
Miembros. 
 

 XI Reunión Ordinaria de la CIP y XIX Reunión 
del CECIP realizadas exitosamente: 

 1 Resolución y 1 Plan de Acción 2019‐2020, 
con su presupuesto respectivo aprobado.  

 6 Informes de actividades y de presupuesto 
aprobados de los CTC de la CIP, 1 de la 
Presidencia y 1 de la Secretaría de la CIP.  

 12 Reuniones virtuales con los CTC y dos con 
el Comité Ejecutivo (CECIP). 

Las siguientes áreas bajo SEDI no presentaron resultados programáticos para este periodo: Oficina Ejecutiva de SEDI; Departamento de  Desarrollo Sostenible y 
Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo. 
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Capítulo 08 – Secretaría de Seguridad Multidimensional 
 

  Programas/Servicios Costo 
US$K Resultado Alcanzado Resultados Previstos hasta el fin del 

año  
01  Planificación, Información y 

Conocimiento y 
Administración Financiera de 
la Secretaría de Seguridad 
Multidimensional 
 
 
[Programa # 01 ‐ Oficina Ejecutiva 
de la Secretaría de Seguridad 

877.90  10  funcionarios  de  la  SSM  capacitados  en  gestión  financiera, 
administrativa  y  de  proyectos  para  mejorar  la  ejecución  y 
captación de fondos externos/ 5 de ellos certificados en Oracle. 

 
 
 

 1 set de herramientas y metodologías 
desarrollado para estandarizar procesos 
administrativos en los Departamentos de 
SSM. 

 20 funcionarios de la SSM capacitados en 
gestión financiera, administrativa y de 
proyectos para mejorar la ejecución y 
captación de fondos externos. 

 Conocimiento incrementado de 20 
funcionarios de la SSM sobre metodologías 
para evaluación de actividades formativas. 

 
02 
 

Programa de Control de 
Lavado de Activos y el Tráfico 
Ilícito Internacional  
 
 
 
 
 
 
[Programa # 01 ‐Departamento 
Contra la Delincuencia 
Organizada Transnacional] 

620.42  Informe de avance del Proyecto AML en Surinam presentados en la 
Reunión Plenaria del GAFIC. Conocimiento de 200 funcionarios de 
los sectores público y privado en Suriname sobre las metodologías 
de Evaluación Nacional de Riesgos (ENR) mejorado. 

 Capacidad  técnica de 45 oficiales de autoridades  relevantes en el 
proceso  de  ENR  de  Suriname  y  Evaluación  Mutua  de  GAFIC 
mejorada. 

 Resultados alcanzados por ARIN‐CARIB presentados a miembros y 
observadores en la Tercera Reunión del Grupo Directivo de ARIN‐
CARIB co‐organizada por el DDOT y RSS. 

 Diagnóstico  sobre  trata  de  personas  (TIP)  y  el  tráfico  ilícito  de 
migrantes (SOM) en el Triángulo Norte de Centro América  (TNCA)  
desarrollado y presentado a países beneficiarios. 

 Conocimientos actualizados de 2 funcionarios del DDOT sobre el 
desarrollo de Evaluaciones Nacionales de Riesgo dictada por el 
Banco Mundial 

 

 Presupuesto aprobado y coordinación con 
las contrapartes (INL Suriname, NCAML y 
BID), para el inicio de la ENR en Suriname 
realizada. 

 Red  ARIN‐CARIB  creada  y  en 
funcionamiento.   

 4  documentos  desarrollados  por  el 
GELAVEX  de  acuerdo  al  Plan  de  Trabajo 
2017‐2018 aprobados. 

 1 Diagnóstico sobre trata de personas (TIP) 
y el tráfico ilícito de migrantes (SOM) en el 
Triángulo Norte de Centro América (TNCA)  
desarrollado  y  presentado  a  países 
beneficiarios. 

 60 funcionarios de agencias encargadas de 
combatir  la  TIP/SOM  en  el  TNCA 
capacitados  para  llevar  a  cabo 
investigaciones complejas. 

Principales	Resultados	Programáticos	por	Capítulo
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 Conocimientos actualizados de los 
funcionarios del DDOT sobre el status de 
las Evaluaciones Mutuas del GAFILAT y 
GAFIC de los Estados Miembros. 
 

03  Programa de Políticas Públicas 
contra la Delincuencia 
Organizada Transnacional  
 
[Programa #02‐Departamento 
Contra la Delincuencia 
Organizada Transnacional] 
 

328.39  Página Web del DDOT desarrollada y publicada. 
 Servicios de Secretaría Técnica proveídos a  la 18 Período Regular 

del Comité Consultivo de  la CIFTA y  IV Conferencia de  los Estados 
Partes de la CIFTA. Documentos aprobados: CIFTA Course of Action 
2018‐2022 and Declaration‐ 20th Anniversary of the CIFTA. 
 

 Informe  de  la  implementación  del  PoA‐
DOT  presentado  en  la  Reunión  de 
Autoridades Nacionales en DOT. 

 Página  Web  del  DDOT  desarrollada  y 
publicada. 

 Servicios de Secretaría Técnica proveídos a 
la  18  Período  Regular  del  Comité 
Consultivo de  la CIFTA y  IV Conferencia de 
los  Estados  Partes  de  la  CIFTA. 
Documentos  aprobados:  CIFTA  Course  of 
Action  2018‐2022  and  Declaration‐  20th 
Anniversary of the CIFTA. 

04  Programa de Políticas de 
Drogas Basadas en la 
Evidencia: Información, 
Diseño, Implementación, 
Supervisión, Recolección de 
Datos y Análisis  
 
 
 
 
[Programa #02‐ Secretaría 
Ejecutiva de la Comisión 
Interamericana para el Control 
del Abuso de Drogas (CICAD)] 

1,546.73 Primera  fase  de  la  7ma  Ronda  de  Evaluación  del  MEM  sobre  el 
progreso  de  las  políticas  sobre  drogas  iniciada  con  los  siguientes 
resultados: 
 
• Capacidad  mejorada  de  28  funcionarias  y  32  funcionarios  de 

Entidades  Coordinadoras  Nacionales  (ECNs)  del  MEM  de  33 
Estados  Miembros  participantes      sobre  lineamientos  para    la 
recopilación de información necesaria para la evaluación  

• Autoridades  nacionales de todo nivel de 14 Estados Miembros del 
Caribe  sensibilizadas,  sobre  la  importancia  de  la  recopilación  y 
entrega de información (asistencia  técnica). 

• Información necesaria y adecuada para  la evaluación entregada a 
tiempo por los 33 Estados Miembros participantes. 

• Conocimiento aumentado de 19 funcionarias y 18 funcionarios del 
Grupo  de  Expertos  Gubernamentales  (GEG)  de  33  Estados 
Miembros  participantes  sobre  las  herramientas  necesarias  para 
realizar  las  evaluaciones  nacionales,  buenas  prácticas  y 
lineamientos  de  evaluación  establecidos  para  iniciar  el  análisis  y 
redacción de los informes nacionales. 
 

33    versiones  preliminares  de  informes 
nacionales  de  evaluación  sobre  el  progreso  y 
desafíos  de  las  políticas  sobre  drogas  de  los 
Estados Miembros  participantes    analizados  y 
redactados  apoyando  a  los países  a  fortalecer 
la confianza mutua, el diálogo y la cooperación 
hemisférica.  
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05  Programa de Seguridad 

Cibernética e Infraestructura 
Crítica  
 
 
 
 
 
 
[Programa #01‐ Secretaría del 
Comité Interamericano contra el 
Terrorismo (CICTE)] 

2,369.47  192 autoridades nacionales de Guatemala, México, Panamá y 
Uruguay capacitadas en la aplicación del Código PBIP para el 
desarrollo de una estrategia de gestión y manejo de una crisis 
portuaria y marítima. 

 10 oficiales aduaneros de Argentina, Brazil y Paraguay entrenados 
en técnicas de auditorías de seguridad.  

 300 representantes del sector privado de Argentina contactados 
para asociarse al programa de seguridad en la cadena de 
suministros. 

 Plan de Capacitación en materia de protección de carga 
desarrollado y entregado a Costa Rica, República Dominicana y 
Trinidad y Tobago.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2 versiones preliminares de  Planes de Seguridad Turística 

desarrollados para Jamaica y Costa Rica. 
 

 400 autoridades nacionales de Guatemala, 
México, Panamá, Uruguay, Belice y Costa 
Rica capacitadas en la aplicación del 
Código PBIP para desarrollar una estrategia 
de gestión y manejo de un crisis portuaria 
y marítima. 

 20 oficiales aduaneros de Argentina, Brazil 
y Paraguay entrenados en técnicas de 
auditorías de seguridad.  

 565 representantes del sector privado de 
Argentina contactados para asociarse al 
programa de seguridad en la cadena de 
suministros. 

 Plan de Capacitación en materia de 
protección de carga desarrollado y 
entregado a Chile, Costa Rica, México, 
Perú, República Dominicana y Trinidad y 
Tobago. 

 60 Oficiales de Agencias de Protección 
Fronteriza de Chile, Costa Rica, México, 
Perú, República Dominicana y Trinidad y 
Tobago capacitados en técnicas de 
inspección de contenedores (CEC), 
fomentando participación de mujeres 
como instructoras en futuras actividades 
de seguridad de carga y contenedores. 

 3 versiones preliminares de Planes de 
Seguridad Turística desarrollados para 
Jamaica, Costa Rica y Bahamas. 

06  Programa para el 
fortalecimiento de controles 
fronterizos  
 
 
[Programa #02‐ Secretaría del 
Comité Interamericano contra el 
Terrorismo (CICTE)] 

2,983.54  Reporte sobre protección de infraestructuras críticas en 
Latinoamérica y en el Caribe publicado  

 Estrategias Nacionales de ciberseguridad aprobadas en Guatemala 
y República Dominicana  

 Encuesta sobre el impacto de incidentes digitales en Colombia 
preparada 

 Cooperación fortalecida en materia de fomento de la confianza en 
el ciberespacio a través de la celebración una reunión del Grupo de 

 Una estrategia nacional de ciberseguridad 
desarrollada o actualizada en un país aún 
por determinarse; 

 Una campaña nacional de concientización 
sobre ciberseguridad desarrollada o 
fortalecida; 

 Segunda edición del informe sobre el 
impacto de los incidentes cibernéticos en 
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Trabajo
 Asistencia para el establecimiento de un CSIRT gubernamental en 

Colombia brindada  
 500+ funcionarios del sector público y privado capacitados en 

temas como gestión de la seguridad de la información, derecho 
internacional aplicado al ciberespacio, respuesta a incidentes 
cibernéticos y medidas para mejorar la ciberseguridad de género  

 66 oficiales de equipos gubernamentales de respuesta a incidentes 
cibernéticos (CSIRTs) de 18 Estados miembros participan en la 
plataforma CSIRTAmericas.org, y reciben reportes mensuales sobe 
la tendencia y la frecuencia de ataques de defacement en sus 
respectivos países.  

 

Colombia publicada;
 Informe sobre el impacto de los incidentes 

de ciberseguridad en el sector bancario en 
América Latina publicado; 

 1.000 funcionarios de los sectores público 
y privado con responsabilidades de 
ciberseguridad en los Estados Miembros 
capacitados; 

 Un CSIRT nacional establecido o fortalecido 
en los Estados Miembros; 

 20 equipos de respuesta a incidentes de 
seguridad informática (CSIRT) participan en 
CSIRTAmericas.org; 

 Cooperación fortalecida en materia de 
fomento de la confianza en el ciberespacio 
a través de la celebración una reunión del 
Grupo de Trabajo 

07  Programa de Seguridad y 
Justicia 
 
 
 
 
[Programa # 01‐Departamento de 
Seguridad Pública] 
 

2,958.67  10  compromisos  y/o  acuerdos  interinstitucionales  para  reinserción 
de migrantes en Mesoamérica, adoptados. 

 Sistema  de  Información  sobre  Delitos  que  afecten  a  Personas 
Migrantes en Situación Irregular (SIDMI) validado  

 23 operadores de  justicia con capacidades técnicas fortalecidas para 
investigar delitos vinculados a migración irregular  

 Cinco  ideas  innovadoras  de  núcleos  de  atención  a  víctimas  en 
instituciones de asistencia jurídica gratuita en funcionamiento;  

 456  jóvenes en conflicto con  la  ley con capacidades mejoradas para 
reintegrarse socialmente 

 38 funcionarios de centros penales entrenados para mejorar servicios 
de reintegración 

 Recursos pedagógicos mejorados mediante la renovación de aulas en 
el centro juvenil de Rio Cobre (Jamaica) 

 Estructura  (requerimientos  técnicos)  de  la  Plataforma  Virtual  de  la 
Red  Interamericana  de  Desarrollo  y  Profesionalización  Policial 
(REDPPOL) desarrollada 
 

 

 10  compromisos  y/o  acuerdos 
interinstitucionales  para  reinserción  de 
migrantes en Mesoamérica 

 SIDMI implementado 
 Cinco  ideas  innovadoras  de  núcleos  de 
atención a víctimas implementadas 

 Sistema  electrónico  de  gestión  de  casos 
desarrollado  

 Nueva currícula de reintegración para centros 
juveniles en Jamaica aprobada 

 Al menos 750  jóvenes en conflicto con  la  ley 
asistidos a  través de entrenamiento y apoyo 
post‐penitenciario 

 Al menos 70 funcionarios capacitados  
 Renovación de aulas en el centro  juvenil Rio 
Cobre  

 Plataforma Virtual de REDPPOL desarrollada  
 1  Currícula  de  capacitación  virtual  REDPPOL 
desarrollada 

 1  Seminario  Subregional  REDPPOL 
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implementado
 Plan  de  acción  para  el  desarrollo  de  una 
norma ISO para policías aprobado  

 1 estrategia penitenciaria desarrollada  
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Capítulo 09 - Secretaría de Asuntos Hemisféricos [Depto. de Gestión Pública y Efectiva, Depto. de Iniciativas Estratégicas y Diplomacia 
Pública (incluye Museo de las Américas), Secretaría de Cumbres y Biblioteca Colón] 
 
  Programas/Servicios Costo 

US$K Resultado Alcanzado Resultados Previstos hasta el fin del 
año  

01  Comité de Análisis sobre 
Iniciativas Estratégicas 
 
(Programa / Servicio # 02‐ Oficina 
Ejecutiva de la Secretaría de 
Asuntos Hemisféricos) 
 
 

71.34   La Secretaría de Asuntos Hemisféricos, a través de este Comité, 
alcanzó una mayor cooperación de las áreas de la Secretaría 
General de la OEA en los insumos necesarios para alimentar las 
negociaciones de la VIII Cumbre de las Américas, cuya temática 
(Gobernabilidad Democrática frente a la Corrupción) refería a un 
tema multisectorial y horizontal a todas las áreas de la SG/OEA.  

 
 

 Hasta finales del 2018 se continuará 
haciendo seguimiento a las cinco 
iniciativas del Secretario General para 
promover su implementación. 

 Se realizarán dos reuniones para analizar y 
poner en marcha actividades/ programas 
de manera cooperativa  surgidos de los 
mandatos de la VIII Cumbre de las 
Américas y así implementar el 
Compromiso de Lima.   

02 
 

Programa de Universalización 
de la Identidad Civil en las 
Américas (PUICA)  
 
(Programa # 03‐ Departamento 
de Gestión Pública y Efectiva) 
 

842.55   Proyecto fortalecimiento de los procesos de registro e identificación 
en el post‐conflicto en Colombia: a) tres campañas de 
sensibilización en tres municipios del Departamento de Antioquia 
completadas 

 Proyecto Mejoramiento de la cobertura de servicios en el triángulo 
norte Centroamericano:    a) 7 campañas de sensibilización e 
información con enfoque de género sobre el registro fronterizo 
realizadas en municipios fronterizos de El Salvador, Guatemala y 
Honduras; b) 963 habitantes de municipios de frontera del triángulo 
norte registrados e identificados durante las campañas de registro. 

 Proyecto Apoyo al gobierno de Haití en la emisión de documentos 
de identificación para los haitianos viviendo en República 
Dominicana: a) Plan de trabajo para campaña de sensibilización y 
registro entregado al gobierno haitiano. b) Presupuesto de 
implementación de actividades presentado y aprobado por el 
gobierno haitiano  

 Proyecto  Herramientas y estrategias para el combate al sub‐
registro y el abordaje de los desafíos emergentes en materia de 
identidad e identificación a través el CLARCIEV: a) Documento 

 Colombia: a) 11 campañas de 
sensibilización en  4 departamentos del 
país; b) Sensibilización y capacitación de al 
menos 6 líderes comunitarios sobre 
identidad civil;  c) Al menos 2000 trámites 
de inscripción e identificación realizados.  

 Triángulo norte: a) 21 campañas de 
sensibilización e información en zonas 
fronterizas; b) 225 funcionarios de registro 
civil capacitados; c)  3530 trámites 
registrales en los municipios de frontera; d) 
Información verificada de al menos 22 
personas a través de un sistema 
informático instalado por el proyecto. 

 Haití: Se necesitan decisiones políticas del 
gobierno haitiano para alcanzar los 
resultados esperados. El gobierno haitiano 
ha frenado la implementación de 
actividades durante los últimos  6 meses. 

Principales	Resultados	Programáticos	por	Capítulo
	

(del	1	de	enero	al	30	de	junio	de	2018)	
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Capítulo 09 - Secretaría de Asuntos Hemisféricos [Depto. de Gestión Pública y Efectiva, Depto. de Iniciativas Estratégicas y Diplomacia 
Pública (incluye Museo de las Américas), Secretaría de Cumbres y Biblioteca Colón] 
 

“Diagnostico sobre el sistema de Registro Civil y Estadísticas Vitales 
en Guatemala” elaborado y entregado al Centro de Excelencia para 
el Registro Civil y las Estadísticas Vitales 

Resultados esperados a) Una campaña de 
sensibilización a migrantes implementada; 
b) Emisión y entrega de pasaportes a por lo 
menos 72,000 migrantes haitianos. 

 Nicaragua: no será implementado por 
razones políticas y falta de financiamiento.  

 CLARCIEV: al menos dos nuevas lecciones 
aprendidas y conocimientos 
intercambiados entre los representantes de 
registros civiles durante el  XV Encuentro 
del CLARCIEV. 

03  Secretaría Técnica del Grupo 
de Revisión e Implementación 
de Cumbres (GRIC) y 
Presidencia y Secretaría 
Técnica del Grupo de Trabajo 
Conjunto de Cumbres (GTCC)  
 
 
[Programa/Servicio Interno # 02 y 
04‐ Cumbres] 
 

826.42   Diálogo político promovido al más alto nivel, de los Jefes de Estado y 
de Gobierno de las Américas, en el marco de la Octava Cumbre de las 
Américas, reflejados en la adopción por consenso del Compromiso de 
Lima “Gobernabilidad Democrática frente a la Corrupción”. 
‐ Seis reuniones del GRIC realizadas – dos a nivel ministerial (abril y 
junio) y cuatro reuniones ordinarias (febrero, marzo (2) y abril). 

‐ Preparación y coordinación, conjuntamente con el Gobierno del 
Perú, de la Octava Cumbre de las Américas, la que tuvo lugar en 
Lima, Perú el 13 y 14 de abril de 2018, así como otros eventos 
pertinentes en el marco de la Cumbre.  

 Mecanismo de Seguimiento e Implementación del Compromiso de 
Lima formulado conjuntamente con la Presidencia del GRIC para la 
consideración de los Estados en el marco del GRIC. 

 Participación  y contribución fortalecidas de los stakeholders del 
proceso de Cumbres durante la preparación y realización de la Octava 
Cumbre, incluyendo organizaciones del Grupo de Trabajo Conjunto de 
Cumbres (GTCC), sociedad civil y otros actores sociales, pueblos 
indígenas y afrodescendientes, y el sector privado. 

 Recomendaciones de las veintiocho coaliciones oficiales de la Octava 
Cumbre presentadas durante el Dialogo entre la sociedad civil y 
actores sociales y los representantes de alto nivel de los Gobiernos en 
el marco de la Octava Cumbre 

 Propuesta preparada y negociada con CAF para la obtención de 
recursos de dicha instancia en apoyo a la revitalización del Grupo de 
Trabajo Conjunto de Cumbres (GTCC). 

 Reporte de las contribuciones institucionales de las organizaciones del 

 Poner en marcha el Mecanismo de 
seguimiento e implementación del 
Compromiso de Lima “Gobernabilidad 
Democrática frente a la Corrupción” 
adoptado por los Estados participantes de la 
Octava Cumbre de las Américas. 

 Al menos una reunión adicional del GRIC (a 
nivel ordinario) tendrá lugar para revisar y 
adoptar el Mecanismo de seguimiento e 
implementación del compromiso de Lima. 

 Se publicará el Volumen VIII – Documentos 
oficiales de la Octava Cumbre de las 
Américas.  

 Dar a conocer los avances del seguimiento 
de la Cumbre a sociedad civil y actores 
sociales. 

 Se preparará un diagnóstico de la  incidencia 
de sociedad civil y actores sociales  en el 
marco del Compromiso de Lima. 
 

 Realización de reunión de altas autoridades 
del Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres 
(GTCC) para discutir su role en la 
implementación del Compromiso de Lima. 

 Acuerdo de Entendimiento se espera sea 
firmado entre las organizaciones que 
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Capítulo 09 - Secretaría de Asuntos Hemisféricos [Depto. de Gestión Pública y Efectiva, Depto. de Iniciativas Estratégicas y Diplomacia 
Pública (incluye Museo de las Américas), Secretaría de Cumbres y Biblioteca Colón] 
 

GTCC como seguimiento a la implementación de la Séptima Cumbre 
de las Américas, publicadas y puestas a disposición de los Estados 
miembros. 

 

conforman el GTCC para fortalecer la 
coordinación en el apoyo a la 
implementación y seguimiento de los 
mandatos de las Cumbres de las Américas.  
Plan de Trabajo del GTCCC para avanzar la 
implementación de mandatos de la Octava 
Cumbre será formulado 

04  Servicios técnicos, 
administrativos y logísticos de 
información y consulta de 
referencias para las Misiones 
Permanentes, el personal de 
la Secretaría General, la 
comunidad diplomática y el 
público en general. 
 
[Programa/Servicio Interno‐ 
Biblioteca Colón] 

508.20  • Se recibieron más de 4,000 solicitudes de información, que fueron 
atendidas por las Áreas de Referencia, Archivos, Acceso a la Información 
y Control de Documentos. Se distribuyeron más de 14,000 artículos de 
interés a través del Servicio Diario de Resúmenes de Actualidad Política 
a más de 300 usuarios de la OEA. 

• Las Áreas de Referencia, Archivos, Acceso a la 
Información y Control de Documentos recibirán 
y responderán a 8,000 solicitudes de 
información. Se distribuirán 30,000 artículos de 
interés a través del Servicio Diario de 
Resúmenes de Actualidad Política a más de 300 
usuarios de la OEA. 

05  Gestión de Iniciativas 
Estratégicas y Diplomacia 
Pública y  
 
[Programa/ Servicio interno del 
Departamento de Iniciativas 
Estratégicas y Diplomacia Pública] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Servicio de apoyo a 

205.40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

523.60 

 Se logró que UNIVISION realizara una versión digital del Catálogo de 
la Colección Permanente del AMA. 

 Se recaudó fondos del FAMA y aumentaron las donaciones 
voluntarias. 

 Se desarrolló una estrategia de recaudación de fondos basada en el 
Plan de sostenibilidad AMA 

 Se relacionó la Junta de Directores de los Amigos del Museo de Arte 
de las Américas (FAMA) con el Grupo de Trabajo de Embajadores, 
logrando aumento al apoyo de los programas del museo y la 
sostenibilidad del mismo. 

 Se aumentó el vínculo entre la OEA y los líderes culturales de 
Washington DC que contribuirá a una mayor colaboración con 
museos locales e instituciones culturales. 

 Presentación del Director sobre Diplomacia Pública en la Asociación 
Canadiense de Estudios Latinoamericanos y del Caribe. 

 
 Mejoras planificadas de ADA (por sus siglas en inglés) al Museo, en 

cooperación con el Departamento de Servicios Generales. 
 Actualización de la base de datos (Vernon) para el control del 

 Presentar la Estrategia de Recaudación de 
Fondos dentro de la SG / OEA 

 Una recaudación de fondos del FAMA antes 
de finalizar el 2018 

 Finalizar el Plan para una Reunión con los 
Líderes Culturales de Washington DC. 

 Presentar a los Estados Miembros y SG/OEA 
la versión digital del Catálogo de la Colección 
Permanente del AMA apoyado por 
UNIVISION.  

 Participar en las reuniones de la junta de 
FAMA 

 Realizar una recepción con los simpatizantes 
del AMA antes de fin de año para aumentar 
su compromiso.  
 
 

 Continúa la cobertura de los medios de 
representación artística y promoción de los 
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Pública (incluye Museo de las Américas), Secretaría de Cumbres y Biblioteca Colón] 
 

programas de promoción y 
defensa del patrimonio 
cultural (artístico y 
bibliográfico) de la OEA. 
 
[Programa/Servicio Interno #01 ‐
Museo de Arte de las Américas] 

inventario de la colección permanente.
 La curadora del AMA fue una destacada panelista y oradora en la 

reunión anual de la Alianza Americana de Museos. 
 6 conferencias, talleres, simposios y eventos especiales organizados.
 Se continuó la cobertura de los medios de comunicación de los 

programas de arte de la OEA en puntos de venta regionales e 
internacionales (por ejemplo, Washington Post, El Tiempo Latino, El 
Espectador) 

 Más de 50 catálogos de Arte de las Américas vendidos, lo que eleva 
las ventas totales desde su publicación de septiembre de 2017 a 
aproximadamente 150. 

 Cinco exposiciones promoviendo las artes de los Estados Miembros 
de la OEA 

 Un evento de recaudación de fondos en colaboración con la 
Embajada de Colombia 

 Más de 40 visitas guiadas a colecciones y exposiciones de museos 
de la OEA 

 Préstamo de una obra de arte de la OEA para su exhibición en un 
museo externo 

 Servicios de alquiler del museo para recepciones y eventos 
externos. 

 Seis citas de archivo de académicos visitantes 
 Cuatro obras de arte de la colección de la OEA reproducidas en 

publicaciones externas, y una película producida por la OEA que se 
muestra como parte de una exposición externa 

 El sitio web y las redes sociales aumentaron significativamente la 
promoción de las actividades del museo. 

cuatro pilares de la OEA
 Continuación de la promoción de la 
colección de arte de la OEA a través del 
catálogo de Arte de las Américas y sus series 
de exposiciones. 

 Cuatro exposiciones  (Incluida la exhibición 
de la Colección Permanente del AMA en 
Julio 2018) 
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Capítulo 10- Secretaría de Asuntos Jurídicos  (Depto. de Derecho Internacional, Depto. de Cooperación Jurídica, Depto. de Asesoría Legal) 
 

  Programas/Servicios Costo 
US$K Resultado Alcanzado Resultados Previstos hasta el fin del 

año  
01  Asesoramiento jurídico  a la 

Asamblea General,   Consejo 
Permanente, órganos 
políticos, Conferencias 
Especializadas y  Secretaría 
General, así como también la 
supervisión de la asesoría 
legal interna de la Secretaría 
General 
 
 
 
[Programa/Servicio Interno ‐ 
Oficina Ejecutiva de la Secretaría 
de Asuntos Jurídico] 

  Se ha brindado asesoramiento jurídico e información especializada a la
Asamblea General celebrada en junio en Washington DC, al Secretario 
General, Secretario General Adjunto y Consejo Permanente en sus 
reuniones realizadas durante el periodo de enero‐junio de 2018.  
Durante este semestre se ha brindado apoyo en la dirección y 
coordinación del periodo de sesiones del Comité Jurídico 
Interamericano a realizado en el mes de marzo de 2018 en la ciudad de 
México, así como también en el Seguimiento de la Implementación de 
las recomendaciones de las REMJA y de las recomendaciones de la 
Reunión de la Conferencia de los Estados Parte del MESICIC. 

Continuar brindando asesoría jurídica a los 
Órganos de la Organización y a la Secretaría 
General, así como también la supervisión de la 
asesoría legal interna de la Secretaria General.  
Continuar consolidando el proceso de las 
REMJA como foro político y técnico para la 
cooperación hemisférica en materia de justicia 
y cooperación jurídica y continuar consolidando 
al MESICIC como un foro para el intercambio de 
información y la cooperación recíproca entre 
los Estados Parte en materia de buenas 
prácticas en la prevención y combate contra la 
corrupción 

02 
 

Servicios de asesoría legal y 
de representación en 
controversias (judicial y 
extrajudicial), incluyendo la 
negociación de acuerdos 
conciliatorios e 
investigaciones especiales  
 
 
 
[Programa/Servicio Interno# 01‐ 
Departamento de Asesoría Legal] 

931.10  Los abogados del DAL: 
 Respondieron aproximadamente 1450 consultas escritas, 

incluyendo consultas vinculadas a acuerdos y contratos, 
proviniendo de órganos políticos, dependencias de la SG/OEA, y 
entidades relacionadas con la Organización. 

 Participaron en diferentes reuniones de órganos políticos, 
dependencias de la SG/OEA y entidades relacionadas con la 
Organización.  

 Asesoraron a las áreas respecto a investigaciones; reclamos 
presentados por funcionarios y exfuncionarios, y otros recursos 
humanos; reclamos de acoso; y otras disputas.  

Negociaron, prepararon y finalizaron acuerdos para la resolución de 
disputas, y exitosamente representaron a la Secretaría General en 
controversias.     
 

Los abogados del DAL continuarán 
respondiendo consultas, y revisando acuerdos y 
contratos, asesorando a grupos de trabajo, 
organismos especializados, órganos políticos, 
dependencias de la SG/OEA y entidades 
relacionadas con la OEA. Los abogados 
continuarán representando a la Secretaría 
General ante el Tribunal Administrativo y ante 
cualquier foro, cuando sea necesario, y en 
general brindando asesoría respecto a reclamos 
presentados por funcionarios, exfuncionarios, y 
otros recursos humanos.   
 

Principales	Resultados	Programáticos	por	Capítulo
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03  Gestión y supervisión del 

Programa Interamericano 
Para el Desarrollo del  
Derecho Internacional 
(público y privado) 
 
[Programa/Servicios Interno # 
03‐ Departamento de Derecho 
Internacional) 

350.32   Se cumplió con la labor de depositario de los tratados 
interamericanos y de los acuerdos bilaterales de cooperación 
manteniendo al día la base de datos respectiva y se mantuvo al día 
la página web que contiene la agenda jurídica interamericana. 

 Se continuó con la preparación del Curso de Derecho Internacional 
que tendrá lugar en Rio de Janeiro en agosto de 2018. El programa 
y la selección de alumnos y profesores han sido finalizados. 

 Se organizó y participó en varios talleres y cursos de actualización 
sobre el sistema interamericano, difundiendo el trabajo de la OEA, 
en particular: Seminario Jurídico Internacional organizado por la 
Universidad Católica de Santiago de Guayaquil y la Organización 
Universitaria Interamericana; Law Week organizado por la 
University of the West Indies de Jamaica; y mesa redonda 
organizada por la University of Technology de Jamaica. 

 Se promovió una mayor difusión del derecho internacional privado 
en colaboración con UNCITRAL, a través de la participación en la 
mesa redonda sobre asistencia técnica para la implementación de 
reformas en el derecho mercantil. 

 Se publicaron las conferencias dictadas durante el Curso de 
Derecho Internacional de 2017 celebrado en Rio de Janeiro. 

 Se difundió las actividades jurídicas de la OEA a través 11 boletines 
informativos. 

 Hasta fines de año se espera haber 
realizado  o participado en las siguientes 
actividades: 

 Curso de Derecho Internacional en Rio de 
Janeiro (agosto de 2018). 

 Curso sobre Personas con Discapacidad 
organizado por CONADIS, Panamá. 

 Difusión de los principios sobre Defensa 
Pública en las Américas en evento 
organizado por AIDEF en Santiago de Chile. 

 Jornadas de Derecho Internacional 
organizadas por la Escuela Libre de 
Derecho de México. 

 Curso para diplomáticos organizado por la 
Academia Diplomática de Chile. 

 Reunión Anual de ASADIP en Santa Cruz de 
la Sierra. 

 
 

04  Mecanismo para el 
Seguimiento de la 
Implementación de la 
Convención Interamericana 
contra la Corrupción 
(MESICIC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

730.35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Adopción de informes de Brasil, Grenada, Guyana y Jamaica, en el 
marco de la Quinta Ronda de Análisis. 

 Visitas in situ a Bahamas, Suriname y Belize (proceso de la Quinta 
Ronda de Análisis). 

 Adopción de metodología de buenas prácticas anticorrupción 
 Elaboración de primera propuesta de Proyecto de Ley Modelo sobre 

Conflictos de Intereses. 
 Inicio modernización página web MESICIC 
 Continuación proceso del Plan de Acción Nacional de Honduras en 

el marco del acuerdo de la MACCIH. 
 
 
 
 
 

 Adopción informes de Bahamas, Suriname 
y Belize en el marco de la Quinta Ronda. 

 Visitas in situ a Estados Unidos, Antigua & 
Barbuda, Haití y  San Kitts & Nevis  

 Inicio intercambio de buenas prácticas 
anticorrupción según metodología 
adoptada 

 Taller de discusión  de primera propuesta 
de Proyecto de Ley Modelo sobre 
Conflictos de Intereses.  

 Culminación modernización página web 
MESICIC 

 Continuación proceso del Plan de Acción 
Nacional de Honduras en el marco del 
acuerdo de la MACCIH. 

Informe Semestral sobre la Administración de los Recursos y el Desempeño de la OEA 
Del 1º de enero al 30 de junio 

2018



Capítulo 10- Secretaría de Asuntos Jurídicos  (Depto. de Derecho Internacional, Depto. de Cooperación Jurídica, Depto. de Asesoría Legal) 
 

 
Reunión de Ministros de 
Justicia de las 
Américas (REMJA) 
 
 
[Programa# 01 y 02‐ 
Departamento de Cooperación 
Jurídica] 

 
517.05   2 Talleres realizados sobre Delito Cibernético para Jueces y Fiscales: 

 Guatemala – Febrero 2018 
 Chile – Abril 2018  
 

 3 Talleres sobre Delito Cibernético para 
Jueces y Fiscales: Jamaica, Perú y Panamá.  

 Apoyo elaboración 2 propuestas de 
instrumentos jurídicos de cooperación 

 Reunión del Grupo de Trabajo sobre 
Cooperación Jurídica en Materia Penal. 

 Inicio modernización Red de Cooperación 
Jurídica 
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