01- Secretaria General (Oficina de Protocolo)
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Informe Semestral sobre la Administracion de los Recursos y el Desempeiio de la OEA
Del 12 de enero al 31 de diciembre, 2017

Principales Resultados Programaticos por Capitulo

(del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017)

[El contenido en cada Secretaria/Departamento es exclusiva responsabilidad de los secretarios, directores y jefes de programas]

Programas/Servicios

Coordinacién de Servicios
protocolares al Secretario General,
Secretario General Adjunto, cuerpos
politicos, Consejo Permanente,
Asamblea General y Secretarias
Ejecutivas.

[Programa/Servicio Interno— Protocolo]

Costo
US$K

610.00

Resultado Alcanzado

100%

*Servicios y consultas de Protocolo brindados para la SG,SGA,
paises miembros y 6rganos politicos

*Acreditaciones y tramites ante el Departamento de Estado
relacionados a los privilegios e inmunidades de las Misiones
Permanentes y Observadoras, Secretario General y Secretario
General Adjunto de la OEA

*Aprobaciones de Escort Screening para los viajes del Secretario
General

*Eventos organizados para el SG, PCy la comunidad diplomatica
*Apoyo protocolar, coordinacién de reuniones bilaterales y
eventos organizados durante la Asamblea General.
*Coordinacién de seguridad diplomatica para las visitas de Jefes
de Estado/Gobierno y otros VIPs

*Recaudacion de fondos por el arriendo del Edificio Principal los
cuales se asignan exclusivamente para la mantencion del Edificio
Principal.

Resultados Previstos hasta el
fin del afo

- Continuar procesando documentos
el mismo dia que se reciben con la
finalidad de atender con eficiencia
las solicitudes de las Misiones
Permanentes y Observadoras.

-Se seguira coordinando el arriendo
del Edificio Principal

- Coordinacién de futuras visitas de
Jefes de Gobierno y otras
autoridades de alto nivel.

- Organizacion de eventos en la
préxima Asamblea General.

- Recibir a diversos funcionarios de
Gobierno de alto nivel y
Observadores Permanentes que se
reuniran con el Secretario General.
- Continuar procesando solicitudes
de escolta, visa y cartas de no
elegibilidad.




02- Secretario General Adjunto (Oficina del Secretario General Adjunto, Oficina de la Secretaria de la Asamblea General)

Programas/Servicios

Costo
US$K

Resultado Alcanzado

Resultados Previstos hasta el
fin del ano

01 | Asesorar a las autoridades de los 70.20 Servicios de secretaria y asesoria brindados eficientemente Prestacion de servicios de secretaria
organos politicos y brindar servicios para la realizacién de 150 reuniones del Consejo Permanente | para la realizacién reuniones del
de Secretaria a la Asamblea General, y sus Comisiones en 2017, en las que se lograron acuerdos y Consejo Permanente y sus
la Reunion de Consulta, el Consejo se hicieron recomendaciones sobre diversos asuntos en Comisiones en 2017 maximizando el
Permanente y sus érganos relacion con los pilares de la Organizacion. Se realizd manejo eficiente de recursos
subsidiarios exitosamente el 47 Periodo Ordinario de sesiones de la disponibles.
Asamblea General que aprobd 17 Resoluciones y una
Declaracion; se llevaron a cabo dos sesiones de la XXIX
[Programa/Servicio Interno # 01 Reunién de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores.
Jefatura de Gabinete del Secretario La 52 Sesién Especial de la Asamblea General tuvo lugar en la
General Adjunto] sede en octubre y noviembre de 2017.
02 | Coordinar las dependencias bajo la 85.47 Dependencias bajo la Oficina del Secretario General Adjunto | Mantener una coordinacion efectiva

Oficina del Secretario General
Adjunto

Fortalecer las relaciones con los
drganos politicos de la Organizacion

[Programa/Servicio Interno # 02 y 03-
Jefatura de Gabinete del Secretario
General Adjunto]

fortalecidas gracias al trabajo coordinado entre ellas y con
otras dreas de la organizacion en cumplimiento de objetivos
comunes.

En el marco del Mes de la Herencia Africana y el Decenio de
las Personas Afrodescendientes se realizaron varios eventos
conmemorativos, incluida una Sesidn Especial del Consejo
Permanente; un foro y exhibicién de arte de la cultura afro en
las Américas y una visita privada organizada para los
Representantes Permanentes y Observadores al Museo
Nacional de Historia y Cultura Afroamericana .

Bajo el liderazgo del Secretario General Adjunto se disefié un
Plan de accidn para llevar a cabo el primer encuentro de
organizaciones regionales e instituciones financieras que
operan en el ambito interamericano con el objetivo de
encontrar sinergias, mejorar la colaboracién, evitar la
duplicacion y crear un mayor impacto en nuestros
programas.

Tuvieron lugar varias reuniones de Coordinadores regionales
Se llevaron a cabo el 72 MOAS en Barranquilla, Colombia y el
36 MOAS para escuelas de secundaria en Washington, DC.

entre las dependencias bajo la
Oficina del SGA y entre las areas de
la Secretaria General con miras a
avanzar los programas que
desarrolla la Organizacién y
fortalecer las relaciones con los
Organos politicos.




03 - Organismos Principales y Especializados (CIDH, CIM, 1IN, CJI, CITEL)

Programas/Servicios

Costo
US$K

Resultado Alcanzado

Resultados Previstos hasta el fin del afio

01 | Sistema de defensay 3,253.18 De enero 1 a 31 de diciembre de 2017, la CIDH ha Evaluacidn de 2567 peticiones en etapa inicial;
proteccién de derechos evaluado 2661 peticiones en etapa inicial; ha preparado preparacion y aprobacion de al menos 65
humanos y aprobado 120 informes de admisibilidad; ha preparado | informes de admisibilidad/inadmisibilidad;

y aprobado 35 informes de fondo y ha evaluado el 94% preparacion y aprobacién por la CIDH de
[Programa #1- Secretaria Ejecutiva de las solicitudes de medidas cautelares de un total de 24 informes de fondo y al menos el 80% de las
de la Comision Interamericana de 1032 recibidas. solicitudes de medidas cautelares evaluadas.
Derechos Humanos-CIDH] Esto significa que las metas fueron cumplidas mas alla

del 100% a saber: 100% en registro; 185% en informes

de admisibilidad; 145% en informes de fondo y 112% en

medidas cautelares.

Adicionalmente, los resultados logrados representan

avances histéricos logrados para la CIDH.

02 | Institucionalizacién del enfoque | 416.48 Se proporciond apoyo técnico a Costa Rica, a través del Se lograron todos los resultados previstos

de derechos y de igualdad
de género

[Programa #1- Secretaria de la
Comision Interamericana de
Mujeres —CIM]

Mecanismo Nacional para la Mujer (INAMU) para
integrar la perspectiva de género en su trabajo, mediante
un Diagndstico Participativo de Género (DPG) a nivel
municipal.

Se continud con la implementacion de la Politica
Institucional de Equidad e Igualdad de Género,
Diversidad y Derechos Humanos de la SG/OEA:
lanzamiento e inicio de la ejecucion del Plan de Accidn
para la implementacion de la politica, incluyendo:
traduccion y diagramacién de la Politica y Plan de Accidn
para difusidn a todo el persona, organizacién de talleres
sobre el acoso sexual laboral, conformacién de grupos de
trabajo sobre cada uno de los ejes estratégicos del Plan
de Accidn, obtencién de fondos especificos del gobierno
de China para la ejecucidon de actividades especificas
contempladas en el Plan.

Se inicid la elaboracion de : i) el informe anual sobre la
implementacion del Programa Interamericano sobre la
Promocidn de los Derechos Humanos de la Mujer y la
Equidad e Igualdad de Género (periodo 2017); ii) el
manual de comunicacién incluyente de la OEA

Se proporciono apoyo/asistencia técnica a
departamentos de la OEA para integrar la perspectiva de

hasta el fin de afio:

e Continuacion de la implementacién de la
Politica Institucional: presentacién del
Plan de accién al personal de la
Organizacidn, talleres de sensibilizacion
con el personal, elaboracion de un
informe de avance.

e Apoyo técnico a Estados Miembros de la
OEA (1 pais seleccionado para finales de
2017), a través de los Mecanismos
Nacionales para la Mujer para integrar la
perspectiva de género en su trabajo,
mediante Diagndsticos Participativos de
Género (DPG).

e Apoyo técnico a departamentos de la OEA
para integrar el enfoque de género en su
trabajo.

e  Colaboracion con el CEDORG/DPE y con la
CEP para integrar el enfoque de género
en proyectos de la OEA.




género en su trabajo.

e Se colaboré con el Departamento de Planificacién y
Evaluacién (CEDORG/DPE) y con la Comisidn de
Evaluacidon de Proyectos (CEP) para integrar la
perspectiva de género en los proyectos de la OEA.
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Desarrollo de Cursos Virtuales:
Derechos del Nifio,
participacidn, primera infancia,
sustraccion infantil, etc.

[Programa #2- Direccion General
del Instituto Interamericano del
Nifio, la Nifia y Adolescentes (INN)]

201.31

Se dictaron 12 cursos en distintos ambitos de los derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes previstos en el
Programa de Capacitacion del 1IN PIC para 2017

Luego del proceso de pre-seleccion y seleccién, se
inscribieron 466 participantes: 315 postulados por los
Estados, 116 a través de convocatoria abierta y 35 de
organizaciones en convenio. En el conjunto de cursos, se
obtuvo un alcance geografico de 30 Estados. (26 Estados
Miembros de la OEA)

Cursos dictados:

Introduccién a los Derechos del Nifio, la Nifia y Adolescentes
(version espafiol);

Introduccién a los Derechos del Nifio, la Nifia y Adolescentes
(version inglés);

Planificacion y Gestidn de Politicas Publicas Integrales para la
Primera Infancia con perspectiva de Derechos;

Promocion de la Participacion de Nifios, Niflas vy
Adolescentes;

Sustraccion Internacional de Nifias, Nifios y Adolescentes
(versidn espafiol).

Adolescentes en conflicto con la ley penal;

Derechos de la Nifiez y Medios de Comunicacién;

Explotacién Sexual Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes
(semi-presencial);

Proteccion de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes en
la Gestion de Riesgo de Desastres (version espafiol).
Proteccion de los Derechos de Nifos, Nifias y Adolescentes en
la Gestion de Riesgo de Desastres (version inglés).

Sustraccién Internacional de Nifias, Nifios y Adolescentes
(version en inglés).

Violencia y Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes...
construyendo entornos de Paz

Se alcanzé el resultado previsto.

6 cursos dictados:
Sustraccién Internacional de Nifias, Nifios y
Adolescentes (version inglés)
v Responsabilidad Penal Adolescente
v Explotacion Sexual de Nifias, Nifios y
Adolescentes
v" Comunicacién y Derechos de Infancia
v" Derechos de nifiez y adolescencia en
la gestion de riesgo de desastres
naturales (version espaiiol).
v Derechos de nifiez y adolescencia en
la gestion de riesgo de desastres
naturales (version inglés).




04 | Gestion gerencial del Comité 243.70 | El Comité Juridico Interamericano celebré su primer periodo El Comité Juridico Interamericano cumplié con
Juridico Interamericano de sesiones del afio en marzo de 2017, abordando los todos los objetivos propuestos:
siguientes temas de su agenda: Inmunidad de los Estados,
inmunidad de las Organizaciones Internacionales, Derecho Durante el mes de agosto de 2017 el CJI
aplicable a los contratos internacionales, democracia realizara su segundo periodo de sesiones,
[Programa. #1 Comité Juridico representativa, guia para la aplicacion del principio de continuando con la consideracién de los temas
Interamericano] . . ., . s
convencionalidad, reflexidn sobre los trabajos del CI, de su agenda a los que afiadiran los temas de
mecanismos de resolucion de conflictos en linea que arbitraje en linea en las transacciones de
emergen de transacciones de consumo transfronteriza, y guia | consumo transfronterizas, el de los acuerdos
sobre proteccién de personas apatridas. vinculantes y no vinculantes, y el de la eficacia
de las decisiones judiciales extranjeras a la luz
El CJI también evacud dos mandatos solicitados por la de la Convencién Interamericana sobre Eficacia
Asamblea General en 2016 sobre los temas de regulacion Extraterritorial de las Sentencias y Laudos
consciente y efectiva de las empresas en el dmbito de los Arbitrales Extranjeros.
derechos humanos, y de proteccion de bienes culturales
patrimoniales. Ambos informes fueron enviados al Consejo
Permanente para su consideracion y se tomd nota de los
mismos por parte de la Asamblea General.
Asimismo, el Comité Juridico Interamericano celebré su
segundo periodo ordinario de sesiones del afio en agosto de
2017. Tratd los temas que tuvo en su agenda para el periodo
del mes de marzo e incluyé dos temas adicionales: acuerdos
vinculantes y no vinculantes, y eficacia de las decisiones
judiciales extranjeras a la luz de la Convencion
Interamericana sobre eficacia extraterritorial de las
sentencias y laudos arbitrales extranjeros.
05 | Armonizacién y ampliacién del 575.08 | a.Se aprobaron 29 Iniciativas Regionales en preparacién a. La CMDT-17, aprobé 5 iniciativas regionales

uso, cobertura y penetracion de
las TIC, en particular la
implementacion de la banda
ancha (Programa

para la Conferencia Mundial de Desarrollo de las
Telecomunicaciones (octubre 2017); se aprobd la Declaracién
de Buenos Aires sobre el tema de las TIC para los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en dicha Conferencia y 2 Propuestas
Interamericanas en Reuniones de Comités Consultivos
Permanentes.

para las Américas en materia de
telecomunicaciones con énfasis en:
eReduccidn del riesgo de desastres y
comunicaciones de gestion

eGestion del espectro y transicién a la
radiodifusion digital

eDespliegue de la infraestructura de banda
ancha, especialmente en areas rurales y
desatendidas, y fortalecimiento del acceso de
banda ancha a servicios y aplicaciones
eAccesibilidad y asequibilidad para una region
de las Américas inclusiva y sostenible




Desarrollo de Capacidades
Digitales, cooperacion técnica y

b. Publicacion Manual “Televisién por suscripcién: Las
mejores practicas regulatorias para combatir el fraude de la
sefial de televisién”

c. Asistencia Técnica a Republica Dominicana para apoyar
definicion de politicas publicas y actualizaciéon de plan
nacional de espectro; y propuesta de didlogos con los
diferentes sectores para formular proyecto de politica publica
de la Agenda Digital de Guatemala.

d. Renovacién del mandato del Grupo Ad-Hoc para para la
implementaciéon de las TIC como herramienta para el
empoderamiento de la Mujer.

e. Comunidad virtual para alimentar temas de
comunicaciones de emergencia.

f. Realizacién de Dos Reuniones de Coordinacién de
Frecuencias, para apoyar al Caribe en la gestion del Espectro
de Radiocomunicaciones.

g. Version final del Proyecto de Reforma del Convenio
interamericano sobre Permiso internacional de
radioaficionado (IARP) que incluye al Caribe.

h. Hoja de ruta del Proyecto de Radioaficionados para el
Caribe que apoyen durante la respuesta a los desastres en los
paises del Caribe.

Se fortalecid el desarrollo de capacidades digitales en la
region con cooperacion técnica y transferencia de
conocimiento especializado en telecomunicaciones:

a. inicio del Programa de Aulas Digitales para el Caribe, cuyo
costo aprox. es $1.5 millones, aportados en especie por parte

eDesarrollo de la economia digital, Ciudades y
Comunidades Inteligentes e Internet de las
Cosas, promocién de la innovacién

b. Lanzamiento del Manual en Sesién del
Consejo Permanente del 4 de octubre

c. Continuacién didlogo para Convenio de
Asistencia Técnica con Republica Dominicana e
implementar dialogos en Guatemala.

d. Convocatoria y Premiacidon de las tres
mejores iniciativas, proyectos, programas o
ejemplos de politicas publica sobre tema “Las
TIC para prevenir y erradicar la violencia contra
las mujeres”.

e. Se suscribid el 12 de octubre de 2017 Carta
de Intencién entre la UIT, la CITEL, COMTELCA
(Centro América) y CTU (Caribe) con miras a
“Establecer un Acuerdo en el Uso de las TIC
para situaciones de Emergencia y Desastre en
la Region de las Américas”.

f. Celebracion de la 22 Reunién de
Coordinacién de Frecuencias, para la
minimizacion de interferencias fronterizas en

la banda UHF/VHF en el Caribe y
Centroamérica. Se realizara la 32 reunién en
2018.

g. Continuacion de pasos para Elevar a
Asamblea de la CITEL el Proyecto de Reforma
del Convenio IARP.

h. Mediante resolucién PCC.I/RES. 287 (XXXI-
17) se aprobd la hoja de ruta del Proyecto de
Radioaficionados para el Caribe.

Continuar implementacién de productos con
las empresas de la Alianza TIC 2030; y sumar
otras empresas.

a. Entrega de Aulas Digitales a los paises del
Caribe seleccionados en el marco del 48




transferencia de tecnologia
(CITEL)

[Programa #01y 02 —CITEL]

de Telefdnica en el marco de la "Alianza TIC 2030 Américas".

b. cierre del concurso STEM4GoodAmericas con 4.000
jovenes participantes que aprendieron a crear Apps para
contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

c. Entrega de 183 becas con los Centros Regionales de la
CITEL.
d. Capacitaciones:

e Taller de Inclusién Digital y Adopcidn Significativa de
Banda Ancha en las Américas - 126 participantes

e Seminario de “Servicio de Telecomunicaciones y su
impacto en la protecciéon de la privacidad” - 126
participantes.

e Seminario sobre Mejoras Practicas en la Provisién de
Informacion para el Usuario —155 participantes.

e Seminario sobre estaciones en plataformas a gran
altitud (HAPS) y consideraciones relacionadas con la
CMR-19 - 186 participantes

e Seminario sobre necesidades de espectro para el
monitoreo continuo, control y proteccidn de la
infraestructura critica utilizada por las utilities - 186
participantes

e Seminario sobre Conectividad y Libertad de
Expresion en las Américas (Sede de la OEA -
coorganizado con Secretaria de Fortalecimiento de la
Democracia)

e. lanzamiento de un curso masivo conjunto con la UIT sobre
“El rol de las TIC en las Ciudades Inteligentes y Sostenibles”
con 50 becas.

f. Co-organizacién de la 72 Semana de las Normas Verdes de
la UIT, Manizales, Colombia, 3 al 5 de abril de 2017, bajo el
tema “Economia circular y ciudades y comunidades
inteligentes y sostenibles” con la asistencia de mas de 800

periodo ordinario de sesiones de la AG de la
OEA de 2018: equipos (tabletas para los
alumnos y servidor on- y off-line), plataforma
educativa con contenidos STEM y habitos de
vida sana y entrenamiento a los maestros.

b. Se efectud Premiacion de 9 proyectos
ganadores, en las Oficinas Nacionales de la
OEA (Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Colombia y México) con Telefdnica y Lego con
lo cual quedaron capacitados 3000 jovenes y
docentes de las Américas en desarrollo de
aplicaciones moviles (APS).

c. Se entregaron 183 becas con los Centros
Regionales de la CITEL.

d. Realizar 6 capacitaciones sobre temas de
telecomunicaciones/TIC/Radiocomunicaciones.

e. La capacitacién planeada se realizé en
cooperacién con la UIT.

f. Manifiesto de Manizales que refleja la meta
de llegar a tener ciudades sostenibles/
sustentables mediante el uso de las TICs.




participantes. g. Desarrollo de un diagnéstico general,

g. Actualizacion de la pagina de la CITEL en el Internet y actualizacién de la base de datos de
desarrollo de herramientas de trabajo en linea a tono con las | resoluciones, recomendaciones y decisiones de
demandas de los gobiernos y el sector de las los érganos de la CITEL.

telecomunicaciones.




01 | Asesoramiento y Coordinacion 59.59 Estrategia de implementacién del Plan Estratégico 2016-2020, e Programa de Desarrollo

del programa de desarrollo preparada. Organizacional avanzado en su
organizacional que contempla la 3 proyectos de la SG/OEA fueron aprobados y actualmente son implementacion, en particular:
optimizacién de procesos, financiados por el Fondo de México como resultado de la e Programa-Integrado Piloto en
herramientas para mejorar la negociacion con la Agencia Mexicana de Cooperacion proceso de construccién y
gestion interna y el desempefio Internacional para el Desarrollo (AMEXCID) utilizando las metodologias de
del personal Herramientas para apoyar la ejecucion de programas integrados, soporte desarrolladas

adaptados. Entre ellas: 1) metodologia de disenso ilustrado; y 2) e 2 Procesos administrativos
[Programa/Servicio Interno #8- Balanced Scorecard. documentados, redisefiados y
Oficina de |a Consejeria Estratégica Mapa de procesos y notas conceptuales desarrolladas para recomendaciones para su
para el.l,)esarro”o Organizacionaly Programas Integrados, con roles y responsabilidades. optimizacién.
la Gestidn por Resultados] .

Se estableci6 un equipo de programa integrado para trabajarenla | ¢ Un Marco de Competencias

construccion del primer programa piloto integrado. desarrollado para la OEA.

Lanzamiento del primer programa piloto integrado para "abordar e Personal capacitado en

las causas de la migracidon impulsada por las necesidades". Prevencién de acoso en el

Taller para el personal administrativo-financiero de la OEA sobre la lugar de trabajo, en

mejora de procesos, realizado. colaboracién con la CIM.

Grupo de trabajo Consejeria/SAF-Administrativos financieros

creado y en funcionamiento para avanzar en las mejoras de

procesos.

2 procesos administrativos claves documentados y

recomendaciones para optimizar los procesos realizadas.

Marco de Competencias para la SG/OEA, desarrollado.

Taller interno con el Banco interamericano de Desarrollo sobre

buenas practicas en gestidon del conocimiento realizado para la

comunidad de préctica sobre la gestidén de conocimiento de la

OEA.

80 funcionarios de la Oficina del Secretario General Adjunto, la

Oficina del Inspector General, el Departamento de Planificacién y

Evaluacion y el Young Americas Business Trust capacitados en

Prevencidon de acoso en el lugar de trabajo, en colaboracion con la

CIM.

02 | Asesoramiento al SGy su 573.25 Personal de las Misiones Permanentes contaron con asistencia Se emitieron informes de

Gabinete en materia de gestion
institucional; Asistencia a la

técnica sobre temas relacionados al Plan estratégico, andlisis del
proyecto de programa-presupuesto 2018 y el proyecto de

seguimiento y verificacién de
logros alcanzados de proyectos en




CAAP y otros cuerpos politicos

[Programas/Servicios Internos # 04-
11, 13,15-19; 23y 25 -
Departamento de Planificacion y
Evaluacion]

Seguimiento de proyectos en
ejecucidn y evaluaciones
externas

resolucidon de presupuesto 2018, a través de consultas atendidas,
y reportes, graficos, y otros documentos de apoyo entregados a
las reuniones de la CAAP, Comisidon General, Consejo Permanente
y el Grupo de Trabajo de la Visién Estratégica de la SG/OEA;

e Personal de la SG/OEA y delegados de los Estados Miembros
incrementaron sus conocimientos en la gestién basada en
resultados, con un total de 157 participantes capacitados.

e Se puso a disposicion de los Estados Miembros y el publico en
general, a través del sitio web de la Organizacién “Rendicién de
Cuentas”, los siguientes:

0 Informacion complementaria al Plan Estratégico
presentada, de conformidad a la AG/Res.1 (LI-E/16), con
las metas, actividades, indicadores, tiempos de
cumplimiento y responsables.

0 Programa-presupuesto 2018 presentada a la Comision
General, aprobada y publicada en Noviembre 2017.

0 Informes semestrales con los resultados programaticos
por capitulos de la SG/OEA, completados y publicados,
para el periodo enero a diciembre de 2016 y el periodo
de enero a junio 2017.

0 Formulacion de Planes Operativos Anuales de la SG/OEA,
publicada. Incluye apoyo brindado a las dreas de la
SG/OEA en la conversion de metas operativas a
programas y servicios para el Plan Operativo 2018, dando
un total de 203 programas/servicios.

e Los Estados Miembros contaron con informacién adicional sobre:

0 Estimado de costos de las resoluciones del 2017
aprobadas por la Asamblea General;

0  Programa Presupuesto 2018, basado en lineas
estratégicas de la SG/OEA; y

0 Escala de cuotas de los Estados Miembros para el periodo
2018-2020.

e Apoyo brindado a las areas de la Secretaria General en la
elaboracion de (39) perfiles de proyectos, (24) evaluados por CEP.

e Asesoria técnica suministrada en preparacion de diecisiete (17)
documentos de proyectos, treinta y un (31) Informes de Progreso
de la Ejecucion, treinta y un (31) Informes de verificacion de

ejecucion y se concluye las
Evaluacidn finales externas de
programas y proyectos.

Estados miembros contaron con la
asesoria técnica en temas de
gestion por resultados.

Se ha fortalecido la capacidad
institucional de administracién y
supervision de la gestion de
programas y proyectos basada en
resultados.




resultados preparados para los donantes y treinta y un (31)
Informes preparados para los gerentes de proyectos.
(http://services/PFME/Monitoring/MonitoringAll.aspx)

Informe final de la tres (3) evaluaciones externas de once (11)
proyectos financiados por USOAS y el Fondo Espafiol para la OEA
(http://www.oas.org/en/saf/accountability/evaluation.asp)
Puesta en marcha de 4 evaluaciones finales externas de siete (7)
proyectos financiados por USOAS y el Fondo Espafiol para la OEA.
Personal OEA y de Misiones Permanente incrementaron sus
conocimientos en gestidn de proyectos y sus herramientas:
formulacién, monitoreo, y herramientas formulacién y monitoreo.
Elaboracidn y aprobacidn de la Orden Ejecutiva 17-03
“REGLAMENTO DE LA COMISION DE EVALUACION DE PROYECTOS”
http://www.oas.org/legal/english/gensec/EXOR1703.pdf

03

Asesoria de Prensa al Secretario
General, Secretario General
Adjunto y Secretarios, asi como
Registro, transcripcion y
correccién de estilo de discursos
del Secretario General

Emisiéon de videos elaborados
(Videonoticias y B-Roll)

Difusion de informacion en
medios de comunicacién social
interactiva (Twitter y Facebook)

Administracion, coordinacion e
implementacién de la Pagina de
inicio de la web de la Secretaria
General de la SG/OEA

Cobertura de prensa en espafiol
e inglés de eventos, misiones del
SG y SGA, y de la agenda de los
cuerpos

politicos de la OEA

262.52

82 discursos (57 para el Secretario General, 20 para el Secretario
General Adjunto, y 5 de otras altas autoridades de altos
funcionarios.)

87 videonoticias, 95 videomensajes, 86 paquetes de b-roll y 124
webcasts realizados y difundidos

Twitter: 755 nuevos tweets, 169,001 nuevos followers en

@OEA _oficial, 17,1 millones de impresiones; 642 tweets, 9805
nuevos followers en @OAS_official, 2.645.800 impresiones; 1.284
tweets, 475.496 nuevos followers, 182,9 millones de impresiones
en @Almagro_OEA2015

Facebook: 52.091 likes, 13,2 millones de "reach" en cuenta OEA;
5960 likes y 625.219 "reach" en OAS

Se realizaron 442 movimientos en el carrusel de la pagina principal
de la web, en 2 idiomas (874 cambios totales)

Se publicaron 556 comunicaciones de prensa (comunicados,
avisos, fotonoticias, fact sheets, etc) en los cuatro idiomas oficiales

Se cumplié la meta propuesta para
2017




[Programa/Servicio Interno #03,08-
10,16,18,20-Departamento de
Prensa y Comunicacion]

04

Promover el apoyo de los
Observadores Permanentes a los
programas y actividades de la
organizacion

[Programa/Servicio Interno #05
Departamento de Relaciones
Externas e Institucionales]

59.94

Se elaboré y lanzd la publicacién "Informe anual a los
Observadores Permanentes" para promover el alcance de los
trabajos de la organizacién y los cambios y avances logrados bajo
cada pilar con las contribuciones de donantes.

Se organizé el Didlogo de los Jefes de Delegacién y del Secretario
General con los Observadores Permanentes durante la Asamblea
General en Cancun, el cual conté con la participacion de 43 paises
Observadores.

Se fortalecio la cooperacidn con la Unidn Europea a través de 3
reuniones de alto nivel: (i) Reunidn con los directores de oficinas
de la Unién Europea en 20 paises de América Latina y el Caribe
para promover los proyectos prioritarios con presentaciones de
los Secretarios bajo los 4 pilares de la organizacidn. (i) Reunion
con 25 Embajadores miembros del Comité de Politicas y de
Seguridad de la UE basado en Bruselas. (iii) Reunion con la
Directora General para Proteccion Civil y Operaciones de
Asistencia Humanitaria de la Unién Europea, Monique Pariat. En
esta reunidn, a la que asistieron Estados Miembros y
Observadores Permanentes, se discutieron formas de cooperacion
en la reduccion y gestion de desastres.

Se organizaron 7 mesas de donantes, con un promedio de 25
Estados Miembros y Observadores Permanentes por reunion, que
contribuyeron a obtener financiamiento para las Secretarias de
Asuntos Politicos, CIDH, CIM, DECO, PUICA y Seguridad
Multidimensional.

El Departamento elabord y facilitd la firma de un Memorandum de
Entendimiento entre la Secretaria General y el Gobierno de Israel
para fortalecer la cooperacion en diferentes temas, incluyendo
ciber seguridad, agua y competitividad.

De enero a hoviembre, se recaudaron $ 10,151,506 en
contribuciones de Observadores para proyectos a través de las
Secretarias, incluyendo la renovacion de la pagina Web de la OEA.
Contribuciones adicionales fueron hechas durante el mes de
diciembre con la cantidad aun por reportar por DFAMS.

Se planearon organizar al menos 3
mesas de donantes para presentar
los programas de las Secretarias de
SEDI, SARE, Seguridad
Multidimensional.

Se estimaron contribuciones por 15
millones por parte de los Paises
Observadores

Se planeé coordinar y elaborar una
estrategia de movilizacién de
recursos a nivel de la Secretaria
para los donantes, incluyendo
Observadores y Estados miembros.
Al mes de diciembre se planearon
realizar reuniones bilaterales con al
menos 30 paises observadores
para promover un mayor
conocimiento de la organizacion y
de sus programas.




Por primera vez en la Organizacion, se elabord un Plan Estratégico
para el fortalecimiento del financiamiento externo en respuesta al
mandato de los Estados Miembros. Este se sometio a la
consideracién de la Presidencia del Consejo Permanente y de los
Estados Miembros en diciembre.

A fin de redactar el Plan, el Departamento coordind la creacién de
un Comité de Relacion de Donantes, integrado por Staff Senior de
las diferentes Secretarias de la Organizacion. El Departamento
sostuvo una primera reunion para recibir insumos del Comité.
Una reunidn de consulta con los Embajadores del SICA fue
organizada para obtener insumos para el Plan Estratégico. Estan
pendientes reuniones con los demds grupos regionales para que
ofrezcan recomendaciones antes de aprobar el Plan Estratégico.
Se celebraron mds de 30 reuniones bilaterales con Paises
Observadores, a fin de promover mayor cooperacion y
conocimiento de la Organizacién y sus programas.

Se logré que los Observadores Permanentes ofrecieran asistencia
humanitaria y articulos de socorro a los Estados Miembros
afectados por los huracanes Irma, José y el tragico terremoto en
México, tras una reunion organizada.




01 | Proveer apoyo técnico a la Comisién | 451.15 Esquema de participacidn de la sociedad civil en las Asambleas Nivel de satisfacciéon de OSC
sobre Gestién de Cumbres Generales de |la OEA redisefiado en estrecha colaboracidn con participando en los procesos
Interamericanas y Participacion de la la sociedad civil, y basado en coaliciones auto-gestionadas por preparativos para la Asamblea
Sociedad Civil en las Actividades de ellos. General ampliado.
la OEA (CISC) Nuevo esquema implementado exitosamente en la 472 Nuevo esquema de trabajo

Asamblea General de la OEA con 23coaliciones involucrando a mejorado y utilizado en
(Programa/Servicio Interno 01- mas de 300 OSC. preparacion para la VIl Cumbre
Secretaria de Acceso a Derechos y Primera Edicién de la Convocatoria de Videos llevado a cabo de las Américas
Equidad) para reconocer el trabajo de la sociedad civil en materia de Sujeto a recursos: campaia para
inclusion y acceso a derechos de grupos poblaciones ampliar el registro y participacion
vulnerables. de OSC del Caribe anglo-parlante
17 OSC agregadas al registro de la OEA; 20 solicitudes implementada.
adicionales recibidas y procesadas, en espera de aprobacion. Registro de al menos 20 OSC
Fase piloto realizada para ampliar participacién de OSC del adicionales
Caribe anglo-parlante llevada a cabo en Jamaica y Trinidad and
Tobago.
Esquema de trabajo en coalicién disefiado e implementado en
preparacién para la VIIIl Cumbre de las Américas con un total
de 30 coaliciones conformadas.
02 | Migracién Internacional en las 305.82 IV Informe Migracién Internacional en las Américas —SICREMI Elaboracién, lanzamiento y

Américas (SICREMI, Base de Datos de
Legislacion Migratoria en las
Américas, Sistema de Informacién
sobre Migracion Laboral

(Programa #18 - Departamento de
Inclusién Social)

2017 publicado y difundido.(OEA-OECD)

Base de datos SICREMI actualizada con informacidn estadistica
al afo 2015 y asistencia técnica a la red de 22 corresponsales
finalizada.

Informe regional “Flujos de migrantes en situacion migratoria
irregular provenientes de Africa, Asia y el Caribe en las
Américas” publicado y difundido. (OEA-OIM)

Estudio “Seguridad alimentaria y emigracion: Por qué la gente
huye y el impacto que esto tiene en las familias que
permanecen en El Salvador, Guatemala y Honduras” publicado
y difundido. (WFP-OEA-BID-FIDA)

Asesoramiento y apoyo técnico para la elaboracién de una
propuesta para el Plan Operativo del Marco Integral Regional
para la Proteccién y Soluciones (MIRPS) (OEA —ACNUR)
Asesoramiento y apoyo técnico para la realizacién del “Foro

difusidon del IV Informe de
Migracidn Internacional en las
Américas (SICREMI 2017).




de Alto Nivel sobre Flujos de Migrantes en Situacién Migratoria
Irregular en las Américas”, Gob. De Costa Rica, Costa Rica.
Asesoramiento técnico y presentacion “Aportes del Sistema
Continuo de Reportes sobre Migracién Internacional en las
Américas (SICREMI) para el Sistema Integrado de Informacién
sobre Movilidad Humana del Ecuador” MMRREE Ecuador-OIM,
Ecuador.

Asesoramiento y apoyo técnico para la Declaracidon Conjunta
de la Secretaria General de la Organizacion de los Estados
Americanos (SG/OEA) y el Parlamento Centroamericano
(PARLACEN)

Secretaria Técnica de la Comisién de | 153.07 Asesoramiento brindado a la Presidencia y Vicepresidencia de | -Prestacidn de asistencia como
Asuntos Migratorios la Comisién de Asuntos Migratorios en la elaboracidn del Plan Secretaria Técnica de la CAM para la
de Trabajo Anual y durante diecinueve (19) sesiones (9 preparacién de insumos, facilitacion
(Nuevo programa afiadido #14- regulares y 10 informales). del dialogo, y apoyo técnico y
Departamento de Inclusién Social) Asesoramiento y apoyo técnico brindado para la realizacién de | logistico en al menos 8 reuniones a
dos foros (2): a) Las contribuciones de los migrantes a los celebrarse en el transcurso del afo,
paises de destino b) Migracion, seguridad alimentaria y cambio | entre otros.
climatico.
Asesoramiento y apoyo técnico brindado para la realizacion de
la sesion temadtica (1): Migracidn y Género.
Asesoramiento y apoyo técnico brindado para la campafia de
medios: Los Migrantes cuentan en las Américas.
03 | Programa para promover los 511.24 Alrededor de 5000 personas fueron capacitadas de las varias - Sujeto a recursos:

derechos de las personas en
situacion de vulnerabilidad

(Nuevos programas y resultados
afadidos #1,2,4,5,6,7,11y 12-
Departamento de Inclusién Social)

Convenciones sobre Personas con Discapacidad, LGBT, Adultos
Mayores en diferentes foros regionales y nacionales y sobre la
RCSS-OEA y el SIAR.

Facilité reuniones y mesas redondas sobre asuntos LGBTI en
las Américas con varios socios en Washington D.C.

Acuerdo de Cooperacion con la Defensoria del Pueblo de
Panama vy la Universidad de Harvard.

Designacioén del profesor Henry Gates Jr. como Embajador de
Buena Voluntad por los Derechos de Afrodescendientes
Cuarta Reunién ordinaria del Plenario de la Red Consumo
Seguro y Salud (RCSS) organizada en Mexico en 2017.
Realizado el Primer Taller de Didlogo entre las Asociaciones de
Consumidores y de la Red de Consumo Seguro y Salud (RCSS)

Implementacidn de talleres sobre
varias Convenciones
Interamericanas y ejecucion del
Plan para promover la firma,
ratificacién e implementacién de
las Convenciones
Interamericanas sobre Grupos en
Situacién de Vulnerabilidad

- Implementacién del proyecto
Capacidad Juridica y Acceso a la
Justicia de Personas con
Discapacidad en al menos 2
paises.




La Red Nacional de Consumo Seguro y Salud de la Argentina y
del Sistema de Alertas Rapidas de la Argentina fue creado.
Primera capacitacién sobre Capacidad Legal de las Personas
con Discapacidad implementada donde 654 personas fueron
capacitadas, y de éstas al menos el 90% tomaron mayor
conciencia de la importancia de respetar el derecho a ejercer
la capacidad juridica de las personas con discapacidad en 6
meses

Se presentd un nuevo proyecto de ley al Congreso en Perl y
Colombia, para reconocer la capacidad juridica de las personas
con discapacidad con la asistencia técnica de la OEA.

Primera versién del Diplomado en Derechos Humanos,
Discapacidad y Educacidn Inclusiva OEA-Universidad de Chile
realizado, con una participacion de 22 estudiantes y con un
95% de evaluaciones altamente positivas.

Seminarios de dos dias de duracion en Uruguay, Paraguay
realizados donde 450 personas, fueron capacitadas y de estas,
un 85% finalizé las actividades con claro incremento de
conciencia en relacidn a la importancia de implementar
politicas inclusivas en la Educacion Regular.

Celebracion de la Octava Reunidn ordinaria del CEDDIS para
completar ciclo de evaluacidn de los informes nacionales de la
CIADDIS-PAD (Abril 2017)

Preparacion de informe sobre estado de situacion de las
personas con discapacidad en la Regidn a la Asamblea General
de la OEA. (Mayo-Noviembre 2017)

Celebracion de la Sexta Reunién informal de CEDDIS en NY y de
la Sexta Reunidn Extraordinaria del CEDDIS para Grupos de
Trabajo

Realizacién de evento paralelo del CEDDIS en el marco de la
Décima Conferencia de Estados Parte de la Convencidn de
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad

La Universidad de Chile renové su
decisién de continuar
impartiendo el diplomado
durante el afio 2018 (dos
versiones mas)

Capacitar a los diferentes actores
clave, publicos y privados, dentro
de la comunidad, que disefian y
toman decisiones sobre los
procesos educativos en los
paises, en teoria y practicas de
inclusion educativa de personas
con discapacidad, en todos los
niveles del sistema educativo.
Primer coloquio sobre
mecanismos de monitoreo de
instrumentos de derechos
humanos celebrado (Sep. 2017)
Propuestas de apoyos y
salvaguardias para el ejercicio de
la capacidad juridica de las
personas con discapacidad
desarrolladas por el CEDDIS
Metodologia para la recoleccidn
de informacidn por pais que
alimentara el observatorio
regional de la discapacidad
Directrices para el lanzamiento
del Banco de Buenas Practicas del
CEDDIS aprobadas (Nov. 2017)
Presentacion de informe regional
sobre la situacion de personas
con discapacidad

04

Programa para la Promocién de la
Equidad

(Nuevos programas y resultados
afadidos #8,19,20- Departamento de

380.26

Reactivacion y Eleccién de nuevas autoridades de la Comision
Interamericana de Desarrollo Social (CODES) que ha estado
inactiva durante 10 afios.

Primer borrador de un "Plan Interamericano de Accidn para el

Primer Plan de Accion para el
Desarrollo Social aprobado
durante el REMDES en 2018.

Una declaracion de compromisos




05- Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (Departamento de Inclusién Social)

Inclusion Social)

Desarrollo Social" que se espera sea adoptado por los Estados
Miembros durante el REMDES en 2018. Este sera el primero de
su tipo en el ambito del Desarrollo Social dentro de la OEA
Once (11) informes nacionales recibidos, diez (10) en proceso,
de 11 de los 16 Estados partes en el Protocolo.

IVy V Sesiones Ordinarias del WGPSS celebradas en Buenos
Aires y Washington, D.C. en 2017 donde se realizaron
reuniones con autoridades gubernamentales, originarios de la
sociedad civil y académicos.

El Primer Coloquio, donde se presentaron diferentes
mecanismos de monitoreo de derechos humanos dentro del
sistema interamericano, fue realizado; titulado "La Vanguardia
en Indicadores: la Experiencia de la OEA en Mecanismos de
Monitoreo de los Derechos Humanos en las Américas"
participaron diferentes delegaciones de Estados Miembros de
la OEA, académicos y representantes de ONG.

sobre Desarrollo Social adoptada
por los Estados miembros que
ayudara a avanzar en la Agenda
2030 en 2018.

Se espera que dos sesiones
ordinarias del WGPSS tengan
lugar en 2017.




06- Secretaria de Fortalecimiento de la Democracia

Programas/Servicios

Costo
US$K

Resultado Alcanzado

Resultados Previstos hasta el
fin del ano

01 | Gestion gerencial y conduccién 95.10 e Se ha provisto direccidn politica-estratégica para la atencién | Se continuard con la direccién
politica de la Secretaria para el oportuna de las solicitudes recibidas por parte de los Estados | politica-estratégica para la
Fortalecimiento de la Democracia miembros en materia de fortalecimiento de la democracia y | planificacién, ejecucion y evaluacion

para la planificacion, ejecucion y evaluacién satisfactoria de | de las actividades y programas de la
los programas/actividades de esta area conforme a los | Secretaria para el Fortalecimiento
[Programa/Servicio #3- Oficina Ejecutiva lineamientos de la Secretaria General. de la Democracia conforme a los
de Secretaria de Fortalecimiento e Se ha fortalecido la interlocucién con las autoridades e | lineamientos de la Secretaria
Democratico] instituciones de los Estados miembros con relacién a los | General.
programas y actividades que lleva a cabo esta Secretaria.
e Se han afianzado las sinergias intra e inter institucionales con
otras dreas de la Secretaria General y entidades del sistema
interamericano en materia de fortalecimiento de Ila
democracia.
02 | Medidas de fomento de la confianza | 1,615.85 Durante el periodo de enero a diciembre de 2017 destacan una La Oficina de la OEA en la Zona de

y la seguridad entre Belice y
Guatemala

[Programa #1- Oficina Ejecutiva de
Secretaria de Fortalecimiento
Democratico]

serie de reuniones politicas de alta importancia, destacandose la
visita del Secretario General de la OEA a la Oficina en la Zona de
Adyacencia en marzo; diecisiete (17) reuniones de alto nivel; diez
(13) reuniones entre el Ejército de Guatemala y las Fuerzas de
Defensa de Belice (cuatro reuniones de comandantes
operacionales y nueve reuniones de comandantes de

batallén); doscientos cuarentay ocho (248) actividades de
verificaciones; cuarenta y nueve (49) reuniones de coordinacién
interinstitucional entre contrapartes; doce (12) calibracion de
equipos de GPS; Se distribuyeron mil (1000) folletos sobre las
“Medidas de Fomento de la Confianza” y mil (1000) folletos del
“Acuerdo Especial entre Belice y Guatemala para presentar la
reclamacion territorial de Guatemala ante la Corte Internacional
de Justicia / Protocolo del Acuerdo Especial entre Belice y
Guatemala” como parte de campafias de informacién en las
comunidades de la ZA sobre las medidas de fomento de la
confianza en vigencia; ocho (8) Capacitaciones (incluyendo taller
de aguay paz, cursos de inglés y espafiol, asi como taller de
bordado a mano) ; y diecisiete (17) acciones de ayuda
humanitaria a familias e individuos afectados por la conflictividad

Adyacencia continua con sus labores
principales dirigidas al
mantenimiento de la pazy la
prevencion de conflictos mediante
la verificacidon de incidentes y el
monitoreo de las condiciones de
seguridad. De la misma manera,
sigue promoviendo y ejecutando los
programas destinados a fortalecer la
relacidn bilateral ya sea a nivel local
como entre ambos gobiernos.
Ambos paises deberdn continuar
con las campafias de informacion y
sensibilizacién previas a las
consultas populares - La fecha que
se ha fijado en Guatemala para la
celebracién de la consulta es el 15
de abril de 2018. Belice esta
pendiente de fijar la fecha de su
consulta. También estd pendiente la




06- Secretaria de Fortalecimiento de la Democracia

Programas/Servicios

Costo
US$K

Resultado Alcanzado

en la Zona de Adyacencia.

Resultados Previstos hasta el
fin del afno

negociacion del mecanismo de

cooperacidén para el Rio Sarstun.

03

Apoyo a los Poderes Legislativos e
Iniciativas de Fortalecimiento,
Innovacién y Diplomacia
Parlamentaria.

[Programa #2- Oficina Ejecutiva de
Secretaria de Fortalecimiento
Democratico]

542.75

e En el marco del Programa Interamericano de Apoyo a los
Poderes Legislativos, se llevaron a cabo iniciativas de
acompafiamiento técnico en el campo de la transparencia,
rendicion de cuentas y conexién con el ciudadano en varios
parlamentos de las Américas. Asimismo, se llevaron a cabo
reuniones de trabajo sobre temas como: innovacién y
parlamentos, manejo documental para instituciones
legislativas y relacién del parlamento con la sociedad civil.

e Se certificd al Congreso de Puebla en materia de
transparencia, rendicién de cuentas y datos abiertos.

Se tienen previsto concretar
reuniones con parlamentarios de
varios paises para tratar s temas
vinculados a la innovacion, los ODS
y el medio ambiente en Chile.
Ademas de llevar a cabo la segunda
reunién interamericana de jovenes
parlamentarios.

En el primer trimestre del 2018 se
llevard a cabo la semana de
innovacién y la representacion
politica en México y se lanzard la
red de comisiones parlamentarias
sobre ciberseguridad.

Esta iniciativa se esta organizando
con la Oficina de Tecnologia de la
Presidencia de México y con la
Comision de Ciencia y tecnologia del
Congreso. Durante este evento
también se estard creando el grupo
de trabajo interparlamentario sobre
los  temas relativos  a la
cibrseguridad.




06- Secretaria de Fortalecimiento de la Democracia

Programas/Servicios

Costo
US$K

Resultado Alcanzado

Resultados Previstos hasta el
fin del afio

En este periodo se llevaran a cabo

procesos de certificacion en materia

de innovacion, transparencia y datos

abiertos en Peru, México, Argentina.

04

Gestion de Conocimientos para la
Sostenibilidad Democratica y la Paz.

Desarrollo de Mecanismos de Alerta
Temprana para Contribuir a la
Resolucion de Conflictos.

[Programa/Servicio #01 y 02 —Seccidn
de Analisis Politico y Prospectiva de la
Oficina Ejecutiva de Secretaria de
Fortalecimiento Democratico]

337.90

Elaboracidn de Informes, briefings, debriefings, andlisis de
redes, discursos, talking points y alertas de texto realizadas
para el Secretario General, Secretario General Adjunto,
Secretario para el Fortalecimiento de la Democracia,
Consejero Estratégico, Asesores del Secretario General y
otros tomadores de decisiones dentro de la organizacion.
Elaboracion de reporte sobre retos 2018 en las Américas,
como insumo para el trabajo del Departamento de
Planificacién y Evaluacion en la CEDOGR.

Anadlisis politico y apoyo técnico a misiones especiales y
misiones de observacién electoral (ie. Elecciones municipales
en Nicaragua el 5 de noviembre de 2017).

Apoyo técnico a la Oficina del Secretario General durante el
proceso de audiencias sobre crimenes de lesa humanidad en
Venezuela para posible consideracién de la Corte Criminal
Internacional en La Haya.

Final del programa Global Crisis Response Support
Programme (GCRSP), financiado por el Servicio Europeo de
Accion Exterior (EEAS) y ejecutado por SAPEM entre 2015-
2017, el cual tuvo el objetivo de fortalecer la capacidad
humana de la Organizacion en el campo del analisis politico,
conflictos y alerta temprana. La actividad de cierre se llevé a
cabo del 6 al 10 de febrero de 2017 en Bruselas, Bélgica.

Se organizé una reunion desk to desk para el intercambio de
informacion y conocimiento entre funcionarios de la SG/OEA
y analistas del area geografica de América Latina y el Caribe
del EEAS, de la Situation Room y otras dependencias de la
UE.

Realizacién del desk to desk anual entre funcionarios de la
SG/OEA Yy el equipo de Departamento de Asuntos Politicos
para las Américas, de las Naciones Unidas el 26 de enero de

Se continuara con la aplicacién de
herramientas para producir
informes especiales, discursos
politicos, andlisis de redes, alertas
de texto e informes especiales
conforme a lo solicitado por las
autoridades de la OEA.

Se proporcionara analisis politico y
apoyo técnico a MOEs, conforme a
lo solicitado.

Se proporcionara andlisis politico y
apoyo técnico a las misiones
especiales, conforme a lo solicitado.

Se realizard al menos una reunién
presencial o virtual con relaciones
con otras organizaciones
internaciones (i.e. UE, DPA/UN).

Se realizaran al menos 6
capacitaciones y sesiones de soporte
interno en técnicas de monitoreo y
andlisis de eventos y situaciones
politicas y sociales.

Se elaborara al menos una guia para
el uso de open source information
tools (OSIN) para el analisis politico
y de redes.




06- Secretaria de Fortalecimiento de la Democracia

Programas/Servicios s Resultado Alcanzado Resultadog, Prews:cos fastaic!
US$K fin del afio

2017 en Washington, DC.

e  Se impartieron al menos 10 talleres in-house a diversas areas
técnicas de la organizacién (Prensa, CIDH, CICAD y CICTE)
para capacitar a funcionarios de la SG/OEA sobre el uso del
Americas Digital Information System (ADIS), el sistema de
monitoreo de medios automatizado gestionado por SAPEM.

e Realizacién de dos sesiones informativas abiertas a
funcionarios de la Organizacidn: andlisis de redes, el 1 de
febrero de 2017; resultados de estudio sobre ciudadania
democratica elaborado por académicos auspiciados por el
Economic & Social Research Council (ESRC), el 4 de abril de
2017.

e Manual sobre el uso de fuentes de informacidn abierta para
el andlisis politico completado.

e Borrador del manual sobre el uso del software R para realizar
analisis de redes (redes sociales, fuentes de informacién
abierta) completado.

e Investigacion realizada sobre la comunicacién en redes
sociales por Autoridades Electorales de las Américas. Los
resultados del estudio fueron presentados a las Autoridades
Electorales participantes en la doceava Reunion
Interamericana de Autoridades Electorales (RAE) organizada
por DECO en Cartagena, Colombia el 26-27 de octubre de
2017.

e Sellevaron a cabo dos sesiones de 4 horas de capacitacidon
(una en inglés y otra en espaiiol) tituladas “Practicas
Efectivas para la Investigacion en linea) para parlamentarios
de las Américas en el contexto de la Asamblea General de
ParlAmericas llevada a cabo en Medellin, Colombia el 15 de
noviembre de 2017. Un total de 25 parlamentarios fueron
capacitados (12 hombres y 13 mujeres) y 4 staffers
parlamentarios - representando 17 paises en su conjunto —
fueron entrenados.

e  Para elevar el nivel de concientizacién y conocimiento
institucional sobre el impacto de la Revolucion Digital en la
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Programas/Servicios

Costo
US$K

Resultado Alcanzado

democracia y la libertad de expresidn, se organizé y realiz6 el
28 de septiembre de 2017 una conferencia abierta al publico
titulada “Conectividad, Libertad de Expresion y Democracia
en las Américas”. Participaron expertos de la academia,
gobierno, sector privado y organizaciones internacionales.

Resultados Previstos hasta el

fin del afo

05

MOE'S: Misién de Observacion
Electoral (organizacion,
implementacion y seguimiento)

(Programa #01- Departamento de
Cooperacion Electoral)

1,326.15

Durante el periodo que abarca el informe (1 de enero al 31
de diciembre de 2017) se desplegaron seis misiones de
observacion electoral: en Haiti (Enero 8), Ecuador (Febrero
19 y Abril 2), Bahamas (Mayo 10), Nicaragua (Noviembre 5),
y Honduras (Noviembre 26). Las misiones incluyeron las
siguientes actividades: Visitas preliminares, despliegue del
grupo base, coordinadores y observadores al pais anfitrion y
elaboracion de informe. Adicionalmente, se realizaron dos
acompanamientos electorales a procesos en Honduras
(primarias) y Curagao (generales), una Misidn de Expertos a
Bolivia (Diciembre 3) y una delegacién a las Primarias de
Paraguay (Diciembre 17).

Los informes de las misiones
desplegadas en Haiti, Ecuador,
Nicaragua y Bahamas ya fueron
presentados ante el Consejo
Permanente.

Los informes de Honduras vy
Bolivia seran presentados en
2018.

Respecto a las visitas post-
misién que se mencionaron en
el informe anterior: la Mision
presenté su informe en Haiti
como estaba previsto. En
cuanto a Ecuador, esta visita
post fue suspendida por la
autoridad electoral a causa de
la convocatoria a la Consulta
Popular y Referéndum del 4 de
febrero.

06

Cooperacién Técnica Electoral:
Registro

Electoral, Gestion de Calidad y
Certificacion para Autoridades

Electorales (1S0O:17582), Tecnologia

Electoral, Financiamiento Politico,

Género y Medios de Comunicacion

(Programa #02- Departamento de
Cooperacion Electoral)

812.91

Se amplid el alcance del certificado ISO TS 17582:2014, a
nivel nacional, para el Consejo Nacional Electoral de Ecuador.
El Instituto Electoral de la Ciudad de México paso la auditoria
de seguimiento y se inicié proceso de Certificacién en el JNE
de Peru.

Se culminaron las acciones para la actualizacién del
contenido del sitio web de IEAB para que refleje a Perd,
Ecuador y Ciudad de México como certificados. Queda
pendiente Republica Dominicana.

En Septiembre se voté en Indonesia la revisiéon de la 1SO

Se espera que el Grupo de
Trabajo culmine en 2018 el
trabajo de revisar y actualizar la
ISO electoral 17582.

Difundir el mecanismo de
acreditacion del IEAB y brindar
cooperacidbn a paises que
soliciten implementacién de I1SO
(ex.Jordan a través de la Unién
Europea).
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Costo
US$K

Programas/Servicios

Resultado Alcanzado

Resultados Previstos hasta el

fin del afo

17582 para que esté alineada con la versién 2015 de la ISO
9001 y se cred un Grupo de Trabajo para realizar la tarea. La
OEA fue votada por unanimidad para que ejerza la
coordinacién de este grupo en 2018.

Se culmind la Auditoria al registro electoral de Bolivia. A través de
la implementacion del proyecto se logré:

Realizar un andlisis integral del marco legal e implementar
una mesa de denuncias y de atencidon a ciudadanos,
organizaciones politicas y sociedad civil.

Disefiar muestras estadisticas aleatorias y representativas,
que permitié una encuesta de doble via a nivel nacional para
conocer el grado de cobertura y actualizacion del padrén, a
partir del analisis de resultados estadisticos.

Realizar un andlisis de la distribucion estratificada y
segmentada del Padrén Electoral por caracteristicas
socioecondmicas y un andlisis del comportamiento histérico
del padrén.

Analizar los procesos tecnoldgicos, infraestructura
informatica, instalaciones, plataformas, equipos vy
aplicaciones tecnoldgicas, asi como verificar la base de datos
y aplicar pruebas de integridad y consistencias de los
registros.

Observar y analizar la gestién administrativa documental y
los procesos de empadronamiento, a partir del disefio de
muestras y andlisis de categorias especificas conforme a sus
fuentes primarias, y de la observacion y analisis de los
procesos de cedulacion.

Observar y analizar la recepcidén y registro de datos
biométricos, cotejar una muestra de registros biométricos a
nivel de base de datos central, e instalar una mesa de
verificacién biométrica.

Visitar, observar y analizar el estado de infraestructuras,
equipos, médulos y procesos de enrolamiento.

Se entregd al Organo Electoral
Plurinacional un Informe de
Auditoria con 5
recomendaciones generales vy
51 recomendaciones especificas
para fortalecer el registro
electoral biométrico de Bolivia.
La auditoria determind que el
Registro Electoral Biométrico de
Bolivia es un instrumento
confiable como base para la
celebracién de elecciones, pero
es susceptible de mejoras en
diversos ambitos.




06- Secretaria de Fortalecimiento de la Democracia

Programas/Servicios
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Resultados Previstos hasta el
fin del afo

07 | Capacitacion Electoral: 1,198.97 | Se desarrollé el curso virtual en materia de observacion electoral | Presentar el borrador final de Ia
Metodologias y durante el 27 de junio al 28 de julio. metodologia para observar sistemas
Estudios Especializados e  Se capacitaron 122 personas en las metodologias de de justicia electoral.

observacidn electoral de la OEA (67 hombres y 55 mujeres).
(Programa #03- Departamento de Del total, 110 aprobaron el curso, 12 desaprobaron.
Cooperacion Electoral) Se realizé el Taller de Validacidn del Borrador de Metodologia
para observar sistemas de justicia electoral.
e  Se cuenta con un Borrador Final de la Metodologia.
08 | Apoyo a los Estados Miembros | 25,642.40 | MAPP: MAPP:

mediante la instalacién de Misiones
Especiales y/o Uso de Mecanismos
del Sistema Interamericano para
Mediar 'y  Mitigar  Conflictos
Interestatales.

[Programa #01- Departamento de
Sustentabilidad Democratical)

e  Se abrid una nueva oficina regional para ampliar la cobertura
del trabajo de la MAPP/OEA.

e Se han acompafiado y monitoreado la politica de paz del
gobierno a nivel nacional, departamental y regional.

e Se han acompafiado y monitoreado los procesos de
reparacion integral a victimas y los foros de participacion de
victimas.

e Se ha acompainado y monitoreado la implementacién de los
mecanismos de articulacion entre la justicia indigena, la
justicia ordinaria y la justicia transicional.

e Se logrd la extensidon del mandato de la MAPP por 4 afios
mas, es decir hasta diciembre del afio 2021.

MACCIH:

e La MACCIH-OEA apoy6 el establecimiento del Sistema
Nacional Anticorrupcion hondurefio integrado por unidades
especiales dentro del Poder Judicial - la jurisdiccion especial
anticorrupcion, que procesara casos y redes de corrupcion -y
el Ministerio Publico- la Unidad Fiscal Especial Contra la
Impunidad de la Corrupciéon (UFECIC) que consiste en
fiscales, agentes de investigaciéon y especialistas en la
recopilacién y el andlisis de informacién financiera y penal;
ambos funcionardn en colaboracidn directa con la Mision.
Este sistema tiene como objetivo permitir una coordinacién
efectiva entre la Misidn, Ministerio Publico y el Poder Judicial
para garantizar la investigacidon, el enjuiciamiento, la
ejecucién y el castigo imparciales de los responsables de

- Fortalecimiento y apoyo a la
politica de construccién de paz
en los territorios mds afectados
por el conflicto armado interno,
donde la MAPP/OEA tiene
presencia.

- Fortalecimiento del proceso de
implementacion de las politicas
de reparacion integral y
participacion de victimas del
conflicto armado por parte del
gobierno colombiano, con
énfasis en los casos
emblematicos priorizados en
diferentes regiones del pais.

- Fortalecimiento del proceso de
implementacidn del sistema de
justicia transicional definido por
el Estado colombiano.

- Fortalecimiento del proceso de
toma de decisiones del Estado
colombiano para el abordaje de
los contextos de conflicto
armado y conflictividad social,
afectaciones a las comunidades
y reconfiguracion de los
fendmenos de violencia.
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Costo
US$K

Programas/Servicios

Resultado Alcanzado

Resultados Previstos hasta el
fin del afo

actos de corrupcién en Honduras.

La MACCIH-OEA colaboré activamente con el Ministerio
Publico en el caso del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), apoyando en las investigaciones realizadas al
director de esta institucién, Mario Zelaya, quien fue
sentenciado a 25 afios de prision en las primeras tres
condenas en su contra — siendo esta la sentencia de prision
mas larga por corrupcién contra un ex funcionario publico en
la historia de Honduras. También, dos viceministros, que
ocuparon puestos en la Junta Directiva de IHSS, fueron
condenados. Adicionalmente, la Misidon esta colaborando
activamente en la investigacion de otros casos tales como:
las investigaciones de "Los Cachiros", las investigaciones de
Agua Zarca y las investigaciones del Consejo de la Judicatura.
La MACCIH-OEA proporciond asistencia técnica vy
capacitacion para fortalecer las instituciones hondurefas
tales como: la Procuraduria General de la Nacidén
contribuyendo al establecimiento de una politica sélida de
lucha contra la corrupcién; el Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) creando equipos integrados de investigacion para
investigar conjuntamente casos de enriquecimiento ilicito; el
Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) mediante
capacitaciones, y proponiendo recomendaciones para
reformas e investigaciones conjuntamente en casos de
corrupcién; y el Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA)
estableciendo equipos integrados de investigacién para
brindar asesoramiento, apoyo y recomendaciones sobre las
tareas de investigacién conjunta de casos de corrupcion.

La Mision brindd asesoria para promover nuevas leyes tales
como la Ley de Financiamiento, Transparencia y Supervision
de Partidos Politicos en Honduras; propuso un proyecto de
ley para establecer un marco legal para la colaboracidon
efectiva con la fiscalia ("Ley de Colaboracion Eficaz" ), el
Nuevo Proyecto de Ley de Seguridad Social, la ley de
clasificacion de los Documentos Publicos de Seguridad, el
Proyecto de Ley de Defensa Nacional, asi como proporciond

MACCIH:

- Se continuara trabajando con el
Ministerio Publico en la
investigacién y el
enjuiciamiento de casos
relevantes de corrupcién.

- -Se facilitara el cumplimiento de
la Convencién Interamericana
contra la Corrupcion, mediante
el trabajo en las
recomendaciones presentadas
por el Mecanismo de
Seguimiento de la
Implementacidn de la
Convencidn Interamericana
contra la Corrupcion (MESICIC).

- Se continuara recopilando y
analizando informacién sobre el
Sistema de Justicia Penal
Hondurefio a través de la matriz
realizada por el Observatorio, y
fomentar a la sociedad civil y a
la académica en el monitoreo
permanente de este sistema.

- Se continuara acompafiando el
proceso de aprobacion de la Ley
de Colaboracion Eficaz y otras
leyes pertinentes para apoyar la
lucha contra la corrupcidn.

- Se realizaran capacitaciones a
jueces, fiscales y magistrados
hondurefios cuyas funciones
estén orientadas al combate a
la corrupcion.

- Se acompafiara la
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Programas/Servicios ) Resultado Alcanzado Resultadog Prews:cos astael
US$K fin del afo
asesoria en el nuevo Proyecto de Ley del Cédigo Penal. implementacién del Informe de
e  El Observatorio de Justicia Penal de la MACCIH-OEA trabajo Evaluacién del Sistema Nacional
con la sociedad civil y la academia hondurefia en el disefio de de Seguridad Publica (SNSC)
una matriz de evaluacidon permanente del Sistema de Justicia presentado por SG/OEA.

Penal de Honduras, incluida la creacion de los indicadores de
evaluacion. Ademads, el Observatorio ha llevado a cabo
"Foros de didlogo" para intercambiar ideas e informacion
sobre temas relevantes para mejorar el Sistema de Justicia
Penal de Honduras.

e La MACCIH-OEA trabajé en una propuesta de marco
regulatorio para el cumplimiento de la Ley de Proteccién de
Defensores de Derechos Humanos, Periodistas,
Comunicadores Sociales y Operadores de Justicia,
concentrandose especificamente en estos ultimos brindando
asesoramiento sobre el disefio de un esquema organizativo
de mecanismos especiales de proteccién para funcionarios
del sistema de la justicia del Ministerio Publico y el Poder
Judicial, y realizé talleres de validacién con cada institucién
para determinar la efectividad de los reglamentos
propuestos y disefios institucionales presentados.
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Programas/Servicios

Fondo de Cooperacion para el
Desarrollo

(Programa #3 -Oficina Ejecutiva de SEDI)

Costo
US$K

714.91

Resultado Alcanzado

e Al 31 de diciembre de 2017, 17 programas terminaron su
implementacién, en 17 estados miembros, bajo el ciclo de
programacion 2014-2017 del FCD/OEA en el drea de
Proteccidn Social/Inclusién Social y Empleo Productivo, con
Educacidn, Ciencia y Tecnologia como temas transversales con
un capital semilla de USD $ 3'200,000.

-Empleo productivo: Argentina, Chile, Costa Rica, Republica
Dominicana, El Salvador, Dominica, Jamaica, Santa Lucia,
Ecuador y Nicaragua.

-Inclusién social / proteccidn social: Honduras, Panama, Perd,
Antigua y Barbuda, Barbados, Belice y México.

La JD/AICD decidié extender el plazo de ejecucién para un
programa hasta el 31 de marzo de 2018.

e Se realizaron un total de 8 misiones de intercambio de
cooperacion técnica como parte del componente de
transferencia de conocimiento del ciclo de programacion. La
asistencia para la cooperacidn para el desarrollo abarca temas
como el intercambio de experiencias sobre programas de
empoderamiento financiero, sistemas de proteccion social,
técnicas de agricultura sostenible, desarrollo de politicas
inclusivas para personas con discapacidades, entre otros.

o EI CIDI aprobd el area de Educacién para el ciclo de
programacion 2017-2021 con 3 lineas de accidn (1. Educacion
de calidad, inclusiva y con equidad; 2. Fortalecimiento de la
profesion docente y; 3. Atencidn integral a la primera
infancia). Un total de 18 paises son elegibles para participar en
el ciclo 2017-2021. El monto semilla aprobado para el ciclo de
Programacion es de $1’505,000. Al 31 de diciembre de 2017;
18 estados miembros seleccionaron sus dreas de accién y
estaban participando en el desarrollo del Perfil detallado.

Resultados Previstos hasta el

fin del afio

e Finalizar la implementacién y
supervision de los 18 programas
que se estan ejecutando bajo el
ciclo de programacion 2014-2017
del FCD/OEA en el drea de
Proteccidn Social/Inclusion Social
y Empleo Productivo.

o Definicidn del 4rea de accion
para el nuevo ciclo de
programacién del FCD/OEA
2017-2021 con el fin de contar
con objetivos claros y definidos
por cada linea de accién
aprobada para poder desarrollar
los planes de ejecucidn de los
programas a ser implementados
bajo el nuevo ciclo de
programacion.
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Programas/Servicios USSK

Resultado Alcanzado

Resultados Previstos hasta el

fin del ano

Al 31 de diciembre de 2017, se realizaron 10 seminarios
virtuales internacionales para compartir resultados, desafios,
explorar oportunidades de cooperacidn emanadas de la
implementacion de los programa, contando con la
participacion de expertos, coordinadores de programa y
beneficiarios de los programas ejecutados con el FCD/OEA.

- Craft Enhancement in the Caribbean.

- Red Sonar: Intercambio Creativo y Produccidn Artistica.

- Cuentas Satélite de Cultura: Midiendo el impacto de las
actividades culturales en el desarrollo econdmico de los
paises.

- Financial Empowerment in the Caribbean: The experience
of Antigua and Barbuda.

- Hydroponics: Creating employment in the Caribbean.

- Metrology in the Americas: Harmonizing measurement
standards in the Hemisphere.

- Primera Infancia: Construyendo alianzas para la formaciéon
integral de la Primera Infancia Indigena: la experiencia de
la Amazonia.

- Reporting on the SDG’s. Sharing the experience of the USA
National Reporting Platform.

- Fortalecimiento Productivo de Bancos Comunitarios de
Semillas: Seguridad Alimentaria en Nicaragua.

- Reactivacion de Café y Cacao Nacional Fino de Aroma en
Ecuador.

Se formaron varias alianzas para complementar esfuerzos de
financiacion del ciclo programatico 2014-2017, incluyendo
una alianza con el Gobierno de Serbia para proporcionar
fondos adicionales para un programa y la alianza con Hewlett
Packard Life que proporciond acceso a su plataforma en linea
donde ofrecen cursos para mejorar las habilidades de los
participantes para la integracion en el mercado laboral. Se
identificaron alianzas potenciales con entidades nacionales,
regionales e internacionales con el fin de expandir el capital

e Realizacion de seminarios

virtuales internacionales sobre
los programas ejecutados con el
FCD/OEA (anteriormente
FEMCIDI) para el intercambio de
lecciones aprendidas, buenas
practicas y pasos a seguir.

o |dentificar y solidificar alianzas

con entidades nacionales,
regionales e internacionales con
el fin de aprovechar el capital
semilla recibido para los
proyectos en el marco del ciclo
programatico 2017- 2021 del
FCD.

e Continuar los esfuerzos para
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Costo
US$K

Resultado Alcanzado

semilla aprobado para los programas bajo el ciclo
programatico FCD/OEA 2017-2021.

Resultados Previstos hasta el
fin del afo

reforzar las contribuciones
voluntarias por parte de los
paises al FCD/OEA

02

Programa de Becas y Capacitacion
de la OEA/ RIED/Reuniones
Ministeriales sobre Educacién y
Trabajo

[Programa #01, 03 y 04- Departamento
de Desarrollo Humano, Educacion y
Empleo)

Los Programas de Becas y Capacitacion de la OEA otorgaron
2,333 becas a través del Programa PAEC, 7 becas de
licenciatura a través del Programa Académico y 236 becas a
través del programa PBDP. En 2017, 911 becas fueron
otorgadas a través de los programas de formacién del Portal
Educativo de las Américas, de las cuales 223 corresponden al
proyecto de fortalecimiento de capacidades implementado
con docentes y directores de escuelas de Santa Lucia, que fue
articulado con el Ministerio de Educacion de dicho pais.

En 2017, la Red Interamericana de Educacion Docente (RIED)
llevd a cabo 12 Intercambios de Cooperacion Técnica entre
21 Estados Miembros de la OEA para promover el
intercambio de conocimientos y desarrollo de politicas
publicas sobre la profesion docente; implemento 2 Cursos
Masivos Abiertos en Linea (MOOCs) y uno de estos fue
certificado o co-validado por el Ministerio de Educacién de
Santa Fe, Argentina, la Secretaria de Educacién del Estado de
Nayarit, México y el Ministerio de Educacion de Guatemala
en el que 918 docentes completaron el curso; comenzé la
implementacion conjunta del programa de Audio de la RIED
con The Mico University College de Jamaica y con el objetivo
de capacitar a mas de 280 docentes en Jamaica; y
proporciond 23 Seminarios Virtuales dirigidos a docentes y
responsables de politica docente en los que se registraron
2,278 participantes.

Una Agenda Educativa Interamericana (AEl) fue adoptada en
la IX Reunidn Interamericana de Ministros de Educacién (Las
Bahamas, Febrero de 2017) con el fin de generar
oportunidades de cooperacion hemisféricas entre los Estados
Miembros que fortalezcan sus capacidades para desarrollar

Progresos  realizados en el
fortalecimiento de las capacidades
institucionales de los Estados
Miembros de la OEA en la provisién
de wuna educacion de calidad,
inclusiva y con equidad.

El Plan de Accién de la Comisién
Interamericana de Educacién (CIE)
adoptado para el periodo 2017-
2019, incluyendo actividades que
apoyan los esfuerzos de los Estados
Miembros para implementar la AEI.

Progresos realizados por los Estados
Miembros de la OEA en |la
implementacién de los Planes de
Trabajo para avanzar la
implementacién de la Agenda
Educativa Interamericana.

Nuevas alianzas establecidas dentro
y fuera de la OEA para apoyar a los
Estados Miembros en la
implementacion de la AEI.

Una nueva serie de prioridades y
acciones a nivel hemisférico en
materia de trabajo y empleo, luego
de la negociacion y aprobacion de
una Declaracion y Plan de Accidn
durante la 20a Ministerial de
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o Costo Resultados Previstos hasta el
Programas/Servicios Resultado Alcanzado : =
US$K fin del afio
politicas en tres dreas tematicas priorizadas, que se Trabajo de OEA. Al menos 100
encuentran en linea con la Meta #4 de la Agenda 2030 de funcionarios publicos entrenados en
Desarrollo Sostenible: Educaciéon de Calidad, Inclusiva y con areas prioritarias de la
Equidad; Fortalecimiento de la Profesién Docente; y Atencion | administracion laboral, incluyendo
Integral a la Primera Infancia. manejo de la migracion laboral, a
e 1 Reunidn de Planeacion de Autoridades de la Comision través de acciones de cooperacion
Interamericana de Educacién y de los Lideres de los Grupos técnica directa.

de Trabajo fue organizada (Washington D.C., sept. de 2017) y
1 Proyecto de Plan de Trabajo de la CIE 2017-2019 fue
acordado por los Estados Miembros participantes.

e Acciones concretas de cooperacion fueron disefiadas por los
Grupos de Trabajo creados por los Ministerios de Educaciéon
para avanzar en la implementacién de la AEl, y alianzas
fueron establecidas con actores claves de la regién para
apoyar su desarrollo.

e Oportunidades concretas para la implementacion de acciones
de cooperacién entre Ministerios de Educacién y Trabajo
fueron identificadas en diferentes procesos de didlogo
politico, temas como: Empleo Juvenil y Transicién Escuela-
Trabajo; Educaciéon Técnico Vocacional; Modernizacidn
Curricular y de Sistemas de Formacién; Identificacion de
Tendencias y Habilidades para el Futuro.

e Se cuenta con un nuevo conjunto de prioridades y acciones a
seguir a nivel hemisférico en materia de trabajo y empleo,
luego de la negociacion y aprobacién de una Declaracién y
Plan de Accidn durante la 20a Ministerial de Trabajo de OEA
(Barbados, Dic.2017).

e Ministerios de Trabajo (23) intercambiaron experiencias para
mejorar sus estrategias de empleo juvenil, migracién laboral y
formalizacion de la economia, entre otras areas, en 2
encuentros hemisféricos (abril, Paraguay y julio, Costa Rica).

e Se elabord y distribuyé la publicacién “La Articulacion entre
Educacién y Trabajo en las Américas” con valiosos andlisis y
recomendaciones de politica para mejorar la coordinacion
intersectorial para enfrentar los retos del empleo juvenil y del
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Resultado Alcanzado

futuro del trabajo.

Se lanzé una nueva plataforma y portafolio de programas de
la RIAL para facilitar la cooperacién laboral en la regién y se
realizaron 4 actividades de cooperacion RIAL entre
Ministerios de Trabajo. Mas de 100 funcionarios publicos
aumentaron sus conocimientos en areas prioritarias de la
administracion del trabajo.

Resultados Previstos hasta el

fin del ano

03

Ayuda prevista como secretaria
técnica de la Comisién
Interamericana de Desarrollo
Sostenible para la aplicacién del Plan
Estratégico 2010y 2013 y de los
mandatos de la Reunién Ministerial
sobre Desarrollo Sostenible

(Programa/Servicio no programado -
Departamento de Desarrollo Sostenible)

120 funcionarios de la SG / OEA capacitados en 9 cursos para
implementar la orden ejecutiva de la SG / OEA sobre la
integracion del riesgo de desastres dentro de la SG / OEA

80 funcionarios de la Republica Dominicana, Granada,
Jamaica, Santa Lucia y San Vicente y las Granadinas
capacitados para evaluar y gestionar mejor los bienes y
servicios de los ecosistemas.

24 proyectos de demostracién implementados con éxito y
500 funcionarios capacitados en gestion de comunidades
sostenibles

Se acordd un plan de accién y se establecié un Comité
Directivo para consolidar el papel y la contribucién de la
ECPA como un mecanismo regional de cooperacién técnica
sobre energia renovable y eficiencia energética.

600 funcionarios de los poderes ejecutivo, legislativo y
judicial capacitados en el Estado de Derecho Ambiental y 250
partes interesadas capacitadas en la aplicacion de los
derechos de acceso y los principios para la participacién
publica.

Una Visidn Estratégica y un Plan de Accién para la gestion
sostenible de los recursos hidricos en la cuenca del Plata y los
servicios ecosistémicos en el Gran Chaco Americano
acordados por Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguay y Uruguay.

Orden ejecutiva sobre DRM
completamente implementada
dentro de la SG / OEA

Acuerdo revisado entre Cascos
Blancos y la SG / OEA para
proporcionar asistencia
conjunta de prevencion y
respuesta a desastres vigente

40 funcionarios capacitados en
gestion de ecosistemas

Iniciativa de Ciudades
Sostenibles y Comunidad
evaluada con éxito

Una vision estratégica y un
plan de accidn para la gestidon
sostenible de los recursos
hidricos en la cuenca del Plata y
los servicios ecosistémicos en el
Gran Chaco Americano
acordados por Argentina,
Bolivia, Brasil, Paraguay y
Uruguay.

200 funcionarios de los
poderes ejecutivo, legislativo y
judicial capacitados en el
Estado de Derecho Ambiental y
250 partes interesadas
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Programas/Servicios Cesio Resultado Alcanzado Resultadog Prews:cos nes el
US$K fin del afio

capacitados en la aplicacion de
los derechos de acceso y los
principios para la participacién

publica.

04 | Programa de Comercioy 831.34 | e V Didlogo Interamericano de Altas Autoridades Progresos logrados en el
Empoderamiento de MIPYMEs (Puerto Vallarta, 16-17 de mayo de 2017), con la | fortalecimiento de la capacidad de
Econémico/COMCyT y REMCYT/RIAC asistencia de 26 Viceministros/ representantes de alto nivel los Estados miembros de la OEA
y FCA resulté en la aprobacion del Plan de Trabajo 2017-2019 para implementar marcos de

"Promoviendo Economias Inclusivas y Competitivas” asi cooperacion interamericana en las
[Programa 02 y 03 — Departamento de como el intercambio de 25 buenas practicas sobre el areas de desarrollo econdmico
Desarrollo Econémico] desarrollo del sector MIPYME inclusivo.

e Tres nuevos Estados miembros de la OEA se sumaron al
Programa SBDC del Caribe para fortalecer sus marcos
institucionales nacionales de apoyo a las PYME. Se firmaron
memorandos de entendimiento entre la SG/OEA y Bahamas
en febrero de 2017 y Saint Kitts y Nevis y Antigua y Barbuda
en julio de 2017.

e Mas de 50 nuevos asesores de Antigua y Barbuda, Saint Kitts
y Nevis y Bahamas completaron con éxito la certificacion de
entrenamiento como Consejero y Director de SBDC.

e 60 buenas practicas de centros avanzados de investigacién y
tecnologia compartidas y 100 colaboraciones concretas
registradas entre tomadores de decisién de mas de 25
estados miembros de la OEA durante los Intercambios para
la Competitividad de las Américas celebrados en Texas (Abril
2017) y Florida (Dic. 2017).

e Los Ministros aprobaron el Plan de Accién de la RIAC 2017-19
en el X Foro de Competitividad de las Américas (FCA) y la
Reunidn de Ministros y Altas Autoridades de Competitividad
realizados exitosamente en la Ciudad de México (Sept. 13-15,
2017) con el tema “Reformas Estructurales y
Emprendimiento para Impulsar la Competitividad en las
Américas.” El evento contd con la participacién de 1,000
lideres de gobiernos (28 estados miembros), sector privado y
academia. Se compartieron mas de 250 buenas practicas en
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Costo Resultados Previstos hasta el

Programas/Servicios USSK Resultado Alcanzado fin del afio

el Informe de Sefales de Competitividad de las Américas.

e LaV Reunidon de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia 'y
Tecnologia (REMCYT) realizada en Medellin, Colombia, (Nov.
2-3,2017) promovid el didlogo sobre politicas publicas y el
intercambio de experiencias sobre el tema de las tecnologias
transformadoras. Los Ministros aprobaron la Declaracién de
Medellin con lineamientos especificos para promover la
agenda de cooperacion hemisférica sobre innovacion, Ciencia
y tecnologia a través de los Grupos de Trabajo liderados por
los Estados Miembros.

e 72 profesionales de los sectores publico y privado de 16
Estados miembros de la OEA capacitados durante 90 horas
por 26 mentores del "Centro de Transferencia y
Comercializacién de Tecnologias de las Américas" sobre
como usar la tecnologia para desarrollar productos y
servicios innovadores "de idea a mercado" para resolver
problemas de la vida real.

e  Operacionalizacién de la Red del Patrimonio del Caribe (CHN)
para el intercambio de buenas practicas entre profesionales,
comunidades y organizaciones.

e Sedesarrollé un Estandar Regional para Legislacion
Protectora del Patrimonio, que detalla 14 elementos
especificos de un marco ideal legislativo con especial
consideracion a los contextos regionales.

e Se establecié un registro nacional completo de lugares
patrimoniales en el St. Christopher National Trust en Saint
Kitts.

e Conjuntamente con el Fideicomiso Nacional de Granada se
desarrollé un Programa de Aprobacion de Turismo de
Patrimonio Sostenible en Granada y se produjo una Guia de
ejecucion paso a paso para documentar los pasos necesarios
para implementar este programa en otros paises
beneficiarios.

e Conjuntamente con el campus abierto de UWI, se
desarrollaron y entregaron dos cursos en linea de posgrado
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Programas/Servicios

Costo
US$K

Resultado Alcanzado

en administracidn de sitios basado en valores y habilidades
de conservacién de museos a cuarenta y nueve (49)
estudiantes.

92 especialistas en cultura recibieron capacitacion en la
revitalizacion de centros histéricos.

Autoridades de la CICy 60 especialistas en cultura recibieron
capacitacion para desarrollar cuentas satelitales de cultura.
Las autoridades de la Comisidn Interamericana de Cultura
(CIC) y miembros de la Troika en la Primera Reunion de
Planificacién celebrada del 16 al 17 de noviembre de 2017
aprobaron una Estrategia a Medio Plazo para promover la
Cultura para el Desarrollo en las Américas.

140 propietarios y operadores de pequefios hoteles y
especialistas en turismo fueron capacitados en el uso de
herramientas para promover la energia limpia en el sector
turistico.

La Red Interamericana y Caribefia de Pequefios Hoteles
aprobo un programa de trabajo para promover la
competitividad en los hoteles pequefios (30 de noviembre).

Resultados Previstos hasta el
fin del afo

05

Programa de Becas y Capacitacidon
de la OEA -Programa Académico,
Desarrollo Profesional, Alianzas
Educacion y Capacitacion (PAEC);
Programa de Becas y Capacitacion
de la OEA - Portal Educativo de las
Américas (DI-014)

[Programa #4 - Comisidn Interamericana
de Puertos]

127.75

Consolidacion de la CIP como actor relevante en la difusion de
practicas optimas para el fortalecimiento institucional.

200 becas otorgadas a funcionarios portuarios de 29 Estados
Miembros mediante 12 cursos formales en competitividad y
logistica, operaciones, seguridad y proteccion, trasportacion
multimodal, dragado, gestidon portuaria sostenible y mujeres
en gestidn portuaria.

750 funcionarios portuarios de 31 Estados Miembros
capacitados en mejores practicas en 4 conferencias
hemisféricas: 1. Puertos Interiores, Hidrovias y Dragado
(Argentina); 2. Competitividad y Seguridad Portuaria (Estados
Unidos); 3. Competitividad, Logistica e Innovacién Portuaria
(Panama); y 4. Gestion Portuaria Sostenible (México).

Al menos ciento sesenta (160) becas
brindadas para cursos o seminarios
hemisféricos especializados.
Resultados: 200 becas otorgadas
gue excedieron el objetivo en un
25%.

Al menos trescientos (300) recursos
humanos capacitados en la region,
mediante al menos cinco seminarios
hemisféricos y actividades
especializadas realizados para la
difusién de practicas éptimas para
el fortalecimiento institucional.
Resultados: 750 funcionarios
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Programas/Servicios Sl ) Resultado Alcanzado Resultado_s Prews:[os S G
US$K fin del afio

portuarios capacitados en 4
conferencias hemisféricas,
excediendo el objetivo en un 150%
del numero de personas

capacitadas.

e Asistencia Técnica a la Republica Dominicana para la | Al menos dos (2) programas o
elaboracion de su Estrategia Nacional Maritima y Portuaria | eventos de asistencia técnica
2030, orientada a mejorar la logistica y competitividad. realizados para apoyar el desarrollo
e Acuerdos de asistencia técnica entre México y el miembro | portuario en los Estados Miembros.
asociado de la CIP RightShip para instrumentar el proyecto de | 1. Estrategia Nacional Maritima y
reduccién de emision de gases invernadero en puertos. Portuaria 2030 en Republica
Dominicana; 2. Proyecto de
reduccién de Emisién de Gases
Invernadero en Puertos.
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Secretaria de Seguridad Multidimensional

Costo
US$K

1,408.08

Programas/Servicios

Red Interamericana de Informacién y
Conocimiento sobre Seguridad
Multidimensional

Estrategia y Plan de Accién Conjunto,
de la Secretaria de Seguridad
Multidimensional

[Programa # 01 y 03- Oficina Ejecutiva de
la Secretaria de Seguridad

Resultado Alcanzado

Plataforma de Conocimiento sobre el Homicidio
lanzada como parte de la Red Interamericana de
Prevencién de la Violencia y el Delito.

Buenas practicas y lecciones aprendidas
identificadas y sistematizadas. Formulario de carga
elaborado y validado por experto externo.
Pendiente: carga de los casos.

Campafia regional para prevenir y reducir los
homicidios lanzada en Washington, DC con el
evento “éCémo prevenir y reducir la violencia letal
en América Latina y el Caribe?”

Sistema de Informacién sobre Delitos que Afectan
a Personas Migrantes en Situacién Irregular
lanzado. Funcionarios de México, Honduras, El
Salvador, Costa Rica, Panama y Republica
Dominicana capacitados sobre las funcionalidades
y uso del Sistema. Presentacion y manual de
capacitacion elaborados.

Cuestionario sobre el Segundo Plan de Trabajo
para Combatir la Trata de Personas en el
Hemisferio Occidental 2015-2018 volcado en
SurveyMonkey. Respuestas cargadas. Pendiente:
Ajuste de las respuestas y elaboracién del
informe.

Insumos elaborados para la redaccién de la
estrategia regional sobre seguridad ciudadana de
CAF.

Presentacion de la Seccién de Informacion y
Conocimiento elaborada.

Propuesta para la creacién de una caja de
herramientas para Observatorios redactada y
presentada al Centro Internacional para la

Resultados Previstos hasta el fin del

afo

Base de datos con intervenciones
implementadas en la regién en materia
de reduccién y prevencién de homicidios
lanzada.

Compendio de Buenas Practicas y
Lecciones Aprendidas en materia de
Prevencién y Reduccién de Homicidios
presentado.

Campaiia regional de reduccién de
homicidios lanzada en Washington DC.

Sistema de Informacién sobre Delitos que
Afectan a Personas Migrantes en
Situacidn Irregular lanzado y al menos 24
funcionarios capacitados en el uso del
Sistema.

Resultados del cuestionario sobre el
Segundo Plan de Trabajo para Combatir la
Trata de Personas en el Hemisferio
Occidental 2015-2018 analizados y
presentados.
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Programas/Servicios 8?;2 Resultado Alcanzado RS L0 Prev:r::gs s teliinicle

Multidimensional] Prevencién de la Criminalidad incluyendo:

e Indicadores estandarizados del Observatorio
Interamericano de Seguridad actualizados en
base a la UN-CTS.

e Directorio de Observatorios actualizado.
Comunidad de Practica sobre Prevenciéony
Reduccién de Homicidios creada y lanzada.

e  Primera fase del Plan Estratégico 2017-2020 e ElPlan Estratégico 2017-2020 elaborado
completada por los 4 Departamentos de SMS y en coordinacién con la Consejeria
listo para aprobacion de los Estados Miembros en Estratégica para el Desarrollo
coordinacién con la Consejeria Estratégica para el Organizacional y la Gestién por
Desarrollo Organizacional y la Gestion por Resultados.
Resultados.

e Aumentada la capacidad de planificacion y e Aumentada la capacidad de planificacion
monitoreo programas, proyectos y actividades de y monitoreo programas, proyectos y
la SSM a través: 5 herramientas estandarizadas, 1 actividades de la SSM a través: 5
sistema informatico (SMS Control System fase 1) herramientas estandarizadas, 1 sistema
para la planificacién, monitoreo y manejo de la informatico (SMS Control System fase 1)
informacion de SMS y 1 metodologia de para la planificacién, monitoreo y manejo
seguimiento al ciclo de proyectos de SMS de la informacién de SMSy 1
disefiados e implementados. metodologia de seguimiento al ciclo de

proyectos de SMS disefiados e
implementados.

e Actualizada la vista principal de la pdginaweb dela | ® Pagina web de la SSM actualizada.

SSM de acuerdo a su nueva estructura. e  Estrategia de comunicacién de SMS en
coordinacidn con la Seccién de
Informacién y Conocimiento de SMSy el
Departamento de Prensa disefiada e
implementada.

e Aumentado el conocimiento de 17 funcionariosde | ®  Promovido el fortalecimiento de las
SMS en disefio de proyectosy de 19 funcionarios capacidades del personal de SSM en
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Programas/Servicios

Costo

US$K

Resultado Alcanzado
en gestién basada en resultados.

15 Estados Miembros y 9 Observadores informados
sobre las necesidades de financiamiento de SMS
en coordinacién con la Consejeria Estratégica para
el Desarrollo Organizacional y la Gestidn por
Resultados.

Aumentado el conocimiento del 75/86 funcionarios
y consultores de la SSM en técnicas para prevenir y
manejar el acoso sexual.

Resultados Previstos hasta el fin del
afo

gestidn de proyectos.

e Estados Miembros y Observadores
informados sobre sobre las necesidades
de financiamiento de SMS.

e Aumentado el conocimiento personal de
la SSM en técnicas para prevenir y
manejar el acoso sexual.

02

Programa de Control de Lavado de
Activos (ALD)

496.92

Propuesta de Asistencia Técnica al Perd atn no ha
sido aprobada por el donante, por lo que este
resultado no fue posible alcanzarlo como previsto.

Aumentada la capacidad de 28 peritos financieros
de la Policia Nacional, Min. Publico, Min. de Justicia
y la UIF del Peri en procedimientos de Auditoria
Forense y Contabilidad Creativa Aplicados a la
Investigacion del Lavado de Activos.

Aumentada la capacidad de 43 funcionarios del
sector publico y 32 del sector privado del Peru en
preparacion a la 42 Ronda de Evaluaciones Mutuas
de GAFILAT.

Incrementada la capacidad del DDOT  sobre
necesidades de asistencia técnica identificadas a
través de los resultados de evaluaciones mutuas de
Panama, Costa Rica, Trinidad y Tobago, y Las
Bahamas.

Aumentada la capacidad de 200 funcionarios
del sector judicial del Perd en materia de
lavado de activos; y 40 funcionarios de las
unidades de informacién financiera de C.A, y
el Caribe en Analisis Estratégico.

Aumentada la capacidad 28 peritos
financieros de la Policia Nacional, Min.
Publico, Min. de Justicia y la UIF del Perd en
procedimientos de Auditoria Forense vy
Contabilidad Creativa Aplicados a |la
Investigacién del Lavado de Activos

Aumentada la capacidad de 43 funcionarios
del sector publico y 32 del sector privado del
Peri en preparacion a la 42 Ronda de
Evaluaciones Mutuas de GAFILAT.

Incrementada la capacidad del DDOT sobre
necesidades de asistencia técnica
identificadas a través de los resultados de
evaluaciones mutuas de 4 paises de GAFIC y
GAFILAT.
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Programas/Servicios

Programa sobre Decomiso y
Recuperacidn de Activos
relacionados a la delincuencia
organizada transnacional (DOT)

[Programa # 01 y 02-Departamento
Contra la Delincuencia Organizada
Transnacional]

Costo
US$K

Resultado Alcanzado

Aumentada la capacidad de 32 Fiscales e
Investigadores de Belice, Dominica, Grenada,
Guyana, Jamaica, Santa Lucia, San Vicente y Las
Granadinas, Surinam y Trinidad y Tobado en
técnicas especiales de investigacion.

Aumentada la capacidad de 28 Jueces y Fiscales de
Barbados Belice, Dominica, Guyana, Jamaica, Saint
Kits and Nevis, Santa Lucia, San Vicente y Las
Granadinas y Trinidad y Tobago en persecucién y
juzgamiento del lavado de activos

Creada 1 Red de intercambio de informacién para
la recuperacién de activos relacionados a la
Delincuencia Organizada Transnacional (ARIN-
Carib), en Miami a través de Declaracion de
Intenciones suscrita por 64 representantes de 32
jurisdicciones del Caribe.

Aumentada la capacidad de 35 funcionarios
latinoamericanos sobre investigacion
patrimonial/recuperacion de activos en La Guardia
de Finanzas de Italia.

Resultados Previstos hasta el fin del
afo

Aumentada la capacidad de 32 Fiscales e
Investigadores de Belice, Dominica, Grenada,
Guyana, Jamaica, Santa Lucia, San Vicente y
Las Granadinas, Surinam y Trinidad y Tobado
en técnicas especiales de investigacion.

Aumentada la capacidad de 28 Jueces vy
Fiscales de Barbados Belice, Dominica,
Guyana, Jamaica, Saint Kits and Nevis, Santa
Lucia, San Vicente y Las Granadinas y Trinidad
y Tobago en persecucion y juzgamiento del
lavado de activos.

Creada 1 Red de intercambio de informacidn
del Caribe para la recuperacién de activos
relacionados a la Delincuencia Organizada

Aumentada la capacidad de 35 funcionarios
latinoamericanos sobre investigacién
patrimonial/recuperacion de activos en La
Guardia de Finanzas de Italia.

03

Mecanismo de Evaluacion
Multilateral

[Programa #05-Secretaria Ejecutiva de la
Comision Interamericana para el Control
del Abuso de Drogas (CICAD)]

710.21

Instrumento de evaluacién de las politicas de control de
drogas de los 34 Estados Miembros desarrollado, de
acuerdo con el Plan de Accidon Hemisférico, 2016-2020:

Los cuatro documentos operativos del MEM
(Cuestionario de Evaluacion, Manual del Evaluador,
Manual de Procedimientos y Calendario de
Actividades para la 7ma Ronda del MEM) fueron
completados por el GTl y aprobados por los
Comisionados de la CICAD en su 62 periodo
ordinario de sesiones en diciembre de 2017.

Instrumento de evaluacién del MEM para la
7ma Ronda aprobado por los Comisionados
de la CICAD en diciembre de 2017.
Instrumento que contiene los siguientes
documentos operativos:

a) Cuestionario de Evaluacion

b) Manual del Evaluador

¢) Manual de Procedimientos

d) Calendario de Actividades para la 7ma
Ronda del MEM
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Secretaria de Seguridad Multidimensional

Costo
US$K

1,112.10

Programas/Servicios

Programa de Fortalecimiento a las
Capacidades de Ciberseguridad en las
Américas

[Programa #01- Secretaria del Comité
Interamericano contra el Terrorismo
(CICTE)]

Resultado Alcanzado

Estrategias Nacionales de ciberseguridad
aprobadas en Chile (abril de 2017), Costa Rica
(octubre de 2017), Mexico (noviembre de 2017) y
Paraguay (abril de 2017)

Reporte sobre el impacto de incidentes digitales en
Colombia publicado (octubre de 2017).Encuesta
sobre el impacto de incidentes cibernéticos en el
sector bancario de Latinoamérica y del Caribe
preparada (noviembre de 2017).

Aproximadamente 1.000 funcionarios de los
sectores publico y privado entrenados en temas tal
como la gestién de seguridad de la informacién
derecho internacional aplicado al ciberespacio,
respuesta a incidentes cibernéticos y medidas para
ampliar la diversidad de género en la
ciberseguridad (de enero a diciembre de 2017).

Mads de 2.000 participantes informados sobre las
causas y consecuencias del ataque #WannaCry por
un Webinar (mayo de 2017).

66 oficiales de equipos gubernamentales de
respuesta a incidentes cibernéticos (CSIRTs) de 16
Estados miembros participan en la plataforma
CSIRTAmericas.org, y reciben reportes mensuales
sobe la tendencia y la frecuencia de ataques de
defacement en sus respectivos paises.

Resolucion para el establecimiento de un grupo de
trabajo sobre medidas de fomento de cooperacién
y confianza en el ciberespacio aprobada en el
Décimo Séptimo Periodo Ordinario de Sesiones del
CICTE (abril 2017). Primera reunién del grupo de
trabajo confirmada para febrero de 2018.

Resultados Previstos hasta el fin del
afo

Una estrategia nacional para la seguridad
cibernética establecida.

Reporte sobre el impacto de incidentes
cibernéticos en Colombia publicado.

500 funcionarios de los sectores publico y
privado con responsabilidades de seguridad
cibernética en los Estados Miembros
entrenados.

Un CSIRT nacional establecido o fortalecido en
los Estados Miembros.

18 equipos gubernamentales de respuesta a
incidentes cibernéticos participan en
CSIRTAmericas.org

El Grupo de Trabajo sobre medidas de
fomento de cooperacién y confianza en el
ciberespacio inicia sus actividades
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Costo Resultados Previstos hasta el fin del
Resultado Alcanzado =
US$K afno

Programas/Servicios

2 acuerdos de cooperacion firmados entre la
SG/OEA y un Estado miembro para mejorar la
capacidad en ciberseguridad del pais.

e Memorando de Entendimiento firmado entre el
Gobierno de Republica Dominicana y la SG/OEA a
través del CICTE (mayo de 2017).

Memorando de Entendimiento firmado entre la
Universidad Internacional de Florida (FIU, por sus
siglas en inglés) y la SG/OEA a través del CICTE
(mayo de 2017).

Acuerdo de patrocinio firmado entre Amazon Web
Services y la SG/OEA a través del CICTE (octubre de
2017).

05

Red Interamericana de Desarrollo y
Profesionalizacién Policial

[Programa # 05-Departamento de
Seguridad Publica]

768.43

Primer Curso Presencial de Capacitacion Policial
implementado en la Paz, Honduras. 58 oficiales de
policia de 27 Estados Miembros graduados del
curso con certificacion de la Universidad de Sdo
Paulo. El curso también contd con profesores de la
Universidad de Buenos Aires y Georgetown.
Mapeo de las instituciones policiales y procesos
certificados en gestidn de calidad en el hemisferio
a fin de orientar las actividades del grupo de
trabajo para desarrollar el borrador de la Norma de
Gestidn de Excelencia para fuerzas policiales, en el
marco del acuerdo firmado con el Gobierno de
Italia realizado.

750 oficiales de policia uruguayos capacitados en
su nuevo cddigo de ética a través de un curso
virtual.

Acuerdo establecido con el Gobierno de Italia para
desarrollar un curso virtual sobre investigacion
policial sobre delincuencia organizada y una
version preliminar de una Norma de Gestién de
Excelencia Policial

Médulos del curso virtual de
investigacion policial sobre delincuencia
organizada desarrollados.

Borrador de la version preliminar de la
norma de gestion de excelencia
elaborado.

Primer Seminario Sub-Regional para la
Cooperaciéon Horizontal entre Fuerzas
Policiales implementado.

Plataforma virtual de cooperacién de la
REDPPOL implementada.




09 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos (Depto. de Gestién Publica y Efectiva, Iniciativas Hemisféricas, Museo de las Américas,

Secretaria de Cumbres y Biblioteca Colén)

Programas/Servicios

Costo
US$K

Resultado Alcanzado

Resultados Previstos hasta el
fin del ano

01 Comité de Analisis sobre Iniciativas 67.30 En el Comité de Andlisis sobre Iniciativas Estratégicas se Se hizo seguimiento a las cinco
Estratégica han socializado, analizado y mejorado de manera iniciativas estratégicas del Secretario
cooperativa y horizontal las cinco iniciativas estratégicas General para promover su
del Secretario General. implementacidn. En particular, en lo
que refiere a esta Secretaria, se ha
avanzado en el desarrollo de la
iniciativa de la Escuela de Gobierno.
A su vez, se utilizé el Comité para
[Programa/Servicio Interno # 02- Oficina recibir sugerencias de la Secretaria
Ejecutiva de la Secretaria de Asuntos General en lo que refiere a la
Hemisféricos] temética de la VIl Cumbre de las
Américas.
Elaboracidn de plan de trabajo para el 2017. Esta previsto Se recibid la contribucién voluntaria.
recibir la contribucidon voluntaria de Peru para cubrir gastos | Se realizaron cuatro GRIC (Abril,
de la Secretaria de Cumbres y el proceso de la misma de Junio, Septiembre y Noviembre) y un
cara a la VIl Cumbre de las Américas Dialogo de Politicas (Septiembre) con
relacién al tema de la VIII Cumbre de
las Américas.
02 Programa de Gobierno Abierto 594.80 | 1. Fellowship de las Americas; 22 candidatos de 15 paises Se alcanzé el resultado esperado:

[Programa #03- Departamento para la
Gestion Publica Efectiva)

recibieron capacitacion en temas de Gobierno Abierto,
datos abiertos, acceso a la informacidn publica, liderazgo y
desarrollo de proyectos. Los participantes desarrollaron 7
proyectos (sobre temas como Blockchain, Transparencia 'y
Derechos Humanos, Open Data, etc.) que se presentaron
durante el segundo seminario 2017, en el Encuentro
Regional de OGP en Buenos Aires. En esta ocasién, también
se ha celebrado un primer reencuentro oficial de todos los
Fellows OEA para discutir el futuro de la red de Fellows.

Se implementaron los médulos tres y cuatro de la tercera
edicion del Fellowship (2017) (siendo las Ultimas dos la fase
de proyectos y el segundo seminario). Con eso, el grupo
actual se gradud del Programa y pasan a ser “alumni” y
miembros de la red de Fellows. Actualmente, estdn

1. Sellevaran a cabo el tercery
cuarto médulo del Fellowship,
esto es la fase de proyectos y el
segundo seminario presencial.
Se espera tener 7 proyectos
desarrollados para presentarlos
en el Encuentro Regional de la
Alianza para el Gobierno
Abierto. Se presentard una
publicacion que resumira las
actividades, los resultados y los
aprendizajes de este primer ciclo
del proyecto.
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Programas/Servicios

Resultado Alcanzado

Resultados Previstos hasta el

US$K

desarrollando un modelo de auto-gobernanza para
organizar la red de 69 Fellows de 20 paises sin futuro
apoyo de la OEA.

Se edit6 el “Informe de Impacto y Aprendizajes 2015-2017”

2. Apoyo al Gobierno de Guatemala en la implementacion
de la Estrategia de Gobierno Abierto;

Se llevaron adelante reuniones con la Embajada de Estados
Unidos en Guatemala y con el Programa Counterpart,
organizacion que financia proyectos de Gobierno Abierto
en la regién, en el marco en un viaje realizado a la ciudad
de Guatemala para buscar fondos para la implementacion
del proyecto. Ante el interés mostrado por ambas
instituciones se presentaron propuestas para el
financiamiento. Actualmente se esta a la espera de una
respuesta sobre su financiacion y posible inici6 del
proyecto.

3. Apoyo al Gobierno de Costa Rica en la implementacion
de su politica de datos abiertos

Se apoy0 la generacion de la politica nacional de datos
abiertos a través de una mesa de dialogo de datos abiertos
y el acompafiamiento para la produccién de los borradores
de la politica. El proceso finalizd en Abril del 2017 con la
formulacidn, firma presidencial y publicacién del Decreto
Ejecutivo N0.40199-MP vy Directriz Ejecutiva No. 074-MP
del Gobierno de Costa Rica sobre apertura de datos
publicos.

4. Realizacion de tres mesas de didlogo sobre datos

fin del ano

2. No se alcanzé el resultado
esperado. Actualmente se estd a la
espera de respuesta de donantes
para la financiacién y posible inicié
del proyecto:

2) Se iniciara el trabajo de seleccidn
del tipo y categoria de datos y la
herramienta tecnoldgica para la
liberaciéon de datos publicos en las
tres instituciones identificadas donde
se brindara el apoyo.

Asimismo, se espera capacitar a mas
de 100 funcionarios publicos en
gobierno abierto, datos abiertos y
uso de datos en el periodismo
investigativo.

3. Se alcanzé el resultado esperado.

4. Se alcanzé el resultado esperado:
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Resultados Previstos hasta el
fin del ano

Costo

USSK Resultado Alcanzado

Programas/Servicios

abiertos.

Se implementaron tres mesas de didlogo: dos mesas
nacionales con el propésito de apoyar los esfuerzos del
gobierno en la creacién de politicas nacionales de datos
abiertos en Guatemala (julio) y la Republica Dominicana
(noviembre); y una mesa de didlogo regional en Costa Rica
conocida como Open Data GobCamp (agosto), con el
propdsito de apoyar a los paises del grupo de trabajo
regional de datos abiertos en la generacion de un plan de
accion anual de datos abiertos para 2018. EI DEPM actua
como Secretaria Técnica del grupo de trabajo.

Se proveyeron recomendaciones de politica al Gobierno de
Guatemala. Se estan adoptando estas recomendaciones y
la politica nacional de datos abiertos esta programada para
ser lanzada en abril de 2018.

Las recomendaciones para la Republica Dominicana se
estan produciendo, dado a que la mesa de didlogo se
implementd la ultima semana de noviembre.

El apoyo brindado para el dialogo regional de datos
abiertos dio como resultado la generacién y adopcidn del
plan de accidn regional de datos abiertos para 2018.

5. Imparticion de cuatro ediciones de los cursos de
gobierno abierto y uno de datos abiertos.

Se realizaron seis ediciones del curso Estrategias para el
Gobierno Abierto en las Américas con un total de 255
participantes de 17 paises del hemisferio. Como resultado
de los cursos, los estudiantes aprobados (185) elaboraron
de forma individual propuestas de proyecto para la
implementacidn de Estrategias de Gobierno Abierto.
Adicionalmente se realizaron tres ediciones del curso
Introduccidn a los Datos Abiertos, en el que participaron 67
personas de 7 paises de la region y de los cuales 51 fueron
aprobados.

4. Al final del afio se espera tener
recomendaciones entregadas a tres
gobiernos producto de tres mesas de
didlogo en gobierno abierto (la
primera se llevara a cabo la ultima
semana de julio de 2017 en
Guatemala)

5. Se alcanzé el resultado esperado:
5. Ya se alcanzo el resultado
esperado, sin embargo en el segundo
semestre se ofreceran dos ediciones
abiertas, un curso de Estrategias para
el Gobierno Abierto en las Américas y
otro de Datos Abiertos; ademas se
planea llevar a cabo una edicién
especial conjuntamente con la CEPAL
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03 Servicio de apoyo a programas de 587.40 | Se han organizado tres exposiciones itinerantes en el Para la segunda parte de 2017 el
promocidn y defensa del patrimonio primer piso del museo. The Great Swindle of Colombia, AMA espera lanzar el libro de la
cultural (artistico y bibliografico) de la Punctured Landscape of Canada, and Three with Human coleccién permanente junto con una
OEA. Heart of USA. Durante este periodo se expuso de forma exposicion de la misma en todas las

continua la coleccidn permanente en el segundo piso del instalaciones del museo. Espera
[Programa/Servicio Interno -Museo de Arte museo. Se organizaron 30 visitas guiadas. El OMA le dond inaugurar dos exposiciones en el
de las Américas] al AMA $3500 como parte de los fondos recaudados primer piso del museo y dejar en el
durante el festival de comida para la promocién de las 14 segundo piso una nuestra de la
mujeres presentadas en el préximo libro de la coleccién. coleccién en referencia al libro.
Se recibiod todo el texto que sera incluido en el libro de la El AMA espera también inaugurar
coleccién permanente el cual se encuentra ahora en su una muestra de la coleccion en el
fase de disefo. Frost Museum en Miami y abrir dos
muestras de fotografia en la Galeria
de la Calle F.
04 Secretaria Técnica del Grupo de 454.12 | Se realizaron 4 reuniones del GRIC — 3 a nivel Ordinario e Se realizaran al menos dos

Revision e Implementacién de
Cumbres (GRIC)

(abril, septiembre y noviembre) y a nivel Ministerial

(junio).

e Durante el GRIC Ordinario de abril, se presento el
progreso alcanzado por las instituciones del GTCC, de
los mandatos de la VIl Cumbre de las Américas. Como
resultado, se prepard una publicacién con informacion
detallada sobre la implementacidn de los mandatos.

e En el GRIC Ministerial, se presentd el tema de la VIII
Cumbre: Gobernabilidad Democrdatica Frente a la
Corrupcidn.

e Durante las reuniones del GRIC Ordinario de septiembre
y de noviembre, se presentaron la Propuesta de Trabajo
y la Metodologia de Trabajo hasta la VIl Cumbre, los
documentos conceptuales del tema central y de los tres
ejes tematicos de la VIIIl Cumbre. Cada GRIC contd con
presentaciones y recomendaciones de expertos
internacionales en los temas de la Cumbre; y con
recomendaciones de sociedad civil y actores sociales,
incluyendo del Foro de Jévenes y del Didlogo
Empresarial. Producto de estos GRIC, se logré un didlogo
sustantivo entre los Estados en torno al tema central de

reuniones adicionales del GRIC
(a nivel Ordinario) para la
preparacion de la VIII Cumbre de
las Américas. Durante estas
reuniones se presentaran las
contribuciones de la sociedad
civil, instituciones y demas
actores involucrados en el
proceso de Cumbres.

e LaSecretaria de Cumbres
proveerd apoyo a los Estados en
la fase de negociacién de los
temas de la VIIl Cumbre de las
Américas y en la realizacién de
las reuniones del GRIC.

e Sehard un evento de
lanzamiento del tema de la VIII
Cumbre de las Américas con la
sociedad civil y actores sociales
en Lima. Este evento se
transmitira pro Webcast a toda
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Programas/Servicios USSK fin del afio

Enlace sociedad civil y actores sociales
en el Proceso de Cumbres

[Programa/Servicio Interno # 01 y 05-
Cumbres]

Sistema de Seguimiento de la Cumbre
de las Américas (SISCA)

[Programa/Servicio no programada —
Cumbres]

la VIIl Cumbre y sus tres ejes tematicos.

Se realizaron 6 sesiones informativas (marzo) con 329
participantes de la sociedad civil y actores sociales de 18
Estados Miembros.

Se prepard y distribuyd la Guia de Participacion de la
Sociedad Civil y Actores Sociales para la fase
preparatoria de la VIl Cumbre.

El lanzamiento del tema de la VIIIl Cumbre con la
sociedad civil y actores sociales (Lima, julio) se realizé
en colaboracién con las Oficinas Nacionales en los 32
Estados Miembros.

Se realizé el Didlogo de Politicas de expertos
internacionales sobre tema de la VIII Cumbre,
(Washington, DC. septiembre) con 400 participantes
(presenciales y via webcast).

Se realizé el Foro Virtual (octubre) con la participaciéon
de la sociedad civil y actores sociales de 18 paises.

Se realizé consultas presenciales nacionales en 30
Estados Miembros (octubre) con el apoyo de las
Oficinas Nacionales y la participacion de 495 personas.
Se conformaron 30 coaliciones que participaran en las
consultas de la Cumbre.

Se realizaron 3 reuniones del GTCC junto al pais
anfitrion Perd.

Se apoyo a los Estado para la preparacion de Informes
Nacionales de seguimiento a la implementacidn. Se
realizd un taller (Lima, Pert) sobre el uso del SISCA.

Se realizé un taller sobre el uso del SISCA con las
organizaciones del GTCC incluyendo los puntos focales
de la OEA.

Se mantuvo un enlace y apoyo técnico con las
organizaciones del GTCC, y realizaron reuniones
institucionales con el Banco mundial, OPS, OIT, y la CAF.

la regién y a través de las
Oficinas Nacionales de la OEA se
proporcionara un espacio en
todos los paises para que la
sociedad civil pueda ver el
evento en vivo.

Se realizara un Diadlogo de
Politicas con expertos de alto
nivel para abordar el tema de la
VIII Cumbre de las Américas,
ofreciendo un espacio para que
el publico en general pueda
intercambiar preguntas e ideas
con expertos sobre los temas de
la Cumbre.

Se realizara por lo menos una
ronda de consultas nacionales
(en todos los paises, con el
apoyo de las Oficinas
Nacionales) y una consulta
virtual sobre el tema de la
Cumbre para ser presentada a
los Estados a través del GRIC.
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e Se actualizo el SISCA con informes de 10 instituciones
del GTCCy de 2 Estados miembros.

e Se apoyd durante la preparacion de reuniones
tematicas a nivel Ministerial (energia, competitividad,
seguridad publica, ciencia y tecnologia) incluyendo
lenguaje de Cumbres y haciendo seguimiento a los
documentos resultantes de las reuniones ministeriales.

05 Servicios técnicos, administrativos y 583.02 | Se recibieron mas de 10,500 solicitudes de informacion, Las Areas de Referencia, Archivos,
logisticos de informacién y consulta de que fueron atendidas por las Areas de Referencia, Acceso a la Informacién y Control de
referencias para las Misiones Archivos, Acceso a la Informacidon y Control de Documentos recibieran y
Permanentes, el personal de la Documentos. Se distribuyeron diariamente mas de 31,000 | respondieran a 10.000 solicitudes de
Secretaria General, la comunidad articulos de interés a través del Servicio de Noticias de informacion. Se distribuiran
diplomatica y el publico en general. Actualidad Politica a mas de 100 usuarios de la OEA. diariamente 30.000 articulos de

interés a través del Servicio de
[Programa/Servicio Interno- Biblioteca Noticias de Actualidad Politica a mas

Colén] de 100 usuarios de la OEA.




10- Secretaria de Asuntos Juridicos (Depto. de Derecho Internacional, Depto. de Cooperacion Juridica, Depto. de Asesoria Legal)

Programas/Servicios
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Resultado Alcanzado

Resultados Previstos hasta el fin del
ano

01 | Asesoramiento juridico ala 354.40 Se ha brindado asesoramiento juridico e informacién Los resultados previstos se alcanzaron
Asamblea General, Consejo especializada a la Asamblea General celebrada en junioen | enun 100%:
Permanente, érganos politicos, Meéxico, al Secretario General, Secretario General Adjuntoy | Continuar brindando asesoria juridica a
Conferencias Especializadas y Consejo Permanente en sus reuniones realizadas durante el | los Organos de la Organizaciény a la
Secretaria General, asi como periodo de 2017. Durante este periodo se ha brindado Secretaria General, asi como también la
también la supervision de la apoyo en la direccién y coordinacién de los periodos de supervision de la asesoria legal interna
asesoria legal interna de la sesiones del Comité Juridico Interamericano realizados en de la Secretaria General. Continuar
Secretaria General los meses de marzo y agosto de 2017, asi como también en | consolidando el proceso de las REMJA
el Seguimiento de la Implementacion de las como foro politico y técnico para la
recomendaciones de las REMJA y de las recomendaciones cooperacidon hemisférica en materia de
de la V Reunidn de la Conferencia de los Estados Parte del justicia y cooperacion juridica y
MESICIC. continuar consolidando al MESICIC
[Programa/Servicio Interno - Oficina En el dltimo semestre, en representacién del Secretario Fomo un.ff)ro para el inter.c’ambi(? de
Ejecutiva de la Secretaria de Asuntos General, se ha participado en la delegacién de alto nivel informacion y la cooperacion reciproca
Juridico] para el dialogd con autoridades gubernamentales con los entre los Estados Parte en materia de
paises de Honduras, Nicaragua y Peru. buenas précticas en la prevencion y
combate contra la corrupcion.
02 | Servicios de asesoria legal provistaa | 637.15 Los abogados han respondido aproximadamente 2500 Se obtuvieron los resultados previstos

las dependencias de la SG,
organismos especializados, érganos
politicos y otras entidades
relacionadas a la OEA (Presenciales,
escritos y telefdnicos) ;

Acuerdos y contratos preparados,
revisados y/o negociados ;
Representacion de controversias
(judiciales y extrajudiciales),
incluyendo la negociacién de
acuerdos conciliatorios e
investigaciones especiales.

[Programa/Servicio Interno# 01, 02 y 03-
Departamento de Asesoria Legal]

consultas escritas, incluyendo consultas vinculadas a
acuerdos y contratos, y participaron en diferentes
reuniones de organos politicos, dependencias de la SG/OEA
y entidades relacionadas con la Organizacién. Las consultas
también provienen de érganos politicos, dependencias de
la SG/OEA y entidades relacionadas con la Organizacion.
Ademas, los abogados han asesorado a las areas respecto a
investigaciones, reclamos presentados por funcionarios y
ex-funcionarios, reclamos de acoso, y otras disputas.

en un 100%.

e Los abogados continuaran
respondiendo consultas, y
revisando acuerdos y contratos, de
grupos de trabajo de organismos,
especializados, érganos politicos,
dependencias de la SG/OEA y
entidades relacionadas con la OEA.
Ademas, los abogados continuaran
representando al SG ante el
TRIBAD, cuando sea necesario, y en
general brindando asesoria
respecto de reclamos presentados
por los funcionarios y ex-
funcionarios.
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03

Programas/Servicios

Secretaria Técnica del Comité
Juridico Interamericano (CJI)

[Programa/Servicios Interno # 02-
Departamento de Derecho
Internacional)

Costo
US$K

176.35

Resultado Alcanzado

e Se promovieron y organizaron 3 sesiones de la CAJP para
tratar informes finalizados del CJI en materia de proteccion
de bienes culturales patrimoniales, principios sobre defensa
publica en las Américas, empresas y derechos humanos y
recibos electrénicos aduaneros para productos agricolas.

e Se promovio la adopcion por parte de la AG de la Ley
Modelo sobre Sociedades por Accién Simplificadas,
preparada por el CJI.

e Se elabord un documento con recopilacion de buenas
practicas, legislacidn y jurisprudencia como base para el
tratamiento del tema de empresas y derechos humanos.

e Sedifundio el contenido de la Ley Modelo sobre Sociedades
Simplificadas, los Principios sobre Defensa Publica en las
Ameéricas, el estudio sobre Bienes Culturales Patrimoniales,
y los Principios sobre Recibos Electrénicos Aduaneros para
Productos Agricolas.

e Se continud apoyando al CJI en el estudio de los siguientes
temas: Inmunidad de las organizaciones internacionales;
Derecho aplicable a los contratos internacionales;
Democracia representativa; Guia para la aplicacién del
principio de convencionalidad; el arbitraje en linea en las
transacciones transfronterizas; Acuerdos vinculantes y no
vinculantes; y eficacia de las decisiones judiciales
extranjeras a la luz de la Convencion Interamericana sobre
Eficacia Extraterritorial de las Sentencias y Laudos
Arbitrales Extranjeros.

[Ver resultados programaticos de la CJI en el capitulo 3-
Organismos Principales y Especializados]

Resultados Previstos hasta el fin del

ano

Continuar difundiendo la Ley
Modelo sobre Sociedades por
Accidn Simplificadas.

Difundir el contenido de los
Principios sobre Defensa Publica en
las Américas.

Difundir el contenido del estudio
sobre derechos humanosy
empresas.

Difundir el contenido del estudio
sobre bienes culturales
patrimoniales.

Difundir el contenido de los
principios sobre recibos
electrdénicos aduaneros para
productos agricolas.

Seguir prestando apoyo técnico y
juridico al CJl en el estudio de los
siguientes temas: Inmunidad de las
organizaciones internacionales;
Derecho aplicable a los contratos
internacionales; Democracia
representativa; Guia para la
aplicacién del principio de
convencionalidad; el arbitraje en
linea en las transacciones
transfronterizas; Acuerdos
vinculantes y no vinculantes; y
eficacia de las decisiones judiciales
extranjeras a la luz de la
Convencidn Interamericana sobre
Eficacia Extraterritorial de las
Sentencias y Laudos Arbitrales
Extranjeros.
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04

Programas/Servicios

Mecanismo para el Seguimiento de
la Implementacion de la Convencién
Interamericana contra la Corrupcion
(MESICIC)

Reunién de Ministros de Justicia de las
Américas (REMJA)

[Programa# 01 y 02- Departamento de
Cooperacion Juridica]

Costo
US$K

1,765.15

Resultado Alcanzado

Adopcién de informes de Argentina, Panama, Chile, El
Salvador, Colombia, Republica Dominicana y Canada en el
marco de la Quinta Ronda de Anilisis.

Visitas in situ a Colombia, Republica Dominicana, Canada
Brasil, Grenada, Guyana y Jamaica (proceso de la Quinta
Ronda de Andlisis).

Inicio proceso del Plan de Accion Nacional de Honduras en
el marco del acuerdo de la MACCIH.

Inicio proceso de preparacidén Proyecto de Ley sobre
Conflictos de Intereses.

5 Talleres realizados sobre Delito Cibernético para Jueces y
Fiscales: México — marzo 2017; Argentina — Mayo 2017;
Chile — Junio 2017; Miami — Agosto 2017; Paraguay —
Noviembre 2017.

Resultados Previstos hasta el fin del

ano

Adopcién informes de Colombia,
Republica Dominicana y Canada en
el marco de la Quinta Ronda.
Visitas in situ a Brasil, Grenada,
Guyana y Jamaica (cont. proceso
Quinta Ronda de Analisis).

Inicio proceso del Plan de Accion
Nacional de Honduras en el marco
del acuerdo de la MACCIH.

Inicio proceso de preparacién
Proyecto de Ley sobre Conflictos de
Intereses.

2 Talleres sobre Delito Cibernético
para Jueces y Fiscales, uno en
Miami y el otro por decidir sede.
Reunién del Grupo de Trabajo
sobre Cooperacion Juridica en
Materia Penal(reprogramada para
el 2018)




