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Secretaria de Administración

MEMORÁNDUM ADMINISTRATIVO No. 101

ASUNTO:  Directrices para el desembolso de donaciones y préstamos de emergencia del Fondo Rowe

CONSIDERANDO:


Que el Fondo Rowe (el “Fondo”) fue creado como fondo fiduciario por el ex Director General de la Unión Panamericana, Dr. Leo S. Rowe, con el propósito de “ser utilizado para fines dentro del campo panamericano y con interés particular en préstamos a estudiantes, préstamos a empleados y para atender las necesidades de bienestar y emergencia de los empleados de la Unión.”   


Que en 1955, el Dr. William Manger, el entonces Secretario General Adjunto, estableció el Comité del Fondo Rowe para impulsar los fines del Fondo. El Comité está integrado por un representante del Secretario General (actualmente, el Subsecretario de Administración), un representante del Departamento de Recursos Humanos (actualmente, su Director), el Director del Departamento de Servicios Financieros, el representante del personal en el Comité de Jubilaciones y Pensiones de la OEA, el Presidente de la Asociación de Personal, y un representante del Departamento de Servicios Jurídicos (actualmente, su Director), en carácter de Asesor Jurídico del Comité.

Que, desde su creación, los recursos del Fondo se han concedido a empleados de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos (“SG/OEA”) y a otras personas que no son empleadas de la SG/OEA pero actúan dentro del ámbito general del campo panamericano. Por ejemplo, se han utilizado recursos del Fondo para : un préstamo para estudiantes latinoamericanos de escasos recursos; pagos para la restitución por pérdida o robo; ajustes temporarios en la remuneración de los empleados de la Unión Panamericana; seguros de salud y contra accidentes de empleados de la SG/OEA; servicios a tiempo parcial de un médico para empleados de la SG/OEA en la sede; bonos de incentivo para recompensar a empleados de la SG/OEA con servicios destacados o excepcionales; compra de una máquina de electrocardiogramas para la Unidad de Salud de la SG/OEA; compra de una prótesis capilar para la hija adulta gravemente enferma de un empleado de la SG/OEA; pago de exámenes médicos del hijo adulto de un empleado de la SG/OEA; pago de tratamiento médico para una persona con contrato local de la SG/OEA en una oficina nacional, que resultó lesionada en un accidente de tránsito y carecía de seguro médico; pago parcial del costo de la reconstrucción de la vivienda de un empleado local de la SG/OEA que resultó destruida en un terremoto, y pago de las facturas de servicios médicos de un empleado de la SG/OEA con contrato por resultados (CPR) y pago de un año de la prima del seguro de salud a empleado con un CPR en el programa de atención de la salud que ofrece la SG/OEA a los empleados con CPR.

Que es necesario que el Comité cuente con directrices escritas que fijen los propósitos del Fondo y la manera en que se pueden solicitar y obtener las donaciones y préstamos para emergencias.

DECIDE: 

1. De acuerdo con los deseos del Dr. Rowe, los recursos del Fondo pueden ser utilizados para donaciones y préstamos de emergencia a empleados de la SG/OEA y a otras personas dentro del ámbito general del campo panamericano. Si bien el Dr. Rowe no restringió ni limitó la forma de apoyo, el Comité normalmente sólo desembolsará recursos del Fondo en forma de donaciones. Las mismas habitualmente se concederán sólo a solicitantes del grupo ampliado de la OEA (es decir, empleados de la SG/OEA y sus familiares, empleados con contratos locales en las oficinas de la SG/OEA y sus familiares, jubilados de la SG/OEA, etc.)

2. Como pauta general, las solicitudes de donaciones deben estar patrocinadas por un empleado permanente de la SG/OEA, que atestigua la validez de los hechos y las condiciones que motivan la solicitud. En las raras situaciones en que no existe un auspiciante, el solicitante debe explicar en su solicitud por qué no cuenta con un auspiciante de la SG/OEA. El Comité puede designar un investigador ad hoc para obtener la información necesaria, y puede designar también un investigador ad hoc con respecto a cualquier otra solicitud de financiamiento.

3. Para solicitar una donación de emergencia, el interesado debe llenar, firmar y fechar el formulario correspondiente, que se adjunta (o el formulario que posteriormente pueda aprobar el Comité del Fondo Rowe (en adelante, “el Comité”), y presentarlo al Director del Departamento de Recursos Humanos (en adelante, el “DRH”)

4. Al recibo del pedido de emergencia, el Director del DRH, dentro de los primeros dos días hábiles, informará al Presidente del Comité (en adelante, “el Presidente”) que se ha recibido una solicitud y le remitirá el original de la misma.

5. Al recibir la solicitud, el Presidente convocará una reunión del Comité, que se fijará, a más tardar, a los 5 días hábiles de haber sido recibida por el Presidente.

6. El Comité considerará la solicitud y decidirá con prontitud, de acuerdo con los propósitos generales del Dr. Rowe, la situación financiera del Fondo y las disposiciones de los párrafos 7, 13 y 14 infra, si accede total o parcialmente a lo solicitado. Al hacerlo, el Comité puede adoptar otras decisiones en relación con la solicitud y obtener toda otra información que considere pertinente.

7. Al adoptar su decisión, el Comité tendrá en cuenta los siguientes factores:

· la remuneración y situación financiera del solicitante;

· el hecho de que, en general, el pedido debe estar destinado al apoyo de una persona (y/o de un familiar) y no de un grupo de personas, y normalmente debe estar determinado por una situación no cubierta totalmente o en su mayor parte por un seguro u otra forma de paliativo sustancial;

· que, en general, la donación debe estar destinada a paliar una necesidad que se plantea por única vez y no a resolver una situación continua o recurrente;

· las disposiciones de los párrafos 13 y 14, infra,

· y todo otro factor que el Comité considere pertinente.

8. Todas las decisiones del Comité son definitivas e inapelables y deben adoptarse por mayoría del total de miembros.

9. El Comité establecerá su propio reglamento y calendario de reuniones; sus actuaciones serán confidenciales y sus miembros convendrán, como condición para integrarlo, que nunca divulgarán las deliberaciones internas del mismo. 

10. Debe establecerse como fuente importante de ingresos del Fondo las donaciones de los empleados y jubilados de la SG/OEA y de sus familias. 

11. Todos los meses de enero, el Director del DRH, tras consulta con el Comité, informará a todos los empleados y jubilados de la SG/OEA acerca del Fondo, incluyendo, por ejemplo, los antecedentes y propósitos del Fondo, sus requisitos y los procedimientos para presentar solicitudes de donaciones, y detalles sobre cómo efectuar aportes al Fondo.  

12. El DRH será responsable de coordinar y administrar el desembolso de donaciones y préstamos, llevar los registros necesarios para cumplir los requisitos de declaración del Fondo, a la vez que actuará como Secretaría Técnica del Fondo Rowe. 
13. Todos los meses de enero, el Comité se reunirá para fijar el monto máximo que podrá utilizar para acceder a las solicitudes durante ese ejercicio. 

14. Normalmente, el Comité no desembolsará más del diez por ciento (10%) del activo del Fondo por ejercicio.  

DEROGACIÓN:  

El presente Memorándum Administrativo sustituye toda otra disposición, norma o práctica en contrario de la Secretaría General. 

ENTRADA EN VIGOR: 

El presente Memorándum Administrativo entrará en vigor en la fecha de su firma. 






James R. Harding





         Subsecretario de Administración

Fecha:  16 de agosto de 2002




  

Original:  inglés

Formulario de la OEA _____
      Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos

______________________________________________________________________________________


         Solicitud de subsidio de emergencia del Fondo Rowe

El presente formulario será utilizado por el Comité del Fondo Rowe para considerar las solicitudes de subsidios de emergencia de los empleados de la SG/OEA y de otras personas dentro del ámbito general del campo panamericano, conforme lo previera el fundador del Fondo, Dr. Leo S. Rowe.

_________________________________________________________________________

El solicitante deberá llenar las Secciones I, II y IV de este formulario.  Sírvase tomar nota de que en la Sección III se requiere que el solicitante incluya el nombre y la firma de un empleado permanente de la SG/OEA, que pueda atestiguar la validez de los hechos y las condiciones que determinan la solicitud.   (Si el solicitante no cuenta con dicho patrocinio, debe explicar por escrito las razones de ello.)  Una vez llenado el formulario, el mismo puede ser enviado por correo o por fax, o puede ser entregado en mano al Director del Departamento de Recursos Humanos.  

______________________________________________________________________________________

Sección I:

Nombre completo del  Solicitante:

  ________________________________________________________________​​​​_

Dirección postal del solicitante:  ______________________________________________________________

Número de teléfono en que se puede contactar al solicitante:

  __________________________________________

Indique su relación, de haberla, con la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos:  ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sección II:

Indique el o los fines de emergencia para los cuales solicita el subsidio, el monto solicitado y por qué no puede solventar la emergencia sin recibir el subsidio.  (Si necesita más espacio, agregue páginas adicionales indicando la fecha en cada una.). Adjunte la documentación que corresponda para respaldar su solicitud de subsidio (por ejemplo, copia de las facturas de servicios médicos):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sección III:  Esta sección debe ser llenada por el funcionario de la SG/OEA que patrocina la solicitud.  En el espacio en blanco, después de donde dice “El que suscribe”, escriba en letras de imprenta el nombre completo del patrocinante de la solicitud.

  El que suscribe, ___________________________, es empleado permanente de la SG/OEA y declara que, a su leal saber y entender, todas las declaraciones del solicitante respecto de los hechos y condiciones que dan lugar a la solicitud son verdaderas y exactas.   

______________________.     Fecha:  ____________________

           (firma)

Nota:  Si no cuenta con un patrocinante, el solicitante debe adjuntar una declaración firmada y fechada de las razones de ello. 

_____________________________________________________________________________________
Sección IV.  Esta Sección debe ser llenada por el solicitante del subsidio.

Certifico que las declaraciones de las Secciones I y II son, a mi leal saber y entender, verdaderas y exactas.  

Firma:  __________________________________


Nombre y cargo (si corresponde) en letras de imprenta: ________________________________

Número de teléfono:  _____________________;           Fecha:  _________________
