SECRETARIA GENERAL
ORDEN EJECUTIVA No. 05-13, Rev. 3

ASUNTO: REESTRUCTURACION DE LA SECRETARIA GENERAL

EL SECRETARIO GENERAL,

De conformidad con las facultades que le otorgan los articulos 109 y 113 de la Carta de la
Organizacién de los Estados Americanos (OEA) y los articulos 4, 8, 12 y 14 de las Normas Generales
para el Funcionamiento de la Secretaria General de la Organizacién de los Estados Americanos
(Normas Generales),

CONSIDERANDO:

Que en la Declaracion de la Tercera Cumbre de las Américas, en la ciudad de Quebec se
encomendo a los ministros de Relaciones Exteriores que avancen y profundicen el proceso de reformas
de la OEA a fin de mejorar su funcionamiento y permitir a la Organizacién que implemente mejor los
mandatos de las Cumbres;

Que, mediante la resolucion AG/RES. 2059 (XXXIV-0/04), la Asamblea General encomendé
al Secretario General que “a fin de cumplir con el mandato de presentar al Consejo Permanente un
plan de reestructuracion a mas tardar el 31 de enero de 2005”, y teniendo en cuenta el Estudio de la
Administracién de Deloitte & Touche solicitado en la resolucion AG/RES. 1909 (XXXII-O/02) y las
recomendaciones y observaciones correspondientes del Consejo Permanente, organice la estructura
de la Secretaria General,

Que el articulo 4 de las Normas Generales dispone que el Secretario General debera obtener
previamente la aprobacion expresa de la Asamblea General para establecer o suprimir “subsecretarias
o dependencias con atribuciones e importancia similares”; y que las Ordenes Ejecutivas Nos. 04-1 y
05-03 corr. 1 desactivaron y suspendieron las Subsecretarias de Administracion y de Asuntos
Juridicos, pendiente de la aprobacion expresa de la Asamblea General, de conformidad con ese
articulo;

Que conforme al articulo 113 de la Carta de la OEA, el Secretario General tiene la autoridad
de realizar ajustes adicionales a la estructura de la Secretaria General que pueden requerir aprobacién
de conformidad con el articulo 4 de las Normas Generales y pueden precisar modificaciones de las
Normas Generales;

Que conforme al articulo 115 de la Carta de la OEA, el Secretario General Adjunto es el
Secretario del Consejo Permanente, tiene el caracter de funcionario consultivo del Secretario General
y actuard como delegado suyo en todo aquello que le encomendare. Durante la ausencia temporal o
impedimento del Secretario General, desempefiara las funciones del Secretario General;

Que la Asamblea General, por medio de sus resoluciones AG/RES. 2156 (XXXV-0/05) y
AG/RES. 2157 (XXXV-0/05) del 7 de junio de 2005, autoriz6 “al Consejo Permanente a aprobar,
hasta el 31 de diciembre de 2005, cualquier modificacion propuesta por el Secretario General entrante
en la estructura de la Secretaria General que, de lo contrario, requeriria la aprobacion de la Asamblea

General, de conformidad con el articulo 4 de las Normas Generales, junto con las modificaciones



correspondientes que puedan ser necesarias en las Normas Generales, y encomendar al Consejo
Permanente que informe sobre esas modificaciones, de haber alguna, a la Asamblea General en su
préximo periodo ordinario de sesiones. ...”;

Que es necesario reestructurar la Secretaria General para reorientarla hacia el cumplimiento
de su misién y de sus objetivos prioritarios mediante el reestablecimiento y la aplicacién de
mecanismos e instrumentos de planificacién, de coordinacién y de control; el establecimiento de
unidades organizativas responsables de su desarrollo y aplicacién; la progresiva adecuacion de la
estructura organizativa, de los procedimientos de gestion y de la administracién presupuestaria a la
realidad de los proyectos y de su contraparte financiera, y de los fondos especificos y voluntarios;

Que el traslado de la administracion del programa de becas a la Comision para el Fondo de
Desarrollo Humano y al Departamento para el Desarrollo Humano debera ser ratificado por la
Asamblea General en su proximo periodo ordinario de sesiones;

Que para la consecucion de los objetivos prioritarios es imperativo el fortalecimiento de la
coordinacion directa por medio de la Jefatura de Gabinete del Secretario General y la disminucién del
indice de reporte directo al Secretario General, la centralizacion de la toma de decisiones en los
procesos criticos; la creacion de unidades organizativas para el cumplimiento de nuevos mandatos
prioritarios, incluyendo la creacion de dos nuevas subsecretarias; el reagrupamiento de unidades
organizativas por afinidad funcional y la eliminacién de redundancias innecesarias; la creacion y
reagrupamiento de instancias de coordinacion horizontal y la puesta en marcha de procedimientos
basicos de planificacion y de control; y

Que el Consejo Permanente, por medio de su resolucion CP/RES. 895 (1524/05) del 16 de
diciembre de 2005, aprobd la creacion de la Subsecretaria de Seguridad Multidimensional y la
Subsecretaria de Asuntos Politicos, y la eliminacién de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos,
RESUELVE:

1. Reestructurar la Secretaria General de acuerdo a las especificaciones siguientes:

a. La nueva estructura incluird, aparte de las Oficinas del Secretario General y
del Secretario General Adjunto, las siguientes dependencias:

(D La Subsecretaria de Asuntos Politicos;
2) La Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral;

3) La Subsecretaria de Seguridad Multidimensional;

4) La Subsecretaria de Administracion y Finanzas; y
(5) El Departamento de Asuntos Juridicos Internacionales.
b. El orden jerarquico descendiente de las dependencias de la Secretaria

General en la nueva estructura ser el siguiente: el Secretario General; el Secretario General Adjunto;
el Jefe de Gabinete del Secretario General; los tres Subsecretarios y el Secretario Ejecutivo para el
Desarrollo Integral; el Jefe de Gabinete del Secretario General Adjunto; los Directores de
Departamentos; los Directores de Oficinas; y los Jefes de Secciones.






