ANEXO H

ÓRGANOS, ORGANISMOS, ENTIDADES Y DEPENDENCIAS AUTÓNOMOS Y/O DESCENTRALIZADOS

I.
SECRETARÍA DE LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

A.
En virtud de lo previsto en la Convención Americana de Derechos Humanos, la Secretaría de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (la Corte) fue establecida por la Corte y funciona bajo la dirección del Secretario de la Corte, conforme a las normas administrativas de la Secretaría General de la OEA en todo lo que no sea incompatible con la independencia de la Corte.  Sus funcionarios son nombrados por el Secretario General de la OEA, en consulta con el Secretario de la Corte.  Los funcionarios de la Corte no son funcionarios de la Secretaría General.
B.
Las relaciones entre la Secretaría General de la OEA y la Secretaría de la Corte se rigen por lo dispuesto en el Acuerdo entre la Secretaría General de la OEA y la Corte sobre el Funcionamiento Administrativo de la Secretaría de la Corte.
II.
SECRETARÍA EJECUTIVA DE LA COMISIÓN INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

A.
Misión y Estructura Orgánica
1.
La misión de la Secretaría Ejecutiva de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (SE/CIDH) es asistir a la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) en el cumplimiento de su función de promover la observancia y protección de los derechos humanos y de actuar como órgano consultivo de la OEA en esta materia.

2.
La SE/CIDH y el personal asignado están bajo la dirección general, supervisión y control del Secretario Ejecutivo de la CIDH, quien responde al Secretario General, conforme al ordenamiento jurídico de la Organización y a lo dispuesto en la presente Orden Ejecutiva.

3.
El Secretario Ejecutivo de la CIDH es responsable ante la CIDH por el desempeño de las actividades técnicas y administrativas que le encomiende la CIDH a la SE/CIDH, por la asignación de los recursos para los programas, a través de la Secretaría General, y por la ejecución de las demás funciones que le asigne la CIDH, en la medida que esto no sea incongruente con las responsabilidades del Secretario General estipuladas en la Carta de la OEA.
B.
Funciones

1. Cumple las funciones asignadas a la SE/CIDH por la Convención Americana sobre Derechos Humanos, el Estatuto y el Reglamento de la CIDH, así como por los mandatos y funciones que le encomiende la CIDH.
2. Facilita las actividades de la Secretaría General en el ámbito de los derechos humanos evitando la superposición de esfuerzos y la duplicación de gastos, mejorando el uso de los recursos disponibles y coordinando sus actividades con las actividades relacionadas con los derechos humanos que llevan a cabo la Oficina del Instituto Interamericano del Niño, la Niña y Adolescentes (IIN), la Secretaría Permanente de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), la Subsecretaría de Asuntos Políticos, el Departamento de Asuntos Jurídicos Internacionales, y las demás dependencias de la Secretaría General.
3. Asesora y mantiene informado al Secretario General sobre todos los asuntos relacionados con los derechos humanos y con la coordinación de las actividades desarrolladas sobre este tema en el ámbito de la Organización, incluidos los aspectos políticos, técnicos y administrativos.
4. Asiste a las reuniones ministeriales y otras reuniones sectoriales en el ámbito de los derechos humanos y actúa como enlace entre éstas, la Secretaría General y la CIDH.
5. Mantiene y coordina las relaciones de cooperación con organizaciones internacionales, nacionales y de la sociedad civil activas en el ámbito de los derechos humanos y, cuando corresponda, coordina dichas funciones con la Secretaría de Cumbres.
6. Coordina con el Instituto Indigenista Interamericano (III) y la Corte Interamericana de Derechos Humanos, así como con otras organizaciones internacionales, nacionales, públicas y privadas, que desarrollen actividades relacionadas con los derechos humanos.
7. Elabora informes para el Secretario General.  Presenta informes y documentos relacionados con sus actividades a la Asamblea General, el Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres (GRIC), el Consejo Permanente, el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) y a otros órganos y entidades de la Organización en nombre del Secretario General, cada vez que éste así lo requiera.
8. Presta apoyo y asesoría técnica según lo solicite la CIDH, su Presidente y sus miembros.
9. Coordina las visitas sobre el terreno, las visitas de trabajo y otras actividades de la CIDH en los Estados miembros.
10. Organiza los períodos ordinarios de sesiones, los períodos extraordinarios de sesiones y otras reuniones de la CIDH, e implementa las decisiones adoptadas.
11. Presta asesoramiento y servicios técnicos a la CIDH en el desempeño de sus funciones como órgano de consulta de la Organización en temas relacionados con los derechos humanos.
12. Brinda apoyo técnico en la elaboración de instrumentos interamericanos en el área de los derechos humanos.
13. Representa a la CIDH en el desempeño de actividades por delegación e instrucciones de la misma.
14. Mantiene una variedad de herramientas y sistemas de administración de información para apoyar el sistema de peticiones individuales y otras funciones de la CIDH.
15. Establece la estructura de puestos de trabajo que asegure el logro de los resultados requeridos con los recursos asignados.
16. Lleva a cabo acciones destinadas a la captación y movilización de fondos externos para el financiamiento y promoción de sus programas, proyectos y actividades, en coordinación con la Comisión de Movilización de Recursos.
17. Prepara el proyecto de programa-presupuesto del Fondo Regular de su área, y formula proyecciones de recursos externos cuya captación considera probable para el ejercicio fiscal siguiente.
18. Dirige, administra y supervisa la ejecución del programa-presupuesto de su área conforme a las instrucciones del Secretario General, las resoluciones pertinentes de la Asamblea General, los requisitos establecidos por los donantes de fondos externos, y las normas y reglamentos de la Secretaría General y de la CIDH.
III.
SECRETARÍA DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA OEA
A.
Estructura
1.
La Secretaría del Tribunal Administrativo y el personal asignado están bajo la dirección general, supervisión y control del Secretario del Tribunal Administrativo, quien responde al Secretario General, conforme al ordenamiento jurídico de la Organización y a lo dispuesto en la presente Orden Ejecutiva.

2.
El Secretario del Tribunal Administrativo es responsable ante el Tribunal Administrativo por el desempeño de las demás funciones asignadas en virtud del Estatuto y el Reglamento del Tribunal Administrativo, en la medida que esto no sea incongruente con las responsabilidades del Secretario General estipuladas en la Carta de la OEA.

B.
Funciones
1.
Cumple las funciones que el asigne el Tribunal Administrativo en virtud del Estatuto y el Reglamento del Tribunal Administrativo.

2.
Proporciona asesoría jurídica a los miembros del Tribunal Administrativo; ejerce control sobre el proceso reglamentario que deben seguir los recursos presentados ante el Tribunal, y está a cargo de los asuntos administrativos relacionados con el Tribunal y de los servicios de secretaría necesarios para su funcionamiento. En particular, la Secretaría del Tribunal Administrativo presta lo siguientes servicios:
a.
Tramita denuncias, acciones y demás escritos de las partes.
b.
Envía comunicaciones o notifica por otra vía a las partes, y remite escritos y notifica por otra vía a los miembros del Tribunal.
c.
Organiza y mantiene archivos de expedientes de los casos.
d.
Organiza las audiencias del Tribunal y envía las notificaciones correspondientes.
e.
Brinda el asesoramiento técnico que requiera el presidente y los demás Miembros del Tribunal.
f.
Prepara el proyecto de informe anual del Tribunal a la Asamblea General y otros estudios técnicos que solicite el Tribunal.
g.
Mantiene y actualiza periódicamente las bases de datos de las sentencias del Tribunal, otras decisiones y su índice de jurisprudencia en la página Web del Tribunal.
3.
Prepara el proyecto de programa-presupuesto del Fondo Regular de su área.
4.
Dirige, administra y supervisa la ejecución del programa-presupuesto de su área conforme a las instrucciones del Secretario General, del Presidente del Tribunal Administrativo, las resoluciones pertinentes de la Asamblea General, y las normas y reglamentos de la Secretaría General.

IV.
OFICINA DEL INSPECTOR GENERAL

A.
Estructura

1.
La Oficina del Inspector General (OIG) y el personal asignado están bajo la dirección general, supervisión y control del Inspector General, quien responde al Secretario General, conforme al ordenamiento jurídico de la Organización y a lo dispuesto en la presente Orden Ejecutiva.

B.
Funciones

1.
La OIG desempeña las funciones previstas en la Orden Ejecutiva No. 95-05.

2.
Establece la estructura de puestos de trabajo que asegure el logro de los resultados requeridos con los recursos asignados.

3.
Prepara el proyecto de programa-presupuesto del Fondo Regular de su área.
4.
Dirige, administra y supervisa la ejecución del programa-presupuesto de su área conforme a las instrucciones del Secretario General, las resoluciones pertinentes de la Asamblea General, y las normas y reglamentos de la Secretaría General.

V.
JUNTA DE AUDITORES EXTERNOS

A.
La Junta de Auditores Externos examina la contabilidad de la Secretaría General, de conformidad con lo dispuesto por las resoluciones AG/RES. 123 (III-O/73), aprobada por la Asamblea General el 14 de abril de 1973, y CP/RES. 124 (164/75), aprobada por el Consejo Permanente el 30 de junio de 1975, y por el Reglamento de la Junta, aprobado el 30 de junio de 1976.
B.
La Junta de Auditores Externos estará integrada por tres miembros designados por la Asamblea General.
C.
La Secretaría General presta servicios de secretaría y asesoría técnica a la Junta de Auditores Externos.
VI.
COMISIÓN PARA EL FONDO DE DESARROLLO HUMANO Y DEPARTAMENTO PARA EL DESARROLLO HUMANO
A.
COMISIÓN PARA EL FONDO DE DESARROLLO HUMANO

La Comisión para el Fondo de Desarrollo Humano está integrada por personalidades de los Estados miembros y/o de los Observadores Permanentes, y está encargada de adjudicar las becas académicas del Programa de Becas de la OEA, de conformidad con el ordenamiento jurídico de la Organización.
B.
DEPARTAMENTO PARA EL DESARROLLO HUMANO
1.
Estructura
a.
El Departamento para el Desarrollo Humano y el personal asignado están bajo la dirección general, supervisión y control del Director del Departamento, quien responde al Secretario General, conforme al ordenamiento jurídico de la Organización y a lo dispuesto en la presente Orden Ejecutiva.

2.
Funciones
a.
Asesora a la Secretaría General y a los órganos políticos de la OEA en todos los asuntos relacionados con su área de competencia.

b.
Representa al Secretario General ante los órganos políticos de la OEA, en misiones, reuniones internacionales, y en otros eventos que traten cuestiones relacionadas a su área de competencia; prepara informes especiales y desempeña otras tareas que le asigne el Secretario General. 

c.
Presta servicios de secretaría técnica a la Comisión para el Fondo de Desarrollo Humanos, y a otras comisiones o grupos de trabajo vinculados con su área de competencia.
d.
Forma alianzas estratégicas para el otorgamiento de becas, así como la expansión y diversificación de los servicios de becas en los Estados miembros para estudios de grado, postgrado, técnicos y de investigación.
e.
Planifica y promueve nuevas modalidades en materia de becas y formación de recursos humanos, y administra con eficacia los programas existentes de la oea.
f.
Apoya la vinculación de las reuniones ministeriales y otras reuniones sectoriales, la relación entre ellas y la distribución de la información que emane de éstas a los órganos cuyas actividades coordina.

g.
Mantiene la coordinación con otras organizaciones que desarrollen actividades en temas relacionados con los asuntos bajo su responsabilidad.

h.
Establece la estructura de puestos de trabajo que asegure el logro de los resultados requeridos con los recursos asignados.

i.
Lleva a cabo acciones destinadas a la captación y movilización de fondos externos para el financiamiento y promoción de sus programas, proyectos y actividades, en coordinación con la Comisión de Movilización de Recursos.

j.
Prepara el proyecto de programa-presupuesto del Fondo Regular de su área, y formula proyecciones de recursos externos cuya captación considera probable para el ejercicio fiscal siguiente.

k.
Dirige, administra y supervisa la ejecución del programa-presupuesto de su área conforme a las instrucciones del Secretario General, las resoluciones pertinentes de la Asamblea General, los requisitos establecidos por los donantes de fondos externos y las normas de la Secretaría General.

l.
En relación a Becas y Capacitación para el Desarrollo Humano:
i.
Constituye el único y principal enlace entre los becarios y la Secretaría General en todas las etapas y en todos los asuntos vinculados al otorgamiento de becas.

ii.
Promueve el desarrollo de capacidad técnica en los Estados miembros a través del programas de becas y capacitación, intercambios académicos y de otros mecanismos para incrementar el acceso a la educación superior y a la formación profesional.
iii.
Administra las obligaciones y los desembolsos de los recursos del fondo de becas y capacitación.
iv.
Mantiene bases de datos actualizadas para la administración y el control de gestión de los programas de becas.
v.
Organiza, desarrolla y mantiene información vinculada con los programas, proyectos y actividades de formación de recursos humanos.
m.
En relación a la Tecnología de la Información para el Desarrollo Humano:
i.
Desarrolla sistemas de información sobre la base de los recursos más avanzados de la tecnología de la información y las telecomunicaciones para ampliar el acceso a una información de calidad sobre las oportunidades de formación de recursos humanos en sus distintos niveles y modalidades, y expandir el conocimiento sobre ofertas de oportunidades de capacitación y programas de educación a distancia existentes en los Estados miembros y en los Observadores Permanentes.
ii.
Establece alianzas estratégicas para la expansión, consolidación, profundización y diversificación de la formación de recursos humanos desde una perspectiva interdisciplinaria y multisectorial utilizando las nuevas tecnologías de la información y las telecomunicaciones.
iii.
Planifica, desarrolla y promueve nuevas modalidades en materia de programas en línea y otras modalidades multimedia para la capacitación, actualización y reconversión de recursos humanos.
iv.
Dirige y mantiene el Portal Educativo de las Américas y actualiza las distintas bases de datos de sus servicios y poblaciones objetivo.
v.
Fomenta actividades de cooperación técnica para los Estados miembros a través del desarrollo de acciones prototipo y experimentales para la aplicación de tecnologías modernas de la información y las comunicaciones en programas de formación de recursos humanos al igual que los vinculados con el Instituto de Estudios Avanzados para las Américas.
n.
En relación a la Secretaría Técnica del Fondo Panamericano Leo S. Rowe:
i.
Brinda servicios de secretaría técnica al Comité del Fondo Panamericano Leo S. Rowe.
ii.
Asegura el funcionamiento adecuado de las operaciones del Fondo con respecto al recibo, evaluación y tramitación de solicitudes de préstamos, así como el pago de los préstamos.
iii.
Asegura la contabilidad adecuada de las operaciones del Fondo junto con el Departamento de Servicios Presupuestarios y Financieros.
iv.
Promueve el desarrollo de capacidad técnica en los Estados miembros a través de la concesión de préstamos para programas de becas y capacitación, intercambios académicos y otros mecanismos para incrementar el acceso a la educación superior y a la formación profesional.
v.
Establece alianzas estratégicas con fondos similares para la concesión de préstamos y para la expansión y diversificación de los servicios de préstamos en los Estados miembros para estudios académicos de grado, postgrado, técnicos y de investigación.
vi.
Formula nuevas estrategias orientadas a la concesión de préstamos para el desarrollo de recursos humanos y brinda asesoría en esos temas para consideración del Comité del Fondo Panamericano Leo S. Rowe.
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