SECRETARIA GENERAL
DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

ORDEN EJECUTIVA No. 06-01

ASUNTO: MODIFICACION DE LA REGLA DE PERSONAL 110.8(j)

EL SECRETARIO GENERAL,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 109 y 113 de la Carta
y los articulos 4, 8, y 12 de las Normas Generales para el Funcionamiento de la
Secretaria General de la Organizacién de los Estados Americanos (Normas Generales),

y
CONSIDERANDO:

Que la Asamblea General de la OEA, por medio de su Resolucién AG/RES.
2157 (XXXV-0/05) del 7 de junio de 2005, encomendé al Secretario General incorporar
a la Regla de Personal 110.8(j) sobre la prima de repatriacién, el texto siguiente: El ex
miembro del personal debera demostrar su regreso al pais de origen mediante la
presentacion de pruebas documentales de haber establecido su residencia en el pais al
cual tiene derecho a ser repatriado. Estas pruebas deberan incluir una declaracion
jurada de inmigracion, la policia, la autoridad fiscal u otra autoridad pertinente del pais,
por parte del representante oficial de la OEA en ese pais o por el nuevo empleador del
ex miembro del personal. Se podran requerir otras pruebas junto con una declaracion
jurada de las autoridades pertinentes mencionadas anteriormente, incluidas entre otras,
copias de un contrato de alquiler y/o propiedad de una vivienda en el pais de origen y
pruebas de la venta de su vivienda en su anterior lugar de destino. El hecho de que el
ex miembro del personal haya hecho uso de sus beneficios de viaje de repatriacion y de
su beneficio de transporte de enseres domésticos, segun corresponda, puede constituir
una prueba de su reubicacion, aunque esto no es suficiente por si mismo. Estas
pruebas documentales deberan presentarse al Director del Departamento de Recursos
Humanos; y

Que el Secretario General, en cumplimiento de lo dispuesto por la Asamblea
General, ha decidido emitir la presente Orden Ejecutiva,

RESUELVE:

1 Adoptar la modificacion a la Regla de Personal 110.8 (j) prevista en el
anexo A de la presente Orden Ejecutiva.

2 Incorporar como anexo B a la presente Orden Ejecutiva la exposicion de
motivos que explica las razones de la modificacién adoptada.

3 Instruir al Departamento de Recursos Humanos a que comunique a los
funcionarios de la Secretaria General esta modificacion e instruir al Departamento de
Asesoria Legal a que incorpore la correspondiente modificacién en la version
electrénica del Reglamento de Personal mantenida en su pagina Web.
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